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REGIONAL VALLE
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

ACTA DE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 214836 - 201010824

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE, Con Cédula de Ciudadania No. 14.699.133

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS

En constancia de o anterior se frma la presente en Palmira, a los veinticuairo (24) dias del mes de agosto de dos mil dez (2010)

Firmado Digitaimente por
MILTON MARTIN RESTREPO GARCES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MILTON MARTIN RESTREPO GARCES
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 95440031594CC14699133A.







~ Inscripeion 1B 03123
DANE 376001015176

- En la ciudad de Santiago de Cali, a los diez y ocho ( 18 ) dias del mes de Julio de

- 2005 se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del Gltimo

suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del CENTRO DOCENTE

: Institucion reconocida en el Nivel de Educacion Media y

la Secretaria de Educacion Departamental para otorgar el titulo de

R en la modalidad de TECNICA segin Reconocimiento Oficial No.
de Noviembre de 2001 '

No. 20 defecha (18 ) de Julio de 2005, que
que comienza con el nombre de AGREDO TINTINAGO
. VA MARTINEZ YURY ESPERANZA.

; )f dias del mes '_.de Julio de 2005, se firma por
do en el articulo 7o. del Decreto 180 de 1981 Y
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE, identficado con la cedula de ciudadania N°*
14699133, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: :

Contrato nimero: 1.110-12 14-1647 de 26 de noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestac:on de servicos

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION TECNICA

DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO

g'iESLﬂWCtONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE
CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requendos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
Que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA
ain después de termnado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
eniregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actvidades realizadas durante su ejecucidn
ngdicando en el mismo los asuntos asgnados, ramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucidn del mismo, que deberd reposar en el
area supervisora, cuando a elio hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacidn del contrato. E) Adoptar
ias medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y lérmings contractuales de
scuerdo con lo establecido para tal efecto en ia Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Depantamento Administrativo
de Desarrofio institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en wirtud
del desarrolio del cbjeto del presente contralo. entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener a! ¢ia e pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar 13 ejecucion contractual deberd informar al
Departamento Administrativo de Desarrollo institucional la EPS, la AFP y la ARL a ios cuales se encuentre
sfihado. Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasiadarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacdn al Departamento Administrativo de
Desarmolio Insttucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimento del contrato,
deberd adelantar los trémites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. I) Las obligaciones que se derven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la enticad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestac:on del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplr con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realzan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudr 3 esios lugares con los

Este documento es propredsd ce ls Asmingtacidn Censtral del Departamento del Vale del Caucs Prohibeda su o
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de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA sa compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presents contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por ¢f Departamento Admenistrativo de
mmmymmmoommmummdmmm.«w
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion det Departamento Administrativo
de Desarroiio Institucional en tempo real. cuando a eiio hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con 1o sef\alado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI
CONTRATISTA sers responsable ante 188 autoridades competentes por 108 actos u omisiones en el
mummmmmmwmmmmmwmm
8 la Administracion o a terceros Igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
mmbasmbidmmmm“dmmmm;dmhw
del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
mmbmamammmmuwummmamm
mummmbmmunmmnmumm
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 459 y 508-2 del Estatuto
Tributano. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o ef
Dmmmanmmmmmebm
mmwmuummmmdmmmcwmmm
contenidas en & articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico
wm.mm.m.dmumtmamwmmw
presente contrato y entregar el certificado respectvo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumpiir las politicas de Gestdn Documental y Ventanila Unica S) Reportar a EL
coumnmumoamm«mumom.m»hmamdm
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Rmhmawhajado
MMﬂsmuIMymemm-&GiP.menbm
.n.imnrumm«mzmmmmdmuhm,porm..
mﬂ&&P.umﬁdmmmm«memrden
procedera a registrar ia informacidn en el mismo. V) Prestar sus servicios en pro de la segundad de la
mymmmﬂhM.WTmMOMMw
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca

mwemum:-Mmmwymwummnmm.m
y procedimientos que le sean asignados. -Partcipar activamente en las reuniones, Comités. mesas de
mp.m,mm:mqmmm.~mtmmuum
administratvos de la dependencia. « Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante
oficio y que tengan relacidn con objeto para el cual fue contratado. « Realizar la Socializacidn y capacitacién
sobre la segundad y salud en el trabajo * Apoyar en las diferentes Actividades por el drea de seguridad y
salud en el rabajo dentro de la gobernacidn del valle del cauca + Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocoios de bioseguridad por Covid-19 en la Gobemacion del Valle del cauca « Llevar a cabo el
mmmnsmmmwm«hwuvmwm-m@

entificacion de rutas de emergencia para la Gobernacidn del Valle del cauca » Brindar Capacitaciones
sobre hatdos y estios de vida saludable para los empleados de la gobernacion del valie del cauca. +

Emcwumuaumwumumnm Prohibida su aleracdn ©
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Realizar el cargue cucta por cucta de los informes del presente contrato a la piataforma SECOP Il informes
los cuaies deben contar con las respectivas firmas » Partoipar en la Socialzacidn y capactacidn sobre
Pausas actvas para la gobemacion del valle del cauca. + Las demas que le solcte el supenvisor del contrato
en relacién con el objeto del mismo.

Valor total del contrato: Cuatro millones cuatrocientos md pesos ($ 4 400 000)

CDP: 5500005011

RPC: 58600058497

Fecha de Acta de Inicio: 30 de noviemire de 2023

Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2023

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1.110-12.14-0529 de 21 de febrero de 2023
Otro Si: 1.110-12.14-0529-1 de 15 de julio de 2023
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SUBDIRECCION TECNICA
DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL _DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA

Amm:a.s.mywamwcmnummm«m.
mymmMmmdmcamm.m«wwmnwmoy
sus Phegos de Condciones cuando apique. 8 2. Colaborar con el Departamento del Valie del Cauca -
memhmw.mmmwunm_n
Comunicarie al Departamento del Vale del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrolio
Wmmmmumm.m.Mouw
tpo. que pueda afectar la ejecucion del conrato 8.4. Cumpiir con las drectrices y Iineamientos que el
WM«MWMymMnmuwv
mondoreo a! cumplimiento del Contrato ts.&muwmnummumum
Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Famiiar, SENA e ICBF) de conformidad con ia
mmmm.mdmammmhcmmmpuu
revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite ef pago de sus obligaciones frente ai
Sistema de Seguridad Social integral, cuando corresponda a persona juridica 8 8. Reportar 1a cuenta
bancana a \a cual se autorice realizar los pagos que le comespondan en cumplimiento del contrato. 8.7,
Designar de su personal. 3 la persona que se encargara de atender en forma directa los requerimientos
Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, durante la
mum,wmhwuummbmmma
persona juridica 8 8. Proveer a sus tabajadores de |08 8quipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especiaimente aquelias que
regulan la seguridad industnal y de salud ocupacional del personal puesto a disposicidn del servicio, cuando
corresponda a persona juridca El Contratista serd responsable si por fata de adecuadas medidas de
Seguricad ocurrieren dafos o accidentes a su personal, al personal Departamento del Valle del Cauca -
Oepartamento Administrativo de Desarrolio Institucional o @ terceros. Por consiguiente. todas las
indemnizaciones cormespondientes serdn por cuenta del Contratista El Contratista se responsabiza de la

E¥® SocumeTis 8 pUpBTRT de W Agrimvracen Centel gwl Degetarents del Vele del Coucs Prohbics sa ateacien &
W,wmm.mmmahmm. yéo 38
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ejecucidn del contrato, desde su comienzo hasta ia fecha del acta de recido final En este caso los penuicios
y/o reparaciones correrdn por cuenta del Contratista sin derecho a que el Departamento del Valle del Cauca
- Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional le reembolse cualquier clase de costo 0 gasto, y
sin que implique derecho para prorroga del plazo convenido para la terminacion de los servicios 8 9. Las
demds inherentes 2! obseto del contrato.

Actividades Especificas * Lievar un adecuado registro y control de fa actividad documentos, procesos y
procedimientos que lo sean asignados. « Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
trabajo. eventos y demds actvidades a 1as que sea citado » Apoyar técnicamente los procesos
administrativos de la dependencia « Todas aque'ias que el supervisor 0 of contratante le indiquen mediante
oficio y que tengan relacidn con objeto para el cual fue contratado - Realizar la Sociakzacidn y capacitacion
sobre la segundad y sa‘ud en el lrabajo « Apoyar en las diferentes Actividades por el 4rea de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la gobernacidn del valle del cauca « Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad por Cowd-18 en la Gobemacion del Valle del cauca « Lievar a cabo ef
Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobemacén del Valle del cauca * Apoyar en la
dentficacion de rutas de emergencia para la Gobernacion del Valle dei cauca * Brindar Capacitaciones
sobre habdos y estios de vida saludable para los empleados de la gobemnacion del valle del cauca.
Participar en Ia Socialzacidn y capacitacidn sobre Pausas activas para 1a gobemacién del vaile del cauca

Valor total del contrato: Decinueve mifiones ochocentos md pesos ($ 19 800 000)
COP. 5500004309 - 5500004802

RPC. 5600049124 - 5600053033

Fecha de Acta de Inicio: 23 de febrero de 2023

Fecha de Terminacién: 31 de octubre de 2023

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1.110-12 14-1443 de 10 de noviembra de 2022
Tipo de Contrato: Prestacidn de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE N
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requendos por el supervisor para el segumiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva scbre ia informacidn y documentas
que por razon del contrato flegue a conocer, obligacidn que deberd ser cumnplida por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato C) Una vez fnaiice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberd
entregar 3l supervisor del mssma, un informe consolidado de las actividades realzadas durante su ejecucidn
indicando en el mismo 08 asuntos asgnados, ramtados y pendientes por resoiver, asi como 10s archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado duranis la ejecucion del mismo, que deberd reposar en el
area supervisora, cuando a elio hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para
ingresar y cesplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacidn del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondienies y velar para que se cumplan ios requistos y términos contractuales de
acuerdo con o establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1683, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reg'amentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacidn a su Cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventanada ol Departamento Administrativo

Este socuments o9 propiedad de la Adminstracén Certral del Depariaments cel Vala de! Cauca Prohibda su sleacsn ¢
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procederd a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
nformacién y los recursos informaticos de la organizacidn. V) Toda informacion o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valie del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Uevar un adecuado registro y control de las actividades, documentos,
procesos y procedimientos que le sean asignados 2. Participar activamente en las reuniones, comités,
mesas de rabajo, eventos y demas actwidades a las que sea citado. 3. Apoyar técnicamente los procesos
administrativos de la dependenca. 4. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen
mediante oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado. 5. Realizar la Socializacion y
Capacraciin sobra la segundad y salud en el trabap § Apoyer en las dferentes Actividades por el drea de
seguridad y salud en el rabajo dentro de la gobernacion del valle del cauca. 7. Prestar apoyo para el
Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad por Covid-19 en la Gobernacidn del Valle del cauca 8.
Lievar 3 cabo el Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobernacidn del Valle del cauca. 9.
Apoyar en la identificacién de rutas de emergencia para la Gobemacion del Valle del cauca. 10. Brindar
Capacitaciones sobre habitos y estios de vica sa'udadle para los empleados de la gobernacion del valle
dei cauca 11.WMEWyWMPmmthM
valle del cauca

Valor total del contrato: Cuatro milones de pesos ($4 000 000)
COP: 5500003878

RPC: 5500042559

Fecha de Acta de Iniclo: 18 de noviembre de 2022

Fecha de Terminacidn: 31 de diciembre de 2022

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1.110-12.14-0329 de 19 de enero de 2022
Otro Si: 1.110-12.14-0329-1 ¢e 16 de junio de 2022
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO D
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Generales: A) Presentar los informes requendos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre 1a informacion y documentos
que por razon del contrato flegue a conocer, obiigacidn que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA
adn después de terminado e contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberd
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo I0s asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durants 1a ejecucion del mismo, que debera reposar en el
drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet insttucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edficio, y devolverio a la finalzacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requistos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007 y sus respactivos
decretos reglamentanos y normas concordantes. F) Manejar la documentacsdn a su cargo de conformidad
con la Ley 584 de 2000. Ley General de Archwvo y entregar inventanada al Departamento Administratvo

Ests documaents e propiecad de la Administracibn Central del Depanaments del Vale del Caucs Prohdics su aleracéa o
modifcacién por cuaquisr medio, sin previa autszacion de 18 sehors Gobernsdara P
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procedera a registrar Ia informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informéticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: + Lievar un adecuado registro y contro! de las actividades, documentos, procesos
y procedimientos que le sean asignados. « Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
trabajo, evenios y demds actvidades a las que sea citado. + Apoyar técnicamente ios procesos
acministrativos de la dependencia - Todas aquellas que el supervisor 0 el contratante le indiquen mediante
ofic:0 y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado. « Realizar la Socializacién y capacitacion
sobre la segundad y salud en e rabajo « Apoyar en las diferentes Actividades por el drea de seguridad y
salud en el radajo dentro de la gobemacidn del valie del cauca + Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad por Covid-19 en la Gobernacidn del Valle del cauca + Lievar a cabo el
mmmmmuhmwwxwm-mumu
mumummhmwwuwuu-mw
mumvmammmmmmumwuhwm.-
Wmh%ymﬂmw&n?mmmhmumum

Valor total del contrato: Diecocho millones de pesos ($ 18.000.000)
CDP. 5500003260 - 5500003620

RPC: 5600032563 - 5600035481

Fecha de Acta de Inicio: 19 de enero de 2022

Fecha de Terminacién: 30 de septembre de 2022

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1.110-12 14-1684 de 16 de agosio de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA "\
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requendos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumpliida por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actvidades reaizadas durante su ejecucion .
ind:cando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fiscos y magnéticos que se hubieren generado durante 1a ejecucion del mismo, que deberd reposar en el
area supervisora, cuando a elio hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el caret institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la finglizacidn del contrato. £) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que 5¢ Cumpian 10S requisios y 1érminos contractuaies de
acuerdo con o establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decrelos reglamentarios y normas concordantes F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
muwsuam.wmumymumuﬂmummmmm
de Desarrolio institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su ¢argo en virtud
del desarrclio del objelo del presente contrato. entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
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informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Aeﬂvl:!u_lu Especificas: - Lievar un adecuado registro y control de la actividad documentos, procesos y

aoeedumtos que le sean asignados. « Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
bajo.mydemhacﬁvidadesalasquemcitado-mwt&nIamlelosl’focews

omﬁcio :vos de ladeqendencia..' Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante

mthu mmrobuMmmwmmcuamumtratado. + Realizar la Soclalizacién y capacitacion

ol an.:lgmb:'d y salud en el trabajo '_Apoyar en las diferentes Actividades por el drea de seguridad y

st d‘lo dentro de la gobernacion del valle del cauca. + Prestar apoyo para el Cumplimiento de

mmmmmh?ngundﬁ por Covid-19 en la Gobernacién del Valle del cauca + Llevar a cabo el

;.oond. : e t.:r:: para los gmpieados de la Gobernacién del Valle del cauca * Apoyar en la
nbﬁcwonmm n emergencia para la Gobernacion del Valle del cauca + Brindar Capacitaciones

sobmp ; osvntilosd.twtuludablepmbsmwadoadelagobemadﬁrdﬂvmmlcam-

articipar en la Socializacién y capacitacion sobre Pausas activas para la gobernacién del valicdsluuéa

Valor total del contrato: Diez

COb. SO millones de pesos ($ 10.000.000)

RPC: 5600026514

Fecha de Acta de Inicio: 18 de agosto de 2021

Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2021

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato ndmero: 1.110-12.14-0737 de 12 de abril de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROY
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES lnsmcmm%secgg EE 2
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Genaerales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA
ain después de terminado el contrato, C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debers
entregar al supervisor del mismo, un informe consclidado de las actividades realizadas durante su ejecucidn
indicando en el mismo los asuntos asignados, iramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubleren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a elio hublere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 19963, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantas. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 504 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presenie contrato, entrega que deberd hacerse de mﬂ!o con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G} Mantener al dia el pago comrespondients a los sistamas de

Esle documenio es propiedad de ummcmmwn.pmmwwmwmm. Prohibiga su atteracion o
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procedimientos establecidos por la Entidad G) Mantener al dla el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con as bases de cotizacidn establecidas en las
normas vigentes. M) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd informar al
Departamento Administrativo de Desarrolio Insttucional la EPS, 1a AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afikado. iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasiadarse de empresa promolora de salud
(EPS) o ce fondo de pensiones, debera informar dicha sauacién al Departamento Administrativo de
Desarrolio institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
deberd adelantar los ramites correspondentes a los reportes de novedades 3 las entidades de salud y
pensiones. |) Las oblkgaciones que se deriven del presente contrato deberdn prestarse en la oportunidad
requenda por la entidad, de t3! manera que se garantice la continua y eficente prestacidn del servicio. J)
ElI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente Si en el desarrolio del objeto contractual se realzan actividades de Campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA. 2 sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industnal minimos requendcs, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras. etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a ramitar y entregar los producios y actvidades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarrofio Institucional, y en 10do caso sin exceder los establecidos en ef ordenamiento juridico, de igual
manera, 38 mantener actualzado el registro en los sistemas de informacidn del Departamento Admnistrativo
de Desarrolio Institucional en tempo real, cuando a elio hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de inciar 1a ejecucidn del contrato, estar afikado al Sistema Genersl de Riesgos Laborales de
conformidad con |0 sefalado en el articulo 2 de 13 Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentanas. M) Bl
CONTRATISTA sera responsabie ante las aulonidades competentes por ios actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrcile en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Admuristracion o a tercercs. iguaimente serd responsable en los términos del articulo 52 de 1a ley B0
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA ai
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributano simplficado y durante la vigencia
del mismo adquiera |a obligacidn de inscribuse en el régimen comun, se compromete 3 realizar cambio de
régimen ante ia DIAN dentro de los términes que 0%0rga 13 ley y a reportar dicha sdtuaciin al Departamento
Agministrativo de Desarrolio Insttucional para lo cual aportard el RUT actuaiizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el iteral ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O} El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente ¢f RUT. P) Velar por ef buen uso de ios benes entregados por el supervisor o of
Departamento Administratvo de Desarrolio Instituc:onal para realizar sus actividades y devolverios en buen
estado antes del pago de la (itma cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las cbigaciones
contenidas en @l articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abrd de 2013 referents 3l examen médico
ocupacional, cuando a edo haya lugar, el cual se debera practcar 8 partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el centficado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestdn Documental y Ventaniia Unica. 5) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahomro o commiente, donde se e ha de consignar e pago
de honoranios desivados de 1a ejecucidn del presente contrato T) Registrar 1a informacion de su hoja de
vida en ¢l Sistema de Informacédn y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con o previsto
en ¢l articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de 1a informacion, por fallas
en el SIGEP, se difigenciard e! formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el se
procederd a registrar 3 informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la de la
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Actividades Especificas: * Lievar un adecuado registro y control de ia actividad documentos, procesos y
procedimientos que le sean asignados. + Participar actvamente en las reuniones, comités, mesas de
trabajo, eventos y demds actividades a las Qque sea citado = Apoyar técnicamente |08 procescs
administrativos de la dependencia. « Todas aqueilas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante
oficio y que tengan relacion con objeto pars ¢l cual fue contratado. « Realizar la Socialzacién y capacitacion
sobre la seguridad y salud en el rabajo * Apoyar en las diferentes Actividades por el drea de seguridad y
salud en el rabajo dentro de la gobernacidn del valle del cauca. « Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad por Covid-19 en la Gobemnacién del Valle del cauca « Lievar a cabo el
Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobernacidn del Valle del cauca * Apoyar en la
identificacién de rutas de emergencia para la Gobernacion del Valle del cauca * Brindar Capacitaciones
sobre habitos y estilos de vida saludable para los empleados de la gobernacién del valle del cauca. -
Participar en la Socializacidn y capacitacién sobre Pausas activas para la gobemnacién del valle del cauca
Valor total del contrato: Seis millones de pesos ($8 000.000)

COP: 5500002541

RPC: 5500019432

Fecha de Acta de Iniclo: 12 de abril de 2021

Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2021

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato niimero: 1.110.01.59.2-0296 de 21 de enero de 2021
Tipo de Contrato: Prestacidn de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Genersles: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguirmiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razén del contrato legue a conocer, obligacién que debera ser cumphda por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberd
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realzadas durante su ejecucién
indicando en el mismo los asuntos asignados, ramitados y pendientes por resolver, asi como ios archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que deberd reposar en el
#rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la finalzacion del contrate. E) Adoptar
las medidas correspondienies y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acverdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a sy cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrative
de Desarrolio Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que lenga @ su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de colizacion establecidas en las
normas vigentes, H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual deberd informar ai
Departamento Adminisirativo de Desarrolio Institucional ia EPS, la AFP y ia ARL a los cuales se encuentre

Este documenrtd es propiedad de ls Adminstracion Centrsl del Departaments del Valis del Cauca. Prohbda su ahterscitn o
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afiliado. iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrative de
Desarrolio Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurencia. Al vencimiento del contrato,
deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromets a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
coummuummanmywmmymmwmm
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
MWVMMmMQWMuMMUMMWMJOM
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional en tiempo real, cuando a elio hubiere lugar. L) E§ CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con o sefalado en el articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) Ei
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1983 y demas normas reglamentarnias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga |a ley y a reportar dicha situacidn al Departamento
Administrativo de Desarroilo Institucional para lo cual aportars el RUT actuaiizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados 10dos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para realizar sus actividades y devolverios en buen
estado antes del pago de la Ultima cuota paclada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a elio haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contralo y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanila Unica. S) Reportar a EL
comumumodemmauwmomnu.m”hmumwsm
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP. se diligenciard el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procederd a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de Ia
hbmncbnybsmhmammhmm.WTmhMObmmmw
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca

Actividades Especificas: - Lievar un adecuado registro y control de la actividad documentos, y
procedimientos que le sean asignados. + Participar activamente en las reuniones, comités, de

mmumnumwumwmuam.mwuﬁoﬂ
modificasén por cualquier medo, 8in preva autorizacién de | sefora Gobernadora.
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trabajo, eventos y demas actividades a las que sea citado * Apoyar técnicamente los procesos
administrativos de la dependencia. « Todas aqueilas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante
oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado. * Realizar la Socializacion y capacitacion
sobre la seguridad y salud en el trabajo + Apoyar en las diferentes Actividades por el rea de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la gobernacin del valle del cauca. * Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad por Covid-19 en la Gobemnacion del Valle del cauca ¢ Lievar a cabo el
Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobernacion del Valle del cauca » Apoyar en la
identficacidn de rutas de emergencia para la Gobemacién del Valle del cauca + Brindar Capacitaciones
sobre habitos y estilos de vida saludable para los empieados de la gobernacién del valle del cauca.
Participar en la Socializacién y capacitacién sobre Pausas activas para la gobernacion del valle del cauca
Valor total del contrato: s«m«m(ssooaoom

CDP: 5500002334

RPC. 5600016993

Fecha de Acta de Inicio: 23 de enero de 2021

Fecha de Terminacién: 31 de marzo de 2021

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-0745 de & de noviembre de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar |a debida confidencialidad y reserva sobre |a informacidn y documentos
que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a la finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y lérminos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 584 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo
de Desarrolio institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd informar al
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional la EPS, la AFP y 1a ARL a l0s cuales se encuentre
sfiliado. iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasiadarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de

Este cocumentc es propiedad de la Adminatracién Centrs! del Departamento de! Vale det Cauca Prohibcda Su aternaciédn o
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Desarrolio Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites cormespondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan presiarse en la oportunidad
requenda por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protecioras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
MIMymmmmcmmMmdmm.hw
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo
de Desarrolio Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucidn del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demés normas reglamentanias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
rmomento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de Ios términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en
¢l SIGEP, lo anterior de conformidad con el iteral ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) Ei CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para realizar sus actividades y devolverios en buen
estado antes del pago de la Utima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya Jugar, el cual se deberd practicar a partir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanila Unica. S) Reportar a EL
comnmawmmumuammomu.m»hm«cmwdm
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se dilgenciard el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procederd a registrar la informacion en ef mismo. U) Prestar sus Servicios en pro de |a seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: « Lievar un adecuado registro y control de la actividad documentos, procesos y
procedimientos que le sean asignados. * Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
trabajo, evenios y demds actvidades a las que sea citado * Apoyar técnicamente los procesos
wm&maohm-Tmnmeameoﬂmthijnh
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activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas actividades a las que sea citado.
6. Apoyar técnicamente los procesos administrativos de la dependencia 7. Todas aqueilas que el supervisor
o ¢l contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado.

Valor total del contrato: Seis miliones de pesos ($6.000.000)
CDP. 5500001631

RPC: 5600008747

Fecha de Acta de Inicio: 19 de agosto de 2020

Fecha de Terminacién: 31 de octubre de 2020

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-2662 de 10 de marzo de 2020
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Objsto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO /\
FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razén del contrato llegue a conocer, obligacidn que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién
indicando en el mismo los asuntos asignados, iramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el
érea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devoiverio a la finalzacidn del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Admunistrativo
de Desarrolio Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su Cargo en virtud
del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd informar al
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiiado. iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarroilo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
pensiones. |) Las obligaciones que sa deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o vistas a
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pensiones. i) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por ia entidad, de tal manera que se garantice 1a continua y eficiente prestacion del servicio. J)
ElI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a
obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete 8 tramitar y entregar 1os productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarrolio Institucional, y en 1odo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico. de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sisternas de informacion del Departamento Admunistrativo
de Desarroiio Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) E| CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afilado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos U omisiones en el
ejercicio de las aclividades que desarrolie en virtud del presente contrato, cuando con elios cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante ia DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento
Administrativo de Desarrollo Insttucional para lo cual aportard el RUT actusizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 489 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrolio Insttucional para realizar sus actividades y devolverics en buen
estado antes del pago de Ia Ultima cucta pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articuio 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a pantir del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certficado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumpiir las politicas de Gestidn Documental y Ventanila Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar ei pago
de honorarios denvados de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciard el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la segunidad de la
informacidn y los recursos informaticos de la organzacidn. V) Toda informacion o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valie de! Cauca.

Actividades Especificas: 1. Realizar apoyo en todos los temas relacionados con el funcionamiento de la
dependencia. 2. Recepcionar los documentos que sean necesarios en los procesos que adelante la
dependencia, tanto de personas naturales como juridicas, segin los Realizar las labores de archivo que le
sean asignadas en la dependencia. 3. Apoyar la elaboracidn de informes, presentaciones, conceplos y
demas aclividades relacionadas con el funcionamiento de la dependencia. 4. Llevar un adecuado registro
y control de las actividades, documentos, proceses y procedimientos que le sean asignados. §.
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oficio y que tengan relacidn con objeto para el cual fue contratado. + Realizar la Socialzacion y capacitacion
sobre la segundad y salud en el rabajo + Apoyar en las diferentes Actividades por el drea de seguridad y
salud en el trabajo dentro de ia gobernacion del valie del cauca. + Prestar apoyo para el Cumplimiento de
los protocoios de bioseguridad por Covid-19 en la Gobernacion del Valle del cauca - Lievar a cabo el
Acondicionamiento fisico para los empleados de la Gobernacidn del Valle del cauca » Apoyar en la
identificacion de rutas de emergencia para la Gobernacion del Valle del cauca « Brindar Capacitaciones
sobre habitos y estios de vida saludable para los empleados de la gobernacidn del valle del cauca. «
Participar en la Socializacién y capacitacion sobre Pausas activas para la gobernacidn del valle del cauca

Valor total del contrato: Cuatro miliones de pesos (34.000.000)
CDP: 5500001798

RPC: 5600011577

Fecha de Acta de Inicio: 10 de noviembre de 2020

Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2020

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-0210 de 18 de agosto de 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL PROYECTO DE O
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requernidos por el supervisor para el seguimiento de las
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razén del contrato llegue a conocer, obligacidn que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA
ain después de terminado el contrato, C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de |as actividades realizadas durante su ejecucién
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archives
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
@rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el camet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverio a fa finalizacion del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan 108 requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectives
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con 1a Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondeente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las
normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd informar al
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. iguaimente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion 8l Departamento Administrativo de
Desarrolio insttucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
debera adelantar los trdmites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y
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obras, EL CONTRATISTA. a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los 1érminos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarrolio Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en ei crdenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacidn del Departamento Administrativo
de Desarroiio Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete
antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiiado a! Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con 1o seflalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentanias. M) El
CONTRATISTA serd responsable ante las autonidades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarroile en virtud del presente contrato, cuando con elios cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de 1a ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tnbutario simplificado y durante la vigencia
wmmmumammdmm.umamhnmu
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga 1a ley y a reportar dicha situacidn al Departamento
Administrativo de Desarrolio Institucional para o cual aportara el RUT actuaizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articuios 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados 10dos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT. P} Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el
Departamento Administrativo de Desarrolio Insttucional para realzar sus actvidades y devolverios en buen
estado antes del pago de la Uitima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partr del perfeccionamiento del
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.
R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanila Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o comiente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de
vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto
en el anticulo 227 del Decreto 018 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en ol SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procederd a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de 1a segundad de la
informacién y los recursos informaticos de a organizacion. V) Toda informacidn o formatos generados por
EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas 1. Atender las obligaciones exigidas, asi mismo deberd cumplir con las
instrucciones que le imparta el supervisor del contrato. 2. Brindar apoyo en la recepcion, radicacién y foliado
de documentacion interna y externa de conformidad con los tramites, las aulorizaciones y los
procedimientos establecdos. 3. Proyectar y transcribir los informes, actos administratvos y demas
documentos originados en la dependencia de conformidad con el objeto contractual. 4. Utilizar las tablas
de retencidn documental 5 Brindar apoyo en el desarrollo de los procesos administrativos de acuerdo con
los requerimientos técnicos del contratante 6. Participar en las actividades misionales programadas en
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional de la Gobernacién del Valie del Cauca 7. Replzar
la consoldacion de La informacidn. 8. Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado can La
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ejecucién del objeto contractual. 9. Las demas que solicite el supervisor del contrato en relacion con el
objeto del mismo.

Valor total del contrato: Diez mitlones ciento sesenta mil pesos ($ 10.160.000

CDP: 5500001631 . sty '

RPC: 5800008087

Fecha de Acta de inicio: 10 de marzo de 2020

Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2020

Scmmmdpmdﬂmm.
Dada en Santiago de Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
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1Y (933 expedida en _psilaina (Vhllr) au
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos s
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al D
890399029-5, para consultar mis datos personales
sexuales cometidos contra personas menores edad qu
Nacional de Colombia, de manera previa a mi event
reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
mientras se encuentre vigente.

identificado con C.C No,
torizo libre, expresa e
efalados en la Ley 1918 de
epartamento del Valle del Cauca con NIT.
en el registro de inhabilidades por delitos
e administra el Ministerio de Defensa-Policia
ual vinculacién laboral, contractual o legal y
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de |a misma y

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley

1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, manifestando que he sido informado(a) de forma clara Yy
suficiente de los fines de sy tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, alos VY dias del mes de F0®ND de 24
) ')"')‘7'7“‘71'.-

Firma ,> D/

Nombre Jinmd e~V Qui MeQuipn (o/er(

N2 de Cédula J4 699133







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:15:34 AM horas del 23/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14699133
Apellidos y Nombres: MOSQUERA COPETE JIMMY ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El
Dorado # 75 — 25 barrio
Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00
ama12:00 pmy 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencién al
ciudadano; 5158700
ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000
910112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

A" MRS
(&osy rarels)

Presidencia de







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOQOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES
DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:15:12 horas del 23/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de
ciudadania No. 14699133,
Apellidos y Nombres MOSQUERA COPETE JIMMY ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

. La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Gobernacién del
Valle del Cauca, con NIT 890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso
de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por
medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del
cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta






(@ Policfa Nacional de Colombia o
- (https://www.polici

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/02/2024 12:14:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 14699133 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 85855049 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir}

515 9000

POIlCla Nacional de Colombia
Direccian General - Cra, 59 N° 2 ! ( bl H‘ "’F A
Centro Administ utam Nacional CAN A DG VlDA

Linea de atencidn: 018000-9

L e P e AT I
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

00:13:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 242025858

Bogota DC, 23 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14699133:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSSEALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

PRSI R AT U (AT
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de
febrero de 2024, a las 00:13:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 14699133
Cédigo de Verificacion 14699133240223001 323

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numcro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

(5

DZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 14699133 NO SE
ENCL(!)ENOTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/02/2024 04:25 PM

Codigo Verificacion: 17TBGFMYWAH
Valida hasta: 26/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






EPS sura >
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETEfr’éentiﬂcado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 14699133 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 14699133

NOMBRES Y APELLIDOS JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE
TIPO DE AFILIADO TITULAR /

PARENTESCO TITULAR  /

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 05/03/2024

FECHA RETIRO EPS SURA ACTVO (A

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 106

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 61

DIRECCION DE AFILIACIONES /
Fecha de generacion: 13!03!2024/

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS '

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssiirg.com
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(Colfondos
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JIMMY ENRIQUE MOSQUERA COPETE identificado(a) con C.C No. 14.699.133, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 26 de febrero del 2024.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Céceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



