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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, marzo 15 de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917495
Cargo del supervisor Instructor G20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Coordinacion Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes marzo
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5917495 del afio 2024

FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 50.919.746 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Regional Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTAY OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($38.700.480) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera; a) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.465.440) M/CTE; c) un pago por
el mes de noviembre e de 2024 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.976.960).

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA
ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacion en
emprendimiento  haciendo
uso de la estrategia
pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad
de atencion sincronica -
asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para
la ejecucién del programa
SER en el SIGA.

Se ejecutaron
acciones de
formacion en el curso
comportamiento
emprendedor
veredas: Nuevos
Aires Ficha 2943790,
Nueva Uni6n, San
Rafael y Moncholo del
Municipio de Tierralta

Listado de asistencia
Fotografias

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para
el desarrollo de |las
competencias de
emprendimiento
construccion del modelo de
negocio con las
herramientas  establecidas
en el protocolo de atencion
definido por la Coordinacion
SER.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes
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Brindar la atencion requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias,
campesinas asignadas vy
beneficiarias del servicio de
acompaniamiento en las
areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo
con el plan de accion
concertado para la puesta en
marcha de la unidad o
proyecto productivo y el
protocolo de atencion
definido por la Coordinacion
Nacional SER.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico
necesario para la
formulacibn de proyectos
productivos asociativos 'y
comunitarios a fin de que sus

propuestas retnan las
condiciones requeridas para
ser sometidas a
consideracion en las

convocatorias institucionales
y externas en temas de
acceso a mercados Yy/o
fuentes de financiamiento.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Apoyar la organizacion de
eventos para la participacion
de unidades productivas en
actividades de
comercializacion, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales),
gestion empresarial y
financiera cuando se

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes
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requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por el programa
de Emprendimiento SENA.

Gestionar alianzas con
entes territoriales,
organizaciones privadas,
organizaciones sociales o no
gubernamentales, gue
permitan la identificacion y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los proyectos y unidades
productivas escalables.

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad, veracidad vy
completitud en los sistemas
de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER segun
aplique.

Se realizé informe al
supervisor de
contrato y al apoyo
administrativo  SER
presentado el 15
marzo.

Acta de reunion

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se
reporto

programo y

semanas
atender con
antelacion veredas:
Nuevos Aires Ficha
2943790, Nueva
Unidn, San Rafael y
Moncholo

Correos
electronicos.
Fichas de matricula.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias hébiles

No aplica para este
mes

No aplica para este
mes
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luego de finalizada la
formacion.

10 | Participar en el proceso de | Se observaron e Fotos de la
inducciéon del programa | grabaciones de capacitacion
(objetivos, estrategia, | induccion para la virtual y
metodologias), sus | formacion del presencial
componentes y | programa SER
procedimientos.

11 | Participar mensualmente en | Participe en | Fotografias
la reunion de seguimiento | reuniones Lista de asistencia.
operativo del programa | programada para el
convocadas por la | dia 15 marzo 2024
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinaciéon nacional para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

12 | Participar en eventos de | No aplica para este | No aplica para este
caracter técnico, estratégico, | mes mes
de socializacion y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

13 | Presentar informe mensual | Carga de los .
sobre la ejecucion de las | documentos en el | Formato de informe
obligaciones contractuales | aplicativo ~SECOP2 | mensual  GTH-F-
donde se evidencie el | las carpetas GFy GC 062-
avance a las metas|y el informe de | VYO9FORMATOINFO
asignadas, asi como el | ejecucion mensual RMEMENSUALDEE
respectivo  andlisis vy JECUCIONCONTR

ACTUALvV10

acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
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coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER en la lista
de Chequeo - portafolio de
evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber&
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No.00O0O00000 de la planilla, operador N/A mes
de N/A

periodo 2024-01 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (50) folios.

Cordialmente,

Firma: @

FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ
Contratista -
C.C. No. 50919746

Recibi a satisfaccion:
7

Firma
NELSON DE LA; ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917495
Centro de Comercio Industriay Turismo de Cérdoba
Coordinacion Académica

Monteria
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ANEXO N°1 FOTOGRAFIA'Y ASISTENCIA
CURSO: CORPOTAMIENTO EMPREDEDOR
VEREDA: NUEVOS AIRES (TIERRALTA CORDOBA)
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ANEXO N°2 FOTOGRAFIA'Y ASISTENCIA

REUNION: INFORME SUPERVISOR
LUGAR: MONTERIA CENTRO COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
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ANEXO N°3 OBSERVAR CAPACITACION

Diana de
valoracion
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ANEXO N°4 TIEMPOS ADMINISTRATIVOS EN SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

16
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |___HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
04/03/2024 08/03/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA

GTH-F-062 V10
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ANEXO N°5 MATRICULAS FORMACION

Matricula Comportamiento Emprendedor - Nueva Union (Tierralta)

Freyja Coronado <coronadofreyja@gmail.coms @ |un, 11 mar, 4:56 p.m. (hace 4dias) Yy @
para Juan ¥
Buenas tardes comparto ficha matricula para el curso complementario comportamiento emprendedor Nueva Unidn - Tierralta
Freyja Marcela Coronado Quiroz
Economista
Instructor(a) Emprendimiento
Centro de Comercio Industria y Turismo
Cel- 3152378788
3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©

m 01. Ficha de Cara... '

18
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Matricula Comportamiento Emprendedor (San Rafael) Tierralta

Freyja Coronado <coronadofreyja@gmail.coms & |un, 11 mar, 4:06 p.m. (hace 4 dias)

paraJuan ¥

Buenas tardes comparto ficha matricula para el curso complementaric comportamiento emprendedor San Rafael - Tierralta

Quedo atenta

Freyja Marcela Coronado Quiroz
Economista

Instructor(a) Emprendimiento

Centro de Comercio Industna y Turismo
Cel: 3152378788

3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ®

B8 o1. Ficha de Cara... y 02. Formatolnscri... 4 B8 03.RUTA 1San_R.. 4
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Matricula Formacion Complementaria Comportamiento Emprendedor

Freyja Coronado <coronadofreyja@gmail.coms & séb, 2 mar, 2:53p.m. (hace 13 dias)

para Juan ¥

Buenas tardes comparto paquete para matricula formacion complementaria Comportamiente Emprendedor en el Municipio de Tierralta.

Quedo atenta a cualquier novedad.

Freyja Marcela Coronado Quiroz
Economista

Instructor{a) Emprendimiento

Centro de Comercio Industria y Turismo
Cel: 3152378788

3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©

m 1. Ficha de Caract... ' 02. Formatolnscri... ' m 3. RUTA 1 Nuevos ... '

* ©
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ANEXO N°6 CURSOS S| CONTRATISTA

SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 50919746 el dia 13/03/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefaco por Grupo Gestion de los Sistemas de [nformacidn - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SERA o g i g0 f q Q
:A; SEGURIDAD Y SALUD €N el TRABAJO

Jwﬂo. Hﬂ

Hace constar:

Que 2l Sr(a) FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 50919746 realizo el dia 13/03/2024 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarie General -

Disefiado por: Grupo Gestién de os Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA s

SENA
SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJD ,'qo

Hace constar:

Que el Sr(a) FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 50919746 realizo el dia 13/03/2024 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disedflado por: Grupo Gastidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

B
SENA f QQ
7AV SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO

T .

Hace constar;

Que el Sr(a) FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 50919746 realizd el dia 13/03/2024 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

24
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Yo FREYJA MARCELA CORONADO QUIROZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
50919746 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

GTH-F-062 V10
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ANEXO N°7 GUIA DE APRENDIZAJE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

PRCH:ESCI DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacidn: Comportamiento Emprendedor

» Codigo del Programa de Formacidn: (xxe)

= Mombre del Proyecta: oo

+  Fase del Proyecto: (o)

+  Actvidad de= Proyecton (o)

= Competencia: Fomentar cuftura emprendsdora segin habilidadss y competencias
personales.

+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerda con sus potencialidades, objetives y el entorma.

+ Duracion de |a Guia: 18 horas

2. PRESENTACION

Estimado {a) aprendiz: el emprendimiento 25 una actited que ha acompanade a ks humanidad desde
siempre, ya gue e5 |3 capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos onentados
hacis el logro de una mata v objetiva. De 2ste mado, a través del desarrello d= sus competencias, 2|
emprendedor genera transformaciones en su entorne gue se fraducen en bisnestar economice y
social para las comunidades donde su idea fiens impacto, creando asi una culiura del
emprendimiento.

Can el fin de descubrir y pofenciar su comportamiento emprandedor, esta guia de aprendizaje ke
permiticd identificar sus caracteristicas y competencias emprendedoras, fortaleciende de este modo
su proyects de wida y fomentando una cultura del emprendimiente mediante |3 generscidn de
bienestar econdmico, social y tecnoldgico del entorno donde su proyects tenga lugar.

La presente guia se desarrclla en varios momentos, 2n el primero encontrard actividades de refiexidn
w saberes previos, 2n el segundo se proponen actividades orientadas a la apropiacién y construccidn
de conocimiento, siguiends la metodolegia ciclo del aprendizaje vivencial. y finalmente encontrara
attividades encaminadas 5 I transferencia de conocimiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de reflexion inicial

3.1.1 A través de la TOA (Tecnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionard sobre 2|
contenido  del corfometrsje “Cuests sbaje” gque se encuentra en el siguiente enlace

hnpsu'-wrw.cine_scuEla.nrun'es."nelic,ula.l'cuesba-ahaic—220246, ¥ analizard laz siguientes

rroanndac - Mus corootoricticas definen o Honoe Enrarn® - ndmon sl _ondnmo_inflines cobra loc

Socizlice sus respuestas en un conversatorio atzndiendo a las orientaciones del instructor y, con 2l
grupo geners las conclusiones de |3 actividad.

Duracion: 50 minutas

+ Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams
+  Materiales: telsvisor, computador, cables de sonide y conexidn a intemet.

3.2 Actividad de contextuzlizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Estimado sprendiz, siempre gue inicia un proyects (sea personal o profesional), usted pone 3 prueba
cieros elemantos de su personalidad gue ke llevan 3 conseguir aguelle gque s ha propuesto. Eso
tiene por nombre comportamiento emprendedor.

3.2.1_ A trawés de |z TDA (Técnica Diddctica Artiva) sondeo de saberes, desde sus conocimientos y
saberes previes, de forma individual defina con sus palabras qué entienden por
emprendimiento. D scusrdo al ambiente de aprendizaje y a los lineamientos del

O instructor, registrs sus respusstas en unas notas adhesivas (post-F) y ubiguelss en ls
pizara. Una vez se haya legade a un concense sobre la definicién de emprendimiento
construida por el grupo, se resliza &l mismo ejercicio, esta vez para la definicidn de Is
frase comportamiento emprendedor.

Socialice sus respuestas en wn conversatorio atendiendo 3 las orentacionss del
instructor y, con el grupe genere las conclusiones sobre los puntes en comon, destaque
A4 aquellos que se poseen e identifiquan aguellos que deben apropiar.

Duracion: 0 minutes
= Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams

+ Materialas: notas adhesivas, lapiceros de colores, tsblero-pizamrs.

3.3 Activit de iacion del imient

o

A través de la metodologia ciclo d=l aprendizaje vivencial se desarrollaran las actividades orizntadas
@ la apropiacion conceptual, el siguiente grafico represents el proceso:
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3.3.1 Congeer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las
dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

A través de |3 TDA (Técnica Diddctica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibird del
instructor das herramientas: el “Diario d= Fortalecimienta y 1a Diana de Valoracion®, la primera, ke
parmitica hacer un seguimients a sus caraciensiicas emprendedoras personales, y |3 segunda, k=
ayudara a realizar una autosvaluacion de las mismas. Dichas herramientas las diliganciara después
&l finalizar la= actividades propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De igusl
manera, s& tomara como &g para la reflexidn y 2l andlizis 3 pregunta movilizadora.

3.3.4.1 Participe sctivaments con su equipo en el desamolls de la actividad DESAFIO DE LA
TORRE:

Yivenciar:

A trawes de ecta aclividad, los aprendices descubriran las caracieristicas emprendedoras personales
relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos moderadas,
persistencia, sutoconfianza y, exigir =ficiencia y calidad.

‘Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de bas siguientes roles:

«+  Tener los ojos cubierios {1 aprendiz)
« Tener una mano atzda 3 la espalda (2 aprendices)
=+  Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Consfruya con su equipo una tore de naipes, la mas shs de manera vertical (medida del piso 3l
techa). para ello atienda las indicacionas del instrustor. Junto a sus compaheros, defina a estrategia
mas apropiada para el logro del objetivo.

Duracicn: 20 minutos

Una vez se finalicen las construcciones con su eguipa reflexione sobre:

1 »  :Qué sintieron durante 2l desamollo de la actividad?
*  Si=s equipo ganador, jgue sisnten?
o *  Sielequipo tuwo |3 torre mas baja ;qué sisnten?
*  Quienes tuvieron el rol de vendsdo ;como se sintieron durante
L) gl desarrolla del ejencicio?

*  Quienes tuvieron ambas manos sfadss, ;jcomo se sintieron
durante el desarrolle del ejercicio?

Duracion: 10 minutos
Frocesar:
s+ ,Que estrategia s= empleo para construir la torre? ; Tuve gue emplear mas de una
estrategia? ;Por qué?
=+ ;5e sintic tentsde a romper las reglas y salitse de su rol, pese a la advertencia de
descalificacidn? ; Por qué?
= ;Enalglin momento 5= pensd en utilizar a sl compafiers vendado para s construccidn da ks
torre? ; Por gué?

Duracidn: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con 2l instrustor efectie leciura comprensiva del fexts
“Caraciensticas emprendedoras asociadas a la autoeficacia de la parsona” y en plenaria estructurar
un concepio global.

Duracidn: 20 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender; ";come y de qué manera s aplicabie & mi vida 7",
Luege, sefale en la Diana donde se ubica en relacion a  las caraciensticas emprendedoras
parsonales analizadas y =n 2l Diario de Fortalecimiento plantes y registre: *; dénde estoy y  donds
quiara fegar?”

Duracidn: 10 minutos

3.3.1.2 Parlicipe activamente con su equipo en el d2sarrollo dz 15 actividad ENCUENTRA EL MEJOR
S0CIO:

Vivenciar:

A través de ests actividad, los aprendices descubrirdn caracteristicas emprendedaras personsles
que k2 permitiran sprovechar los elementos que 5= encuentran en 2| entormo pars el logro de sus
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+ Al momenio de pensar en la actividad que ke gustania desempenar ; Qué reflexiones
surgieron?

+ ;Cual considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?

+  ;Qué reflexién le genaera conocer la peroepeion de los demas aprendices?

Duracion: 15 minutas

Generalizar:

Fara construir una version conceptual conjunta con 2l instructor efectie lectura comprensiva del texto
“Motivaciones y Compstencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo gue considera valioso d= aprender 3 partir de |a= siguientss preguntas:

+  ;Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logre de objetives en la vida
personal ¥ lsboral?

+ ;Considera que identificar las motivacienes y el propdsito de vida son aspectos importantes
en su vida profesional y personal?

+ ;0Qué tan aplicable ec lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracion: 20 minutas

3.3.2.2 Participz actvamente con su eguipo en el desarrolle de la construccidn del MAPA DE
SUEHDS

Vivenciar:

Estimads aprendiz. crear una vision personal a partir de las motivaciones es
una herramiznta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que
desea lograr. Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en 2l
corta, medizno ¥ lsrgo plazo, siempre teniendo presente gque como ser
muliidimensional existen diferentes areas en su vida gque s= veran
involucradas en el desarrollo de su proyecto.

Caonsfruya un ‘mapa de susfios” en &l que podrs identificar de manera grafica su vision personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y large plazo. Siguiendo las instrucciones del
instructor, utilicz imagenes o dibujo para representar sus swefios en las dreas de su vida personal.

A modo de galeria , exponga su mapa de suehas en algdn lugar del auls en 2l qua los demas pusdan
visualizar su frabajo, ¥ observe los mapas elaborados por sus compaheros.

Disracian- A0 minuto

Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respusstas:

+  ;0Qué emociones [ sensaciones | sentimientos afloraron durante & ejercicio?
« s Qué sintio al momento de wver los mapas de sushos de sus companeros?

Duracion: 10 minutes
Procesar:

«  ;Qué criterics tuvo para identificar las dreas de la vida en ls que tiens suefos?

+ ;Por qué considera que es imporante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y
largo plaza?

+ ;Las preguntas guisdoras fusron dtiles para la construccion de su vision personal?

+ Almomento de buscar las imAgenss que representaran sus suefios, jqué opina de visualizar
los susfios de esta manera?

+ Qe reflexion e generd conocer los mapas de suefios de los demas aprendices?

Duracitn: 20 minutas
Generalizar:

Para construir una versidn concepiual conjunta con 2l instructor efectie keciura comprensiva del texto
“Los suefos y la vision emprendedora” y en plenaria estructurar un concepio global.

Duracion: 20 minutes
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes pregunias:

+  ;0Qwé tan aplicable 25 lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
+ ;En cuales contextos cres que es importante ka aplicacion de lo aprendida?
+ ;Forqué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

3.3.3 Asociar elementos del entorno a partir de las dimensiones de la responsabilidad
emprendedora.

3.3.3.1 Participe activamente con su =guipa en el desarollo de la actividad CONSTRUYENDO EL
PUENTE

Yivenciar:

Estimado aprendiz, 2l siguiente paso para el logro de sus proyscios personales tiene coma finalidad
realizar un andlisis del entomo y descubrir [a importancia de evaluar las diferentes dimensiones que
influiran positiva o negativamantz en el cumplimiznto d2 los objefivos que se plantee.
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