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CORPORINOQUIA "

700.24-0095
Arauca, 6 de marzo 2024 .
PARA: MILENA ROCIO PRADA CHAPARRO
Subdirectora Administrativa y Financiera
PARA: CRISTIAN ANDRES ANAVE
Director Territorial Corporinoquia Arauca
ASUNTO:. SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL
Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal del
siguiente perfil profesional, con base en la siguiente informacidn y justificacién de la situacién
actual de la Territorial Arauca.0074

ITEM OBJETO DEL CONTRATO “PERFIL PROGRAMA PROYECTO
' ; REQUERIDO

REALIZAR LA EVALUACION TECNICA DE .
LA SOLICITUDES DE =~ PERMISOS,
'LICENCIAS, CONCESIONES ¥
: | AUTORIZACIONES AMBIENTALES EN \
1 | LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO FORTALECIMIENTO DEL FORTALECIMIENTQ DE
| DE ARAUCA Y EL MUNICIPIO DE Ilia¥e: DESEMPENO LA GESTION DE
; CUBARA DEPARTAMENTO DE BOYACA, INGENIERO AMBIENTAL DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS
D ASI COMO EL CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL SECTORES AMBIENTALES
DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS PRODUCTIVOS ADELANTADOS POR
EN ' LOS ACTOS ~ADMINISTRATIVOS CORPORINOQUIA EN SU
PROFERIDOS  POR LA DIRECCION JURISDICCION
TERRITORIAL DE ARAUCA Y LA
ATENCION ~ DE  QUEAS Y
CONTRAVENCIONES AMBIENTALES DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL VIGENTE, EN EL MARCO
: - DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION  DE  TRAMITES
$ AMBIENTALES ~ ADELANTADOS POR

T CORPORINOQUIA EN SU JURISDICCION
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Justificacion:

Es pertinente sefialar que la Direccion Territorial de Arauca cuenta con el con el procedimiento
CYC-PRO-020 (procedimiento indagacion preliminar), donde se establece el componente técnico y
legal que se debe seguir, definiéndose para ello en primera instancia la radicacién denuncia, queja
o iniciacion oficiosa, posteriormente se realiza la asignacién por grupo al técnico y abogado
(Saneamiento y Recurso Hidrico, Hidrocarburos y Mineria y Productivo Flora y Fauna), el cual se
procede a realizar la elaboracion de la Indagacion Preliminar que da apertura a'la contravencion
ambiental por denuncia, queja o iniciacidn oficiosa cuando hubiera lugar a ello.

Por lo anterior, se solicita la expedicién de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que Territorial Arauca:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la | X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio.

Atentamente,

CRISTIAN ANDRES ANAVE g

Director Territorial Corporinoquia Arauca

Proyecto: ﬁ"a’B@asér%\‘a' aebolledo; Técnico Administrativo Corporinoquia Arauca

Revisé: Cristian Andrés Anave / Director Territorial Corporinoquia Arauca™ fl H
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169
Yopal, 06 de marzo de 2024

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
ORINOQUIA “CORPORINOQUIA”

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, el Gobierno Nacional
establece medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del tesoro
publico, ordenando a las entidades y organismos publicos la adopcién de medidas equivalentes a las alli dispuestas, en
concordancia con la Directiva presidencial 10 de 2002.

Que el articulo 2..8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“(...) “Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contratarén. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)" :

Que de conformidad con la Resolucion No. 400.41-13-1883 de diciembre de 2013 se delego en la Subdireccion
* Administrativa y-Financiera la funcion de acreditar la no existencia o insuficiencia de personal de planta que pueda
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Corporacion.

Que el Director Territorial de Arauca, a través de comunicacion recibida con fecha 06 de marzo del 2024, con
fundamento en la justificacion abajo descrita, solicita expedicion de certificacion de inexistencia o insuficiencia de
personal en la planta de la Corporacion para: | P

EALIZAR LA EVALUACION TECNICA DE LA SOLICITUDES DE
PERMISOS, LICENCIAS, CONCESIONES Y AUTORIZACIONES
AMBIENTALES EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA Y.EL MUNICIPIO DE CUBARA DEPARTAMENTO DE

BOYACA, ASI COMO EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS

FORTALECIMIENTO DEL

- FORTALECIMIENTO DE

"OBLIGACIONES =~ ESTABLECIDAS EN  LOS  ACTOS i DESEMPERNO : LA  GESTION DE
ADMINISTRATIVOS ~ PROFERIDOS, POR LA DIRECCION | INGENIERO  AMBIENTAL DE LOS | TRAMITES Y SERVICIOS
TERRITORIAL DE ARAUCA Y LA ATENCION DE QUEJAS Y | AMBIENTAL ~ BECTORES AMBIENTALES
CONTRAVENCIONES AMBIENTALES DE ACUERDO A LA ] PRODUCTIVOS ADELANTADOS  POR
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE, EN EL MARCO DEL CORPORINOQUIA  EN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE TRAMITES SU JURISDICCION

AMBIENTALES ADELANTADOS POR CORPORINOQUIA EN SU
JURISDICCION -

+

UN pACTO SEDE PRINCIPAL Yopal -Casanare Qcarrera 23 No 18-31 PBX (608) 635 85 88 -L310 818 61 37
o SEDE ARAUCA 9@carrera 25 No 15-69 #PBX (607) 885 20 26 - 310 818 61 33
RA SEDE VICHADA La Primavera 9calle 13 A # 6-82 barrio Caudal £313 283 82 33
pOR°NUEST UNIDAD AMBIENTAL CAQUEZA Cundinamarca 9calle 3# 5a 55-66° -& 310 226 38 50
TlERRA B atencionusuarios@corporinoguia.gov.co

www.corporinoquia.gov.co



CORPORINOQUIA 2

Justificacion: “Es pertinente sefialar que la Direccion Territorial de Arauca cuenta con el con el procedimiento CYC-
PRO-020 (procedimiento indagacion preliminar), donde se establece el componente técnico y legal que se debe seguir,
definiéndose para ello en primera instancia la radicacién denuncia, queja o iniciacion oficiosa, posteriormente se realiza
la asignacion por grupo al técnico y abogado (Saneamiento y Recurso Hidrico, Hidrocarburos y Mineria y Productivo
Flora'y Fauna), el cual se procede a realizar la elaboracion de la Indagacién Preliminar que da apertura a la
contravencion ambiental por denuncia, queja o iniciacién oficiosa cuando hubiera lugar a ello.”.

Que conforme con la solicitud presentada por el area responsable del proceso precontractual y una vez verificada la
planta de personal de la Corporacion:

CERTIFICA
Que de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, en la planta de personal de la Corporacion
Auténoma Regional de la Orinoquia CORPORINOQUIA, Dlreccmn Territorial Arauca, solo existen los siguientes cargos
con los perﬁles detallados a continuacion:
Director Territorial Arauca Cadigo 042 Direccion Terrltonal o 2 ; 1
Grado 14 ey Medlco Veterinario y Zootecnista
Profesional Especializado Cddigo 2028 e .
Grado 12 Juridica Profesional en Derecho 1
Profesional Universitario Codigo 2044 Control y Calidad 1 gl
Grado 10 Ambiental i oo Veterinary
Profesional Universitario Cédigo 2044 Control y Calidad Administrador Ambiental y de los
Grado 10 , Ambiental Recursos Naturales ‘
Profesional Universitario Codigo 2044 Control y Calidad i
Grado 10 Ambiental Ingenieria Forestal
Técnico Admmlstrat;vo Codigo 3124 i I Administradora Publica
Grado 14 Tecnico Aol Municipal y Regional
Técnico Operativo Codigo 3132 Grado. | Control y Calidad , ;
14 / ‘ Ambiental Ingeniero Ambiental
g$;g§r1?dmunlstrat1vo etig A0 Auxiliar Administrativo Bachiller

OG0 PRADA\CHAPARRO
Administrativa'y Financiera

5 MILENA
Subdlrector_a

Proyectd: Edwin Arévalo, Profe§ionai de Apoyo - Area de Talento Humano g :
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