AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar
la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de doscientos veinte (220)
instructores.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector (e) del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta
las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar
la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
Descripcién breve de | PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
la solicitud: SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Cantidad de

cantatoe: (221) DOSCIENTOS VEINTIUNO

UaBraElds) de  DIEZ MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES

c:n‘;:at‘; :'6: a QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
ion: TRES PESOS ($10,362,592,633)

CDP: 1324 del 22 de enero de 2024.

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
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RukR; Fagﬁ ECIMIENTO _ DEL-"SERVICIO DE FORMACION
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Subdirector (e)

Proyect6: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestién Contractual Lz -

Reviso: Luis Augusto Socarraz Berty — Profesional Contratista Presupuesto —
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que Subdirector (e) del Centro de Servicios Y Gestion Empresarial del SENA Regional Antioquia, segin
Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar (221) Instructores con el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resoluciéon No. 751 de
2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial
No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (e) del Centro en los estudios previos,
la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de Planeacion y el aval del Subdirector
(e) del Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar
la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1324 del 22 de enero de 2024.

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro

AUTORIZA
A contratar los servicios de (221) Instructores con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO L‘\,\‘S-»ROLI’T_ICAS /NSTITU%ONALES Y LA NORMATIVIDAD”.

Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

VoBo. Coordinacién Académica&

Revis6: Luis Augusto Socarraz Berty — Profesional Contratista Presupuesto‘:’—»—.—:s

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestién Contractual d N
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: 5 9402 111 “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD’.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las

normas de contratacion que regulan la materia.

. T -
JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO

VoBo. Coordinacién Académic%/

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestién Contractual ">

Reviso: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Contratista Presupuesto 5

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DEL BIEN O SERVICIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES 2024
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que verificado el plan de adquisiciones formulado por el Centro para la vigencia 2024, se evidencia que la contratacion
5.9402_111, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”; esta contenida dentro de dicho plan:

Ji S 9AG2 211 PRESTAR SEAVITIDS PERASONALTS DE CARACTER TEMPOUAL PARS PLANEAR Y QRIENTOR L4 FORMALION PROFESIDNAL INTEGRAL OLE PROGRAME &t CENTRD DE SERACICS ¥ GESTIN EMPRESARIAL SR SUF MIFERENTES VLTS Y
PIVOALIDATES, ATENDIENDD 165 POUTICAS INSTITUCIONALES ¥ £ NORMATHIDAD

#

1 Gonetfinde proceder a compietar s cohu Chdgn UNSPSG, By

CARACTER TERMFORAL FARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
|FORIACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

578 PROGRAME E1. CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION

EPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

RODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

50113600 |INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD i

i\

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyecté: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestién Contractual 77/

Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Contratista Presupuesto@»
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

EDUCACION Y/O

Esta informacién se encontrara desagregada en el numeral 4.
“‘competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se

FORMACION explica el perfil de formacién basada en el disefio curricular y que
coincide con el anexo plan de contratacion.
Esta informacién se encontrara desagregada en el numeral 4.
EXPERIENCIA “competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
LABORAL: explica el perfil de experiencia basado en el diserio curricular y que
coincide con el anexo plan de contratacion.
CANTIDAD DE
INSTRUCTORES (221) DOSCIENTOS VEINTIUNO

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los contratos de este estudio la suma de DIEZ
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($10,362,592,633). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas
sequn el numeral 7. “Justificacion Valor del contrato” de este documento

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la
tabla de honorarios de instructores 2024 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accién 2024.

Esta informaciéon se encontrara desagregada en el numeral 7.
“Justificacién Valor del contrato” de este documento, la cual no podra
exceder el calendario académico 2024; dicho plazo empezara a

contar a partir del cumplimiento de los requisitos de

PLAZO: perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion; circunstancias estas que
se entienden cumplidas con la suscripcién del contrato, expedicion
del Registro Presupuestal, aprobacion de las pdlizas por parte del
SENA, Regional Antioquia y el inicio de la ejecucién en la plataforma
SECORPII.

LUGAR DE

EJECUCION: Medellin y Area Metropolitana

SUPERVISOR:

Coordinador académico
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ORDENADOR DEL
GASTO:

Jorge Hernan Vélez Gallego

De conformidad con lo establecido en los numerales 7'y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilad

1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del nt

2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del D
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y sus modificacio

el Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA, re¢
para atender la necesidad que a continuacion se describe;

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Con la suscripcién de este contrato se da ejecucion al Pla
vigencia 2024, asi mismo, esta necesidad de contratacion
en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Servi
cuenta la caracterizacion tecnolégica del Centro, asociad
y al desarrollo de la region que atiende el Centro, las met
Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal
global. Por esto, mediante la experiencia y profesionalisn
generara una propuesta articuladora que promueva tejido
de la Regién y el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 202€
Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia
Social: Derecho Humano a la Alimentacion; Internacionali
vida y accién climatica; y Convergencia Regional”.

Ademas de lo anterior, existen un conjunto de pactos tran
y también como conectores y espacios de coordinacion,
ecuacion fundamental para el logro de una mayor equig
continuacion, se presentan los pactos estructurales y trar
los cuales el Centro de Servicios y Gestion Empresarial a
|
|. Politica social moderna centrada en la familia, eficiente

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos d
Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracion 2
Aporte: Promover la creacion y fortalecimiento de los pra
participan en los diferentes programas ofertados por el C

GTH-F-075 V08 |
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2 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
o por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
imeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
ecreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
nes, articulo 3°del Decreto 371 de 2021,
squiere contratar los servicios personales

n de Accion del SENA establecido para la
qued6 también evidenciada y sustentada
sios y Gestion Empresarial; teniendo en
2 a las necesidades del sector productivo
as de formacion establecidas en el Plan
de planta y la disponibilidad presupuestal
10 de cada una de las contrataciones, se
productivo, en pro del plan de desarrollo
: “Colombia, Potencia Mundial de la Vida:
ambiental; Seguridad Humana y Justicia
zacioén, transformacién productiva para la

sversales que operan como habilitadores
que hacen posible el cumplimiento de la
ad de oportunidades para Colombia. A

sversales, sus lineas y sus objetivos, en

portara desde su quehacer:
de calidad y conectada a mercados

ignos: acelerando la inclusién productiva

| sector moderno.

yectos productivos de los aprendices que
ntro de Servicios y Gestion Empresarial.




SENA

Il. Emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial

Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.
Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los
programas de formacion ofertados en el centro.

Linea: Transformacién empresarial: creatividad, innovacién y tecnologia para la productividad
Objetivo: Buscar la transformacion de las empresas existentes en complemento a la promocion del
emprendimiento y la formalidad.

Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacion con el centro de formacién
y sus instructores, se fortaleceran las empresas existentes de aprendices de los programas de
formacion del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Lineas: Tecnologia e investigacién aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacion publica
para un pais moderno.

Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacién y Construir
condiciones institucionales para impulsar la innovacién publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacion
donde puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

V. Transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del
conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria: por una relacion mas eficiente, efectiva y transparente

entre mercados, ciudadanos y Estado.
Objetivos: Desarrollo y gestion del talento para la transformacion digital y Empoderar ciudadanos

y hogares en el entorno digital.
Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial oferta programas de Tecnologias de la

Informacién, Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren en
el mundo digital.

Linea: Colombia atiende a las victimas.
Objetivo: Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social y

el componente de promocién social del sistema de proteccion social.
Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las victimas

y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.
3
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VIII. Oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, iraizales, palenqueros y ROM.

dad.

> trabajo y de emprendimiento.

ontribuye a la inclusién grupos indigenas,
rollo productivo del territorio donde se

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equ
Objetivo: Inclusién productiva: acceso a oportunidades de
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa c
negros, afros, raizales, palenqueros y ROM y al desa
encuentran. \
IX. Inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad

yersonas con discapacidad
tiva para la generacion de ingresos y la

Linea: Alianza por la inclusion y la dignidad de todas las ¢
Objetivo: Implementar mecanismos de inclusion produc
seguridad econémica de las PcD, sus familias y personas cuidadoras.

Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las personas
con discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.

X. Igualdad de la mujer. |
Linea: Empoderamiento educativo y econémico para |3 eliminaciéon de brechas en el mercado
laboral.
Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estre
establecimientos educativos, asi como el cierre de brec
mujeres.
Aporte: El centro de formacion desde su oferta ¢
empoderamiento de las mujeres.

tegias de acceso y permanencia en
has en las pruebas estandarizadas para

sducativa contribuye a la inclusion y

X1-XXVI. Productividad y la equidad en las regiones.

Linea: Conectando para la competitividad y el desarrollo
Objetivo: Articular las apuestas productivas con la protec
Aporte: el Centro de Servicios y Gestién Empresarial des
del Area Ambiental, aporta personal capacitado para plan
y conservacion medioambiental.

El plan de desarrollo del Departamento de Antioquia “Uni
como obijetivo superior: “Es el momento de trabajar UNIL

cuyo centro sea el ser humano y su desarrollo integral y |

ogistico sostenible.
cidén y conservacion medioambiental.
de su oferta educativa con los programas

tear soluciones orientadas a la proteccion

dos por la vida” 2020 - 2023, el cual tiene
DOS por una nueva vision departamental,
sostenible: una Antioquia movilizadora de

la transformacién hacia la vida y la equidad, incluyente para todos sus habitantes, integrada

4
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territorialmente, préspera y en articulacion con las dinamicas globales y digitales; democratica,
legal en equilibrio con el ambiente y en paz. Un departamento para las actuales y futuras
generaciones; un departamento para la vida. El Centro de Servicios y Gestion Empresarial tiene
participacion para el cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes.

Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 4. Educacion de calidad: Este objetivo busca garantizar
para las poblaciones, una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante la vida. La educacién como un derecho humano que aporta al desarrollo
sostenible y a la paz, es también un punto de partida para salir del ciclo de la pobreza y empoderar
a las personas para lograr su autonomia econdmica, y bienestar social, siendo un objetivo
transformador, el cual resulta fundamental para el logro de los demas ODS, toda vez que cada
objetivo de la Agenda 2030 necesita de la educacién para dotar a todas las personas de los
conocimientos, capacidades y valores para vivir en sociedad.

Luego de la formacién inicial, primaria y secundaria, el sistema educativo cuenta con una etapa
terciaria o superior, que incluye los niveles de educacién técnica, tecnolégica y universitaria. Para
Colombia e indicador Tasa de cobertura en educacion superior es de relevancia, dado su aporte en
la dinamica de alcanzar un mayor desarrollo e inclusién social. Esto conlleva un gran compromiso
de movilizaciéon de recursos para la consecucién de dicho objetivo, en aras de lograr un pais mas
equitativo, con menores indices de pobreza.

Linea 1: NUESTRA GENTE

COMPONENTE 2: MAESTROS PARA LA VIDA

Objetivo del componente: Convocar el ser de los maestros, maestras, directivos docentes y
agentes educativos para orientar su desarrollo profesional en los ambitos pedagégico, didactico,
disciplinar, psicosocial y en la gestion escolar, a través de modelos colaborativos, experiencias
vivenciales y comunidades académicas, que incidan en el mejoramiento y transformacién de los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

COMPONENTE 3: EDUCACION TERCIARIA

Objetivo del componente: Generar estrategias que permitan fortalecer los procesos de
preparacion para el acceso, la permanencia y la formacién en educacién media técnica y educacién
terciaria (educacion para el trabajo y el desarrollo humano, técnica profesional, tecnologica y
universitaria), que puedan responder a las necesidades y vocacién del territorio, para el
fortalecimiento de las capacidades de los y las jévenes, con un enfoque rural, integrador y articulado
con el sector productivo, de tal manera que se logre una inmersién y transito laboral exitoso.

COMPONENTE 7: ES EL MOMENTO DE LA EQUIDAD PARA LAS MUJERES

GTH-F-075 V08
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Objetivo del Componente: Generar una accion politica

capacidades como agentes de desarrollo.

Linea 2: NUESTRA ECONOMIA

COMPONENTE 1: COMPETITIVIDAD PARA LA ANTIOQ
Objetivo del Componente: Fomentar Antioquia 4.0 como

donde se generen beneficios a partir de las nuevas tecn

aprovechandose las nuevas iniciativas de emprendimier

(CTel) y amplificando las potencialidades de cada subreg

en el Departamento. Asi mismo, integrar los nuevos retos
sostenibilidad una poderosa fuente de valor y crecimiento

COMPONENTE 2: COMPETITIVIDAD PARA
TRADICIONALES: AGENDA AGRO

Objetivo del Componente: Fortalecer las vocaciones

potenciar su desarrollo econémico, tomando como pur

establecidas en la regién, como movilizadoras natu
productividad, la competitividad, la equidad y la movilidad

Linea 3: NUESTRO PLANETA
COMPONENTE 2: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y RE
Objetivo del componente: Promover acciones para la
adaptacién al cambio climatico, la proteccion de los eco
habitos y procesos productivos sostenibles que hagan de

'ECONOMIA POPULAR' EN COLOMBIA

Se refiere a los oficios y ocupaciones mercantiles (prod
bienes y servicios) y no mercantiles (domésticas o ¢
econdmicas de baja escala (personales, familiares

econémico. Los actores de esta economia pueden realiza

i % | : sl
unidades econdémicas u organizados de manera asociativ

En Colombia, esta economia es importante porque co
construir redes sociales y comunitarias y es una fuent

libertades y oportunidades para la dignidad e igualdad de I
de vida; que elimine las brechas de género entre mujeres
derechos para superar desventajas en términos de acc

econémica y cultural que promueva las
as mujeres de Antioquia durante su curso
y hombres, mediante la garantia de sus
eso, autonomia y fortalecimiento de las

UIA DEL FUTURO, ANTIOQUIA 4.0

una apuesta para la economia del futuro,
ologias a favor del desarrollo productivo,
to en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
6n, para lograr una mayor competitividad
5 ambientales a una agenda que ve en la
econdmico.

PRODUCTIVOS

LOS SECTORES

econdémicas en Antioquia con miras a
ita de lanza las industrias tradicionales
rales del empleo, la formalizacion, la

'social.
\

|
SILIENCIA AL CAMBIO CLIMATICO
sostenibilidad ambiental, la mitigacion y

sistemas estratégicos, la construccion de
Antioquia un territorio resiliente.

ucciodn, distribucion y comercializacion de
omunitarias) desarrolladas por unidades

o micronegocios), en cualquier sector
r sus actividades de manera individual, en
a.

ntribuye en la inclusién social, ayuda a

e de empoderamiento y participacion de

6
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comunidades vulnerables o grupos histéricamente marginados como las mujeres, algunos jovenes
y victimas del conflicto armado, entre otros.

El Gobierno del Cambio y el SENA comprenden las dinamicas de la 'Economia Popular' y aportan
a su fortalecimiento con acceso a capacitaciones en habilidades para emprender, acompafamiento
en la creacion y fortalecimiento de unidades productivas e inclusién financiera para crear y
robustecer empresas. Los duefios de pequefos negocios recibiran asesoria y capacitaciones de
expertos en emprendimiento para desarrollar sus actividades de manera sostenible, aumentar la
productividad, reducir tiempos de produccién y entrega, acceder a nuevos mercados, fidelizar, atraer
mas clientes, incrementar ventas y digitalizar los negocios, entre otros propositos.

CAMPESENA

Es una estrategia del SENA, creada bajo el Acuerdo No. 3 de 2023, que busca promover el
reconocimiento de la labor del campesinado colombiano, fortalecer su economiay facilitar el acceso
de esta poblacion a los diferentes programas y servicios del SENA, con justicia social, ambiental y
econdmica.

Con esta estrategia el SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social,
cultural y econémica del pais con lineas de accion transversales para atender a esta poblacién y
generar capacidades para la articulacion y consolidacién de modelos asociativos campesinos.

Para fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacién campesina, y abrirle
la puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de vida.

El Sena actualmente, le apunta a las dos anteriores estrategias a través de sus programas de
formacién y emprendimiento, en ese orden de ideas, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
dentro de sus metas para la vigencia 2024, tiene incluida una meta para cada una de ellas, metas
en las que se trabajara para fortalecer estos sectores y aportar al desarrollo econdémico del pais;
con el fin de mejorar y cualificar el talento humano, generar capacidades e incentivar la
transformacion productiva, ampliando de esta manera la cobertura en aras de satisfacer la demanda
de formacion continua especializada requerida por el sector productivo campesino y agropecuario.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo: del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,

ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
7
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las personas en actividades productivas que contribug/an al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciéon son| las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacion profesional integral, la Integracion con la Educacion Media
Académica, los servicios tecnoldgicos, la promocion |y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econémicos, servicios que para su
correcta ejecucion requieren no solo del personal asignado directamente a la ejecucion de este
cometido, sino también de una serie de personas con diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o
asistenciales que colaboren arménicamente en la obtencion del cometido sefialado en este parrafo.

En este orden de ideas, puede afirmarse que, para el cumplimiento de sus metas y mision
institucional, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, precisa contar con instructores que
cumplan con los requisitos de formacién y experiencia para ejecutar las acciones de formacién en
los programas orientados a titulada y complementaria tanto presencial como virtual, para atender
poblacién vulnerable de acuerdo con a los lineamientos, politicas, normatividad vigente.

“El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la CirFuIar No: 3-2023-000212 del 03/11/2023.

A continuacién, se presentan las metas de formacion lpara el Centro de Servicios y Gestion
|

Empresarial. |

FORMACION REGULAR | META 2024

TECNOLOGOS PRESENCIAL | 5.094
TECNOLOGOS VIRTUAL 3.896
TOTAL TECNOLOGOS 8.990
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 8.990
TECNICO LABORAL 4.658
TECNICO LABORAL VIRTUAL 998

MEDIA TECNICA ‘ 7.696
OPERARIOS | 165

AUXILIARES | 120

TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 13.637
COMPLEMENTARIA VIRTUAL ‘ 20.160
COMPLEMENTARIA BILINGUISMO 10.240
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COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 26.160
TOTAL COMPLEMENTARIA 56.560
TOTAL TITULADA 22.627
TOTAL FORMACION CENTRO 79.187
CAMPESENA META 2024
TECNICO LABORAL 120
COMPLEMENTARIA 795
TOTAL CAMPESENA 915
ECONOMIA POPULAR META 2024
OPERARIOS Y/O AUXILIARES 45
COMPLEMENTARIA 300
TOTAL ECONOMIA POPULAR 345

Conforme lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcién del subdirector del Centro Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, y de acuerdo con certificacién de inexistencia de personal de
planta, este Centro no cuenta con instructores de planta con la especialidad requerida para
desarrollar las actividades descritas en los parrafos anteriores, para el logro las metas asignadas al
Centro para desarrollar su cometido social.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios y Gestién Empresarial, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante Ila
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la

9
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experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican

posteriormente en este documento.

>s que se describen a continuacion, esta
era funcion publica, ni prestara servicios
bs, en tal sentido no es sujeto obligado a
19.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligacions
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejerc
pUblicos y tampoco administrara bienes y recursos public
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2(

Es de anotar que conforme con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de
2015, “el SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de
prestacién de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en
cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustados a lo expuesto en la Ley 80 de 1993,
pues comparte plenamente la argumentacion juridica expresada en pronunciamientos
jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales
que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un
nivel de alta especializacién. 2 unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion
de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad”; se procedera a contratar
con el cumplimiento de lo anterior, previa sustentacion en el acta emitida por el comité verificador
de hojas de vida.

ades relacionadas con la funcion publica,
Ublicos, estara sujeto a declarar bienes y

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera activid
servicios publicos y administracién de bienes y recursos g
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas: |

1. Planear mensualmente los procesos formativos de acuierdo con los lineamientos institucionales

(guia de aprendizaje actualizada en compromlSO, pro

instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del ob

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacion
lineamientos institucionales.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuer
conforme a la programacion (emisiéon de juicios evalus
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la p
evaluacién con los aprendices acorde con el desarro
mensualmente las novedades para el comité de eval
ejecucion mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor a
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de forr

GTH-F-075 V08

yecto formativo, planeacién pedagodgica,
eto contractual

curricular de programas de Formacion
ales y del Centro de formacién segun los

jo con el disefio y desarrollo curricular
jtivos en los plazos establecidos por el
lataforma Sofia Plus, concertar el plan de
llo de la guia de aprendizaje, reportar
uacion y seguimiento), cumpliendo una

si lo solicite, en proyectos de investigacion
acion.
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5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidén de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

11. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.
12. Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

13. asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

14. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

15. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunién con el instructor de
seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas programadas y

dejar la actuacién registrada en acta.
16. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR CON:

17. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, asesorar al aprendiz y al empresario en o

concerniente a la etapa productiva; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion,
11
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seguimiento y evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz;
evaluar y retroalimentar las bitacoras, entregar en forma fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se
solicite por parte del supervisor de contrato con los campos diligenciado segun el seguimiento
correspondiente. |
18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia| dos inducciones a cada ficha asignada.
La induccién inicial se daria seis meses antes de finalizar la etapa lectiva y la induccién final dos
semanas antes de iniciar la etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la induccién inicial se
realizara tres meses antes de finalizar la etapa lectiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
diligenciado y firmado, las actas de todas las novedade
productiva tales como: excelencia, refuerzos pedag
incumplimientos de la etapa productiva.
20. Realizar minimamente de dos a tres seguimientos a ¢
en cuenta que el inicial debe hacerse durante el primer m
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar Ia
que el registro del juicio evaluativo en Sofia Plus solo pod

21. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
y los que estan en estado por certificar para que logren
exitosa.

estado del arte, el formato “GFPI-F-023
s que presenta el aprendiz en la etapa
6gicos, planes de mejoramiento y/o

ada aprendiz segun sea el caso, teniendo
>s de practica, el parcial entre el segundo
etapa productiva, con la advertencia de
ra hacerse el dia en que ésta finaliza.

5 que no han iniciado su etapa productiva

finalizar su proceso formativo de forma
3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082

De conformidad con todas las nomas precedentes constitu
relacién temporal a suscribir se rige en un todo por lo presc
las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o co

ninglin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales
el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituy

de las obligaciones contractualmente acordadas, en los es
cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

093, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
de 2015.

ivas del estudio previo, se entiende que la
ito en el estatuto de la contratacién estatal,
mplementan; entendiendo con ello que en
5, no tiene subordinacion y se celebrara por
en las caracteristicas para el cumplimiento
cenarios y contextos donde se garantice el

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ac
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso efi
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy lide
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caz de las tecnologias de la informacion y
2razgo.
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NOMBRE PROGRAMA " EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
DE FORMACION e e el ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
ADMINISTRACION DE | PROFESIONAL CON TITULO EN EXFERIENCIAEN FORMACION EN
RECURSOS HUMANOS - | ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AP BESTIRESI (R UGG (BEL AP R IERIE,
Cédigo programa TECNOLOGO EN GESTION i’éﬁ;\'ﬁ;ﬂﬁfxﬁfi 'A?\l'\'EJO . ’
13410029 Versién 2 ADMINISTRATIVA
PERSONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN

ig%uféiﬁﬂDA\égﬂz EG'\'ESETLIET\JABAJ O | VEINTICUATRO (24) MESES DE
ANALISIS Y DESARROLLO | AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. (Ef;E&‘?ECS'é'STDERLE'\f;EULiLSZEE&OSCHO
DE SOFTWARE - Cédigo | * INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O :

2 | CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U 1

programa 228118 PROFESIONES AFINES CON FORMACION .
Versién 1 EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, | OFICIO OBIETO DE LA FORMACION

£ JO- | bROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION | "= 0 2 L 2o o)

EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

TECNGLOGO O PROFESIONAL EN

SISTEMAS Y AFINES, CON

CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE

GESTION DE BASES DE DATOS.*

LENGUAJES DE PROGRAMACION

ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,

JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*

PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA

MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO

AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* VEINTICUATRO (24) MESES DE

CONOCIMIENTO DE MODELOS Y EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
g':@gifv\j ADREES_AECF,:;;O DISCIPLINAS DE CALIDAD DE (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
e ETS SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U 8
e METODOLOGIAS TRADICIONALES Y OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN

DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE LABORES DE DOCENCIA.

SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE

DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*

CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS

EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T,

BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE

LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN

TECNOLOGIAS APLICADAS AL

DESARROLLO DE SOFTWARE.

13
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ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - Cédigo
programa 228118
Versién 1

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES. *
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES. * PROFESIONAL
EN MERCADEO O AFINES. *
PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - Cédigo
programa 228118
Version 1

PROFESIONAL QUE REALICE Y PARTICIPE
EN LAS AREAS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y AFINES.

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL/AREA. * SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

ANIMACION 3D - Cédigo
programa 524109
Version 101

El programa requiere de un equipo de
instructores con titulo de tecndlogo o
cuatro (4) afios de estudios
universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con certificacion
internacional en desarrollo de productos
de animacién sobre plataformas adobe o
autodesk.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

COCINA - Cédigo
programa 635503
Version 103

Titulo profesional universitario el nicleo
bésico de conocimiento de educacion;
profesional en quimica, ingenieria
quimica, licenciado en quimica, quimica
industrial y afines, o ingeniero fisico, o
licenciado en fisica, o fisico, o licenciado
en biologia, o ec6logo, microbiologia.

Experiiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de la profesién aplicado en las dreas de
ciencias naturales, fisica y doce (12)
meses en docencia.

GTH-F-075 V08
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COCINA - Codigo
programa 635503
Version 103

Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacién en
gestién ambiental o educacién
ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo
o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacién en
gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el
trabajo, en administracién de riesgo y
seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y
salud en el trabajo. Titulo profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de biologia, microbiologia
y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o
educacion; o ingenieria industrial y
afines. Tecndlogo en control ambiental
con formacién demostrada en seguridad
y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo con formacién en gestidn
ambiental. Tecndlogo en gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, gestién
de calidad, seguridad en el trabajo y
ambiente, gestién ambiental o en
gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el
nicleo basico de conocimiento de salud
publica

Veinticuatro (24) meses de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de formacién
en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacién de competencia
laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales"

COCINA - Codigo
programa 635503
Versién 103

Alternativa 1: profesional en las dreas de
gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Alternativa
2: tecndlogo en las dreas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestién hotelera
o gestién de alimentos y bebidas.
Alternativa 3técnico profesional en las
dreas de cocina, gastronomia o culinaria.
Alternativa 4técnico en las dreas de
cocina, gastronomia o culinaria.

Minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en actividades relacionadas
con el control de inventarios de materias
primas de alimentos y bebidas y doce (12)
meses en docencia adicionalmente, para
todas las alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40
horas o certificacién de competencia
laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.

COCINA - Cédigo
programa 635503
Versién 103

Profesional en ciencias de la
comunicacién, periodismo, linglistica,
filologia, lenguas clasicas o modernas,
espafiol y literatura.

(1) afio de experiencia laboral en el drea
seis (6) meses de experiencia docente.

GTH-F-075 V08
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COCINA - Cédigo
programa 635503
Versién 103

Opcidn 1: profesionales en ciencias
sociales, filosoffa, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia
o teologia, ciencia politica, relaciones
internacionales o afines. Opcion 2:
Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o
humanismo, formacion en pedagogia de
minimo 40 horas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia y/o trabajo comunitario.”
|

COCINA - Codigo
programa 635503
Version 103

"Opcidn 1: Titulo profesional
universitario en cualquier ntcleo basico
de conocimiento. Nivel de lengua
certificado™ de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccion escrita).
Veinticuatro (24) meses de experiencia
en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo
tecndlogo en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado™ de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita)

Veinticuatro (24) meses de experiencia en
la instrucciéon/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo
tecndlogo en cualquier nicleo basico de
conoc}imiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccidn escrita).
Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los instructores
para programas de formacién
complementaria virtual, incluyendo
bilingtiismo, deberan acreditar
capagitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas, ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilingtiismo, el
perfil estd definido en el numeral 8 de la
presente circular).

Los instructores que se contraten para
orientar programas de formacion titulada
virtual o titulada a distancia, deberdn
acreditar capacitacién relacionada con
tutorfa virtual, no inferior a 40 horas;
tener experiencia certificada de minimo
seis (6) meses como tutor virtual, ademas
de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de
cada|programa.”
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COCINA - Codigo
programa 635503
Version 103

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
ALIMENTOS O EN CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTOS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL
EN CONTROL DE LA CALIDAD DE
ALIMENTOS.

minimo veinticuatro (24) meses de
experiencia en actividades relacionadas
con el control de la calidad de alimentos
en establecimientos de produccién de
alimentos y doce (12) meses en docencia
adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales

COCINA - Codigo
programa 635503
Versién 103

Opcidn 1: profesional en las areas de
gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Opcidn 2:
tecndlogo en las dreas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestidn hotelera
o0 gestion de alimentos y bebidas. Opcidn
3técnico profesional en las dreas de
cocina, gastronomia o culinaria. Opcidn
4técnico en las dreas de cocina,
gastronomia o culinaria.

Minimo veinticuatro (24) meses en la
preparacién de alimentos para
establecimientos gastrondmicos
adicionalmente, para todas las opciones,
certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o
certificacién de competencia laboral
vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales.

COCINA - Cédigo
programa 635503
Versién 103

Requisitos académicos: Licenciado en
matematicas, titulo profesional en
nucleos basicos de conocimiento de
educacidon matematicas, estadistica y
afines o ingeniero afin al programa de
formacidn, profesional en ciencias
econémicas o afines profesional en
administracion de empresas o afine
profesional en mercadeo o afines
profesional en ingenieria industrial o
afines, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas

veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de matemadticas y doce (12) meses en
docencia.

CONTROL DE
MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL -
Codigo programa
822200 Version 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL N.B.C DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES.
TECNOLOGIA EN LOGISTICA DEL
TRANSPORTE, TECNOLOGIA EN GESTION
DEL TRANSPORTE, TECNOLOGIA EN
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE.
ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICO
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL N.B.C DE: INGENIERIA MECANICA
Y AFINES; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES,
N.B.C EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, DERECHO Y AFINES. NOTA:
DEMOSTRAR FORMACION EN GESTION
DEL TRANSPORTE. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIAY
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL DISTRIBUIDA
AS[:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

GTH-F-075 V08

17



COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS -
Cdodigo programa
621600 Version 1

Titulo profesional universitario el nicleo
basico de conocimiento de educacién;
profesional en quimica, ingenieria
quimica, licenciado en quimica, quimica
industrial y

afines, o ingeniero fisico, o licenciado en
fisica, o fisico, o licenciado en biologia, o
ecédlogo,

microbiologia.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la profesion aplicado en las
4reas|de ciencias naturales fisica y doce
(12) meses en docencia.

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS -
Codigo programa
621600 Version 1

Profesional en las dreas de
administracién de empresas, contaduria
u hoteleria

Minimo doce (12) meses de vinculacién
en el sector productivo en el drea de la
hoteleria y doce (12) meses en el
desarrollo de procesos pedagoégicos.
adicionalmente, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales.

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS -
Codigo programa
621600 Version 1

Alternativa 1: profesional en el area de
hoteleria.

Alternativa 2: tecndlogo el drea de
hotelerfa

Minimo veinticuatro (24) meses de
vincullacién en el sector productivo en el
4rea o departamento de alojamiento y
doce|(12) meses en el desarrollo de
procesos

pedagdgicos. adicionalmente, para todas
las alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales.

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS -
Cédigo programa
621600 Version 1

Alternativa 1: p profesional en las dreas
de administracién de empresas,
ingenieria industrial, calidad u hoteleria.
Alternativa 2: profesional con posgrado
en sistemas integrados de la calidad o de
la gestion de la calidad

Minimo doce (12) meses de vinculacion
en el/sector productivo en el area de
calidad y doce (12) meses en el desarrollo
de procesos pedagégicos.
adicionalmente, para todas las
alternativas, certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacién de procesos formativos
presenciales.
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COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS -
Cdodigo programa
621600 Version 1

Conocimiento. Nivel de lengua
certificado™ de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita).
Veinticuatro (24) meses de experiencia
en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo
tecndlogo en cualquier nucleo bésico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado® de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccién escrita)

Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los instructores
para programas de formacion
complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberédn acreditar
capacitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas, ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilingliismo, el
perfil estd definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores que se
contraten para orientar programas de
formacion titulada virtual o titulada a
distancia deberédn acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior
a 40 horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa.

COORDINACION DE
SERVICIOS HOTELEROS -
Codigo programa
621600 Versién 1

Alternativa 1: profesional en
administracion hotelera o hoteleroy
turistico o turistico con postgrado en
dreas relacionadas con la hoteleria o
investigacion

Minimo veinticuatro (24) meses de
vinculacién en el sector productivo y doce
(12) meses en el desarrollo de procesos
pedagdgicos. adicionalmente, para todas
las alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales y publicaciones y/o
productos de investigacion.

DESARROLLO DE
HABILIDADES
COGNITIVAS PARA EL
PENSAMIENTO LOGICO-
MATEMATICO - Cédigo
programa 3000085
Version 1

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE PROFESIONALES
ASOCIADOS A PERFILES ACADEMICOS
RELACIONADOS CON LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJES ESPECIFICOS, AS:
_LICENCIADO EN MATEMATICAS O
LICENCIADO EN FISICA.

_LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN MATEMATICAS.
_PROFESIONALES EN LAS AREAS DE
INGENIERIA O MATEMATICAS.

TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12
MESES EN PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES

LABORALES EN DOCENCIA.
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DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES - Cédigo
programa 522309
Versién 1

Titulo profesional, tecndlogo o técnico
en disciplina académica en: disefiador
gréfico, disefiador comunicador grafico,
disefiador visual, disefiador productor
multimedia, disefiador gréfico
publicitario, del ndcleo basico del
conocimiento en disefio.

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los|cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
instructor o docente.

ENGLISH DOES WORK
LEVEL 1 - Cédigo
programa 51240087
Version 1

TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO
EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO CON NIVEL DE LENGUA
CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE
ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE
LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE
DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION
ESCRITA). EL SENA ACEPTA PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE
LENGUAS LOS EXAMENES
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA
NORMATIVIDAD COLOMBIANA
ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA
MAXIMA DE DOS (2) ANOS. NO SE
ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
COMO CLASIFICACION (PLACEMENT)",
NINOSDE 7 A

PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES
EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
VIRTUAL

INGLES. PARA PROFESIONALES 12 MESES
EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE

GESTION BANCARIA E
INSTITUCIONES
FINANCIERAS - Codigo
programa 121202
Versién 101

El programa requiere de un equipo de
instructores, conformado por
profesionales con titulo de pregrado en:
&#61607; Ciencias Econdmicas o afines
&#61607; Ingenieria Industrial o
Financiera o afines

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y preferiblemente con seis (6)
meses en labores de docencia.

GESTION BANCARIA E
INSTITUCIONES
FINANCIERAS - C4digo
programa 121202
Versién 101

El programa requiere de un equipo de
instructores, conformado por
profesionales con titulo de pregrado en:
&#61607; Ciencias Econdémicas o afines
&#61607; Ingenieria Industrial o
Financiera o afines

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la

prof Hsic')n u oficio objeto de la formacidn
profesional y preferiblemente con seis (6)

meses en labores de docencia.

GESTION BANCARIA E
INSTITUCIONES
FINANCIERAS - Cédigo
programa 121202
Version 101

El programa requiere de un equipo de
instructores, conformado por
profesionales con titulo de pregrado en:
&#61607; Ciencias Econdmicas o afines
&#61607; Ingenieria Industrial o
Financiera o afines

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y preferiblemente con seis (6)
meses en labores de docencia.
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GESTION DE LA
SEGURIDAD
INFORMATICA - Cédigo
programa 21720170
Version 1

SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CON PERFIL DE
INGENIERO DE SISTEMAS Y/O
TECNOLOGO EN SISTEMAS, CON VEINTE
Y CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA
PROFESION

VEINTICUATRO (24) MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL MANEJO
DE SEGURIDAD INFORMATICA. UN ANO
EN LA VERIFICACION DE PROCESOS
INFORMATICOS.

GESTION DE REDES DE
DATOS - Cédigo
programa 228183
Version 2

Profesional en ingenieria de sistemas,
ingenieria informatica, ingenieria
electrénica, ingenieria de
telecomunicaciones, con conocimiento y
experiencia comprobada en redes de
datos, instalacidon, configuracién y
administracién de equipos activos de
redes, sistemas operativos de red,
plataformas de administracién y gestién
de redes. Para la competencia se
requiere preferiblemente que el
instructor cuente con especializacién
profesional o tecnolégica relacionados
con la especialidad objeto de formacion
o con la certificacién internacional ccna.

Dieciocho (18) meses de experiencia de
los cuales doce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio con la competencia a
orientar y seis (6) meses en labores de
docencia

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
TRANSVERSALES -
Codigo programa
121524 Versién 1

Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacién en
gestién Ambiental o educacién
ambiental. &#61623; ingeniero
ambiental, ecdlogo o profesiones afines
Con formacién en seguridad y salud en
el trabajo. &#61623; profesional con
especializacidon En gestiéon ambiental y
seguridad y salud en el trabajo

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estardn Relacionados con el ejercicio de
la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
TRANSVERSALES -
Cddigo programa
121524 Version 1

Formacidn en ciencias de la
comunicacion, periodismo, lingistica,
filologia, lenguas clasicas O modernas,
espafiol y literatura.

Dos (2) afios de experiencia laboral en el
area &#61623; seis (6) meses de
experiencia docente

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
TRANSVERSALES -
Cddigo programa
121524 Versién 1

Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad Fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnolégica relacionada
con el drea de conocimiento

Minimo 12 meses de experiencia laboral
en el drea objeto del desempefio.
Experiencia

Docente minimo de 12 meses

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
TRANSVERSALES -
Codigo programa
121524 Versién 1

Profesional en ciencias econémicas o
afines

Profesional en administracion de
empresas o afines

Profesional en mercadeo o afines
Profesional en ingenieria industrial o
afines

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (12) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la

profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12)
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GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
TRANSVERSALES -
Codigo programa
121524 Version 1

Tecndlogo o profesional en areas afines
con tecnologias de la informaciény la
comunicacion

Minimo, dieciocho (18) meses de los
cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el drea.

IMPRESION DIGITAL -
Codigo programa
924100 Version 1

Requisitos académicos: titulo profesional
universitario en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento enartes
plasticas, visuales o afines, o disefio, o
ingenieria industrial y afines, o
publicidad y afines. Alternativa 1: titulo
de tecndlogo, o técnico profesional, o
técnico en disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento enartes
plasticas, visuales o afines, o disefio, o
ingenieria industrial y afines, o
publicidad y afines

veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 1: treinta y seis (36)
meses de experiencia de los cuales veinte
y ocho (28) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y ocho
(8) meses en labores de docencia

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS - Codigo
programa 137136
Versién 1

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el
ntcleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o
administracion. (ver anexo n. B. C)
alternativa 2: titulo profesional
universitario en el ncleo basico de
conocimiento de ingenieria industrial y
afines; o administracion. (ver anexo n. B.
)

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion logistica y doce (12)
meses en docencia para alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion logistica y doce (12)
meses en docencia

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS - Codigo
programa 137136

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el
nucleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o
administracidén. (ver anexo n. B. C)
alternativa 2: titulo profesional
universitario en el ntcleo bésico de

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion logistica y doce (12)
meses en docencia para alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12)

Version 1 conocimiento de ingenieria industrial y S ;
: ) - meses de experiencia relacionada con el
afines; o administracion. (ver anexon. B. | . i i BN
0 ejercicio de gestion logistica y doce (12)
meses en docencia
MANEJO DE

HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL - Cédigo
programa 22810744
Version 3

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE
SISTEMAS Y COMPUTACION, INGENIERIA
ELECTRONICA, TECNOLOGO O TECNICO
EN ELECTRONICA Y AREAS A FINES.

_SEIS MESES EN MANEJO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS.

_SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
_SEIS MESES COMO INSTRUCTOR
VIRTUAL.
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MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO -
Cdédigo programa
233105 Versién 2

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA 2: TITULO
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES O EDUCACION. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

OPERACION SEGURA EN
EL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS
PELIGROSAS - Cédigo
programa 84710099
Version 2

Profesionales en las dreas de ingenieria
quimica, ambiental, sanitaria,
administracién ambiental, licenciatura
en educacion ambiental.

Doce (12) meses como asesor, consultor
o lider en temas relacionados con peligro
quimico en empresas de diferentes
sectores econdémicos

PANADERIA - Cédigo
programa 635236
Version 1

Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero
Agroindustrial y/o Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos y/o Técnico
en Panaderia y/o técnicos en dreas
relacionadas

Profesional en Mercadeo y/o tecnélogos
y/o técnicos en areas relacionadas
Profesional en Administracién y/o
Tecndlogos en areas afines

Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el drea de su profesién (un tiempo
genérico para todos los perfiles
requeridos) y 36 meses para el Técnico
Especialista o experto Procesos de
panaderia"

PASTELERIA - Cédigo
programa 635201
Version 1

Alternatival. Titulo profesional
universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en
ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines; o quimica y afines. (ver anexo
nbc). Alternativa 2. Titulo de tecndlogo
en el nucleo bésico de conocimiento de
biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines; o ingenieria quimica y afines. Ver
anexos (N.B. C.)

Alternativa lveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi
doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de procesamiento de
alimentos panaderia y reposterfa; y doce
(12) meses en docencia alternativa
2treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi diez y ocho
(18) meses relacionados con el ejercicio
de procesamiento de alimentos
panaderia y reposteria; y doce (12) meses
en docencia

PELUQUERIA - Cédigo
programa 637307
Version 9

Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacién en
gestion o educacion ambientales.
Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.

Manejo de grupos minimo veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
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profesional y minimo seis (6) meses en
labores de docencia

PELUQUERIA - Cédigo
programa 637307
Versién 9

Técnico en pelugueria o técnico en
belleza integral. Capacidad para
interpretar, argumentar y proponer
alternativas en el andlisis y la solucién de
problema, manejo de la TIC habilidades.

|
Minimo 24 meses de vinculacion laboral
con ellarea de su profesién. Minimo 6
meses de experiencia docente

PELUQUERIA - Cédigo
programa 637307
Versiéon 9

Certificado de aptitud profesional
¢SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio del conocimiento y
en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (ver
anexo c. n. o) alternativa 1. certificado
de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve
dreas de desempefio de la cnoyen el
nivel ocupacional 3 0 4 (ver anexo c. n.o)
alternativa 2. titulo de técnico
profesional en cualquiera de los 55
nucleos bésicos de conocimiento, o en
null o sin clasificar. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos SENA).

alternativa 3 titulo de tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos bdsicos de
conocimiento, o en null o sin clasificar.
ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena)
alternativa 4 titulo profesional
universitario en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en
null o sin clasificar. (ver anexo n.b.c)
tarjeta profesional en los casos exigidos

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1. cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 3: treinta (30) meses de
expefiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajjo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
doce|(12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia 0
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instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

PELUQUERIA - Cédigo
programa 637307
Versién 9

Profesional en carreras de formacién
relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo
social, o sociologia o afines. opcién 2:
profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o
humanismo

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional y minimo seis (6) meses en
labores de docencia y/o trabajo
comunitario

PELUQUERIA - Cédigo
programa 637307
Version 9

Educacidn o administracién, contaduria
publica; o ingenieria administrativa y
afines; y economia. Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley. Manejo
de las tic solucién de conflictos trabajo
en equipo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento y doce (12)
meses en docencia

PELUQUERIA - Cédigo
programa 637307
Versién 9

Licenciado en educacion fisica
profesional en ciencias del deporte.
tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada
con el drea de conocimiento.

Minimo 12 meses de experiencia laboral
en el drea objeto del desempeiio.
Experiencia docente minimo de 12
meses.

PELUQUERIA - Cédigo
programa 637307
Versién 9

Profesional en enfermeria o salud
ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo practica de principios y valoresy
procederes éticos de acuerdo con el
cédigo de ética institucional disposicion
al cambio. habilidades investigativas.
dominio lecto-escritura, dominio
argumentativo y propositivo trabajo en
equipo. Manejo de las TIC, conocimiento
de manual de identidad corporativa
SENA. Conocimiento de las politicas
institucionales para el aprendiz;
conocimiento del proceso gestién de la
formacidn profesional integral.

Minimo 24 meses de vinculacién laboral
en el drea de su profesién; minimo 6
meses de experiencia docente.

PELUQUERIA - Cédigo
programa 637307
Versién 9

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier drea
de conocimiento.- nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas
internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher)cels
(vantage o higher) ielts (minimo 5,5)ise ii
(integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87)bulats (b2 en todas
las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate
ofproficiency in english) aptis (b2 en

Minimo 12 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o formacién en
la lengua extranjera en modalidad
presencial

GTH-F-075 V08

25



todas las habilidades) dominio
demostrado en ofimética e internet y/o
ciudadania digital

PRODUCCION DE
IMAGENES CON
CAMARAS DE CINE'Y
TELEVISION DIGITAL -
Codigo programa
522208 Version 1

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
MANEJO DE CAMARA DE CINE Y
TELEVISION O COMUNICADOR SOCIAL O
AUDIOVISUAL O FOTOGRAFO O
DIRECTOR DE FOTOGRAFIA O
PRODUCTOR AUDIOVISUAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

PRODUCCION DE
MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES - Cédigo
programa 513101
Versién 3

Requisitos académicos: Profesional en
ciencias de la comunicacién, periodismo,
lingliistica, filologia, lenguas clasicas o
modernas, espafiol y literatura.

Experiencia laboral: un (1) afio de
experiencia laboral en el drea seis (6)
meses de experiencia docente.

PRODUCCION DE
MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES - Cédigo
programa 513101
Version 3

Opcidn 1: Titulo profesional universitario
en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo C1 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién escrita).
Veinticuatro (24) meses de experiencia
en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo
tecndlogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita).

Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Los instructores
para programas de formacion
complementaria virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar
capagitacion relacionada con tutoria
virtual, no inferior a 40 horas ademas de
cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de
cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilingtiismo, el
perfillestd definido en el numeral 8 de la
presente circular). Los instructores que se
contraten para orientar programas de
formacion titulada virtual o titulada a
distancia deberan acreditar capacitacién
relacionada con tutoria virtual, no inferior
a 40 horas; tener experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor
virtual, ademas de cumplir los requisitos
del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA - Cédigo
programa 228101
Version 102

Requisitos académicos: (el programa
requiere de un equipo de instructores
con titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios
de estudios universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con certificacién
internacional en desarrollo de productos
de multimedia sobre plataformas adobe,
Microsoft o Corel

Experiencia laboral: ¢veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
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PROGRAMACION DE
SOFTWARE - Cédigo
programa 233104
Versién 2

Requisitos académicos: tecnélogo o
profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: ¢sistemas de gestidn
de bases de datos relacionales y no
relacionales ¢ plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, pythony
javascript) ¢ paradigma de programacion
orientado a objetos ¢conocimiento
aplicado al ciclo de vida del software
¢conocimiento de modelos y disciplinas
de calidad de software ¢conocimiento
de metodologias tradicionales y dgiles
aplicadas en el desarrollo de software
épruebas de software éframeworks de
desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

SERVICIOS DE
BARTENDER - Cédigo
programa 635402
Versién 1

endlogo o sommelier o tecndlogo o
administrador turistico y hotelero o
administrador de empresas turisticas.

24 meses de experiencia en dreas
relacionadas con el drea de alimentos y

bebidas en restaurantes, hoteles o clubes,

servicio al cliente, asesoria y venta de
alimentos y bebidas, minimo 6 meses de
experiencia docente o en procesos de
formacion por competencias laborales.

SISTEMAS - Cédigo
programa 233101
Versién 1

Requisitos académicos: el programa
requiere de un instructor con titulo de
tecnologo o profesional en sistemas,
electronica o profesiones relacionadas

con la especialidad objeto de formacién.

Preferiblemente con certificacion
internacional en: ensamble y
mantenimiento de equipos de cémputo
y servidores comptia, a+ o server+
microsoft office specialist (mos)

Dieciocho (18) meses de experiencia,

doce (12) meses estaran relacionados con

el ejercicio de la profesidn u oficio objeto

de la formacion profesional seis (6) meses

en labores de docencia

SUPERVISION DE
PROCESOS GRAFICOS -
Cédigo programa
922601 Versién 1

Titulo profesional en la disciplina del
nucleo basico de conocimiento:
ingenieria quimica y afines, ingenieria
industrial y afines, administracion,
publicidad y afines, disefio o afines con
la industria gréfica asociado a los
programas de formacion que impartira
en su desempefio.

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la

profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

ASESORIA COMERCIAL -
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: QUIMICAY
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES; O EDUCACION (VER ANEXO
N.B.C)

VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

AS: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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Y SOCIAL- Cédigo
programa 631101
Versién 2

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA -
Codigo programa
134101 Versién 2

Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa ladministrador
de empresas, profesional en gestion
empresarial. Comunicador social
periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas,
sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacién en servicio
al cliente. Certificado de competencias
laborales enorientar los procesos
formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados.
Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con
las competencias a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestién empresarial o
4reas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias
econémicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. (esta alternativa
aplica para zonas y provincias del pais)

|
|
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experjencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia
de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores
de docencia

ASISTENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA -
Codigo programa
134135 Versién 1

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR PROFESIONALES
FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS: ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
PUBLICA, DERECHO, ECONOMIA,
CIENCIAS POLITICAS, O AFINES.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GOBIERNO LOCAL, TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL,
ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
PUBLICA O AFINES.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR
PUBLICO. ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y DOCE (12) MESES DE LABORES COMO
SERVIDOR
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SERM &,

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS - Codigo
programa 133100
Versién 2

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA
PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y
DE NOMINA. O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN
NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY B. ECONOMISTA Y
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE CON: O
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.
O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: A.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA; TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO
ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA. O
PREFERIBLEMENTE CON ACTUALIZACION
EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION
FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON
EL PROGRAMA DE FORMACION.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL
TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES,
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y CON EL
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OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR -
Codigo programa
134600 Version 1

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: NBC —
ADMINISTRACION, ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION EN
LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION MARITIMA Y
PORTUARIA, ADMINISTRACION
MARITIMA Y FLUVIAL, DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NBC -
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
LOGISTICA, INGENIERIA DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA
DE PRODUCCION, INGENIERIA DE
PROCESOS. ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: NBC —
ADMINISTRACION, GESTION LOGISTICA,
GESTION PORTUARIA, DISTRIBUCION
FiSICA INTERNACIONAL,
ADMINISTRACION LOGISTICA, GESTION
LOGISTICA PORTUARIA, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NBC - INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA
INDUSTRIAL, LOGISTICA DE
OPERACIONES, LOGISTICA PORTUARIA'Y
DEL TRANSPORTE

ALTER
DOCE
MESE
CASO
ACRE
CON
VIRTU
MANE
NIVEL
(18) N
RELA
coM
ALTER
EXPEF
EJERC
INTER

NATIVA 1: DOCE (12) MESES EN
NCIA. ALTERNATIVA 2: DOCE (12)

S EN DOCENCIA. DESEABLE PARA EL
DE LA FORMACION VIRTUAL

DITAR ESTUDIOS RELACIONADOS
VIANEJO DE PLATAFORMAS

ALES EDUCATIVAS. DESEABLE

JO DE INGLES TECNICO, MINIMO
B1. ALTERNATIVA 1: DIECIOCHO
AESES DE EXPERIENCIA

“IONADA CON EL EJERCICIO DE
“RCIO INTERNACIONAL.

NATIVA 2: DOCE (12) MESES DE
IENCIA RELACIONADA CON EL

ICIO DE COMERCIO

NACIONAL
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ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE - Cédigo
programa 228118
Version 1

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE
DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO
DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN
EL DESARROLLO DE SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO
(FRONT-END, BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE-ETICA
PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ -
Cédigo programa
124100 Versién 1

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

ANIMACION 3D - Cédigo
programa 524703
Versién 1

EL PROGRAMA REQUIERE UN
INSTRUCTOR CON TITULO PROFESIONAL
EN DISENO GRAFICO O AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN ANIMACION 3D,
MANEJO DE SOFTWARE 3D O
TECNOLOGO EN ANIMACION 3D.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE
PRODUCTOS DE ANIMACION SOBRE
PLATAFORMAS ADOBE O AUTODESK.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
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ANIMACION DIGITAL -
Codigo programa
513601 Versién 3

PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO,
DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS,
ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA,
TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O
CARRERAS AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MIESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS MESES DE LABORES
DE DOCENCIA

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS-
ATENCION A CLIENTES Y
PROVEEDORES - Cédigo
programa 121523
Version 2

ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION,
INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.
NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION, EN
LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION
DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
ALTERNATIVA 2: NBC EN
ADMINISTRACION CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL,
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA PORTUARIA. NBCEN
ECONOMIA CON TiTULO DE TECNOLOGO
EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA. NBCEN
INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO
EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA
Y DEL TRANSPORTE. ADICIONAL:
FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA
Y TRANSPORTE, OPERACIONES
LOGISTICA U OPERACIONES
PORTUARIAS.

|
ALTEIj‘?NATIVA 1: VEINTICUATRO (24)

MES 35 DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS
O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE
(12) I\J/IESES ORIENTANDO PROCESOS
PED. i‘G(’)GICOS. - ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELA%IONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE
(12) MESES ORIENTANDO PROCESOS

PEDA‘}GOGICOS.
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DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y WEB -
Cédigo programa
522309 Versién 1

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB,
DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD,
PUBLICIDAD Y MERCADEO, ARTES
PLASTICAS, ARTES VISUALES, BELLAS
ARTES, LICENCIADOS EN DISENO
TECNOLOGICO, INGENIEROS,
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, TECNOLOGOS EN
ANIMACION 3D O DIGITALY AREAS
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL DE
ADOBE O AUTODESK

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

DESARROLLO
PUBLICITARIO - Cédigo
programa 124100
Versién 1

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO,
PUBLICIDAD Y AFINES ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS
DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS
OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: PUBLICISTA,
DISENADOR GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS,
INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
AREA DE PUBLICIDAD, DISENO GRAFICO,
MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO
DEL OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

DESARROLLO
PUBLICITARIO-
ACTIVIDAD FiSICAY
HABITOS DE VIDA
SALUDABLE - Cédigo
programa 124100
Version 1

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DEPORTES,
EDUCACION F{SICA Y RECREACION VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DEPORTES,
EDUCACION FiSICA Y RECREACION; O
EDUCACION FiSICA Y AFINES; O
EDUCACION (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CULTURA FiSICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA
2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
CULTURA FISICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
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DESARROLLO
PUBLICITARIO-
COMUNICACION -
Codigo programa
124100 Versidén 1

TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y
AFINES; O EDUCACION; O LENGUAS
MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

RELA
coOM

“IONADA CON EL EJERCICIO DE LA
UNICACION Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

DESARROLLO
PUBLICITARIO-CULTURA
EMPRENDEDORAY
EMPRESARIAL - Cédigo
programa 124100
Version 1

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C) TARIETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE

EXPE

RIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPE

RIENCIA RELACIONADA CON EL

EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPE

RIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

RELA

CIONADA CON EL EJERCICIO DE

EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES

END

DCENCIA.
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DESARROLLO
PUBLICITARIO-Ejercer
derechos fundamentales
del trabajo en el marco
de la constitucién
politica y los convenios
internacionales - Cédigo
programa 124100
Versiéon 1

Certificado de Aptitud Profesional SENA,
o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1. Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve dreas de
desempefio de la CON y en el nivel
ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2. Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3. Titulo de Tecnélogo en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55
ntcleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 3. Treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 4. Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida
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DESARROLLO
PUBLICITARIO-INGLES -
Codigo programa
124100 Versién 1

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO DE CONOCIMIENTO,
CERTIFICADO MINIMO EN NIVEL B2 DE
ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA
DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE
DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION ESCRITA,
PRODUCCION ORAL, PRODUCCION
ESCRITA). LOS EXAMENES DE LENGUA
ADMITIDOS DEBEN TENER UNA
VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y SON
AQUELLOS EN LISTADOS EN LA
RESOLUCION 12730 DEL 28 DE JUNIO DE
2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. NO SE ACEPTAN AQUELLOS
EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA
RESOLUCION COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS
(YOUNG LEARNERS) Y JOVENES
(TEENAGERS).
ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO, CERTIFICADO MINIMO
EN NIVEL B2 DE ACUERDO CON EL MCER
EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL,
PRODUCCION ESCRITA). LOS EXAMENES
DE LENGUA ADMITIDOS DEBEN TENER
UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2 ANOS Y
SON AQUELLOS EN LISTADOS EN LA
RESOLUCION 12730 DEL 28 DE JUNIO DE
2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. NO SE ACEPTAN AQUELLOS
EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA
RESOLUCION COMO CLASIFICACION
(PLACEMENT), NINOS DE 7 A 12 ANOS
(YOUNG LEARNERS) Y JOVENES

(TEENAGERS).

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O
DOCENCIA DE LA LENGUA O LENGUAS A
IMPARTIR.

ALTERNATIVA 2

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O
DOCENCIA DE LA LENGUA O LENGUAS A
IMPARTIR.

| 36
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DESARROLLO
PUBLICITARIO-
PROTECCION PARA LA
SALUD Y EL MEDIO
AMBIENTE - Cddigo
programa 124100

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O SALUD PUBLICA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

Version 1 CONOCIMIENTO DE: BIOLOGIA, ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
MICROBIOLOGIA Y AFINES; O RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIAY | PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
AFINES; O EDUCACION; O INGENIERIA | SALUD EN EL TRABAJO Y DOCE (12)
INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO MESES EN DOCENCIA.
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 1
ALTERNATIVA 1
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASI’COS DE ;Ea’\géﬁg AM;zigingTS'ﬁNC'A
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES, ver | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
G5 B, TRULOSSENA] RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
e o EDUMATICA EN LA FORMACION
DESARROLLO PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN

PUBLICITARIO-TIC -
Cédigo programa
124100 Version 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; O INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

DOCENCIA
ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EDUMATICA EN LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL - Cédigo
programa 122201
Version 2

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por
Formacion Profesional En Areas De
Ingenieria Industrial, Contador Publico,
Economia, Administracién Empresarial,
Publica Y Negocios, Derecho Con Enfasis
En Derecho Comercial Y Laboral
Psicologia, Sociologia Con Enfasis En
Solucién De Conflictos.

Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral
Con El Area De Su Profesion
Preferiblemente Con Especializacién En
Propiedad Horizontal
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GESTION DEL TALENTO
HUMANO - Cédigo
programa 112005
Version 101

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De
Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines Formacion
Profesional En Areas De Administracion
Empresarial, Publica, O Negocios,
Psicologia, Sociologia, Comunicacién
Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O Afines Alternativa 1. Titulo
De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Administracion
PUblica, De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines, Comunicacién
Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.

Preferiblemente Con Especializacién En
Gerencia Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines Alternativa 1:
Veintiguatro (24) Meses De Experiencia
De Los|Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses En
Labore:s De Docencia. Alternativa 2:
Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia
De Los| Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacici nados Con El Ejercicio De La
Profes:;c'm U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En

Labore%s De Docencia

GESTION EMPRESARIAL -
Codigo programa
621201 Versidn 102

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De
Las Siguientes Areas Ciencias
Econdmicas O Afines Mercadeo
Ingenieria Industrial O Afines Logistica O
Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo
O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines. Alternativa 2. Titulo
De Técnico Profesional O Tres (3) Afios
Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria
Industrial, Logistica O Afines

l?referiblemente Con Especializacién En
Area q‘bjeto De Conocimiento O En
Docencia Y Pedagogia Alternativa 1
Veinti%uatro (24) Meses De Experiencia
De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaré?w Relacionados Con El Ejercicio De
La Pro;fesién U Oficio Objeto De La
Forma‘%cién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia Alternativa 2 Treinta
Y Seis 36) Meses De Experiencia De Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaradn
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En

Labores De Docencia

13

GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL -
Cdédigo programa
122128 Version 1

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por
Ingenieros De Diferentes Areas De Las
Ciencias. Y/O Administrador De
Empresas.

Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral
Con El Area De Su Profesion /Especialista
En Sistemas De Gestion De La Calidad

|

GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SEGUROS -
Codigo programa
123303 Version 101

El programa requiere de un equipo de
instructores, conformado por tecnélogos
y profesionales formados en alguna de
las siguientes dreas seguros ciencias
econdmicas o afines ingenieria
financiera, estadistica y derecho.

Preferiblemente con especializacion en
finanzas o afines preferiblemente con
experiencia laboral en compafifas de
seguros, compaiiias de reaseguro o
intermediarios de seguros minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaradn
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia
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GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE - Cédigo
programa 121524
Versién 1

ALTERNATIVA 1: NIVEL ACADEMICO
PROFESIONAL EN LAS AREAS DE:
INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, LOGISTICA,
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
PRODUCCION, ADMINISTRACION
LOGISTICA, DE EMPRESAS.
ALTERNATIVA 2: NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO EN GESTION DEL
TRANSPORTE, LOGISTICA DEL
TRANSPORTE, GESTION LOGISTICA,
GESTION PORTUARIA, O (3) ANOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN
INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, LOGISTICA,
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
PRODUCCION, FINANCIERA,
ADMINISTRACION LOGISTICA, DE

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS
OPERADORAS LOGISTICAS, DE
TRANSPORTE DE CARGA, OPERADORES
DE CARGA, TERMINALES PORTUARIAS.
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS

GUIANZA TURISTICA -
Cédigo programa
626500 Versién 1

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL
AREA DE CONOCIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION TURISTICA O EL
TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL
DE GUIA DE TURISMO O TARJETA DE
GUIA DE TURISMO. ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
CON TARJETA PROFESIONAL O TARIETA
DE GUIA DE TURISMO.

ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION
TURISTICA DE GRUPOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE LA FORMACION.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA EN LA
CONDUCCION TURISTICA DE GRUPOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
FORMACION PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
O PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE LA FORMACION.
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GESTION DE PROYECTOS
DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL -
Codigo programa
122107 Versién 1

Profesionales formados en alguna de las
siguientes dreas: ciencias econdémicas o
afines ingenieria o afines mercadeo
derecho alternativa 1. Titulo de
tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en: ciencias econémicas,
ingenieria o afines. Alternativa 2. Titulo
de técnico profesional o tres (3) afios
estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria o afines.

Preferiblemente con especializacién
gerencia de proyectos o con experiencia
laboral en formulacién, ejecucién y
evaluacién de proyectos alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2: treinta y seis (36)
meses‘de experiencia de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados
con el gjercicio de la profesién u oficio
objeto|de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia

SERVICIOS DE APOYO AL
CLIENTE - Cédigo
programa 664101
Version 1

Profesional, tecndlogo o técnico en
mercadeo y/o Profesional, tecndlogo o
técnico en administracién de empresas
Ingeniero, tecndlogo o técnico de
alimentos y/o Profesional, tecnélogo o
técnico en Hoteleria o servicios de
alojamiento Psicdlogo, trabajador social
o terapeuta ocupacional Licenciado en
educacidn especial

Profesjonal: Doce (12) meses de
Experiencia: de los cuales Seis (06) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Tecné:ogo: Veinticuatro (24) meses de
ExperiFncia: de los cuales Dieciocho (18)
meses|estaran relacionados con el
ejercidio de la profesién u oficio objeto de
la formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

Técnico: Treinta y seis (36) meses de
Experiencia: de los cuales Treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el érqa metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad %Ie seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la pre
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numerz
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articul
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa. :

GTH-F-075 V08 |

stacion de servicios personales, que de
| 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
02.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,



7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente, establecida mediante Circular No. 000228 del
28/11/2023. GFPI-F-139__ ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION DE INSTRUCTORES-.

Forma de pago: mensualizado.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo (30 dias calendario), formato de documento de
tramite de pago cargado en el SECOP Il (informe de ejecucién contractual) , la cancelacién de los
aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas documentos necesarios para el pago
exigidos por la entidad.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

VER “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS
PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL” Codigo: GFPI-F-139-

Version: 01
8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (Se Anexa Matriz).

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
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contratista y ¢) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: el coordinador académico o quien designe el
ordenador del gasto, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme
a la Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisiéon e

Interventoria, o la que la modifique o remplace. “

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en l? plataforma de SECOP |II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: i

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto ‘1 082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’. i

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082‘de 2015y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento. H

13.1 ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2023-000212 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2024, la seleccion de los instructores de los cuales trata ej,iste estudio previo se realiz6 utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la a‘}plicacién web de la Agencia Publica de

Empleo -APE. ‘

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revis¢ la hoja de vida y soportes de
cada candidato que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diserio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.
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Esta revisién y valoracién final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion. “ '

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pensidn y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad (si aplica).

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histoéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato y
forma de pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.4608841
de 2023

RAFAEL AUGUSTO SALAS

DE ORO

PRESTAR _ SERVICIOS  PERSONALES
CARACTER TEMPORAL
ORIENTAR LA FORMACION  PROFES
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTR
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL E

DIFERENTES NIVELES Y

DE

PARA PLANEAR Y

ONAL
O DE
Sus

MODALIDADES,

ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y

LA NORMATIVIDAD

10 mesesy 3
dias

$ 40.374.750

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.4608152
de 2023

ALVARO ENRIQUE
SANCHEZ PULIDO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
CARACTER TEMPORAL PARA  PLANEA
ORIENTAR LA FORMACION PROFES
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTR
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
DIFERENTES NIVELES Y  MODALID
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONA
LA NORMATIVIDAD

DE
R Y
IONAL
O DE
SuUs
ADES,
LES Y

10 meses

$ 40.108.250

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR. 4919801
de 2023

JENNIFER ANDREA
LONDONO GALLEGO

PRESTAR _ SERVICIOS  PERSONALES
CARACTER TEMPORAL PARA PLANE
ORIENTAR LA FORMACION PROFES
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTR
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
DIFERENTES  NIVELES Y  MODALID
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONA
LA NORMATIVIDAD |

DE
R Y
IONAL
O DE
\ SUS
ADES,
LES'Y

7 meses y 8 dias

$ 29.048.500

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3337370
de 2022

MUNOZ MARIN DUBAN
ARLEY

PRESTAR SERVICIOS
CARACTER TEMPORAL A
ORIENTAR LA FORMACION PROFES
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTR

PERSONALES

DE

PARA PLANEAR Y

IONAL
O DE

FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POL
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

TICAS

10 meses

$ 41.973.750

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3347410
de 2022

VILLAREAL ROBY BLANCA

ELISABETH

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES

DE

CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y

PROFES
EL CENTR

ORIENTAR LA  FORMACION
INTEGRAL, QUE PROGRAME

IONAL
O DE

FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

10 meses

$ 43.972.500

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3339516
de 2022

GOMEZ NAVARRO MARIA

VICTORIA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
CARACTER TEMPORAL
ORIENTAR LA FORMACION  PROFES
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTR

DE

PARA PLANEAR Y

IONAL
O DE

FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

10 meses

$ 37.976.250

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3338840
de 2022

HERRERA ESCORCIA
HECTOR EDUARDO

PRESTAR  SERVICIOS  PERSONALES
CARACTER TEMPORAL
ORIENTAR LA FORMACION PROFE
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTR

DE

PARA PLANEAR Y

IONAL
0! BE

FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

10 meses

$ 41.973.750

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3338925
de 2022

FORERO OSPINA GABRIEL

HERNANDO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
CARACTER TEMPORAL
ORIENTAR LA FORMACION
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTF

DE

PARA PLANEAR Y
PROFESIONAL

O DE

FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES, ATENDIENDO LAS PO
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

iTIcAS

10 meses

$ 41.973.750

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.1335264
de 2020

MARTA ESTER GOMEZ
ADASME

PRESTAR  SERVICIOS ~ PERSONALES
CARACTER TEMPORAL
ORIENTAR LA FORMACION

DE

PARA PLANEAR Y
PROFESIONAL

INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE

FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES, ATENDIENDO LAS PO‘Q
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD |

iTICAS

8 meses y 18
dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.1335238
de 2020

JOHN JAIRO ARIAS
PIEDRAHITA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
CARACTER TEMPORAL A
ORIENTAR LA  FORMACION

DE

PARA PLANEAR Y
PROFESIONAL

INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POI:‘_
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD |

iTICAS

8 mesesy 18
dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.1335411
de 2020

JULIAN ANDRES RICO
LOPEZ

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
CARACTER TEMPORAL A
ORIENTAR LA FORMACION

DE

PARA PLANEAR Y
PROFESIONAL

8 mesesy 18
dias

$ 31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-075 V08 |
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INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CO1.PCCNTR.1334701 CRISTIAN ERNESTO PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 8 mesesy 18
de 2020 TRUJILLO ORTIZ CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y | dias
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

$

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.1387221 JUAN CAMILO ZAPATA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 8 mesesy 18
de 2020 DELGADO CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y | dias
ORIENTAR LA FORMACION  PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

$

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado por parte del jefe de area solicitante, el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto (E), sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas

o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Med

LA

 JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Proyectd: Luz Dianey Machado Marin-Profesional Gestion Contractual .
Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty-Profesional Contratista Presupuest

VoBo. Coordinacion Académicaj

Anexo: Matriz de Riesgo
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Regional Antioquia- CONTROL DE MOVILIDAD,
Centro de servicios y TECNICO TRANSPORTE Y Temporal 1 10 17 1/02/2024 17112/2024 4.465.000 47.180.167 VIGENCIA
Gestion Empresarial SEGURIDAD VIAL

COORDINACION DE

Regional Antioquia- PROCESOS LOGISTICOS-

MMMM_,M:QM mmﬂaw.mw TEGNGLOBO. . o S A CLIENTES ¥ Temporal 5 10 17 1/02/2024 1711212024 4.465.000 |  235.900.833 VIGENCIA
ket PROVEEDORES
Regional Antioquia-
a COORDINACION DE
nm:».S de servicios y TECNOLOGO SERVICIOS HOTELEROS Temporal 8 10 17 1/02/2024 17112/2024 4.465.000 377.441.333 VIGENCIA
Gestion Empresarial
! o DESARROLLO DE
Regional Antioquia-
- HABILIDADES COGNITIVAS
MM””M nmm mmﬁso_ma.mm,_\ COMPLEMENTARIA | "o EENSAMIENTO Temporal 2 10 17 1/02/2024 1711212024 4.465.000 94.360.333 VIGENCIA
e LOGICO-MATEMATICO
Regional Antioquia-
Centra Bz seridoa |l TEGNOLOGO |FRESARROLLODEMEDIOS Temporal 5 10 17 1/02/2024 171272024 4.465.000 |  235.900.833 VIGENCIA

Gestion Empresarial GRAFICOS VISUALES

Regional Antioquia-
Centro de servicios y TECNICO DESARROLLOMULTIMEDL Temporal 1 10 17 1/02/2024 171212024 4465000 |  47.180.167 VIGENGIA

Gestion Empresarial YWEB
Regional Antioquia-
Centro de serviciosy |  TECNOLOGO s Temporal 19 10 17 10212024 171212024 4465000 | 896.423.167 VIGENCIA

Gestion Empresarial

Regional Antioquia-
Centro de senvicios y | COMPLEMENTARIA |  ENNGLISH DOES WORK Temporal 8 10 17 110212024 171122024 4465000 |  377.441.333 VIGENCIA

Gestion Empresarial LEVEL:

Regional Antioquia- GESTION BANCARIA E
Centro de servicios y TECNOLOGO INSTITUCIONES Temporal 5 10 17 1/02/2024 171122024 4.465.000 235.900.833 VIGENCIA
Gestion Empresarial FINANCIERAS

Regional Antioquia-
Centro de servicios y TECNOLOGO
Gestion Empresarial

GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL Temporal 2 10 17 1/02/2024 17/112/2024 4.465.000 94.360.333 VIGENCIA

Regional Antioquia-

Centro de senvicios y | compLEMENTARIA |CESTION DE LA SEGURIDAD Temporal 3 10 17 1/02/2024 1711212024 4465000 | 141.540.500 VIGENCIA
o . INFORMATICA

Gestion Empresarial

Regional Antioquia- GESTION DE PROYECTOS
Centro de servicios y TECNOLOGO DE DESARROLLO Temporal 2 10 17 1/02/2024 17/12/2024 4.465.000 94.360.333 VIGENCIA
Gestion Empresarial ECONOMICO Y SOCIAL

Regional Antioquia- EL PERFIL SE
Contro deservidosy|  TEGNOiiogo | ‘GESTIONDEREDESDE Temporal 4 10 17 110212024 1711212024 4465000 |  188.720.667 VIGENCIA | ENCUENTRA
: ;s DATOS

Gestion Empresarial EN LOS
ESTUDIOS
PREVIOS

Regional Antioquia- AUTORIZADO

Centro de senviciosy |  TECNOLOGO GESTIQNIDEL TALENTO Temporal 6 10 17 1/02/2024 1711212024 4465000 |  283.081.000 VIGENCIA S

Gestion Empresarial HUMANO

Regional Antioquia-
Centro de servicios y TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL Temporal 13 10 17 1/02/2024 171122024 4.465.000 613.342.167 VIGENCIA
Gestion Empresarial

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Regional Antioquia-
Centro de servicios y TECNOLOGO
Gestion Empresarial

Temporal 6 10 17 1/02/2024 171122024 4.465.000 283.081.000 VIGENCIA
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Regional Antioquia-
Centro de servicios y TECNOLOGO SERVICIOS DE BARTENDER Temporal 2 10 17 1/02/2024 1712/2024 4.465.000 94.360.333 VIGENCIA
Gestion Empresarial
Regional Antioquia-
Centro de servicios y TECNICO SISTEMAS Temporal 7 10 17 110212024 1711212024 4.465.000 330.261.167 VIGENCIA
Gestion Empresarial
Regional Antioquia-
Centro de servicios y | COMPLEMENTARIA mmx<_o_mwmmhmno<o AL Temporal 1 10 17 140212024 171212024 4465000 | 47.180.167 VIGENCIA
Gestion Empresarial
Regional Antioquia-
iz SUPERVISION DE
Om:..qo de servicios y TECNOLOGO PROCESOS GRAFICOS Temporal 1 10 i 1/02/2024 :DW\WONA 4.465.000 47.180.167 VIGENCIA
Gestién Empresarial i / L B
s
TOTALES 221 X 5\ h\& \ \ ” 10.143.735.833 218.856.800 VIGENCIA

Jo

GE HER

LN

Mm\m <
|

L

(

|
{

NAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e) del Centro de Servicios y Gestién Empresarial

10.362.592.633
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
8 A QUIEN SE LE TRATAMIENTO/CONTROLES A IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO 2 u 42 MONOTOREO Y REVISION
2 ¢ASIGNA? SER IMPLEMENTADOS S « 3 E]
g 4 S . eae g o 2 H]
» 2 o = | < g5 FEE S g
9 = = o S 5 g 3 a = o E EEE 3 g <g
Ne g E % o DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR, Y COMO 'CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL = 2 2 8 ° g ° o < E § o E s § é s 2 15
5 PUEDE OCURRIR) £ B2 S Zo 5 5 283 203 2
S 2 [ g H g g < £z CONTROLES PARA 3 S go ] 38 R z2% g3 COMO SE REALIZA EL PERIODICIDAD
g S = 23 < s EgY w g° sSE < E 85 MONITOREO? ¢CUANDO?
2 4 gs IMPLEMENTAR 8 2 &= g g 2= z EH
E 23 g g 3 : g3
. . SEGUIMIENTO DE LA | VERIFICACION EN
8 ) g2 S 2 | QUE EL OBIETO CONTRACTUAL NO HAYA | INFORMACION INCOMPLETA DENTRO DEL ° = o £zo 9o 54 Eimz\cs:“;%f ‘(iR‘?EC:S%z': ORDENADOR ETAPADE ETAPADE | PERSONA ENCARGADA | LA SOLICITUD DE
1 = H ERe] 2 2 | SIDO INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE | PROCESO TRASGREDE EL PRINCIPIO DE H z 5 2 5583859 ENCARGADA. DEL. PLAN  DE RARO MENOR 3 MEDIO NO DEL GASTO PLANEACION SELECCIO | DE  IMPULSAR  EL | CONTRATACION
Q E T = s © ADQUISICIONES. TRANSPARENCIA o« = = 2F < o 8 < ADQUISICIONES, N PROCESO Y SUPERVISOR Y ESTUDIOS
] = : DEL CONTRATO PREVIOS
« _ B « . VERIFICACION
2 [°) g2 2. . g T DAR  APLICACION A  LAS ETAPADE | EXPEDIENTE
< Q < o w o F y
2 E E E o Fu ; :.NO(;UD’\gzﬂ’\!\//IIIEEIT;OOS EENL?R:?LB\CQ?ON DE IP’\:J(;UL:\Q);A’\S‘ENTO DEL PRINCIPIO DE 5{ 8 g 4 5 2 a § 8 CIRCULARES NO:3-2017-000130 RARO MENOR 3 BAJO NO O;SE(’;:;,OOR PLE/I:::C?;N EJECUCIO CONTRACTUAL, LISTA DE SEMANAL
2 = 8 .
E £ SE 5e s §78< Y NO: 3-2018-000091 N ;::ggé}ssov/o LIDER DEL
-z PROGRAMAR INICIALMENTE EL EN TODO
5 RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, FISCAL Y g xO > « PERSONAL DE PLANTA, PARA MOMENTO QUE
<] EL PROCESO DE CONTRATACION QUE SE | PENAL POR VIOLACION A LAS MEDIDAS DE ° I3 g pgzs DETERMINAR LAS NECESIDADES ORDENADOR ETAPADE Lauioac | DE MANERA | SE VAYA
2 ADELANTA NO OBEDECE DIRECTAMENTE A | AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO (ARTICULO 3 H B 5 a 2234 DE CONTRATACION, TENIENDO RARO INSIGNIFICANTE BAIO sl BEL GASTO EIECUCION on PERMANENTE EN CADA | ADELANTAR
z UNA NECESIDAD DE LA ENTIDAD DEL DECRETO 1737 DE 1998, MODIFICADO POR @ = o4 522 EL AUMENTO DE GESTION DEL CONTRATACION CONTRATACION
3 2 88%
g EL ARTICULO 1 DEL DECRETO 2209 DE 1998.) H 3g=< CENTRO, METAS DE FORMACION DE  SERVICIOS
Y PRESUPUESTO ASIGNADO. PERSONALES
EN TODO
z (S:ELNEI(;(\iBVNAgONUNLAA'STZT’i:[\:;/E\DQSEE LNOOS g 8 Wz VERIFICAR LOS ANTECEDENTES MOMENTO QUE
0 o o I 29 DEL CANDITATO (CONTRALORIA, ANTES DE CITAR AL SE VAYA
51 REQUISITOS RESPONSABILIDAD  DISCIPLINARIA, FISCAL Y 2 2 w5 ORDENADOR ETAPA DE LIQUIDAC
o 3 % o 6 o =0 PROCURADURIA Y  POLIICIA) RARO INSIGNIFICANTE 2 BAJO Sl A 2 ASPIRANTE ADELANTAR
ES
o HABILITANTES O SE ENCUENTREN INCURSOS PENAL 4 Q =4 DEL GASTO EJECUCION ION
= = 2 3z ANTES ~ DE  CTAR A CONVERSATORIO CONTRATACION
& 8 ‘EA:“COMP:TL‘GBTJL';‘QD INHABILIDAD 0 3 = © CONVERSATORIO. DE  SERVICIOS
2 < z PERSONALES
3 = H 5 SOLICITAR AL CONTRATISTA
z & 3 PARA LA INICIACION  DEL
H] ] w
o = o 8 o w CONTRATO LA ACONST\TUC\DN HACIENDO
«< RESPONSABILIDAD CIVIL Y DISCIPLINARIA PARA = 5 g '9 DE UNA GARANTIA QUE AMPARE SEGUIMIENTO
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LE ENTIDAD EN EAS CONTINGENCIAS QUE 2 8 < 23 A FUTURO UN POSIBLE ORDENADOR ETAPA DE LIQUIDAC
o s A A
DEL CONTRATATISTA. CUBRE EL SISTEMA GENERAL DEL SEGURIDAD = E 6 2 z ’2 INCUMPLIMIENTO DEL RARO INSIGNIFICANTE 2 BAIO St DEL GASTO EJECUCION ION :JEER&AJ@:\‘OEIIE A D: MENSUALMENTE
% SCIAL INTEGRAL ’:( E § 8 CONTRATO. APLICAR LAS CONTRATO
S o 2 SANCIONES RESPECTIVAS,
2 MULTAS ¥ CLAUSULAS PENALES
=2 PACTADAS EN EL CONTRATO
Ei;fgéﬁ‘[i’;‘ RED(iUEs:lpDE\RSV‘;\ORT\ HSX\(‘:ERLéf ™ w 5 =W o< VERIFICAR QUE LA IDONEIDAD OBTENIENDO EL LISTADO
; S I o 2-80% DEL SUPERVISOR A DESIGNAR SI DE PERSONAL DE PLANTA
SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO, RESPONSABILIDAD ~ PENAL,  DISCIPLINARIA, O w 59 7 2 8 <@g g = % CUMPLA CON LAS CALIDADES RARO INSIGNIFICANTE 2 BAJO sl ORDENADOR ETAPA DE LIQUIDAC CON SU RESPECTIVO AL INICIO DE
FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO EL FISCALY PATRIMONIAL PARA EL SUPERVISOR T S e 5 I % 5 5 g 5 (s} NECESARIAS PARA UN DEL GASTO EJECUCION 16N PERFIL ACADEMICO Y CADA VIGENCIA
OBJETO CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES = S 2 %28 CORRECTO SEGUMIENTO. EXPERIENCIA LABORAL
DELCONTRATISTA. : )
<] S o w
E g g 2 2‘ EL CONTRATISTA NO APLICA DE MANERA POSIBLE PERDIDA ECONOMICA PARA EL o 5 8 o g <g( « % ; <D( § BRINDAR INDUCCION AL ORDENADOR LIQUIDAC INSTRUCCION UNA VEZ SE
4 E E a z E g ESTRICTA Los PROCEDIMIENTOS CONTRATISTA Y DESINFORMACION PARA LA 5{ z 5 a 2 8 z =z g s CONTRATISTA SOBRE EL RARO INSIGNIFICANTE 2 BAJO SI DEL GASTO EJECUCION 1ON INSTITUCIONAL SUSCRIBA EL
5 E "m" s SENALADOS PARA EL PROCESO QUE APOYA ENTIDAD. = = = PROCESO QUE VAYA A APOYAR. ACTA DE INICION.
o
z 2 =2 g
<) = z E o 23 b
£ s 3 g LIQUIDACION DEL CONTRATO DE MANERA | INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD 2 & < z= & SEGUIMIENTO POR PARTE DEL tquipac | SEGUIMIENTO A LA
S I3 = ° £z . p
2 = ) 3 = INOPORTUNA SOBRE LIQUIDACION DE CONTRATOS E K 7 @ 59 z SUPERVISOR DEL CONTRATO RARO MENOR 2 BAA X SENA EIECUCON 161N E’;NC;’RCL% DEL | PERMANENTE
2 g @ g £ ”8 °©
Z
REDUCCIGN DE A UNA VEZ SE
w PROBABILIDAD DE REALICE LA
2 zZozh OCURRENCIA DEL EVENTO CON CONTRATACION,
< - wuyz < ,
8 o % 3 ENFERMEDAD POR COVID-19, ENFERMEDAD ) ) w g s 59 E 5 ACTIVIDAES Y PROGRAMAS DE SUS(;R\PC ) CON LA ENTREGA
= 2 = o GENERAL, LABORAL, ACCIDENTES DE POSIBLE PERDIDA ECONOMICA PARA EL 2 5 =3 g S 2 3 } = PREVENCION A TRAVES DEL CONTRATISTA/ ION VERIFICACION DE INFORMES.
6 S & S g TRABAIO QUE  PUEDAN  GENERAR | CONTRATISTA Y DESINFOR MACION PARA LA 2 B 7 ;] 2gE3E g CSTEMA RARO MENOR 2 BAJA X SUPERVISOR EJECUCION DEL PERMANENTE POR POR
a8 g 2 & INCAPACIDAD DISCAPACIDAD, MUERTE DEL | ENTIDAD. e = 2 £8cz2 5 CONTRAT | ELSUPERVISOR
Al ] & CONTRATISTA ENTRE OTROS H g g g g 5 8 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL o PARTE DEL
° s g i E;RJI;/IBC‘V'\IOIJC\ON PERMANENTE ﬁigTT/'\‘ATISTA’ su
CON EL SUPERVISOR FINALIZACION.




SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N.0011

SENMA
SERVICIO NAGIONAL
DE APRENDIZAJE

PARA :

DE:

ASUNTO :

MEMORANDDO
Fecha: lunes, 22 de enero de 2024
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Subdirectora Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

ViGENCIA | DEPENDENCIA e - - VALOR
L e oo Concepto
SGentro 3 i

CENTRO DE SERVICIOS Y

GESTION EMPRESARIAL- C-3603-1300-15-0- CONTRATACION DE

2024 ANTIOQUIA -SERVICIOS 4024 ‘ . "
PRESTADOS A LA 2402do 3603025-02 10 INSTRUCTORES 10.489.681.207
FORMACION

CONCEPTO: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
|GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Jorgé Hernan Vélez Gallego
Subdirector {e}

~ 10.489.681.207
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