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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE CONFORMIDAD CON LA LEY 80 DE
1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 de 2015.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE EDUCACION ]

NOMBRE DEL RESPONSABLE: CARGO: FECHA:
RICHARD ALEXANDER RODRIGUEZ MOSCOSO | Director de Educacion Marzo de 2024

Teniendo en cuenta como fundamento juridico la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y La ley 1474 de 2011 que crearon figuras
de modalidad y tipologia del contrato y en consideracion que la modalidad fue reglamentada por el Gobierno Nacional y, ademas,
a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 me permito presentar el Estudio de Necesidad, Oportunidad |
y Conveniencia |
1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, los principios de economia, transparencia y responsabilidad
contenidos en la Ley 80 de 1993 y especialmente el principio de planeacion contractual, conforme a lo dispuesto en el articulo

juridico, técnico y financiero para comprobar la necesidad de contratar una prestacion de servicios; de conformidad con la |

Legislacion vigente y las directrices y politicas de la entidad, dejando constancia de su adecuacion al Programa de Gobierno de la |
Alcaldia del Municipio de San Carlos, vigencia 2024 - 2027.

Durante los Ultimos afios el Gobierno Colombiano ha promovido una serie de proyectos enfocados a mejorar la calidad de la
educacion del pais. Con respecto a la politica de bilinglismo, en el afio 2004 presenta el Programa Nacional de Bilingtiismo (PNB),
en el aiio 2010, anuncia el Programa de Fortalecimiento al Desarrollo de Competencias en Lenguas Extranjeras (PFDCLE), y en
el 2015, emprende el Programa Nacional de inglés (PNI), como proyectos que buscan fortalecer la ensefianza de lenguas
extranjeras en Colombia. Desde su inicio, el PNB propuso responder a las necesidades nacionales con respecto al aprendizaje
del inglés y ha enfocado sus esfuerzos en formar docentes y estudiantes capaces de cumplir con estandares internacionales en
el manejo del inglés para la vida cotidiana y la academia (MEN, 2005).

La Administracion del municipio de San Carlos dentro de sus propositos enmarcados en el Programa de Gobierno y Plan de |
Desarrollo, busca impulsar en el municipio el programa SAN CARLOS BILINGUE; en busqueda de este objetivo, se genera la
necesidad de contar con talento humano capacitado para tal fin; debido a que la Entidad no cuenta con el personal idoneo,
suficiente y/o disponible para llevar a cabo las actividades que permitan el cumplimiento de los fines institucionales propuestos en
el programa que busca beneficiar a su poblacion tanto rural como urbana, buscando ademas, afectar positivamente a las personas
que se desenvuelvan en los sectores Econdmico y/o Turistico del municipio; ello se observa en la certificacion de verificacion de
existencia de personal de planta expedida por la Secretaria General y de Servicios Administrativos adjunta en los documentos del
presente proceso.

El municipio de SAN CARLOS no quiere ser ajeno al propésito nacional en el marco del desarrollo del inglés como segunda lengua,
buscando que muchos de sus habitantes puedan comunicarse con las personas que visitan el municipio y que no interactian
verbalmente en nuestro idioma materno: por ello, el programa de San Carlos bilingiie se constituye como un PLUS impulsor de la
economia y de oportunidades para las personas cuya formacion se fortalezca con el inglés como su segundo idioma, abriendo
mayores y mejores oportunidades de vinculacion en el ambito académico, economico y laboral.

La creciente necesidad de expandir nuestra vision hacia el desarrollo, nos invita a pensar en lo local con una perspectiva mas
amplia del progreso. Por lo tanto, el municipio debe estar preparado para atender las necesidades tanto de propios como visitantes
basados en los retos que el contexto nos presente.
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La necesidad desde un inicio, no es solo realizar un diagnostico preciso sobre la situacion real de los estudiantes y poblacion que
permita una vision mas objetiva de las condiciones y los requerimientos para la implementacion de la Politica de Bilingiiismo (PL),
este debe trascender la simple caracterizacion de la poblacién docente y estudiantil y la clasificacion de niveles de lengua. Este
proceso debe permitir reconocer la naturaleza de los procesos y las practicas docentes, estudiantiles e institucionales en torno a
lengua materna y la lengua extranjera llevados a cabo en el municipio.

A partir de ahi, se deberan desarrollar estrategias, estructuras y actividades que permitan el desarrollo de competencias
comunicativas en el idioma inglés de mucha parte de nuestra comunidad, para lograr los objetivos propuestos por etapas y por
sectores de tal manera que mucha parte de la comunidad se vea involucrada y se beneficie por el proceso del bilinglismo del |
municipio de San Carlos.

En virtud de lo anterior, se requiere contratar una persona que cuente con la idoneidad, experiencia, conocimiento y capacidad
especifica para desarrollar el objeto y las actividades del contrato. El perfil de |a persona a contratar, ademas de lo anterior, debe
contar con capacidad juridica y no debe encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion, para
contratar derivados de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

El objeto de la presente contratacion se enmarca en las obligaciones constitucionales de las entidades publicas de procurar una
mejor calidad de vida, en la Linea Estratégica N.° 4 Bienestar Social; COMPONENTE: Educacion; PROGRAMA: Educacion con
calidad, BPIN 2023056490019

I

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE
BILINGUISMO DIRIGIDAS A ESTUDIANTES Y COMUNIDAD EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE SAN
CARLOS, PARA LA GENERACION Y FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS Y
SOCIALES.

a. Objeto

b. Plazo TRES (03) MESES; contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

c. Lugar de

. s MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA.
ejecucion

DEL MUNICIPIO: 1) Efectuar el registro y la respectiva reserva presupuestal, asi como el pago |
cumplidamente y a facilitar la labor del contratista. 2) Hacer un seguimiento permanente sobre la ejecucion
del presente contrato, a través de LA DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL en cabeza de su titular,
quien se encargara de la supervision y especificaciones técnicas y adelantara las acciones necesarias para
cumplir con el objeto. 3) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4) Exigir la calidad del servicio objeto del contrato y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas del mismo. 5) Corregir los desajustes que pudieran
d. Obligaciones presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes a las controversias o situaciones
generales litigiosas que llegaren a presentarse. 6) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el
contratista para el buen desarrollo del alcance contractual. 7) Realizar los pagos pertinentes. 8) Verificar el
pago al sistema de la seguridad social. -
DEL CONTRATISTA: 1) Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato, bajo su propia disponibilidad de recursos y tiempo.
2) Abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucion de este
contrato, a personal no autorizado por el MUNICIPIO y a terceros en general. 3) Solicitar al MUNICIPIO la
informacion que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato. 4) |
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Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su defecto, en la sefialada por el MUNICIPIO. 3)
Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que ocasionen para poder
iniciar su ejecucion si a ello hubiere lugar. 6) Acreditar la efectiva afiliacion al sistema de seguridad social
previsto en el Articulo 282 de la ley 100 de 1993 y presentar las respectivas autoliquidaciones canceladas,
previamente a la a cancelacion de sus honorarios. 7) Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucion del |
contrato, mediante la presentacion de los documentos que demuestren los conocimientos y experiencia en
la materia del objeto contractual. 8) Cumplir con el objeto del contrato. 9) Presentar los documentos dentro
del término establecido y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa e
indispensable para iniciar el contrato. 10) Programar las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del contrato. 11) Desarrollar toda la logistica para la dptima ejecucion del objeto contractual.
12) Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del servicio.
13) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones; no acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. 14)
Mantener reserva sobre la informacion que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para el
desarrollo o con objeto del contrato. 15) Suscribir el contrato y realizar el cargue de los documentos
requeridos en la plataforma SECOP ii, segun el termino establecido por la Entidad y/o Supervision del
contrato. 16) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos, u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la
alcaldia o terceros. 17) El contratista se compromete a realizar la gestion necesaria para la afiliacion por |
movilidad en salud; para lo cual debera informar y presentar al supervisor los soportes del tramite, y
verificado el cumplimiento se procedera a realizar la suscripcion del acta de inicio, so pena terminacion
unilateral del contrato por incumplimiento. 18) El contratista debe encontrarse a paz y salvo por todo
concepto con el Municipio de San Carlos, o en su defecto adelantar los tramites o acuerdo de pago a que
corresponda y presentarlo para la suscripcion del presente contrato. 19) Las demas que expresen los
estudios previos adheridos al presente contrato.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios enelcual es |mpreV|3|ble la cantidad de actividades
que se adelantaran durante el periodo del contrato no se definen para el presente contrato cantidades, sin
embargo el CONTRATISTA se compromete a cumplir con las condiciones técnicas expresadas en los
Estudios Previos y Propuesta adjuntas; las cuales seran requeridas segun las necesidades del servicio; en
especial en la de orientar, asesorar y apoyar a la Direccion de Educacion del Municipio con plena autonomia
técnica, bajo su propia disponibilidad de recursos y tiempo, en la realizacion de las siguientes actividades:

1) Desarrollar y estructurar un proceso de inmersion y plan de bilinglismo que recoja tanto a los
estudiantes, comercio y operadores turisticos como diferentes actores que influyen indirectamente en

L el desarrollo de la educacion y el turismo sostenible en el Municipio.

e. Obligaciones 2) Disefiary orientar el plan de estudios de bilingliismo para el proceso de formacion complementaria en

especificas el area.

3) Desarrollar conjuntamente con la direccion de educacion la convocatoria para implementar el proceso
de formacion de bilingliismo en el Municipio.

4) Gestionar conjuntamente con la direccion de educacion los espacios y recursos fisicos disponibles |
para el correcto desarrollo del proceso de formacion de bilinglismo en el Municipio. '

5) Desarrollar el proceso de formacion de bilingiiismo en la zona urbana y rural que abarque 3 niveles:
basico, intermedio y avanzado.

6) Desarrollar un proceso de formacion de bilingliismo con el sector comercio y operadores turisticos
desde un enfoque practico y situacional que mejore la comunicacion con los visitantes extranjeros. |

7) Desarrollar conjuntamente con la direccion de educacion un proceso de seguimiento, monitoreo y
retroalimentacion que permita contar con un diagnostico donde se identifiquen las fortalezas y
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oportunidades de mejoramiento y los resultados obtenidos con el desarrollo del proceso de formacion
de bilingliismo en el Municipio

8) Las demas que sean concertadas con el supervisor que estén relacionadas directamente con el objeto
del contrato.

PARAGRAFO. La entidad como el contratista entienden que el presente desarrollo de la actividad
contractual suscrita esta ausente de subordinacion toda vez que es el contratista quien materializa las
aclividades a ejecutar bajo su propia autonomia sin perjuicio de la naturaleza conmutativa del contrato |

f. Codigo UNSPSC | 80111620 servicios temporales de recursos humanos.

3.- LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Fundamentacion juridica: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007 en articulo 2
literal h, el Decreto compilatorio 1082 de 2015 en su ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. y demas normas afines y complementarias. De |
conformidad con los anteriores fundamentos juridicos, la de seleccion a utilizar es: CONTRATACION DIRECTA A TRAVES DE |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El presente estudio tiene como proposito dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, Se trata de celebrar una contratacion directa, para la prestacion de servicios profesionales, con el fin de acompaniar
y asistir ala DIRECCION DE EDUCACION del municipio de San Carlos — Antioquia en su Gestion, de conformidad con el literal h,
del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150, en donde se establece que los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a La gestion, se celebran por la modalidad de contratacion directa: ..."” Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales” ...

| Se trata de celebrar una contratacion directa, para la prestacion de servicios, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, el cual, este ultimo reza:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
o0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

()

No se exigira clasificacion ni calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de comercio de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2017. El modo de seleccion
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del contratista se efectuara a través de contratacion directa, por los siguientes considerandos: a). Que el Municipio de San Carlos,
no cuenta con el personal de planta suficiente para prestar los servicios contenidos en el objeto contractual. Por lo que se hace
necesario llevar a cabo la contratacion de persona natural o juridica que permita cumplir de manera satisfactoria con la obligacion
legal descrita. b). Que de conformidad con el numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad. C). Que de conformidad a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; se trata de
celebrar la prestacion de servicios de servicios y de apoyo a la gestion, logistica, asistencia y operativa. d). Que para la prestacion
de servicios la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. ). Que el presente contrato se celebra en un todo de acuerdo
con las normas que rigen la contratacion pablica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. f). Que, mediante este analisis de oportunidad
y conveniencia, se sustenta la contratacion del personal que se requiere para el cumplimiento de los objetivos del presente
proyecto.

En conclusion, es procedente contratar la prestacion de servicios profesionales para la satisfaccion de las necesidades que se
adhieren al objeto contractual reiteradamente expresado en el desarrollo del estudio previo; bastando como tal, que la persona
natural o juridica que lo realice cumpla con condiciones de idoneidad y experiencia en el despliegue de las actividades requeridas,
pudiéndose entonces contratar a través de la modalidad de Contratacion Directa; de conformidad con lo dispuesto en el articulo |
2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo }

\

2.2.1.2.1.4.9del Decreto 1082 de 2015, se trata de un proceso de contratacion directa para la prestacion de servicios de naturaleza
intelectual diferente a los de consultoria, que no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales. ‘

Segun lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere ACTO ADMINISTRATIVO
DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA, para el presente proceso contractual.
4.- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvieron en cuenta la formacion academica, experiencia requerida y el nivel de
responsabilidad generado por los servicios a contratar en el ejercicio de las actividades, mediante las cuales se busca un nivel de
confianza elevado para la toma de decisiones Institucionales y obtener los mejores resultados posibles.

Ademaés, también se tuvieron como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del contrato y que, en razon al tipo del

contrato, es al contratista a quien le corresponde asumir toda la carga econdmica por concepto de los aportes al sistema de

seguridad social, la carga tributaria del contrato; adicionalmente se tuvo en cuenta el valor histérico que la entidad ha venido |
pagando por prestaciones de servicios similares a la de la presente contratacion segun las actividades que comprenda la misma;

adicionalmente se tuvo en cuenta el valor historico que la entidad ha venido pagando por prestaciones de servicios. }
El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratacion es de DOCE MILLONES DE PESOS ML ($12.000.000); Ia‘
contratacion que sustenta los presentes estudios y documentos previos, esta respaldada por los Certificado de Disponibilidad

Presupuestal segun el detalle que se resume a continuacion:

N° CDP FECHA RUBRO VALOR

299 12/03/2024 2.3.2.02.02.009.05.01 $12.000.000

5. FORMA DE PAGO O DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS

La entidad pagara al contratista el valor del servicio mediante ordenes de pago parciales por mensualidades vencidas con un valor
fijo por mes o su equivalente por fraccion de mes, previa entrega y visto bueno del informe de avance y ejecucion de las metas
planteadas y respectivo informe de supervision en los cuales cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo objeto del
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cobro, constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, cuando
corresponda, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. PARAGRAFQ 1. En caso que el contratista no se encuentre a
paz y salvo con el Municipio de San Carlos, con la suscripcion del presente acto, autoriza para que la Secretaria de Hacienda, en
el momento de un pago, automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto. PARAGRAFO 2 Para efectuar los pagos, la factura o documento equivalente
sera recibida en la SECRETARIA DE HACIENDA del Municipio, sin embargo, el contratista debera tener en cuenta que para su
radicacion deben tramitarse internamente el recibo a satisfaccion, la verificacion del pago de los aportes a la seguridad social,
‘entre otros tramites internos, que le permita a la Administracion adelantar los tramites inherentes propios para radicar la cuenta |
antes de las fechas estipuladas. PARAGRAFO 3. Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de
la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de actualizaciones, intereses 0|
sobrecostos sobre el valor de la cuenta. En todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones
presupuestales, segln el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO 4. Los pagos estaran sujetos a la
disponibilidad de flujo de caja de la Tesoreria Municipal, y se realizaran dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la
aprobacion del pago por parte del supervisor y la presentacion del cobro por el contratista, el hecho de que la administracion no
realice el pago en ese lapso, no podra el contratista suspender las actividades sin previo aviso o concertacion, de hacerlo, la
administracion impondréa las multas que sean necesarias para culminar al contratista a reiniciar labores y si es del caso a declarar
caducidad del contrato si se dan las condiciones para ello.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como principio rector, que estos
corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su caracter publico y el objeto social
para el que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el
cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la mitigacion del
riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

La tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previstos, debe constar en el pliego definitivo, asi como la justificacion de su
inexistencia en determinados procesos de seleccion en los que por su objeto contractual no se encuentren. La presentacion de las
ofertas implica la aceptacién, por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el
respectivo pliego.

Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de
las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo
27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su
ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion del contrato
y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucién, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad,
la no exigencia de ninguna clase de garantia, conforme al analisis de riesgos que realice.

Segln lo establecido en el articulo 4 ° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1., del Decreto reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.
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ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

L - |
MATRIZ CALIFICACION DEL RIESGO PROBABILIDAD | CUANTIFICACION DEL RIESGO |
I N - |
CASI CIERTO Se espera que ocurra en la mayoria de las circunstancias 5
PROBABLE Probablemente ocurra en la mayoria de las circunstancias 4
POSIBLE Es posible que ocurra algunas veces 3
IMPROBABLE Podria ocurrir algunas veces 2
RARO Su ocurrencia es demasiado eventual. 1
=] < <C =
o of O g Q
" TIPO DE RIESGO 2 | E| 5|8 g ; 3= § 2
g & = % = < Z B E 5 CONSECUENCIA
o w =T} 7]
IS £ o 2
[®) : N
Incremento de los Precios
(Se deriva de los efectos provenientes de las tasas | _ A = ©
» de interés, de cambio, devaluacion real y otras g E =] e = Se Multa y se hace efectiva
. . o = = ~ = 5
8 variables del mercado frente a las estimaciones | @ o ] o 5 la clausula penal
g iniciales del contratista, que puedan afectar las 9
g utilidades esperadas o generar perdidas)
b Error en el analisis de los precios a ofertar _ 4 s = %
- (Analisis insuficiente de los precios unitarios e g S .§ & = ” Se Multa y se hace efectiva
ofrecidos por el contratista en cuanto a materiales, é = 8 ‘g- g la clausula penal
mano de obra, equipos y transporte) = = ©
—
© o 5 o =3 Se suspende el proceso y
. . = =3 = S "
Cambios de las politicas gubernamentales g —| 3 85 < — € .Q Se revisan los precios en
n @ e Q9 o =
u © w | w = cuanto a su APU.
3 o
8 _ IS % o
7] cambics en las condiciones sociales que tengan | D 2 8 © =3
o~ : Sl < 5] 3 e} o~ e Se suspende el proceso
impacto en la ejecucion del contrato < = 5] B 5
(o] - ir E =
Variacion de cantidades del servicio -
(Son los efectos derivados de las condiciones B o s @ 2
A . . 1= o TS
técnicas o del proceso consultivo, que incrementen % D 3 % he 2
o disminuyan las cantidades necesarias para la| © = i a =
ejecucion del servicio, obra) - ‘
Programacion del Servicio _ - ©
PR . . P— kel vl |
Perjuicios ocasionados por el incumplimiento del 2 2 = % = Se Multa y se hace efectiva
] p Q o 3 o ™ S
g programa de frabajo, que afectan la oportuna 2 i 2 =3 £ la clausula penal
= ejecucion del servicio) t =
o ~
2
= i S ,
% Proyg!on de mai_eriale_s. Inoportuna 9 insuficiente - = Se Multa y se hace efectiva
: provision de materiales, insumos y demas elementos = e = f
L ‘ A e 2 g 2 @ la clausula penal
necesarios para la ejecucion del contrato. 2 5 2 2 z
8 = or 2 ™ 8
Calidad de los, servicios, obras insumos y
. : s ot — = &
elemento;. efe_clos derwa@os del mcumph_mu_ento de g 2 S 2 % Se Multa y se hace efectiva
las especificaciones tecnicas y caracteristicas de < 8 3 B ™ £ Ia ol ) w
i : i 3 = 53 g £ a clausula penal ;
los, insumos y demas elementos necesarios para la i 3 [
ejecucion del contrato I
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Falta de idoneidad de la mano de obra: E| personal
que labora no ejecuta sus actividades conformealos | ® e! é @ g 6 Wil e hase aledtiva
proceses consultivos y especificaciones, poniendo % 3 3 % Bl s I clgusula andl
en riesgo la estabilidad y oportuna entrega del | © = Ty = E P
servicio.
Manejo socio-ambiental del servicio.: Afectacion | & ©
a los residentes contiguos a las zonas de trabajo, g = :§ if - % Se Multa y se hace efectiva
relacionados con la movilidad, ruido, disposicion de g E g § *‘g la clausula penal
residuos, etc. = o
|
Hurto y vandalismo: Son los efectos desfavorables | 5 o £
o cualquier dafo, perjuicio o pérdida de los bienes o % % = % = e Se suspende el proceso
materiales a cargo del contratista, causados por $ i= 3 5 €
terceros. = £ ©
1 Inadecuado manejo del anticipo: Ocurre cuando | & o 5 )
1 los recursos publicos entregados para tal fin, se | & E 3 p =t = NA.
destinan a otras actividades diferentes a la obra. & = S’T
Incumplimiento del contrato: Ocurre cuando el
contratista no cumple los plazos del contrato, no| = o 5 @ '«.‘!‘_; '
S Ly = [} = 2 Se Multa y se hace efectiva
cumple con las especificaciones del alcance del 5 o 3 @ ™ £ la clausula penal
contrato, el cronograma de trabajo, las ordenes del O = ok a o p
supervisor o interventor efc.
Desacato observaciones de supervision: Ocurre | @ o 5 @© E Se Mult hace efect
cuando el contratista no cumple las observaciones o 2 gEg § § Nl £ " :j aI; 5 | Ree e lec e
requerimientos del supervisor o interventor. 3 £ Sj’ kL § ARiaiie pena
Incumplimiento en el pago de los salarios
prestaciones sociales de los servidores al| & o & @© ’3 .
. . T ) & € =1 = =2 Se Multa y se hace efectiva
servicio de la ejecucion del contrato: Ocurre = ) 3 a “ & la clausula penal
cuando el contratista no cumple el pago de las| < = & & § P |
{ acreencias laborales. |
) e
Retraso en pagos por parte del contratante: Este | o ;§ @ :% Se Multa y se hace efectiva |
retrasc se genera por omision parcial o total de los g a 3 2 ™ g 2 clausula penal
requisitos en la presentacion de las facturas. & = & " (_5) Gk
Danos a terceros, danos en ® o é % :%
redes de servicios publicos, % 3 2 g o~ g Indemnidad del Municipio
viviendas. © = i E S
@ ™ o :S @ .;E
S accidentes de trabajo 2 5 § = Ll = Indemnidad del Municipio
] £t [&]
g
ﬁ = = e &
2 Falta de flujo de caja necesario para empezar e g :§ E % Se Multa y se hace efectiva
5o con la ejecucion de las actividades g L%: 8 g w4 ‘§ la clausula penal
o i E o
-t
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Cambios de legislacion en la
materia especifica a confratar. | & g § 5 2 Se revisaran las
» Legales Se debera concertar entre las | 2 2 2 = ¥ ke condiciones de la
o partes las modificacicnes que | © w ey = administracion del APU
o
= impliquen estos cambios
S Cambios en la carga
o impositiva para este tipo de | _ & © i :
& oo contratacion. Se debera| S g 8 ) g Se revisaran las
= Tributarios = g 2 © = 2 condiciones de la
concertar entre las partes las | @ = o) o 5 dministracion del APU
modificaciones que impliquen “" = AURINEREDHNOY
estos cambios .
5 Factores ambientales vy .
- climaticos adversos: ocurre 8 o s =1 o Actas de suspension hasta | |
s Causas naturales, 5 S o] ks =
£ f cuando se dan desastres 8 8 2 8 o 2 gue pase la eventualidad, |
2 uerza mayor s | = g = = Aier i,
= naturales como terremotos, 3 in £ 3 ampliacién de poliza
= inundaciones, sequias, etc.
g g
Licencias ambientales § E % & e < N. A
fo|l E |2 c = = =
= a | &
- ; 5
1 planes de manejo ambiental § 5 é _ < < < N, A
"‘_( u o = a o = = =
=z =
s
. ¥ P . . ] << <C <<
~ permisas y autorizaciones ambientales % ig g =i 2 = N. A
w o
_— . ;5, g 8 = < < <
tasas retributivas y compensatorias =3 8| s & 8 = = = N A
L = o [
- s = B o [l
Fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de 2 e 8 2 w© Actas de suspension T‘as‘d
< 3 3 e o o~ = ® que pase la eventualidad,
datos @ = b} a 5 e o
8 @ = i E 3 ampliacion de poliza
=)
8 B B - 5 | & g o o 2 . Actas de suspension F‘:asla
a Suspension de servicios publicos 5 go 8 S 2 ﬁ o~ 5z que pase la eventualidad,
3 al — E B 2 ampliacion de poliza
= -
= 5 : o 5 5 ®
oo Nuevos desarlroﬂos tecnologicos o est_andafgs que = g S E 2 Se Multa y se hace efectiva |
deben ser tenidos en cuenta para la ejecuciondel | @ © 5] 3 [ o~ s w© :
. = a2 = o s e la clausula penal
contrato, obsolescencia tecnologica. i = i E S |
Toda vez que la Administracion ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de idoneidad y pericia de la persona
que preste el servicio, asi mismo se ha previsto que los pagos se efectien una vez se haya prestado el mismo y se haya recibido
a satisfaccion el informe por parte del supervisor.
La persona natural o juridica con la que se realizara la contratacion directa, asumira por su cuenta todos los riegos e imprevistos
tanto economicos como fisicos que conlleve la ejecucion del contrato. i
7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se puede prescindir de la exigencia de garantias en esta
modalidad de contratacion, especialmente teniendo en cuenta la cuantia del contrato y la forma de pago que sera posterior a la
prestacion del servicio. Sin embargo y dado que el anterior analisis se origina la necesidad de mitigar el riesgo, el supervisor debera
continuamente revisar la ejecucion del contrato y el contratista le correspondera sostener los valores presentados en la propuesta
8.- LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Cetro Administrativo Municipal :
San Carlos — Antioquia

Calle 19 N° 18-71
NIT: 890983740-9




\ . : -l Alcaldia de San Carlo:
Estudio Previo CPS-111-2024 \ g [ Departamento de Antioguia’

El presente Proceso de contratacion NO esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

9.- SUPERVISION Y/O INTEVENTORIA

La ejecucion del contrato contara con una supervision que sera ejercida por EL DIRECTOR DE EDUCACION; funcionario de la
Administracion central del Municipio de San Carlos quien tendra como funcion el seguimiento control y vigilancia del cumplimiento
general de las obligaciones adquiridas por el Contratista. La supervision sera adelantada conforme a los articulos 81° a 84° de la
Ley 1474 de 2011.

10, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Para seleccionar al contratista éste debera cumplir con todos los requisitos minimos exigidos en los estudios previos, por cuanto
ello nos garantiza la idoneidad y calidad del objeto contratado y el valor propuesto, no podré exceder el presupuesto oficial
destinado para la contratacion; el contratista no debera estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, con la firma y presentacion de la oferta se entiende que el proponente declara que no se encuentra
inhabilitado o incurso en alguna de las incompatibilidades consagradas en la norma en mencion.

El contratista debe presentar con la propuesta certificacion en la cual conste que est afiliado al Sistema de Seguridad Social en
salud, pension y riesgos laborales.

11. DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, es decir la idoneidad y experiencia
relacionada directamente con el area de qué trata el presente proceso; se tiene como Requisitos los siguientes:

Fotocopia de Cédula de ciudadania

Fotocopia del Rut.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, RNMC y Antecedentes Penales
Declaracion juramentada de bienes y rentas RIL.

Formato Unico de Hoja de Vida (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998).

Certificado de afiliacion a Seguridad Social

Certificados de experiencia.

Certificados de formacion académica.

San Carlos Antioquia, marzo de 2024.

|
RICHARD ALEX:ZDER RODRIBYEZ MO C())z

Director de Educacion.
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