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' Visto Bueno ylo autorizacibn parata |
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A continuacion se relacionan el personal que requiere visto bueno y/o autorizacién para la contratacion
del personal Gue es necésarid para el apoyd de la ejecucién ‘8¢ las actividades propias de la
Gobemation Departamenital de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, lo anterfor como quiera que
las mismas corresponden a madres gestantes o lactantes.

e N.
. | NOMBI OBJETO RUBRO
No. 85 v , vs MESES |  vALORTOTAL
AN 'PRESTACION DE SERVICIOS . _ 03-21.22.2890.10-
PROFESIONALES COMO ABOGADA AL | 200 DESPACHO DEL
SERVICIO DE LA SECRETARIA DE GOBERNADOR -
GRESSY KARENY ROJAS | SERVICIOS PUBLICOS Y MEDID SERVICIOS )
CARDONA . AMBIENTE PRESTADOS ALOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
1 PRODUCCION. _ . 17.599.858
PRESTAGION DE SERVIGIOS COMO 032122283570 °
ABOGADQ EN EL PROGRAMA DE FND
ANTICONTRABANDO DE ADSCRITO ALA | ANTICONTRABANDO-
EILEEN KATHERINE SECRETARIA DE HACIENDA. SERVICIOS 3
RITCHIE AGUIRRE PRESTADOS ALAS
EMPRESASY °
SERVICIOS DE
2 PRODUCCION. - $1LT2842
PRESTAR 5US SERVICIOS TECNICOS | 032.1,32.28601 ~
PARA EL APOYOA LA GESTIONENLA | 200 DESPACHO D!
SECRETARIA DE CULTURA, GOBERNADOR -
VIVIANA LIZBETH APQRTANDO SUS CONOCIMIENTOS SERVICIOS s
FBARRIOS SLVA ACADEMICOS Y EXPERIENCIA LABORAL | PRESTADOS A LOAS
PARA IMPULSAR LS DIFERENTES EMPRESAS Y
TRAMITES ADMIN!STRATIVO SERVICIOS DE i
3 e PRODUCCION. . «$8438.564
PRESTACION DE SERVICIOS 03-2.1.222880.10-
PROFESIONALES AL SERVICIODELA | 200 DESPACHQ DEL
GOBERNACION DEL DEPARY. 0. | GOBERNADOR=
FAYZURY SANCHEZ SERVICIOS s
FERNANDEZ PRESTABOSALOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
4 ) PRODUCCION. $ 27.600.000
PRESTACION DE SERVICIOS __ 03-2.12228.80.90-
PROFESIONALES COMQ PSICOLOGA AL | 200 DESPACHO DEL
SERVICIO DE LA SECRETARIA DE GOBERNADOR- |
- AILEEN WHITAKER . DESARROLLO SOCIAL DE LA SERVICIOS 7
CARDOZO GOBERNACION DEPARTAMENTAL, PRESTADOS ALOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
5 PRODUCCION. §27.470.198
PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO |03-24.222880.10-
ALAGESTION AL SERVICIO DE LA 200 DESPACHO DEL
GOBERNACION DEL'DEPARTAMENTO | GOBERNADOR -,
HAZBEIDY VIVANETH SERVICIOS 3
ARIAS LIVIGSTON PRESTADOS ALOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
6 PRODUCCION. $ 15.46.368
; PRESTACION DE SERVICIOS 03-2.1.222880.10-
PROFESIONALES AL SERVICIODELA | 200 DESPACHO DEL
) SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA GOBERNADOR -
KATRINA LIZBETH GOBERNACION DEPARTAMENTAL SERVICIOS "
HENRY O'NENLL PRESTADOS ALOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
7 PRODUCCION. 43.167.454
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PRESTACION DE SERVICIOS 03-2.1.2.2.2.6.90.10-
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EL | 200 DESPACH0 DEL
‘AREA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNADOR -
DIAHANN LINDSAY SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA SERVICIOS 8
PALMERA ABRAHAMS | GOBERNACION DEPARTAMENTAL PRESTADOS ALOAS
EMPRESAS Y
-SERVICIOS DE
8 PRODUCCION, $37.200912
T PRESTACION DE SERVIGIOS DE APOYO 03-2.1.22.28.90.10-
A LA GESTION AL SERVICIO DE LA 200 DESPAGHO DEL
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO | GOBERNADOR =
| ZOLAROSA MARTINEZ SERVICIOS 3
AHUMADA PRESTADOS A LOAS
EMPRESASY
i SERVICIOS DE \ , _
9} PRODUCCION. £ 1 7806000
PRESTACION DE SERVIGIOS 03-21.2225.90.10- 1.

PROFESIONALES COMO INGENIERA | 200 DESPACHO DEL
INDUSTRIAL ESPECIALIZADO PARA GOBERNAGOR ~
KATHERYN KRUSS- APOYAR EN LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS

SANTAMARIA GONZALEZ | PROYECTOS GUE ADELANTA LA PRESTADOSALOAS | ©
‘GOBERNACIONDEPARTAMENTAL. | EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
104 ; PRODUCCION, 52.799.574

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ATA 03-2..222850.10
GESTION PARA EL CUMPLIMENTODE | 200 DESPACHD DEL
GOBERNADQR ~

METAS DE LOS DFERENTES -
MAYERLINREGALADO | PROGRAMAS DE LAGOBERNACION | SERVII
ARCIA DEPARTAMENTAL, PRESTADOSALOAS | ©
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
11 " PRODUCCION. $ 16.008.054

*| FRESTACION OE SERVICIOS 032122289010
| PROFESIONALES COMO INGENIERO. | 200 DESPACHO DL
INDUSTRIAL ESPECIALIZADAPARAEL | GOBERNADDR =+
KESHIA BRITTON APOYO ALOS PROGRAMAS QUE SERVICIOS

BARAJAS * | ADELANTA LA SECRETARIA DE PRESTADOSALOAS | 7
DEPORTE Y RECREACION DE LA EMPRESAS Y
GOBERNACION DEPARTAMENTAL. SERVICIOS DE
12 PRODUCCION. . 43.401.084
= | PRESTACION DE SERVICIOS 032122289010 ]
PROFESIONALES AL SERVICIODELA | 200 DESPACHO DEL
_ SECRETARIA DE DEPORTES DEL GOBERNADOR ~
TIVISA! COLON DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO. SERVICIOS 1w
'CARRILLO . PRESTADOS A LOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
13 PRODUCCION. ey $42.467454
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO | 032 1.222880.10-
A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN 200 DESPACHO DEL
GESTION ADMINISTRATIVA AL SERVICIO | GOBERNADOR ~
FRAETHDELAKOZ ] DE LA GOBERNACION DEL SERVICIOS "
PALMERA 1 DEPARTAMENTO, PRESTADGS ALOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
14 PRODUCCION. . 15.730.940
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO 03-21.2228 0065 4~
A LA GESTION AL SERVICIO DE LA 200 DESPACHO DEL
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO go:&nmoon-.
ERVICIOS
CLAREN ANDREA VEGA PRESTADOS ALOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
L ; - . PRODUCCION. . $31.147.245
RESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ
ALAGESTIONCOMO TECNOLOGAEN | 03-2.1.2.228.90.40-
. GESTION DOCUMENTAL, AL 200 DESPACHD DEL
YOLIANIS MALLIN CUMPLIMIENTO DE METAS,DELOS | GOBERNADOR
GOMEZ SUAREZ | DIFERENTES PROGRAMAS LIDERADOS ] SERVICIOS &
POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN | PRESTADDS ALOAS
SAN ANDRES ISIA. EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
416 PRODUCCION. 1 18872128
PRESTACION DE SERVICIOS 032.1.22.28.90.10
pnwsg:guﬁgs%omo LICENCIADA EN 2%3 ossmcu;; DEL
v EDUCACION OLAR AL SERVICIO | GOBERNADOR -
DIANKCUEVAS STEELE | b | 4 GOBERNACION DEL SERVICIOS 3
DEPARTAMENTO. PRESTADOS A LOAS
17 v EMPRESAS Y $11.772.042
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SERVICIOS DE
PRODUCCION,
PRESTACION DE, SERVIGIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN | 03-2,1.2.2.28.80.10-
e | sosaon
E ECUO! N h -
JACKEUINE ORTIZ PROGRAMAS, PROYECTOS ¥ SERVICIOS 8 $43.086.416
CORDOBA RECURSOS FINANCIEROS QUE PRESTADOS ALOAS
ADELANTA LA SECRETARIA DE GESTION | EMPRESAS Y
DEL RIESGO Y DESASTRES EN SUS SERVICIOS DE
18 | DIFERENTES AREAS DE INTERVENCION. | PRODUCCION.
PRESTACION DE SERVICIOS 03-2.1.2.2.2.880.10-
PROFESIONALES DENTRO DEL 200 DESPACHO DEL
PROCESO DE REDUCCION DEL RIESGO | GOBERNADOR -
CINDY DIANA DAVIS QUE COORDINA LA SECRETARIADE | SERVICIOS "
GALLARDO GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES- | PRESTADOS ALOAS
EMPRESAS Y
) SERVICIOS DE
19 PRODUCCION. $30.243.140
PRESTACION DE SERVICIOS 03-2.1.2226.80.10-
PROFESIONALES COMO 200 DESPACHO DEL
comunwlccA‘g%REA sog‘cmv PERIODISTA | GOBERNADOR -
AL SERVICIO DE LA OFICINA DE PRENSA | SERVICIOS
TUSSIE BOWIE CORPUS | e ) o GBERNACION DEPARTAMENTAL | PRESTADOSALOAS |  ©
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
20 PRODUCCION. L. $31507.320
- PRESTAGION DE SERVICIOS 03-2.1.222890.70-
PROFESIONALES COMO INGENIERA 200 DESPAGHD DEL
INDUSTRIAL ESPECIALIZADA EN GOBERNADOR -
GICELLEE ROBINSON | GESTION AMBIENTAL AL SERVICIODE | SERVICH 3
TAYLOR LA SECRETARIA DE SERVICIOS PRESTADOSALOAS |
PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE EMPRESASY
SERVICIOS DE
21 . PRODUCCION. $ 18.500456
PRESTAR SUS SERVICIOS -
PROFESIONALES COMO ABOGADO 03-2.12228.80.10-
ESPECIALISTA ANTE LA OFICINA 200 DESPACHO DEL
'ASESORAJURIDICADELA GOBERNADOR -
LAURY GALLARDO GOBERNACION DE SANANORES, SERVICIOS 3
ASESORANDO EN MATERIA PRESTADOS ALOAS
CONTRACTUAL, JUDICIAL, Y APOYANDO | EMPRESAS Y
EN LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS Y | SERVICIOS DE
22 ' ACTOS ADMINISTRATIVOS PRODUCCION, $ 18.600456
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADA CONELFINDE
DESARROLLAR ACTIVIDADES CON:. 03-2.4.22.28.90.10-
CARACTER JURIDICO EN EL MARCO DE | 200 DESPACHO DEL
| YURANYESPERANZA | LAS ACTIVIDADES, GESTION Y GOBERNADOR - )
BELLO HERRERA ADMINISTRACION DE LOSRECURSOS | SERVICIOS
d ' PESQUEROS DE LA SECRETARIKDE | PRESTADOSA LOAS
AGRICULTURA'Y PESCA DE LA EMPRESAS Y
GOBERNACION DE SAN ANDRES, SERVICIOS DE
23 PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, PRODUCCION. $ 10532444
* PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO |03-2.1.2.228.90.10-
ALAGESTION COMO TECNICO 200 DESPACHO DEL
PROFESIONAL AL SERVICIO DE LA GOBERNADOR -~
VALENTINA GARNICA | GOBERNACION DEPARTAMENTAL. SERVICIOS 5
OROZCO PRESTADOS A LOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE p
24 PRODUCCION. $6.202.376
PRESTACION DE GERVICIOS 03-2.1.222890.10-
PROFESIONALESCOMO 200 DESPACHO DEL
ADMINISTRADORA DE NEGOCIO$ GOBERNADOR - .
INTERNACIONALES ESPECIALIZADA AL | SERVICIOS
SERVICIO DE LA GOBERNACION - PRESTADOSALOAS | ¢
DEPARTAMENTAL. EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
25 PRODUCCION. $21.533.208
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO | 03-2.1.2.2.28.90.10-
AL SERVICIO DE LA GOBERNACION 200 DESPACHO DEL
DEPARTAMENTAL. GOBERNADOR ~
EMILY GEZET BERNARD SERVICIOS A
MARTINEZ PRESTADOS A LOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
26 | PRODUCCION. $9.473.184
TPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD | 03-2.1.2.2.28.80.10-
ALAGESTIONCOMO TECNOLOGOEN | 200 DESPACHO DEL
‘| GESTION ADMINISTRATIVA AL SERVICIO | GOBERNAGOR -
HILARY ELIZABETH | DE LA GOBERNACION SERVICIQS
STEELE CORPUS DEPARTAMENTAL. PRESTADOSALOAS | 4
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
27 . .| PRODUCCION. $ 15.600.000
’ PRESTACION.OE SERVICIOS COMO 03-2.1.2228.80.10-
PROFESIONAL ESPECIALIZAUA ENEL | 200 DESPACHO DEL
LAPOYO ALA GOORDINACIONDE ~ | GOBERNADOR -
ELIANA ROGIO MESINO | ACCIONES QUE DESARROLLA LA SERVICIOS .
SUAREZ SECRETARIA DE AGRICULTURA Y PRESTADOS ALOAS
PESCA EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
28 PRODUCGION. $.34.827.581
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES | 03-2.1.22.28.90.10-
COMO CONTADORA PUBLICA AL. 200 DESPACHO DEL
SERVICIO DE LA SECRETARIA D&, GOBERNADOR ~
KIMBERLY WILLIAMS DESARROLL&SOG!ALQE[A SERVICIOS ‘9
GAMARRA GOBERNACION DEPARTAMENTAL PRESTADOS ALOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
29 PRODUCCION. $35.218.826
PRESTACION DE SERVICIOS 32.12.2.28.90.10-
PROFESIONALES EN DERECHOCOMO | 200 DESPACHO DEL
APOYO A LAS ACCIONES QUE. ~ (SOBERNADOR -
SHAIRA RAQUEL DESARROLLA LA SECRETARIA DE SERVICIOS 7
MARTINEZ VILLAR DESARROLLO SOCIAL PRESTADOS ALOAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE -
30 - PRODUCCION. " $27.470.198
31 | CAROL __ MANRIQUE : et v 03-2.1.22.28.90.1
ENDOZA Prestacidn de servicios ‘enr. S BaaoadHD DEL 8
finanzas Yy  Negocios | GOBERNADOR -
: s oriiein de | SERVICIOS
internacionales al §eMcm‘de oS A LOAS 42120760
la Gobemagion | empresas ¥
. {sErvicios DE
Departamental | RODUCEION.
32 |ELEEN  LIVINGSTON | PRESTAR SUS SERVICIOS | 0321.2228.80.40- | 11 | $76.621.391
RAMIREZ PROFESIONALES COMO  ABOGADQ | 200 DESPACHO DEL
ESPECIALIZADO DESDE LA SECRETARIA | GOBERNADOR =
DE MOVILIOAD DE|. DEPARTAMENTO | SERVICIOS
ARCHIPIELAGO ‘DE SAN ANDRES, | PRESTADOS A LOAS |
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
PRODUCCION.
N DL, .A
VoBo. CLAUD : " XCIFUENTES ROBLES
SECRETARIA PRIVADE

Powered by & CamScanner



kY

GOBERNACION Fechade | Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, |Aprobacién| FO-AP-

15090612013

PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA 16-02-2017 | GJ-27 s s ]
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y Paqina 1 ’
ANALISIS DEL SECTOR PARA Versién 01 | "9
CONTRATACION DIRECTA
ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015, DECRETO 399 DE 2021)

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE MOVILIDAD ~
FECHA: ) . Febrero de 2024 ) )

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad
estatal contratante, sefialar la eonveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para
ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del
contrato, seguin sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del
contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las
exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el anélisis
de las distintas -alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciofies y precios del mercado, etc.,
determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de
planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de
garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccidn, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite
que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo"haga de forma oportuna y sin mayores costos. La
planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes
en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de
planeacion.

El principio de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
como se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7'y 12 a 14 de esta disposicién. Este principio busca como lo manifiesta
la ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no
sea producto de la improvisacion, en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una

‘ entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica (...).

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de
planeacion de la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de
garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite
que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de
seleccion, dentro de las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa’ que procede, segun el mencionado decreto,
entre otros casos, en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Asi mismo, el articulo 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 determina que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. De lo anterior, se deja
constancia a través del presente estudio previo.

Preve el articulo ibidem que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados

-~y
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con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. Por otfa parte, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente I
puedan en- comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar.esta situacion en los estudios y documentos pre\).los. ,

|
El articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 dispone sobre las condiciones para contratar la prestacién de servicios quelos | ' l
contratos de prestacion de servicios con personas naturales § juridicas, sélo se podran-celebrar cuando no exista persona| de
planta con capacidad para realizar las actividades que se cor} rataran.

atender la actividad con personal de planta, porque de acuefdo con los manuales especificos, no existe personal que puéda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requcfere
un grado de especializacién que implica la contratacion del sepvicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no Sea
suficiente. En esta oportunidad, la inexistencia de personal suficiente se acreditara a través del respectivo certificado emitido

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo|organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposjble
por la Oficina de Talento Humano.

Recientemente, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP, expidieron la Circular Conjunta N°100-005 del 29 de diciembre de 2022, en la que se determinan los lineamientos del
*Plan de Formalizacidn del Empleo Publico en Equidad”, que|deberan observarse a partir del primero (01) de enero de 2023,
dirigida los 6rganos, organismos y entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva def Orden Nacional y
territorial, en el que se busca que la formalizacion laboral seg una realidad en el sector pablico y sirva de ejemplo para lograr
un trabajo digno y decente.
No obstante, es necesario realizar una precisién frente a la] directriz encaminada a evitar un detrimento con el uso de Jos
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyp a la gestién que realizan miles de contratistas, en especial| la
relacionada con el término contractual de méximo cuatro (4) meses estipulado en el punto 3 de la misma. La Gobernacion gel
Archipiélago como conocedora de las mecénicas econdmicas de las islas, considera que este término es insuficiente para
solventar las necesidades que presenta la entidad territorial, Id que pondria en riesgo a su vez la prestacion continua y eficiepte
de los servicios publicos a cargo. l

En ese orden, en acompafiamiento con el Gobierno Nacional se iniciaran los avances pertinentes sobre la materia para que, a i
nivel organizacional, administrativo y financiero, sea viable acatar integralmente los lineamientos que se expiden en ese sentitlo, |
ampliando nuestra planta global de personal, o adoptando otras medidas que puedan ser viables sin poner en riesgo la efi¢az
y oportuna garantia en el acceso a los servicios de la Goberngcion Departamental. -

Con todo lo previamente expuesto, este Ente Territorial se a¢oge a las previsiones contenidas en la Circular Conjunta 01|de |
2023, expedida por la Direccién de la Agencia Nacional de Contratacion Publica y el Departamento Administrativo de la Funcién | |
Publica.

! !
Particularmente, se hace hincapié, en lo previsto en el Numeral 6.1 de la directiva antes mencionada, punto donde se indigan
las causales para celebrar contratos de prestacion de servigios por un término superior a cuatro (4) meses y que en egta
oportunidad se cumplen a cabalidad.

Por ello, la Gobernacién del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en su calidad de
entidad estatal contratante sujeta al Estatuto General de la Cffntratacién de la Administracion Publica, realizara a continuac(én
la respectiva justificacién de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Serviclos
profesionales y/o de apoyo a la gestion, deseando entonces contratar a una persona natural o juridica que preste sus servicios
para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cyal
obtendra solicitara y aceptara una oferta que le permita contgr con la persona idénea y con experiencia requerida en el éJ

operativa o del conocimiento que se requiere. | ‘

2. NECESIDAD QUE SATIgFACE LA CONTRATACION

La Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Wndrés, Providencia y Santa Catalina, en desarrollo de objj {o
institucional debe gestionar y promover el desarrollo de todog sus habitantes, mediante la adopcion y ejecucion de planes y
programas generales que propicien la dignidad humana y el dqsarrollo social sostenible que contribuyan al mejoramiento de ]as \
condiciones de vida de los Islefios.

Que la Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providentia y Santa Catalina, establece la estructura de la administracion
publica departamental, la cual define la organizacién y las fungiones de las diversas dependencias.
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Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un territorio étnico y cultural, protegido de manera especial
por la Constitucion y la ley.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los servicios en general son ofrecidos por
personas naturales y juridicas de naturaleza privada en su mayoria. La contratacion para una persona natural, resulta para este
caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido sera prestado en forma personal y
coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

Actualmente, en la isla existe una oferta importante de profesionales Administradores de negocios internacionales con
Especializacién, algunos vinculados de manera permanente y de carrera a cargos publicos, ofros vinculados al sector privado
de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de la independencia, siendo estos (itimos los que mas conviene
a la administracién por cuanto la labor a contratar no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no
genera vinculacion laboral. .

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y Unica para los profesionales Administradores de negocios
internacionales con Especializacién en gestién de proyectos. Sin embargo, ha de decirse que el Departamento, dado su caracter
de publico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de contratacion para servicios profesionales, a través de la
modalidad de seleccion denominada “contratacion directa”, fijlando unos honorarios mensuales previamente determinados en
un acto administrativo segun el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para la cual sera contratada.

Es de resaltar que la Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dispone
como verdadera riqueza de nuestro departamento a su gente, por lo tanto, para lograr un archipiélago igualitario, en el que se
cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por lo
tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello, el gobierno local en todas sus dimensiones
debe incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas y su entorno mismo.

En virtud de las funciones que son propias de la Secretaria de Movilidad tanto desde el punto de vista misional como de gestion
y de conformidad al Decreto 1082 de 2.015, se requiere apoyar y acompaiiar los diferentes procesos que adelanta la entidad
para su normal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los
procesos y procedimientos que se adelantan en dicha secretaria.

Muy importante es resaltar que los procesos adelantados por la entidades estatales, se tornan complejos debido a la copioso
regulacion y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad que la Gobernacion del Departamento
Archipielago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, como entidad territorial y por lo tanto entidad publica cobijada por
las referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural, que acredite experiencia para prestar los servicios
profesionales como Administradores de negocios internacionales con Especializacién en gestién de proyectos, para que brinde
apoyo en los diferentes actividade’s de la Secretaria de Movilidad, para que preste sus servicios profesionales en el desarrollo
de las actividades misionales de la entidad, con el fin, de lograr que los procesos se ajusten y adecuen a la normatividad
Constitucional, legal y reglamentaria vigente y se satisfagan asi los derechos de la comunidad.

En la actualidad, la Secretaria de Movilidad de la Gobernacién de San Andrés Isla se encuentra en crecimiento, por tanto, el
recurso humano asignado a la planta con la formacion necesaria para responder a las necesidades de las diferentes éreas es
insuficiente debido a la cantidad de procesos y procedimientos que se derivan de la gestion para el desarrollo social que
competen a la misma, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural, con formacion académica
como Administradores de negocios internacionales con Especializacion en gestion de proyectos, para que refuerce la labor de
las actividades que actualmente competen al personal de planta adscrito a la dependencia.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria de Movilidad para la ejecucion de las actividades a su
cargo, se estimo la necesidad de contratar a una Administradores de negocios interacionales con Especializacion en gestién
de proyectos, con experiencia especifica o relacionada entre 0 a 11 meses, toda vez que el personal que se encuentra vinculado
directamente ala planta de la Secretaria de Movilidad, no es suficiente para cumplir con la implementacién de sus competencias;

razon por la cual se hace necesaria la contratacion de un colaborador externo que contribuya al cumplimiento de los fines de la
Secretaria.

La experiencia y formacién académica se debe acreditar en su oferta; la propuesta que no retina el perfil y acredite experiencia
q antes exigidas sera rechazada de plano.

-

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

s »
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3.1 OBJETO

Prestacion de servicios| profesionales como Administradora de negocio internaciorfales
especializada al servicio ge la Gobernacion Departamental.

3.2  OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Generales: 1. Cumplir cof lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofrecignda
las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado
2. Asistir a las reuniones| a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presqntan
informes mensuales de ejecucion, sin perjuicio de los informes especiales que se le solicitgn, ¥}
un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecugcion
del contrato debera devalver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido|
confiado en razén de la gestién encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisignes
derivadas de la celebracion del presente contrato, y de fa ejecucion del mismo, de conformldad
con lo establecido en las Jeyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6.
Mantener la reserva profesional segun la informacién que le sea suministrada en desarrollq del
objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir coni)las

obligaciones establecidas|en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia
que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones
del sistema de riesgos labprales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal Uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimignto
contractual. 10. No accede:lr a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con

ad

:

el fin de obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho, informando inmediatamente a la enti
y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

otras que en su momenfo pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigengia.
Especificas: 1) Apoyar er) la liquidacion y manejo administrativo en las tarifas de parqueo y
medios de transporte publico como buses, taxis entre otros. 2) Apoyar en el marnejo
administrativo de la informacion de ingresos de vehiculos de parqueadero o patios autorizados.
3) Supervision de los vehiclilos inmovilizados por infraccion de transito. 4) Mantener actualizada
la estadistica del area conttavencional respecto a la elaboracién de comparendos por cddiga de
infraccion, puntos criticos| de comision de infracciones y remitir los actos administratit/os
l

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aqu?as#

sancionatorios al area de gobro coactivo junto al seguimiento de los mismos. 5) Proyectar|los
actos o procedimientos teerdientes para definir el estado de los vehiculos que actuaimente
cumplen mas de 5 afos inmovilizados por la comision de contravenciones de transito en el
parqueadero y proceder allproceso de chatarrizacion. 6) presentar mensual informe detali}do

de las actividades realizadﬁs con el fin de presentar su cuenta de cobro del respectivo periodo.
7) Mantener estricta reservaly confidencialidad sobre la informacion que sea de su conocimiento fpor

causa o por ocasion del contrato. 8) Todas aquellas actividades que sean requeridas por el
secretario de Movilidad las puales estén orientadas a atender las necesidades de la comunigad
y cumplir los objetivos de Ig gobernacién.

El plazo definido para la ejecucion del contrato es por cuatro (04) meses, contados a partir del
3.3 PLAZO DE EJECUCION cumplimiento de los requisitos de ejecucion art. 41 Ley 80 de 1993 y Decreto 111 de 1996.
1
3.4 LUGAR DE EJECUCION Sede de la Secretaria de Movilidad de la Gobernacion Departamental de San Andrés Isla

3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es la suma de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS QCHO PESOS. ($21.533.208), LA GOBERNACION realizara el p3go
del valor del contrato en tuatro (04) cuotas mensuales por valor de CINCO MILLONES
TRECIENTOS OCHENTA ¥ TRES MIL TRECIENTOS DOS PESOS ($5.383.302) M/CTE, El
pago se realizara mes vengido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servigio,
la realizacién de los pagos te seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lughr.

36. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

< Cartade ofrecimiehto de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa
que conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso jen
causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y quejse
compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.
Fotocopia de la célula de ciudadania

Copia del Registro} Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificadg de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica.
Adjuntar Formato {inico de Hoja de Vida
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Certificado de afilidcion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién
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% Certificados de formacion académica.
« Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.
< Acreditar la experiencia requerida.

La Supervisién del contrato sera ejercida por la Secretaria de Movilidad de la Gobernacién
Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, de conformidad
con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar los informes de
ejecucion, entre otros.

3.7 COORDINADOR Y
SUPERVISOR

¢ Garantizarla apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucién del contrato.
% Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

38  OBLIGACIONES  DEL < Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
CONTRATANTE. supervisor.

% Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

4. FUNBAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE §ELECCION

. CONCURSO SELECCION ‘CONTRATACION
LICITACION PUBLICA PUBLICO ABREVIADA DIRECTA X

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de 2021, se adopta para
el presente proceso la modalidad de seleccion de “Contratacion Directa’, teniendo en consideracion que los servicios a contratar
corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion
por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Secretaria de Movilidad.

E! proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado de! mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion
colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demds normas que la

complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamplea Departamental mediante el Articulo 73 de la Ordenanza 007 del 14 de
noviembre del 2023, autorizé al Gobernador del Departamento para subscribir contratos y convenios a los que haya lugar.

En el mismo sentido, es pertinente indicar que el Decreto 083 de 08 de febrero de 2024, regulé en materia contractual, el control y
vigilancia en la actividad contractual en la administracion Departamental del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del
mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que
debe contar el contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser
Profesional como Administrador de negocios internacionales Especializado en Gestion de proyectos con experiencia laboral entre

0 a 11 meses, y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del
respectivo contrato.

Plazo de gjecucién: El plazo definido para la ejecucion del contrato es por cuatro (04) meses, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion art, 41 de Ley 80 de 1993 y Decreto 111/96.

\h/de(lggrrEtotal del contrato: VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS. ($21 .533.208),

Los honorarios, es el tnico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, Yy en caso que se requiera prestar los servicios
i fuerg fie la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se
cubriran los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de vidticos que rige para los funcionarios de la Gobernacién.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
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Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082|de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definidio,
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a lgs de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciores
de la entidad, los factores de seleccién corresponden a la capa%dad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate.

Para el caso actual, se requieren los servicios de un ProfesionaliAdministracion de negocios internacionales especialista en Gest
de Proyectos con experiencia laboral 0 a 11 meses, del oferenfe la cual debe estar directamente relacionada con los servicios,
acuerdo con el perfil definido en el presente estudio.

on
re

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. .

3

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 20 67 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los
riesgos previsibles tal como figura en el anexo del presente esfudio previo. |

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE FVIECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DfL
|

PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.
La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesggs previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato Le
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian. al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgps
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designandq un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual.

]
En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por bu
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades
vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformi%jad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Goberacion al contratista, o en su defecto se
cobraré por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 %Je la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones. !

Se pactara la clausula de indemnizacion contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir ppr
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o actién legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun [e!
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comynicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener iJ'mdemne ala GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar
a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos pr

oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA,
quien pagar todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, fl\a
GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén Qe
los servicios motivo del contrato. ! .

I

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en lps
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalerite | .

evistos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debidaly |,

establece que la exigencia de garantias establecidas en las dis
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion dire
la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma
Administracion Departamental considera que el CONTRATIS
DECRETO 1082 DE 2015.

ta, tomando en consideracién para el caso en concreto el valor
?e pago Yy el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal,
A no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en

gosiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria

\
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JUANCARLOS RIPOLL PADILLA
ecretario de Movilidad

de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
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Gobernacién Departamental del Archipiélago /
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San Andrés Ista, Febrero de 2024.

Sefior (a)
SHARI ASHLEY HUDGSON MAY
Ciudad.

|Asunto: _ Invitacion a Ofértar Servicios Profesionales Especializados. = =~ - - . .«

Respetado sefior (a),

La Gobernacion de San Andrés - Secretaria de Movilidad - esta interesado en recibir propuesta para la contratacion
de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1. Objeto: Prestacion de servicios profesionales como Administradora de negocio internacionales especializada al
servicio de la Gobemacion Departamental.

2. Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobemacion de San Andrés Isla.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de cuatro (04) meses, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 1 11/96.

4.- Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es Ia suma de VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS. ($21.533.208) MCTE; LA GOBERNACION realizara el
pago del valor del contrato en cuatro (04) cuotas mensuales por valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL TRECIENTOS DOS PESOS ($5.383.302) MICTE. El pago se realizara mes vencido
previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y
las estampillas e impuestos a qué haya lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por el funcionario que detente el cargo de
Secretaria de Movilidad de la Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, firmar los informes de ejecucion, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes
actividades:

Generales: 1). Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2). Asistir a las reuniones a las
que se le convoque en desarrollo del contrato, 3). Presentar informes mensuales de ejecucion el, sin perjuicio de
los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar e! término pactado en el contrato. 4). Al
finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya
sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5). Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6). Mantener la reserva profesional segtin la informacion
que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7). Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de fa ley 1150
de 2007, para lo cual deberé aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los
sistemas mencionados. 8). Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9). Conservar y responder por el
buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
contractual. 10). No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hace u omitir algln acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11). Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la
naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su
vigencia.

Especificas: 1) Apoyar en la liquidacion y manejo administrativo en las tarifas de parqueo y medios de transporte
publico como buses, taxis entre otros. 2) Apoyar en el'manejo administrativo de la informacion de ingresos de
vehiculos de parqueadero o patios autorizados. 3) Supervision de los vehiculos inmovilizados por infraccion de
transito. 4) Mantener actualizada la estadistica del area contravencional respecto a la elaboracion de comparendos
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por codigo de infraccion, puntos criticos de comi
sancionatorios al &rea de cobro coactivo junto al
procedimientos tendientes para definir el estado de
inmovilizados por la comision de contravenciones

5i6n de infracciones y remitir los actos administrativos

seguimiento de los mismos. 5) Proyectar los actos o
los vehiculos que actualmente cumplen méas de 5 afios
e transito en el parqueadero y proceder al proceso de

chatarrizacion. 6) presentar mensual informe detallado de las actividades realizadas con el fin de presentar su
cuenta de cobro del respectivo periodo. 7) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
sea de su conocimiento por causa o por ocasion del chntrato. 8) Todas aquellas actividades que sean requeridas
Jpor el secretario de Movilidad las cuales estén orientadas a atender las necesidades de la comunidad y cumplir los

objetivos de la gobernacion.

7. Documentos que se deben anexar: El proponente

&

o<
£
o
<
@

o,
o

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la S¢
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catg

Carta de ofrecimiento de servicios debidame
acepta las condiciones para esta contrataj
incompatibilidad o prohibicién legal o constitu
que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania
Copia del Registro Unico Tributario RUT.
Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida
Certificado de afiliacion al sistema General def
Certificados de formacién académica.
Acreditar la experiencia requerida con base e

deberé anexar a su propuesta los siguientes documentos:

nte firmados, con la manifestacion expresa que conoce y
ion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o

sional y que se compromete a firmar el contrato en caso de

Seguridad Social en Salud y Pension.

 los estudios previos.

cretaria de Movilidad de la Gobernacion del Departamento
lina, dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de

la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

Secretario de Movilidad
Gobernacion Departamental del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

,2/90 144 /3

S RIPOLL PADILLA

<
CARLO
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CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA: 2024

OBJETO

miércoles 17 enero 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 'COMO ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
ESPECILAIZADA AL SERVICIO DE LA GOBERNACION DEPARTAMENTAL. (SHARI ASHLEY HUDGSON MAY)

En el presupuesto de gastos de la Gobernacion del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia

fiscal de 2024 se tiene disponibilidad presupuestal para las siguientes partidas:

oa

oy PR T g g TGRS T Sy R L T g M
T.G Cédigo B ] Descripcién . Valor
FUN  03-2.1.2.2.2.8.90.10 - 200 DESPACHO DEL GOBERNADOR - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS $ 21.533.208
Y SERVICIOS DE PRODUCCION
200 - INGRESOS CORRIENTES - LIBRE DESTINACION
Total $ 21.533.208
TOTAL CDP: VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS
/-Q_\ (
/ ~/{/ D)
< ——l ‘m
ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado
Fecha vencimiento CDP ; 31 de diciembre de 2024 Solicitud de CDP: l -
Solicito : CIFUENTES ROBLES CLAUDIA PATRICIA
Elabor6: AAMAYA Imprimi6: ANGELICA AMAYA Fecha 18/01/2024 1.37 AM | IP Imprimié: 192.168.2.74
Pagina 1 de 1
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Ao INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00 1de1
SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL TALENTO
HUMANO
San Andrés Islas, 17 de enero de 2024.
CERTIFICADO N° 0017

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA

Que, existe personal de planta idéneo, para cumplir el/los objeto/s de contrato solicitado
por la SECRETARIA PRIVADA mediante consecutivo No 031 del 17 de enero de 2024,
sin embargo, no es suficiente, en razén a lo requerido por la Unidad Funcional mediante
memorando sefialado de acuerdo a su percepcion interna, y lo que se anota a
continuacion:

Se dice que no es suficiente el personal del planta, basados en los resultados del
ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
adelantado por la Escuela Superior de Administracion Plblica ESAP en el afio 2019; en
los que se sefiala que el total de empleos requeridos en planta es de 692 y la planta
actual de empleos de la Gobernacién es de 527.

Por otro lado, y como quiera que este certificado se expide en el contexto de la
Contratacion, se anota que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP a
través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, disefié la Matriz de
Autodiagndstico De Gestion Estratégica De Talento Humano GETH, indicando el
porcentaje esperado—nivel 5, consolidacion, en que Los contratistas representan
proporcionalmente menos del 10% de los funcionarios de planta’—.

Lo anterior para su consideracién, entendiendo que el objetivo de la Funcidon
Publica es que las entidades avancen hasta situarse al nivel 5. Este certificado se
expide a solicitud de la SECRETARIA PRIVADA.

e p
JOHN YATES POMARES
79387367

1
Tomado de Funcién Pablica matriz GETH - pregunta niimero 64 - versién 4.6
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 CODIGO | 1700 CONSECUTIVO | 026 |
I FECHA | 22 de enero 2022 ‘;
(PARA | CURUDIA PATRICIA CIFUENTES | ARG ! SECRETARIA PRIVADA
- ] ” | PROFESIONAL
| DE JOHN YATES POMARES CARGO | ESPECIALIZADO TALENTO |
L | | HuMANO
| ASUNTO | HABILITACION SIGEP II

Cordial Saludo,

En aras de dar repuesta a su memorando consecutivo 046 del 22 de enero del afo en curso,
se le informa que de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del Articulo 10 del Decreto
2842 de 2010, el registro de hojas de vida debe ser diligenciado en forma obligatoria por
los contratistas de prestacién de servicios, previamente a la celebracién del contrato.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado la habilitacion del SIGEP II para los contratistas
se efectuara una vez el proceso contractual sean montados en la plataforma SECOP,
firmados por el ordenador del gasto, antes de poner el contrato en ejecucién y la firma del
acta de inicio, y de esta manera dar cumplimiento a lo establecido por la funcion publica.

Atentamente,

T N A~ Nc

JOHN YATES POMARES
Profesional Especializado

Proyecto: veronica Arrieta
Revisé:J Yates
Elaboro y archivo: s puello
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CODIGO 2500 g CONSECUTIVO 031 L
FECHA Enero 17 del 2024 o
}” D - ; Profesional
'PARA | JHON YATES POMARES CARGO | Especializado, Grupo
L o ,-. L | Talento Humano
: CLAUDIA PATRICIA
: DE CIFUENTES ROBLES CARGO Secretarla Prlvada

...........l s m A 2 .4..... i = rrrmi e e e -

ASUNTO Sol:cntud de Certlflcado méxustenc:a en planta

Cordial Saludo,

Mediante la presente, me pemito solicitar a usted que certifique si dentro de la Planta
Global de la Gobernacién existe personal suficiente e idéneo que pueda cumplir con el
siguiente objeto en la Secretaria de Movilidad:

PERFIL OBJETO
PROFESIONAL | Prestacion de  servicios  profesionales como
(01) Administradora de Negocios Internacionales
especializada al servicio de la Gobernacién
Departamental.

BACHILLER | Prestacién de servicios de apoyo al servicio de la
(01) Gobernacién Departamental.

EMILY GEZET BERNARD MARTINEZ

Cordialment

CLAUDIA PAT FUENTES ROBLES
Secretaria Priva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE MOVILIDAD DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA.

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el sefior (o/a) SHARI ASHLEY HUDGSON MAY
identificado/a con la cédula de ciudadania No. 1123635765 de San Andrés Isla, con su oferta de
servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el
cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como
se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

FORMACION APORTADA EXPERIENCIA APORTADA
1. Titulo de Administradora de Negocios 1. Acredita experiencia laboral especifica
Internacionales ylo relacionada con el objeto
2. Especialista en Gestion de Proyectos contractual de 14 meses

Por ofra parte, se verifico lo siguiente:

® Antecedentes disciplinarios

® Antecedentes de Responsabilidad fiscal
@ Afiliacion en salud y pension.

® Copiade RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en €l mes de
febrero de 2024.

T 227

AN CARLOS RIPOLL PADILLA
Secretario de Movilidad

Gobernacién Departamental del Archipiélago

de San Andrés, Providencia y Santa Catalina




