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ASPECTOS LEGALES

A _continuacion presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.1. Los referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el Articulo 2° - Son fines esenciales del Estado: "servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacffica y la vigencia de un orden justo, Las autoridades de la Replblica ectdn instituidas para proteger 2

todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos Yy libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Adicionalmente, estipula el Artfculo 209 ibidem, que “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y
ce decarralla con fundamento en los princinios de igualdad, moralidad, eficacia, sconomia, celeridad, imparcialidad y

publicidad, mediante |a descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Gestion de Recaudo de Cartera Prblica. Articulo 1o0. Conforme a los principios que regulan la Administracién Pulblica
contenidos en el Articulo 209 de la Constitucion Palitica, los servidores pliblicos gue tengan a su cargo el recaudo de
obligaciones a faver del Tesoro Plblico deberan realizar su gestion de manera agil, eficaz, eficiente y oportuna, con el fin
de obtener liquidez para el Tesoro Pablico.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este Ultimo por el
Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracion y suscripcion de un estudio previo, que estard
conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion y ejecucién de la contratacion.

LEY 100 DE 1993

Sisiema Generai de Fensiones. Ariicuio 10. Objeio: “Garaniizar a ia pubiacion, ei amparu cunta ias conlingencias
derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se
determinan en la presente ley, asi como propender por la ampliacion progresiva de cobertura a los segmentos de
poblacion no cubiertos con un sistema de pensiones.

Campo de Aplicacion. Articulo 11. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el
siguiente:> El Sistema General de Pensiones consagrado en la presente ley, se aplicard a todos los habitantes del
territorio nacional, conservando y respetando, adicionalmente todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y
beneficios adquiridos y establecidos confarme a disposiciones normativas anteriores, pactos, acuerdos o convenciones
colectivas de trabajo para quienes a la fecha de vigencia de esta ley hayan cumplido los requisitos para acceder a una
Pension o se encuentren pensionados por jubilacion, vejez, invalidez, sustitucion o sobrevivientes de los sectores pblico,
oficial, semioficial en todos los érdenes del régimen de Prima Media y del sector privado en general.

Caracteristicas del Sistema General de Pensiones. Articulo 13. El Sistema General de Pensiones tendra las siguientes
caracteristicas; a. <Literal modificado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> La afiliacion
es obligatoria para todos los trabajadores dependientes e independientes; ... c. Los afiliados tendran derecho al
reconocimiento y pago de las prestaciones y de las pensiones de invalidez, de vejez y de sobrevivientes, conforme a lo
dispuesto en la presente ley; ... m. <Literal adicionado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el
siguiente:> Los recursos del Sistema General de Pensiones estan destinados exclusivamente a dicho sistema y no
pertenecen a la Nacidn, ni a las entidades que los administran; ... n. <Literal adicionado por el articulo 2 de la Ley 797 de
2003. El nuevo texto es el siguiente:> El Estado es responsable de la direccién, coordinacién y control del Sistema
General de Pensiones y garante de los recursos pensionales aportados por los afiliados, en los términos de esta ley y
controlara su destinacion exclusiva, custodia y administracion. La Nacion podra, a partir de la vigencia de la presente ley,
asumir gradualmente el pago de las prestaciones v mesadas pensionales de los nengionadas que adquirieron su derecho
con anterioridad al 4 de julio de 1991, en los nuevos departamentos creados en virtud del articulo 308 de la Constitucion
Nacional: ... o. <Literal adicionado por el articulo 2 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> El sistema
general de pensiones propiciara la concertacion de los diversos agentes en todos los niveles; ... p. <Literal adicionado por
el Articulo 2° de la Ley 797 de 2003. CONDICIONALMENTE exequible. El nuevo texto es el siguiente:> Los afiliados que
al cumplir Ia edad de pension no retinan los demas requisitos para tal efecto, tendran derecho a una devolucion de saldos
o indemnizacion sustitutiva de acuerdo con el régimen al cual estén afiliados y de conformidad con lo previsto en la
presente ley.
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Reafuste de Pensiones. Articulo 14. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de jubilacidn, de invalidez y de
sustiticion o sobreviviente, en cuaiquiera de los dos regimenes del sistema general de pensiones, mantengan su poder
adquisitivo constante, se reajustaran anualmente de oficio, el primero de enera de cada afio, seglin la variacidn parcentual
del Indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE para ol aflo inmediatamente anterior. No obstante, las
pensiones cuyo monto mensual sea (gual al alanp minimo legal mensual vigente, Seran reajustadas de oficio cada vez v
con el mismo porcentaje en gue se incremente dicho salario por el Gobierno. Paragrafo. <Paragrafo modificado por !
artictlo 138 de fa Ley 1753 de 2015. El nuevo texto es el siguionte:> E{ Gobiemo nacional podrd establecer mecanismos
de cobertura que permitan a las aseguradaras cubrir el rfesgo del incremento gque podrian tener las pensiones de renta
vitalicia inmediata y renta vitalicia diferida de que tratan los articulos 80 y 82 de esta ley cuando el aumento de} salaro
minimo mensual legal vigente sea superior a fa variacién parcentual del Indice de Precios al Consumider certificada por el
Departamente Administrativo Nacional de Estadfstica para el respectivo afo. El Gebierna nacional determinara los costos
que resuiten procedentes en ia aplicacion de estos mecanismos de cobertura. El Conselo Superior de Politica Fiscal
(Confis) otorgara aval fiscal para estas coberturas

De igual manera, lo establecido en la Ley 549 de 1999 en su Artictilo 1 Pardgrafo 1, establece:

Cobertura de los Pasivos Pensionales. Articuto 10. Con el fin de asegurar la estabilidad econdmica del Estado, las
entidades territoriales deberdn cubrir en la forma prevista en esta ley, el valor de los pasivos pensionales a su cargo, en los
plazos ¥ en los porcentajes que sefiale el Gobierno Nacional. Dicha obligacidn deberd cumplirse a partir de la entrada en
vinencia de 1a nresente ley. En todo caso, los pasivas nensionales deberan estar cuhiartoz an un elen nar ciento (100%)
en un término ne mayor de treinta (30) afios.

Para este efecto, se tomaran en cuenta tanto los pasivos del sector central de las entidades temitoriales corno los del
sector descentralizado y demas entidades del nivel teritorial.

Para determinar |a cobertura de los pasivos, se tomaran en cuenta tanto ios recursos existentes en el Fondo Nacionat de
Pensiones de las entidades termitoriates a que se refiere el artfculo 3o. de |a presenie fey. como aquelios gue existan en los
Fondos Temitorlalies de Mensiones, los palrimonios sutdnomos y iss reservas de ias entidades descentralizadas

constituidos conforme a la ley y reglamentaciones correspondientes.

Paragrafo 1o. Entiéndase por pasive pensional las cbligaciones compuestas por los bonos pensionales, el valor
correspondiente a las reservas matermnaticas de pensiones y las cuotas partes de bonos v de pensiones.

Paragrafo 2o0. Para efectos de esta ley, las reservas constituidas por las entidades descentralizadas, deberan estar
respaldadas en lodo momento paor activos liguidables.

Cuotas Parte Pensionales, procedimiento para el cobro, prescripcion e intereses. Circular Conjunta 0628 de 2008.

Procedimiento para el cobro de cuolas parles pensionales. Presenfacion de las cuentas de cobro y sus requisios.
Prescripcion de cuotas partes pensionales. Intereses generados sobre las cucias partes pensionales.

Caiae, Fondos de Previsidn Soecial, Entidades Administradorae del régimen de prima media, entidadss reconocedores de

= £, =hi mi

pensiones.
1. PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE CUCTAS PARTES PENSIONALES

La cuota parie pensional, es e mecanismo de soperte financiere de la pension que permite el recobro que tienen que
efectuar las Cajas, Fondos de Prevision Social o la entidad reconocedora de una prastacion pensional, con cargo a las
entidades en las cuales el trabajador cotizd o presté sus servicios, de conformidad con lo sefialade en los Decretos 2821
Ju 1548, 1040 du 1508, v lab Leyes 33 de 1665 ¥ 71 de 1560,

Para el cobra de ias cuctas partes pensionales a cargo de las Cajas, Fondos o enfldades de prevision, es necesario
cefiirse al procedimiento establecido en el articulo 2° de la Ley 33 de 1985, a saber:

“Articuipo 2°. La Cafa de Pravisién obligada al pago de pension de jubilacién, tendrd derecho a repetir contra los
organismos no afiflados a ellas o contra las respecilvas cajas de prevision, a prorrata del tiempo quie el
pensionado hubiere servido o aportado a ellos. El proyecto de liquidacion serad notificado a los organismos
deudores, los que dispondrén del férmino de quince dias para obfetario, vencido el cual se entenderd aceptado
por ellos”.

Es pertinente mencionar que la precitada ley recogié lo sefalado por fos Decretos 2921 de 1948 y 1848 de 1969, que
establecian el procedimiente para el reconacimiento y page de pensiones donde concuiten en el pago una o varias
entidades a prorrata del tlempo cotizado o servido, para lo cual Ia Caja de Prevision ohligada al pado de una pension, en
sjercicio de su derecho repetira conira los organismos no afiliados a ella, o contrg las demds entidades de prevision, a
prorrata del tiempe que el pensionado hubiere servido o aportado a ellos,

Con fundamenta en las anteriores disposiciones, la entidad lamada a reconocer y pagar la prestacion debe cumplir con &l
piusediinishiv establscido paia tal i, estu e, isiuli a jois) shiidadi{es) coiditebis{s) b el Pagu de fa pisstacion el
“Proyecto de Resolucion” mediante el cual se concede la pensidn solicitada, a efectos de que en el término de 15 dias
manifleste(n) st acepta(n} u objeta(n} Iz cuota parte asignada. Por lo anterior serd necesarto gue en su oportunidad la
entldad de prevision verifigue que dicho fréamite se haya cumplido.
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| vigencia de la Ley 1066 de 2006, es preciso sefialar gue de acuerdo caon 1o expuesta por la honorable Sala de Consulta y

Con o "Proyecto de Resolucién®, se deben remitir los documentos que acrediten el derecho e idenfificacion dal
beneficiario de ia prestacidn, asi como: Documento de Identificacién bien sea la cédula de ciudadania o la cadula de
extranjerfa, la partida de bautismo o el registro civil de nacimiento segin carresponda, las cettificaciones expedidas por i
funcionario competente de las entidades donde prestd sus servicios donde conste: liempos de servicios, factoras
salariales y 1a entidad de previsidn a la cual fueran efectuados los aportes correspondientes. Procedimiento este que en
su oporiunidad la entidad llamada a reconocer y pagar la cuota parie debe verificar,

Una vez reconocida ia prestatidn, copia del acto administrativo se remitira a las entidades concumentes.

El procedimiento descrito en los Decretos 2921 de 1948 y 1848 de 1968 y en el arficule 2° de la Ley 33 de 1985, debe
haberse cumplido ante la entidad obligada para que proceda el cobre de cualquier cuata parte,

Cuando la pensién de jubilacién ha sido objeto de religuidacién, sustifucién o se ha visto afectado su monto o titular,
deberd enviarse copia del acto administrativo a Ja entidad concurrente para su validacién respectiva,

2, CUENTAS DE COBRO Y SUS REQUISITOS:

Una vz aceptada 12 cuota parte pensionat v aczecido of ellannia administrativa positive, e dabe pressntar la cuents do
cobro ante la entidad respectiva, cuenta gue debe venir debidamente diligenciada y con el lleno de los requisitos
eslablecidos por la ley, asi:

a} Que [as cuotas partes que se cobran no se hayan suprimido de conformidad con la Ley 480 de 1898 y Decreto 1404 de
1999;

b) Que se hubiera surtido el procedimiento de aceplacion sefalado anterionmente:

c) Que no se encuentren prescritas. \

Gebe avunsipaiia se,

a) Actos Administrativos de reconocimiento de las prestaciones donde se haya aplicado la figura de la cuota parte
pensional (pensidn de jubilacion, reliqutdaciones, sustituciones, ete.) y tos soportes que dieron origen al reconocimiento de
la prestacion tales como: registro civil de nacimients, certificados de fiempos de servicios y de factores de salario;

b} Acto administrativo de la entidad concurrente donde acepte [a obligacién impuesta o Ia constancia de su notificacién %
del silencio administrativo positivo,

3. PRESCRIPCION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES

De conformidad con ¢l articulo 4° de la Ley 1066 de 2006, que recagit lo dispuesio en los ariculos 41 del Decrete-ley
3135 de 1968, 102 del Decreto 1848 de 1969, 488 del Cadige Sustantive del Trabajo y 151 del Cadigo Procesal del
Irabajo y de la Seguridacd Sacial, se establece un iérmino de prescripcion de tres anes, gl no alegar la preschpcién implica
el pago de valores gue ya no se adeudan.

El término de prescripcion, contenide en las normas laborales sefialado en tres anos, fue el gue se incluyd en la Ley 1066
de 2006, buscando unificar las normas que deben aplicar las entidades respecto del términe de prescripcion de cuotas
partes pensionales, término que se fundamentd en |a panencia del proyecio de ey en lo siguiente: "Este arliculo se
propone debido a que en la actualidad, la cartera entre entidades piblicas por este concepto de cuotas partes pensionales
es bastante alla y no ha existido unifarmidad ni criterio sobre la tasa de interés apficable y el término de prescripcidn de
izs obligaciones”,

Por ofra parte, las cuolas partes pensionales estan destinadas a financiar la obligacién penslonal, estas son et resultado

det reconocimiento de una pensién con Hempos servidos a enfidades diferentss z ja enfidad gus tiene 2 cargo o

reconacimiente ¥ pago de la pension, la cual tiene la poslbllidad de ejercer acciones de recobro.

Lo anotado qulere decir que no hay lugar af pago de las mismas cuande hayan transcumido mas de tres afos contados g
partir del pago de ia mesada penslonal respectiva, a menos que s hubiera interrumpido el término de prescripcion con
una reclamacién de pago, teniendo en cuenia que esta reclamacion interrumpe la prescripcitn pero por un términe igual
{es decir 3 aios),

En conclusion la Ley 1066 de 2008 hace claridad sobre dos puntos, que [a prescripcion debe contarse a partir del pago
da la mesada pensional y que este es de tres afios.

St bien es clerto el tarmino de prescripcidn se interrumpa con la presentaclan de ta cuenta de cobro, tambign lo es que
para gue dicho cobro proceda debe haberse constituido el titulo gue fundamenta el cobro, que no as otro que la
aceptacion o reconacimienta de fa cuota parte pensionai o la ocurrencia del sifienclo administrative positivo, que constituye
la causa legal para af cobro,

4. INTERESES GENERADOS SOBRE LAS CUOTAS PARTES PENSIONALES

Respecto del cobro de intereses de las cuotas partes pensionales es de aclarar que se hacen exigiblas a partir del pago
de la mesada pensional; esto es, la fasa da interés prevista en el articulo 4° de la Ley 1066 de 2005, se causa 3 partir de
e ol s bt ol et Fimal e B mmdirdard bl ndd s T et mbe ~amdid mubn doasmsm Ao fnborAs e melian s La Al B e S
Caa Tleicl y HAE0LE G pAYU alion P da SHOUEd GuinlgGua, o 85100 SENuUG, §5:8 w855 U8 INsres 58 Qptivi G an ounsigaila

durante todo el tiempo que esla se encuentre vigente y, por tanio, no hay diferencia entre interds corrlente y moratorie.

Respecle del interés que devengan las obligaciones por conceplo de cuotas partes pensionales con anlerioridad a la
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Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto ndmero 732 del 3 de octubre de 1995, en materia de intereses
moratorios relacionados con los eréditos a favor del Tesoro Publica, se debe aplicar ef articulo 9° de la Ley 68 de 1923
que establece un interés a Ia rata del 12% anual desde que se hace exigible hasta que se verifique ef pago.

Por elio a las obligacionas por cuotas partes pensionales, a partir de fa vigencia de Ia Ley 1066 de 2006 se les aplicara el
DTF para cada mes de mora, para las cuctas parfes pensionales anteriores a la vigencia de ia citada ley se aplicara Ia Ley
B8 de 1923, esto es un interds del 12% anual.

ESTATUTQ TRIBUTARIO, ARTICULO 823 58,
1.3. Plan de Desarrolic y/o Plah de Goblerno

Et Plan de Desarrollo Econdmico, social, ambiental y de obras plblicas del Municipio de Fusagasugd: “Juntos 5f
Podemos”, aprobado por el Honorable Concejo Municipal mediante Acuerde No. 100-02.01 - 11 DE 2018, cuyo objstivo
es avanzar en [a construccidn de una Fusagasugad con oportunidades para todos, con mejor calidad de vida,
ambientalmente responsable, honesta, saludable, segura, educativa y educadora, moderna y tecneldgica a través de una
administracion, incluyente, eficiente, eficaz y transparents para contribuir a formar ciudadanos felices,

Es asi que se definieron 5 Ejes Estratégicus esitucturarie del Plan de Desarrolic “JUNTOS S PODEMOS”, en
coherencia con ias 4 dimensiones sugeridas por el DNF, a saber: Dimension sociai, Dimensién econdmica, Dimension
ambiental y Dimensidn institucional, los cuales se articulan con los programas de fa dimensidn Institusional en el eje Un
Gobierno para servir, sstipulado en e articulo 43 del Acuerdo referenciado.

En efeclo, se pretende fortalecer institucionalmente a la Administracion municipal de Fusagasugd brindando servicios
humanos y de calidad, promoviendo la participacion ciudadana en el control social a la gestion piblica y garantizando
condiciones adecuadas de seguridad y convivencia a los habitantes de todos los sectorss del Municipio, a traves del
Mejorarmiento y optimizacion de la gestion fiscal y financiera det Municiplo, para Io cual se ejecutara Io siguiente:

Obietivo: Una gestion integral y eficiente para e! fortalecimiento de los ingresos def Municipio, asf camo, el manejo de los
gastos necesarios para el normal funcionamiento de la Administracion, con el fin de lograr una estabilidad, sustenibifidad ¥
sficiencia fiscal del Municipio.

Producto: Verificar y actualizar el 100% de la base de datos de ias liquidaciones de cuotas partes pensionales
Indicador de oroducto: Percentaje actualizado de la base de datos de tas cuotas partes gensionales

Asl las cosas, el artioulo 48 Plan financiero — proyeccién de ingresos y gastos, Titulo Itk Plan de Inversiones, establece
"La Administracion Municipal trabajard y liderard estrategias permanentes para ef mejoramiento de los ingresos del
Municinio, con el fin de mejorar el impacto de los programas contemplados en el Plan v cumplir y superar las metas
planieadas”.

1.4, Justificacidn de fa Necesidad

Dentro del Plan de Desarrolio de! municipio de Fusagasugd: “Juntos Sf Podemos” se constifuye un comprommse de la
Administracion, implementar politicas y acciones perrmanentes encaminadas a mejorar la calidad del servicio y ef
cumplitmiento de [as obligaciones adquiridas con las entidades con las cualss debe concurir por Cuotas Partes
Pensionales y Bonos Pensionales, a fin de reducir el pasivo pensional, en cumplimiento a lo establecido en la ley.

Ei FONDO DE PENSIONES TERRITORIALES DE FUSAGASUGA, se eiwdenia icalizandu aciuslizacion de |a
informacion del municipio, a fin de determinar el Pasivo Pensional, para ello requiere del servicio de un profesional para
dar continuidad a los procesos que se deben adelantar como eje transversal, conjuntamente con lag entidades tanto de
orden tetritorial cormno nacional,

De igual manera, Ia Administracion municipal desde el Fondo de Pensiones Territoriales, viene generando oportunidades
para obtener recursos adicionales, es asi como, desde el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico en su calidad de
adminisirador del FONPET, facilita los medios para que las entidades territoriales puedan acceder a los recursos
FONPET.

Con &l objetivo de dar cumplimiento ai Programa de Gobiemo, se requisre de factor humano, entre otros, para continuar
cori |a depuracion del estado en que se encuentra el municipio de Fusagasuga frents al PASIVO PENSIONAL.

Labor que permitirad el pago de mesadas pensionales, cuotas partes pensionales, bonos pensionales, indemnizaciones
sustitutivas de la pension de vejez, asi como, de libre inversio.

1.5. Gonclusién

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se hace evidente para la administracion municipal v en especial para la
Direccion de Gestidn Humana, la necesidad de contratar la prestacion de servicios de un profesional gue realice un
diagnostico y ejecute el trdmite de depuracion del estado financiero actual del FONDO OF PENSIONES
TERRITORIALES DE FUSAGASUGA, a fin de dar cumplimiento a ia meta del plan de desarrolio municipal de actualizar et
cien por ciento {(100%) ia base de datos de Pasivocol para deferminar el pasivo pensional.
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Alimentar vy actualizar el aplicativo Pasivocol con el propdsito de lograr el objetivo propuesto para obtener acceso a los
recursos FONPET.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEDRAR.
Prestacién de Servicios,

2.1. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA|
DIAGNOSTICAR Y EJECUTAR PLAN DE TRABAJO FRENTE AL TEMA
2.2, OBJETO FINANCIERO DEL FONDO DE PENSIONES TERRITORIALES DE
FUSAGASUGA

La prestacion del servicio se debe realizar en e] Municipio de Fusagasuga,
23. LUGAR DE EJECUCION DEL |en la Secretaria Administrativa, Direccién de Gestion Humana — Fondo de

CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA Pensiones Territoriales de Fusagasuga
24. PLAZQO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del conirato serd de OCHO (08) MESES. Termino

contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el
supeivisor. T contrato se entiende perfecGionado con la fiina de ias
partes. Para su ejecucion se requerira de la aprabacion de las garantias si
a ello hubiere lugar, la afiliacién a ARL y la expedicién del registro
presupuestal.

La vigencia del conltrato sera igual al término de ejecucion y cuatrs, (04)
|

meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de sancione
contratista y/o a la liquidacion del contrato.

|2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma
de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($22.344.000,00) M/CTE., incluido impuestos de ley, el cual esta
respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal gue se
adjunta al presente estudio, expedido por la Direccion de Presupuesto del
Municipio de Fusagasuga.

2.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO El valor del cantrato sera pagado al contratista en Ocho (08) pagos
mensuales vencidos, cada uno por valor de: valor de DOS MILLONES
SETENCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($2.793.000,00)
M/CTE.

Lo anterior, previo a la presentacion del informe de actividades por el
Contratista y recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, la
del pago a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL y los
demas documentos correspondientes. Los pagos se realizaran previa
presentacion de la certificacién de cumplimiento dada por el supervisor del
contrato.

El municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
schre la materia. Los pagos se realizaran al contratista en la Secretaria de

Hacienda, por el sistema automatico de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se
deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana.

[Z.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA La supervision estara a cargo del Director de Gestion Humana, Dr, HUGO
GUOMEZ MORALES o quien haga sus veces quien tendra ias siguientes
obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.
2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de
manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la
certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al
momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del coniratista de sus obligaciones con
los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley 6) Informar
oportunamente sobre cualquier iregularidad e incumplimiento gue se
presente en la ejecucién del contrato. 7) Solicitar oportunamente las
adiciones o modificacionas al contrato, cuando sea procedente, 9) verificar
y aprobar los pagos en la plataforma SECOP |l
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2.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIC A CONTRATAR

De conformidad con las actividades a ejecutar, la Administracién Municipal requiere contratar la
prestacion de servicios a una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

Persona natural con TITULO DE CONTADOR PUBLICQ, areas administrativas y afines para la
cual sera contratada. Sin experiencia.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

29,

OBLIGACIONE
8 DEL
CONTRATISTA

1.

2,

10.

1. Mantener informada a la direccién de Gestion Humana sobre el avance del procesa,
12. El Contratista debe mantener af dfa la publicacion de los pagos en la plataforma SECOP I

OBLIGACIONES GENERALES:

[y

w

I

10.

1.

12,
13,

14,

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Presentar plan de trabajo y cronograma de actividades para la gjecucion del contrato que sirva
de base al supervisor para la evaluacion y avance de ejecucion del contrato,

Identificar el estade de cuenta de los fondos o entidades de pensiones con las que et municipio
de Fusagasugé tienen obligaciones de concurrencia y viceversa.

Verificar y actualizar las liquidaciones de obligaciones por concepto de cuotas partes pensionales
yio de Bonos pensionales.

Verificar estado de cuentas (notas crédito y débito) sistema operativo SINFA.

Verificar los soportes de pago que permitan determinar las deudas del municipio con las
entidades concumrentes para su consolidacidn,

Registrar la informacién de les funcionarios de la administracidn municipal al aplicativo
PASIVOCOL.,

Efaborar Matriz del las cuentas de cobro y pago del FONDO DE PENSIONES TERRITORIALES
DE FUSAGASUGA, frente a la actualizacidn de las obligaciones pensionales,

Verificar las bases de datos de las enfidades concurrentes con las del Municipio de
Fusagasugsd con respecta a las liquidaciones de las coantas de enbro nor concento de cuntas
partes pensicnales,

Identificar los estados financieros y estado de las cuotas partes pensionales.

Apoyar en la verificacién de las liquidaciones de las Incapacidades mayor a 180 dias.

Registrar infarmacion de los trémites realizados de cuotas partes pensionales en Ia plataformas
establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. PASIVOCOL

Cumplir la constitucian politica y las leyes de la replbiica.

Prestar los servicios objeto del contrato en las condiciones establecidas en los estudios previos, la
propuesta presentada y el contrato celebradeo.,

Rendir y elaborar los informes, conceplos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarroiio oe igs obiigaciones.

Cumplir con las metas del Contrato,

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratada,

Acalar las instrucclones que durante el desarrolio del contrato se le lmparta por parte del
sUpervisor del contrato,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas confractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con & fin de hacer u
omitir algun hecho.

Mantener vigentes todas tas garantias que amparan el contrato en los términos del misma, si a
gllo hubiere lugar.

Uiligenclar el formato Unico de hoja de vida que fratan las leyes 180 de 1995 y 443 de 1008 y las
resoluciories 580 de 1998 y 535 del 2003 del depariamento administrativo de la funcién publica,
cuando haya lugar,

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presents contrato y
de la elécucion del misma. de conformidad con lo establecido en las leves 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos regiamentarios.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar, tener
afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

Mantener actualizado su demicilio durante toda la vigencia del conirate y cuatro meses mas ¥
prasentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido,

Guardar ta reserva, confidencialidad v secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
cenocimisnto con ocasion de la actividad contractuat.

a. Procurar ei cuidado integrai de su salud,

b. Contar con los elementos de profeccion personal necesarios para gjecutar la activi-dad
contratada, para lo cuai asumira su costo.

. Informar a los contratantes la ocuirencia de incidentes, accidentes de trabajo y en-fermedades
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d. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contra-tantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Segu-ridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST).

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

g. Las demas disposiciones que en la materia reglamente el Decreto 1072 de 2015, e] Ministerio

de Salud y el Ministerio de trabajo.

—

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan
2.10. surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

OBLIGACIONE | 2. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

s DEL| 3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor.

MUNICIPIO 4, Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud y pensién

2.11. La liquidacién no sera obligatoria en los contratos de prestacidn de servicios

LIQUIDACION

DEL profesionales y de apoyo a la gestion.” Art 217 del Estatuto Anti tramites Decreto
conteata 019 de 2012.

2. LA MODALIDAN DE SELECCION NEL CONTRATISTA INCLUYENDO | NS FUNDAMENTOS (LIRMICAS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

Coniraiacion Ditecla - Paia ia presiacion de servicios profesionaies y de apoyo a ia gesiion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naluraies: Ley 80 de 1853, ley 1160 de 2607, arlicuio 2, numerai 4 literai i1, y aiticuio 2.2.1.2.1.4.5.

del Decreto 1082 de 2015,

2 ELVALOR ESTIMADO DE!L CONTRATC

La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del contrato se realizé con base en:

De conformidad con lo establecido en el Articulo Primero de la Resolucion No. 536 de 2019, para PERFIL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO |: CONTADOR PUBLICO, Persona natural con titulo de Contador Plblico, area
administrativa y afines para la cual sera contratado. Sin experiencia.

El Articulo 3° de la Resolucion No. 536 de 2019, Las tarifas establecidas en la presente resolucion seran actualizadas
anualmente a partir del primero (1°) de enero de cada afio con la variacién del IPC (indice de Precios al Consumidor) del
afio inmediatamente anterior publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); cuyo valores
se aproximaran al multiplo de mil mas cercano.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones.

P T P (L A~
wi isl:ll UE U2 1ELUIDUD.

ORIGEN RECURSOS DE
DEPENDENCIA g%g'gg NOMBRE VALOR DEL INVERSION O P?g’:,‘ég?gs
RECURSO | FUNCIONAMIENTO
SECRETARIA <]
O rviciblant Lol 2131401 HONORARIOS | $22.344.000 RP. FUNCIONAMIENTO N/A

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FAGTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

Lo A ra et 1]

rAvY UI\HI‘.?LI:

De conformidad con las actividades a ejecutar la administracion munimpal requiere contratar una

PERSONA MATIIDAL  ~an TiTIN N l"\l: f‘ol\lTA nNo Dl IDI M Ar imtrativie vi ~film
TTISIRADAZ I N TN T U T e 4 LS i, Grea aununucuuuva Y aines ’uulu

la cual sera contratado. Sin experiencia.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1158 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y articulo 25 numerales 7y
12 de la ley BO de 1993, muodificado este Gitimo por el articulo 87 de Ja Ley 1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance
del objeto contractual requerido por el municipio, como sustento y justificacion de los factores de sefeccion adoptados para
el presente proceso, a continuacion se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en el
future puedan afectar el equiibrio econamico del contrato, determinando su tipficacion, asigriacion y estimacion. Algunos
de los riesgos mencionados son amparados mediante fa garantia Gnica de cumplimienta,

DEFINICION DE RIESGO

La Alcaldia Municipat - Direccion de Gestion Humana entiende por rlesgo cualquier posibilidad de afectacion en Ia
ejecucion de la prestacion del servicio a realizar, la afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrate, o
periudique en cualquier forma v de acuerdo con la tipificacion de los riesqos a funcichanos, terceros o cualquier otro ser
humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberd tener relacidn directa con ia
jecucion def contrato para que sea asumido como un riesgo det actual procese de contratacion,

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mancionadas en el presente numeral y como principio general, EL
CONTRATISTA, asumira los efectos econdmicos de todos aquelios sucesos previsibles y de normal ccurrencia para las
actividades que son objelo de la presente contratacién. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de
actividad ordinaria que sean previsibles, asi misme, asumird aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de
persona natueal o soniedad. En consecuencia, sola pracedardn reclamacionag ner hachas o sireungtancias impravisinlag
na asignadas al contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacisn, EL MUNICIPIO no estars obligado al
reconocimiento economice alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgoes
asumidos por e contratista.

Los principios basicos de asignacién de riesgos panten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor
dispesicion de evaluarlos, controlarios y administrarlos; y/fo 1) por ia que posea la mayor capacidad de proteccian,
mitificacién y diversificacion,

Dentro de la teoria del riesgo es importarte desarroliar la Teorla de la imprevisién, l1a cual, en el caso Colombiane, es
desarroflade mediante ef postulade juridico de la buena fe que obliga a los contratantes, contenido en e} articulo 1603 del
cadigo civil que a sy tenar preceptiia: “Los conlrafos deben ejecutarse de buena fe, Y por consiguiente obligan no séfo a lo
que en eflos se expresa, sino a fodas las cosas que emanan precisamente de fa naturaleza de Ja obligacion, o que por fa
ley pertenecen a ella”,

Sedialan los tratadistas que, si la buena fe obliga a o engafiar al otro cortratante, también obliga a no enriquecerse a su
costa cuande las circunstancias imprevistas hagan que el contrata resulte totalmente distinto del que las partes se habian
propussto. Este fundamenta de fa teorla de la imprevisidn, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se
complementan con los textos que indican come interpretar los contratos, estando mas con la verdadera intencion de los
contratantes que con el terior literal de fas palabras, pues se entiende que las panes contratar suponiendc que han de

[

MiaiHEiese 148 CONdIGones previsias ai momento det contrato o al proyectado para su SEGUGHGT,
DISTRIBUCION DE RIESGOS

A continuacion relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en iz contratacion a realizar, con su
probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

RIESGO PROBABILIDAD DE AGCIONES NIVEL DE RIESGO
WML B
Baja Bai
(X) afa
Falta de idoneidad del personal para la _ Verificar la idoneidad def personal que Medio
elecucion de las actividadas Medio realizara los trabajos )
Ale Alta
CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.
Existen diversas formas de clasificar los Hesgos:
Probabilida
TIPO DE RIESGO Descripcion del rlesgo d Tasaclon Asignacion
oscurrencla
Citores oal ‘_:onf‘ratis«‘“ Giier _ (0.1/1000)
N genaeren peduicio para la Bajo . .
Econdmicos enfidad, en la ejecucion de {0.1) :;(ontratfbr Contratista
las actividades del contrato
Afteracion def deber de sigilo Madio (0.2/1000) { Contratista
Operativos profesional y custodia de la 0.2) X valor
informacion. i contralo
inadecuado manejo de la Mertin (6.2/1000)
Rformacion suministrada por (0 2} b's vaipr | Contratista
ia entldad ) contralp
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-
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Dafos enh materiales, bases
de datos y demas insumos
relacionados con el ciclo Medio (0.2/1000)
operativo que le sean (0.2) X valor | Contrafista
entregados al contratista en ; contrato
perfectas condiciones para
su custodia y cuidado
Deterioro de las condiciones
de seguridad y orden publico Baio 0.2/1000 x
Sociopoliticos gue interrumpan las (. 12) valor Municipio
actividades o impidan la ) contrato
ejecucion del contrato
Dafio de los equipos y sus

0.2/1000 x | Municipio

Hechos de las cosas componenles, por razones '('6‘5’2‘; valor
técnicas : contrato
TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA MUAgC[P’
El incumplimiento en la ejecucion del contrato y de las 50% 50%
obligaciones derivadas del mismo. 4

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PCRJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADGS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir en favor de| municipio

una garantia Unica la cual debera amparar los siguientes riesgos:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento del | 10% del Valor del | lgual al plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses
contrato. contrato més

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, el contratista se
obliga a modificar la garantia Ginica de acuerdo con las normas legales vigentes.

El contratista deberd mantener vigente la garantia (nica y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demés
erogaciones de su constitucidn, El municipio podra solicitar 2 la aseguradora la prérroga o meodificacion ds las pélizas a

cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a él adeudadas

8. LA INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMRBIANO
La presente contratacion no cuenta con acuerdos suscritos entre la naciéon o sus entidades descentralizadas y
particulares; como tampoco con personas extranjeras de derecho publico u organismos de derecho internacional;
convenios necesarios para la operacion de la OIT, convenios con UNESCO y la OIM; convenios financiados con fondos
de los organismos multilaterales de crédito y entes gubernamentales extranjeros.

| FIRMAS. }
FUNCIONARIO QUIEN Vo. Bo. ORDENADOR DEL GASTO
PROYECTA EL DOCUMENTO | SECRETARIOS — JEFES ~ASESORES | e ~pET( 056 DE 2020

Nombre: MARIA ELENA - Nombre: MARLON JONNATAN

CAMPOS QUINONES Nombre: HUGO GOMEZ MORALES RODRIGUEZ GUTIERREZ

Cargo: Profesional

Universitario Cargo: Director de Gestion Humana Cargo: Secretario de Hacienda
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