SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. 31 de marzo de 2024

Sefior (a)

Hector Gonzalo Romero Rey

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884209

Coordinador de Articulacion con la Media Técnica

SENA Centro de Servicios Financieros

Bogota D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MARZO del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5884209 del afio 2024

ROSIRIS PATRICIA MACHUCA PABA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1047383403 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios
Financieros, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS M/CTE
(543,464,200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.274.700), b) Nueve
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
4.465.500) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,

para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas

asociados a la red de conocimiento Gestidn Administrativa y

servicios financieros del programa de Articulacion con la educacién media de acuerdo

con lineamientos de la formacidn profesional integral, atendiendo las necesidades del

Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en | Se realiza actividades de GRADO 11°
la planeacidn de los procesos del reinduccién Guia # 1 a las
programa de formacidn asignado fichas 2702978, 2702982
conforme a la red de conocimientoy | y 2703631 GRADO 11*
areas afines, segtn la modalidad en
la que se oriente el programa, de GRADO 11°
acuerdo con las necesidades del -
servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y el traslado a
las sedes de los colegios articulados
con el centro de servicios
financieros en cualquier localidad de
la ciudad de Bogota.
2 Apoyar las actividades relacionadas | Se realiza actividades de GRADO 171°
con el disefio y desarrollo curricular | reinduccién a las fichas
de los programas de formacién 2702978, 2702982y
asociados con la linea medular que 2703631 GRADO 11*
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la .
necesidad y las tendencias del GRADO 11°
sector.
3 Apoyar el proceso de induccion y Se realiza actividades de GRADO 11°
reinduccién de los aprendices reinduccién a las fichas
asignados. 2702978,2702982y
2703631 GRADO 11°
GRADO 11°
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Realizar el seguimiento y evaluacion
alos aprendices tanto en la etapa
lectiva como productiva, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad
vigente establecidos por la entidad.

N/A

N/A

Implementar estrategias
metodolégicas y pedagdgicas que
permitan mitigar los retiros
voluntarios de los aprendices
durante su proceso formativo.

N/A

N/A

Registrar oportunamente los juicios
de evaluacion de cada uno de los
aprendices de los grupos asignados
por la coordinacién académica en
los aplicativos dispuestos por la
entidad.

N/A

N/A

Apoyar la gestion de la divulgacion,
promocion, ingreso, inscripcién y
matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se apoya el proceso de
matricula de las fichas:
2911818, 2911826,
2913345,2913347 y
2911675.

GRADO 10°

GRADO 10°

GRADO 10°

GRADO 10°

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas
de aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados,
incumplimientos de la formacién
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacién académica los tramites
respectivos.

N/A

N/A

Aplicar lo establecido en el
reglamento del aprendiz
garantizando el debido proceso.

N/A

N/A

10

Proponer y/o participar en los
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion -
SENNOVA.

N/A

N/A

11

Atender lo dispuesto en el cédigo de
integridad, el modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestién y auto

Se realizan inducciones

de SIGA y SST y se tiene

en cuenta en los

Actualmente cuento con
los certificados de las
inducciones SIGA y SST
vigentes.
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control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

establecimientos y
traslados.

12

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su
funcionamiento.

N/A

N/A

13

Ejecutar las actividades
contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del
servicio, el plan de accién y en
concordancia con el concepto 31557
de 20109.

N/A

N/A

14

Realizar acompafiamiento técnico
pedagogico a los colegios privados y
publicos evidenciado en actas
mensuales entregadas al supervisor
de contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea
programado por la coordinaciéon
académica en estas actividades.

N/A

N/A

15

Apoyar la gestion de los convenios
para el programa de articulacién
con la educacién media del Centro
de Servicios Financieros.

Se realiza apoyo de
matricula de las fichas:
2911818, 2911826,
2913345,2913347 y
2911675.

GRADO 11°

GRADO 11°

GRADO 11°

16

Atender lo establecido en el manual
de articulacién vigente.

Tengo conocimiento y
acato lo establecido en el
manual.

Actualmente cuento con
el manual y atiendo lo
establecido por el mismo.

17

Realizar y presentar para el tramite
de pagos, los informes de las
actividades realizadas (actas,
planillas y demés evidencias
académicas que solicite la
supervision del contrato), asi como
los comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y
ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

Actualmente me
encuentro afiliada a
seguridad social,
desarrolle el registro e
inducciones de la
plataforma Sicontratista y
las actas de las visitas de
las instituciones
asignadas.

Se evidencia afiliaciones
en los certificados
suministrados y vigentes
no mayor de 30 dias.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464495470 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

Rosiris Patricia Machuca Paba
Contratista
C.C. No. 1047383403

Recibi a satisfaccion:

Firma

Hector Gonzalo Romero Rey
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5884209 del afio 2024
Coordinador de Articulacion con la Media Técnica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSIRIS PATRICIA MACHUCA PABA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2702978 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES
05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

19/03/24 23:11
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04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 2702982 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SISTEMATIZADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA'Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/03/24 23:11
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2703631 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS
06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

19/03/24 23:11 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

19/03/24 23:11
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02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

19/03/24 23:11 Page 8 of 9



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSIRIS PATRICIA MACHUCA PABA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

19/03/24 23:11 Page 9 of 9
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ACTANo.001 B
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Tratar parédmetros y protocolos de la Institucidn Educativa Laurel de Cera, para dar inicio
a las clases de los programas de articulacidon con la media técnfca-SEI‘:lA. B

HA: HORA INICIO: | HORA FIN:
6:00pm

| CIUDAD Y FECHA:
| Bogotd D.C. 8 de marzo de 2024 03:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Institucién Educativa Laurel del Cera Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién coordinacidn general y coordinadora de enlace

2. Protocolos inicio de clases

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Aclarar los pardmetros y protocolos de la IED, para el inicio de clases de estudiantes en
los programas de articulacién con la media técnica - SENA.

2. Definir horarios de receso, salones y dreas a usar durante la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Las coordinadoras de la institucion nos orienta sobre el control y manejo dentro de la
institucion educativa, en la jornada de formacidn, en cuanto a horarios, seguridad, control
y disciplina tanto de los aprendices como de los instructores y profesores que estaranenla
jornada de formacion de los programas de articulacién con la media técnica SENA.
2. Teniendo en cuenta que la mayoria de los estudiantes son menores de edad y el horario
de la formacion serd en contra jornada, donde se nos indica que los alrededores de la
institucion es sola e insegura, para lo cual se debe tener cuidado a la hora de la salida, se
nos indica que los salones autorizados para la formacién seran en el primer piso, al igual
que la zona de descanso se realiza en las canchas, indican que les aprendices utilizaran el
uniforme de diario o educacion fisica, dependiendo el horario académico, el uso de la sala
de sistemas se debe autorizar con anterioridad, y sera para los 4 grupos de formacion, en
cuanto a la inasistencia se llevara un control por parte de la coordinacién con llamada al
acudiente para saber porque el aprendiz no estd en la formacién, también se deja
programada la reunién de padres de familia para dar a conocer el inicio de la formacién
SENA.

3. Se definen los horarios para el receso y almuerzo de los aprendices.
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CONCLUSIONES

técnica — SENA.

ACTIVIDAD /DECISION

Se realiza el objeto de la reunién sin novedades, dejando claro todos los pardmetros y
protocolos de |a Institucion para la formacién de los programas de articulacién con la media

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FECHA | RESPONSABLE

FIRMA

Convocar reunion o_:!e_padres de
familias de los estudiantes de

15{03{20&4 | Ménica Jasmin

Vargas Rivera

%ﬂf* Mﬁﬁa '

decimo y undécimo Coordinadora
Enlace/IED Laurel
de Cera
Apoyar reunién de padres de | 15/03/2024 | Rosiris Patricia
familias de los estudiantes de Machuca 2‘;‘.’5 _,Léﬁéﬁa.

decimo y undécimo Instructor(a)/SENA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Rosiris Patricia Machuca Instructor(a)/SENA
Moénica Jasmin Vargas Rivera | Coordinadora Enlace/IED / ]
Laurel de Cera r/bﬁ‘lfP [/arfmj' .
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ACTA No. 001

o 'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REINDUCCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 2702982 - TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCION EDUCATIVA LAUREL DE CERA

"CIUDAD Y FECHA: - | HORAINICIO: | HORA FIN:
' Bogota D.C. 16, de marzo de 2024 7:00 AM 03:00 PM
'LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de Formacién Institucion CENTRO
Educativa Laurel del Cera Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

' AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion.
2. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de Reinduccién.

3. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Desarrollar las actividades propuestas para la Reinduccién al proceso formativo de la
ficha 2702982, vigencia 2024.

2. Recopilary valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la programacién de actividades para la ejecucién de la Reinduccion con
los aprendices de la ficha 2702982, del programa Técnico en ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA de la Institucion Educativa LAUREL DE CERA, se describe el desarrollo
por sesion de formacién, asi:

Fecha: Bogota D.C.,16 de marzo de 2024
Horaro: 7:00 am a las 3:.00pm

Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus:

REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS

No. de aprendices en estado de formacion 28
'No. de aprendices en estado Convocado
'No. de aprendices en e estado no Matnculado

0
0
No. de aprendices en estado trasladado 0
0
0
3

No. de aprendices _pendlente de trasladar a la ficha
No de aprendlces en estado retlro voluntano

No de aprendices en proceso retlro voluntano
No. Total de hprendibas 31

Novedades tramitadas En Sofia Plus: No se tramitaron novedades.
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’m 1015414220 1_5|ER34 ROBLES DARLY TATIANA | NO ABISTIDO A L".EE@"A_‘;‘Q’.‘L ) J

INDUCCION / REINDUCCION 2024: |
Se dio inici¢ a la formacion realizando una charla sobre el proceso formativo con las fichas

de articulacion con la media y se dio inicio al desarrollo de las actividades planteadas en la
Guia No. 1 de Reinduccion.

EVIDENCIAS SOLICITADAS REINDUCCION 2024:

Guia de Aprendizaje No. 1 —reinduccion

Actividades de Reflexion Inicial

Taller reglamento del aprendiz: el cual se realiza un juego de roles se desglosa cada
capitulo del reglamento por grupos y se deja como evidencia un mapa mental por capitulo.
(drive de la ficha).

Guia de Aprendizaje No. 2 - reinduccion:

Actividades de Reflexién Inicial

Folleto (Normativa de creacién del SENA, historia, simbolos, misién, visién, objetivos y
funciones, principios, valores, estructura organizacional - Nacional — regional — centro de
formacién).

Se realiza actividad del pechakucha y se deja como evidencia 2 presentaciones que
reposan el drive de la ficha.

DIAGNOSTICO / NIVELACION DE ACTIVIDADES - ESTRATEGIAS / INSTRUMENTOS
APLICADOS:

Log estudiantes de la ficha son activos y participativos, se evidencia poca inasistencia. Se
aplica la metodologia de mapas mentales, juego de roles y participacion activa.
- CONCLUSIONES

Se desarrollaron actividades del proceso de reinduccion con ‘normalidad, eleccién de
vocero y suplente y se despejaron dudas e inquietudes, sobre el proceso formativo y
productivo.

Para la préxima semana se revisaran portafolios, actividad de saberes precios vy
continuidad del proyecto productivo con la matriz.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD !DECiSi‘(_jN _F.ECHE‘___-___L'E_F}_F-"SESA_BLE_ T —fmae

Entrega de evidencias. Bogota Vocero/ IED Laurel | S
D.C.22de | gdeC 0
marzoge | ¢ " (obiel Peam by
2024

Entrega de evidencias. Bogota VSuwlenw IED |
D.C..22de | Laurel de Cera
A 4 aurel de Cera “S\()Phquls 5-[6“.'([
2024 I '
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Elaboracién de Acta
correspondiente.

Bogotd | Rosiris Patricia
D.C., 18 de | Machuca Paba/ 474 g
zmt}azlazlo de instructor(a) SENA %s?’fﬁ‘

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Rosiris Patricia Machuca Instructor(a)/SENA —-aﬁ M ;
WS (P
Moénica Jasmin Vargas Rivera | Coordinadora Enlace/IED ]
Laurel de Cera On1 > ( G"S pﬁ.
Gabriel Felipe Piamba Trujillo | Vocero/ IED Laurel de i
Cera &“d Fl(mm
Stephany Sierra Giraldo V. Suplente/ IED Laurel
de Cera _@*C’Phﬂnb Stena
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REINDUCCCION PROCESO FORMATIVO FICHA 2702978 - TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIGN EDUCATIVA LAS AMERICAS

e

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
| Bogota D.C 14, de marzo de 2024 6:30 AM 12 00 PM
' LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de Formacién Institucidn CENTRO
Educativa las Américas Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacién.

2. Ejecucion de actividades propuestas para las jornadas de Reinduccion.

3. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:
Desarrollar las actividades propuestas para la Reinduccion al proceso formativo de Ia
ficha 2702978, vigencia 2024.

2. Recopilar y valorar las evidencias correspondientes a las actividades realizadas con los
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION E
'De acuerdo con la programacion de actividades para la ejecucién de la Reinduccion con |
los aprendices de la ficha 2702978, del programa Teécnico en ASISTENCIA |
ADMINISTRATIVA de la Institucién Educativa LAS AMERICAS, se describe el desarrolio |
por sesién de formacion, asi:

Fecha: Bogota D.C., 14 de marzo de 2024
Horario: 6:30 am a las 12:00pm

Se verifica el estado de los aprendices en la plataforma Sofia plus:

REPORTE DE APRENDICES SOFIA PLUS
No. de aprendices en estado de formacién
| No de aprendices en estado Convocado
No de aprendices en estado no Matrnc:ulado 0
'No. de aprendices en estado trasladado 0
'No. . de aprendices pendiente de tras!adar a la ficha _ 0
2

-
L4}

|

!
J

' No de aprendices en estado retlro \mluntarm
No de aprendices en proceso retlro voluntarm
'No Tolal de aprendices 17

Novedades tramitadas En Soffa Plus: No se tramitaron novedades.

GOR-F-084 V01
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Se realizé control de asistencia y se reportaron las siguientes novedades al Docente de
enlace, por correo electronico:

] R R Apelidos y Nombres Aprendices NOVEDADES
1 1025530155 SOCHA OIDOR DANA KARINA PERDIO EL ANO
2 1092343620 | EEINAEIEZA MARTINEZ YISELL RETIRO DEL PROGRAMA SENA
1030647347 | GALINDO SOTELO ANGEL NO ASISTIDO A LA FORMACION
3 SEBASTIAN
2 1027960886 | PEREZ MARTINEZ STEFANI NO ASISTIDO A LA FORMACION

Se realiza actividad de saberes previos y retroalimentacion con los aprendices en etapa
productiva para determinar la entrega de las actividades pendientes, como bitacoras y
demas.

Adicional se dan las indicaciones para la copia de seguridad de Territorium.

DIAGNOSTICO / NIVELACION DE ACTIVIDADES - ESTRATEGIAS / INSTRUMENTOS
APLICADOS:

Los estudiantes de la ficha son activos y participativos, se evidencian algunos estudiantes
con inasistencias al proceso, otros con juicios y competencias sin evaluar y 4 estudiantes
con bitacoras pendientes del afio pasado, se trabajara un plan de mejoramiento y
estrategias para lograr la subsanacion de dichos pendientes.

CONCLUSIONES

Se desarrollaron actividades del proceso de reinduccion con normalidad, eleccién de
vocero y suplente y se despejaron dudas e inquietudes, sobre el proceso formativo y
productivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
Entrega de evidencias. Bogota Vocera/ IED las '
D.C., 14 de | Ameéricas m
marzo de
2024
Entrega de evidencias. Bogota V. Suplente/ IED las

D.C., 14 de | Américas

marzo de
2024 ij\ﬁ\a

Elaboracion de Acta Bogota Rosiris Patricia (/
correspondiente. D.C., 14 de | Machuca Paba/ ¢ -} :
SWS
?oazrio de | instructor(a) SENA /"7’&’
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Rosiris Patricia Machuca Instructor/SENA )
Marco Fidel Ausique Coordinador Enlace/IED WM
las Américas el RN,

Laura Valentina Puentes Vocera/ IED las F E ' h _

Palacio Américas
Angel Sebastian Galindo V. Suplente/ IED las

Sotelo Américas Sa\'{,‘d
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[ ' ACTA No. D01 |
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL ¥ SUPLENTE FICHA 2702978 - TECMICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . INSTITUCION EDUCATIVA LAS AMERICAS |

T

CIUDAD Y FECHA. HORA  HORA FIN:
Bogota D C 12 de marzo de 2024 INICIO 1200 pm
— ﬁ !‘D am . a S ————
"LUGAR Y/O ENLACE: 'DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente de Formacion Institucion Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros

Educativa las Américas - | .
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Nombramiento voceros y presentacién a Bienestar al Aprendiz de la coordinacion de Articulacion

Media

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar con los aprendices de la ficha 2702978 - Técnico en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
- Institucion Educativa las Américas al vocero titular y suplente, de acuerdo con lo que indica ef
Reglamento al Aprendiz (articulo 47 del acuerdo 0007 - 2012).
DESARROLLO DE LA REUNION
A partir del Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 47, y con miras a |
fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, |
favorecer la participacion de los aprendices, y, el proceso de formacion profesional de las fichas |
pertenecientes a la Coordinacién de Articulacién con la Educacion Media del Centro de Servicios |
Financieros, se efectua reunién con la ficha 2702978, del programa Técnico en ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, perteneciente a la Institucibn Educativa las Américas, determinando el

nombramiento del vocero titular y suplente para el afio 2024:

e li——

VOCERO TITULAR:
NOMERE: LAURA VALENTINA PUENTES PALACIO

TIPO DE DOCUMENTO: TI

NUMERO IDENTIFICACION: 1013109319

CORREQ ELECTRONICO: laurapuentespalacios@gmail.com
TELEFONO: 3115897210

VOCERO SUPLENTE

NOMBRE: ANGEL SEBASTIAN GALINDO SOTELO
TIPO DE DOCUMENTO: TI

NUMERO IDENTIFICACION: 1030647347
CORREOQ ELECTRONICO: mrsylat@gmail com
TELEFONOQ: 3124767428
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Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de la ficha.

Sleeien VO A Fne 23019% |
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CONCLUSIONES
En el proceso de seleccion y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del aprendiz
vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su liderazgo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE . FIRMA
Elaborar el acta y presentar al area de Bogota Instructor / Vocero
Bienestar al Aprendiz de la coordinacion D.C.. lnuﬂm

academica, por medio del diligenciamiento 44 4e
del formulario:

Rosiris Machuca/Instructor "5\,‘2{
! 12: e )

marzo

GOR-F-084V01
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~ NOMBRE

" Laura Puentes/Vocera l | N l

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

"DEPENDENCIA

Rosiris Patricia Machuca

Laura Valentinn_ Puentes Palacio

El-:eraf IED las
Américas

-iﬁsﬁctoﬂ’ﬁﬂn )

" FIRMA

Bl M.
Lowo uidi

Angel Sebastian Galindo Sotelo

" V. Suplente/ IED
las Américas

|

f

GOR-F-084 V01




&
SENA

N

ACTA No. 001 ]

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 2703631 — TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA DARIO ECHANDIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota D.C., 12 de marzo de 2024 12:30 pm 5:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIDNAL_I CEHTRO
Ambiente de Formacién Institucion Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Dario Echandia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: o ) )
Nombramiento voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de Articulacion

Media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccionar con los aprendices de la ficha 2703631 — Técnico en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

— Institucién Educativa las Américas al vocero titular y suplente, de acuerdo con lo que indica el
Reglamento al Aprendiz (articulo 47 del acuerdo 0007 - 2012).

DESARROLLO DE LA REUNION

A partir del Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 47, y con miras a
fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
favorecer la participacion de los aprendices. y, el proceso de formacion profesional de las fichas
pertenecientes a la Coordinacién de Articulacién con la Educacion Media del Centro de Servicios |
Financieros. se efectia reunién con la ficha 2703631, del programa Técnico en ASISTENCIA ‘
ADMINISTRATIVA, perteneciente a la Institucion Educativa Dario Echandia, determinando ¢
nombramiento del vocero titular y suplente para el ano 2024:

VOCERO TITULAR:

NOMBRE: JULIAN STIVEN HERNANDEZ CRISTANCHO
TIPO DE DOCUMENTO: Tl

NUMERO IDENTIFICACION: 1013117112

CORREQ ELECTRONICO: jhemandezcristancho@gmail.com
TELEFONO: 3243744509

VOCERO SUPLENTE

NOMBRE: JOSE DAVID NOVOA GARCIA

TIPO DE DOCUMENTO: TI

NUMERO IDENTIFICACION: 1034779705

CORREQ ELECTRONICO: davidmeister100@gmail.com
TELEFONO: 3007620909
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Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de la |
ficha.

Joredr

CONCLUSIONES

En el proceso de seleccion y no
vocero titular y suplente y se men

mbramiento se hace lectura del pe

rfil y obligaciones del aprend?

ciona al grupo la importancia de respaldar su liderazgo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaborar el acta y presentar al area de Bogota | Instructor / Vocero
Bienestar al Aprendiz de la coordinacion | D.C., J/(
académica. por medio del diligenciamiento | 12 de | Rosiris Machuca/Instructor Yesrio -
del formulario:
marzo
ooy forms officc.comt hZRNcevsTriongin=lprlink de 4
2024 julian Stiven Hernandez 3%»“.27&)' i
Cristancho/Vocero !

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Rosiris Patricia Machuca Instructor/SEN
SN P o Mlethee?
P

Julian Stiven Hernandez Cristancho Vocero/ IED #ﬂg

Dario Echandia |~
José David Novoa Garcia V. Suplente/ _,»c?
IED Dario >
Echandia

GOR-F-084V01
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ELECCION DE VOCERO PRINCIPAL Y SUPLENTE FICHA 2702982 - TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - INSTITUCION EDUCATIVA LAUREL DE CERA

"CIUDAD Y FECHA: ' HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogota D.C , 16 de marzo de 2024 7:00am | 09:00 am |
S S S I
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO :
Ambiente de Formacién Institucién Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros .
Laurel de Cera - ]

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: '
- Nombramiento voceros y presentacion a Bienestar al Aprendiz de la coordinacién de Articulacién |

Media. ‘

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar con los aprendices de la ficha 2702982 — Técnico en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA |
| — Institucion Educativa Laurel de Cera al vocero fitular y suplente, de acuerdo con lo que indica el
Re_g%amento al Aprendlz (arhculo 4? del acuerdo 0007 - 2012).

DESARROLLO DE LA REUNION

i A partir del Acuerdo 0007 de 2012 — Reglamento del aprendiz — Articulo No. 47, y con miras a
fortalecer la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar,
| favorecer la participacion de los aprendices, y, el proceso de formacion profesional de las fichas
pertenecientes a la Coordinacion de Articulacion con la Educacion Media del Centro de Servicios
Financieros, se efectta reunién con la ficha 2702982, del programa Tecnico en ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, perieneciente a la Institucion Educativa Laurel de Cera, determinando el |
nombramiento del vocero titular y suplente para el aflo 2024

| VOCERO TITULAR:
NOMBRE: GABRIEL FELIPE PIAMBA TRUJILLO
TIPO DE DOCUMENTO: Tl
NUMERO IDENTIFICACION: 1012342539
CORREQ ELECTRONICO: Gabriel. piamba@gmail.com
TELEFONO: 3014926797

VOCERO SUPLENTE

NOMBRE: STEPHANY SIERRA GIRALDO

TIPO DE DOCUMENTOQ: TI

NUMERQ IDENTIFICACION: 1012369331

CORREO ELECTRONICQ: giraldostephany2@gmail.com
TELEFONO: 3044698556

GOR-F-084 V01
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'Se adicionan evidencias fotograficas de resultados votacion realizada por los aprendices de |a ficha

leeron oo Yoty

Gabmel Pamba IV NV
1;::33 Fotern
{ :ﬂl:‘-F MNaling

! mﬁﬁﬂmj Srerva 141

CONCLUSIONES

"En el proceso de seleccion y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del aprendiz |
vocero titular y suplente y se menciona al grupo la imponancia de respaldar su liderazgo.

|
4

~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaborar el acta y presentar al area de  Bogota | Instructor/ Vocero
| Bienestar al Aprendiz de la coordinacién | D.C,, i wg ééj
| académica, por medio del diligenciamiento | 16 de | Rosiris Machuca/Instructor %'—‘“ .

i del formulario: a0

: s de Gabriel Felipe Piamba Guhﬁ.‘ Fm'l]:ﬂ

| htips://forms office com/rhZRNcevs Trlongin=IprLink 2024 Trujillo /Vocero
I ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

1
i[ NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
| i
¥
| Rosiris Patricia Machuca P Instructor/SENA-
| aﬁ:ﬁ’b /%?
| 1 .
| Gabriel Felipe Piamba Trujillo Vocero/ IED
i Laurel de Cera Gablwi ﬁm‘gd

" Stephany Sierra Giraldo V. Suplente/
| IED | Laurel de SJrquan

Cera u ) Al

GOR-F-084V01



™ Mis formularios [] Formularios rellenos 88 Compartidos conmigo vy Favoritos

Voceros Titulares y Suplentes Ficha Articu Voceros Titulares y Suplentes Ficha Articu
lacién con la Media 2024 lacion con la Media 2024

Formulario rellenado Formulario rellenado

Enviado 19/3/2024, 1:40:02 p. m. Enviado 18/3/2024, 11:29:59 a. m.

Se diligencian tres formularios donde se consigna los datos del vocero principal y vocero
suplente fichas: 2702978, 2702982y 2703631



