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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo estabiecido en la Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 2, prevé como fines del
estado, «servir a fa comunidad, promover ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en Ia vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

Cabe resaltar que, dentro de las facultades del Alcalde Municipal, est4 1a de contratar la adquisicion de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la administracién municipal, a efectos de propender
por ¢ buen funcionamiento de las diferentes dependencias de la entidad. Que, mediante Decreto No, 158 del 1 de
diciembre de 2021 se delegd la contratacion en sus diferentes etapas, ademas del manejo administrativo de [a
Secretarfa de Movilidad al Secretario def Despacho, quien en cumplimiento de sus funciones y con apiicacién de los
principios de eficiencia y transparencia, pretende proveer el psrsonal suficiente & iddneo que brinde el apoyo
necesario a las diferentes dependencias de la entidad, buscando con ello satisfacer las necesidades de los usuarios
de manera adecuada, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de la
imagen de la entidad tanto a nivel interno como ante los entes de control.

El municipio de Scacha dande cumpiimiento a los preceptos de la Constitucion politica de Colombia, donde entrega
a los entes territoriales la obligacidn en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, en los cuales ests
plasmada la funcién implicita de servir a la comunidad, requiere con ese propdsite garantizar para su eficiente
administracién contar con medios técnicos, humanos y operativos con el fin de prestar en forma eficiente ios
servicios publicos que demanda la comunidad, En ese orden, el Sector Transporte tiene legalmente establecidas
una serie de competencias en materia de intervencién dentro de la movilidad de personas, bienes y servicios, Dentro
de Jas normas que establecen dichas competencias se encuentran: Ley 105 de 1993, Ley 336 de 1996, Ley 769 de
2002, Ley 1083 de 2006, Decreto 1079 de 2015 y demas normas reglamentarias.

En cumplimiento de los fines citados y Jas competencuas asignadas a la Secretaria de Movilidad de Soacha
inicialmente mediante Acuerdo municipal 352 de 2014 comesponde a este Despacho el disefio, organizacién,
coordinacion, control y ejecucion de los procesos y procedimientos relacionados con la planificacion, administracion,
regulacidn y control del transito y ia movilidad de los diferentes actores viales en condiciones de seguridad vial,
fluidez, eficiencia y sostenibilidad, en efecto, el Alcalde Municipal de Soacha, delegé dichas competencias en la

- Secretaria de Movilidad mediante el Decreto 0129 de 2021, y posteriormente, a través de la Resolucion 855 de
2022, definié las funciones de esta y de las dependencias que la integran, indicando para el efecto, el propésato
principal y las funciones esenciales de la Secretaria de movilidad:

(-

PROPOSITO PRINCIPAL: Disediar, organizar, coordinar, controlar y ejecutar jos procesos y procedimientos
relacionados con fa planificacién, administracién, regulacién y control de trénsito y fa movilidad de los diferantes
actores viales, en condiciones de seguridad vial, fluidez, eficiencia y sostenibilidad en el municipio de Soacha.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES: 1) Dirigir, coordinar y controlar fa formulacion, ejecucion y
evaluacion de polfticas, planes, programas y proyectos para el confrol y mejoramiento de la movilidad y fa sequridad
vial en el municipio de Soacha, en el marco de los objetivos y metas establecidas en ef plan de desarrolio municipal
y demas normatividad vigente.

{}

En consecuencia, la Secretarfa de Mowvilidad debe dar cumplimiento a su Plan de Accidn en el marco del Plan de
Desarrolic Municipal (el cual se encuentra en proceso de fransicion al nuevo Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027); el cual ordena fa consolidacién de una red de infraestructura intermodal, fa implementacion de sistemas
publicos de movilidad con energlas limpias y tarifas al alcance de 1as personas, asi come la garantia del acceso a la
oferta social del Estado a través del transporte y {a consolidacion de bases sdlidas para fa proteccién de la vida, y &
Acuerdo 14 de 2020 vigente, por medio del cual se adopté el Plan de Desarrollo Municipal. Programa -
COMPROMISO CIUDADANOC PARA CIRCULACION INTELIGENTE 2020-2023, con § metas que, pretenden
optimizar el transporte publico, fortalecer fa segundad vial, asi como la implementacion del Pian Maestro de
Movilidad en el Municipio de Scacha.




Es importante resaltar que sl municipio de Soacha, cuenta con 808.828 habitantes aproximadamente y se ha
convertido en el-municipio de mayor densidad poblacional del departamento de las cuales, segin su crecimiento
anual y los datos de la Alcaldia Municipal de Soacha y el DANE (2019), tiene una extensién temitorial de 187 km2,
de fos cuales 160 Km2 (85,6%), conforman el drea rural, y la zona urbana se desarolla en los 27 Km2 restantes,
conformado por 6 comunas {Compartir, centro, la Despensa, Cazucd, San Mateo, San Humberto)y los
corregimientos (I y I}, con un total de 368 barrios de los cuales 87 estan sin legalizar, El municipio de Soacha es
atravesado por una de las vias principales que llevan a ingresar a la ciudad de Bogota por el suroccidente. La
Autopista Sur es el paso principal que impulsa la movilidad en ef municiio de Soacha, siendo asi una via
trascendental de trafico pesado que recibe a diario el paso de vehiculos particulares, buses intermunicipales, buses
biarticulados triarticulados y buses urbanos del Sisterna Integrado de Transporte y vehiculos de carga pesada que
transportan mercancias desde y hacia la ciudad de Bogota. ' :

Aunado a le anterior, de conformidad con estudio realizado por la Cémara de Comercio y Universidad de los Andes1
la Autopista Sur mevilizaba un promedio de 332.000 viajes al dia, que en las horas pico se traduce en 19.000 viajes
desde Soacha a Bogota representado el 73.4%, con una velocidad de 14 kildmetros por hora. Debido la alta
movilizacién que se da en el territorio, se agravan las relaciones de tension y conflictos como consecuencia de la
gran congestion acrecentados por la utilizacién de diversos medios de transporte urbano y regional que también
producen altos niveles de accidentalidad vial y asi mismo con ef rapido crecimiento demografico en el municipio, las
vias de acceso y egreso para la movilizacion de sus habitantes dan cuenta de! déficit de transporte e infraestructura
vial que tiene el municipio, condiciones sociales y demograficas que trascienden en la mision que desempefia la
Secretaria de Movilidad.

En ese contexto, la Secretaria de Movilidad, para lograr articular y dar cumplimiento a los objetivos y metas
trazadas, ha definido dentro de su estructura, la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes y/o acciones y

estrategias relacionados con dicha gestién, conforme se evidencia en el siguiente cuadro:

Desde la Direccion Operativa de Transito y Transporte DOTT, la Secretaria de Movilidad dirige y controla las
actividades encaminadas a la formulacion, articulacion, coordinacién e implementacion de estrategias y directrices
relacionadas con el desarrollo estratégico vial, de sefializacion, de prevencién de accidentalidad y de sequridad vial
conforme al crecimiento del Municipic de Soacha y su entomo, adicionalmente promueve el cumplimiento de las
normas vigentes en materia de transito, aplicando, cuando sea del caso, las acciones correctivas o coercitivas
correspondientes para el mejoramiento de fa movilidad del trénsito y transporte. De manera complementaria, la
Direccion Operativa de Transito y Transporte, planea, dirige y coordina los estudios y aplica las normas que figen ¢l
transporte pablico, colective e individual, en las diferentes zonas de Ia jurisdiccién, determinando asignacion de rutas
y la reestructuracién del transporte con el propésito de establecer mejor servicio y cobertura en el Municipio,
Adicionalmente, esta Direccidn, dirige, coordina y controfa los estudios y solicitudes para habilitar empresas en la
jurisdiceion, asi como, los estudies de costos para determinar tarifas de transporte terrestre urbano de pasajeros y
mixto det municipio, Aunado a lo anterior, la DOTT, coordina y controla la operacién entre otros mecanismos de
seguridad vial, la semaforizacién, sefializacién y demarcacién en el Municipio, asi como también, desamolla
campafias de educacion, prevencion y seguridad vial, orientadas a todos los actores viales del Municipio. De la
misma manera, la DOTT, coordina, planea y programa las actividades relacionadas con la vigilancia y control de
flujo vehicular, el transporte y fa movilidad, a partir de programas de capacitacion, eventos piblicos y operativos de
transito, de la mano con la autoridad competente. De igual forma, la DOTT, dirige, coordina y controla la
conformacién y actualizacién de informacion estadistica que penmita tomar decisiones con e! fin de mejorar la
movilidad del territorio, y finalments, expide los actos administratives relacionados con licencias, rutas, horarios y
tarjetas de operacion, para la prestacién del servicio de transporte publico terrestre municipal; actividades todas
estas que inciden directamente en el cumplimiente de las funciones propias asf como en los indicadores de las 5
metas a cargo de la Secretaria de Movilidad, especialmente en la meta 4: Oplimizacién del transporte piblico en !
municipio de Soacha, Cundinamarca en el municipio de Soacha.

De acuerdo a io anterior, la Secretaria de Movilidad, en consideracion de las acciones y/o actividades necesarias
para la materializacion y articulacién de las estrategias arriba sefialadas considera necesario ¢ indispensable Ia
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el desarrolfo de las acciones propias, En efecto,
se observa que la Secretaria de Movilidad cuenta tan solo con (40} funcionarios vinculados a la planta de personal,
de los cuales (30) corresponden a la Direccién de Operativa de Trénsito y Transporte y de elios {19) corresponden a
Agentes de trénsito, quienes tienen competencias funcionales afines a las actividades esenciales de esta Direccion,
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de modo que resulta evidente la contratacion del personal idéneo y necesarie para no desentender [a demanda de
servicios que se prestan a los habitantes del municipio.

En consecuencia, se requiere la contratacién del siguiente talento humano:

Numero de
Perfil Perfil requerido r::tﬁ:igsgs Acciones/actividades generales propuestas
i) Dirigir y coordinar con los entes competentes los
Profesional . planes y programas, de acierdo al desarrolio
especializado Prglfzs;::: ZI:‘T:" estratégico vial, de sefializacién, de prevencién de
‘con 24 ingenieria con accidentalidad y de seguridad vial conforme al
mesesen | sge cializacion crecimiento del Municipio y su entorno.
adelante de relacionada en 2 ii) Promover el cumplimiento de las nomas vigentes
experiencia trénsito y en materia de transito, aplicando, cuando sea del
fransporte caso, las acciones comectivas © coercitivas
correspondientes para el mejoramiento de la
Profesional movilidad del transito y transporte.
con 24 i) Planear, dirigir y coordinar los estudios y aplicar las
mesesen | Profesional en el normas que rigen el transporte publico, colectivo e
adelante de area de la individual, en las diferenies -zonas de la
experiencia ingenieria 1 jurisdiccidn, y determinar la asignacién de rutas,
profesional reestructuracion del transporte con &l propésito de
establecer mejor servicio y cobertura en el
Profesional Municipio de Soacha
con hasta 23 \ iv) Dirigir, coordinar y controlar los estudios de
meses do | [ ofesionales en soligitudes de hab)i'iitacién de empresas en la
experincla | o areadela 7 jurisdiccién del Municipio de Soacha,
profesional ingenierfa V) Dirigir, coordinar y controfar los estudios de costos
para fijar las tarifas de transporte terrestre urbano
Profesional de pasajeros y mixto del municipio.
sin vi) Aulorizar la expedicion de las licencias de
experiencia o . .conduccién, registro inicial de automotores,
con hasta 23 Pméif::;‘a; en traspasos, traslados de cuenta, duplicado de
meses de 1 documentas, cambio de color, cambio de emprasa,
experiengia. regrabaciones de motor, transformaciones y
realizacion de demés tramites autorizados por la
Tecnblogas en normatividad legal vigente,
areas vii) Coordinar y controlar fa operacion, entre ofros
relqcmna_dais con mecanismos de sequridad vial, la semaforizacion,
5 ingenieria, sefializacién y demarcacion que se realice en el
Tecndlogos seguridad vial, 6 Municipio de goacha.
trénsito y viit)  Dirigir, coordinar y controlar el desamollo de
transporte campafias de educacién, prevencién y seguridad
vial, orientadas a todos los actores viales, para
Tecndlogo CIA crear en el territorio municipal una cultura de
en areas seguridad en materia de transito y transporte,
’elaiig’:;‘;fizm reduciendo los indices de accidentalidad.
Tecndlogo - N ix) Coordinar, planear y programar las actividades
" segundgd vil, 1 relacionadas con la vigilg%cia y control de fiujo
trénsito y vehicular, el transporte y la movilidad, teniendo en
transporte cuenta el desarrollo de programas de capacitacion,
Téenico en evenlps publicos, operati\{os de trénsito, lo anterior
Areas recurqendo al cuerpo uniformado d_e quntes de
administrativas, ;rié:fﬂ;ct)on aquel que se encuentre disponible para
ggﬁfﬂ?iiﬁ x) Oirigr, coardinar y controlar la conformacion y
_ experiené:ia aclualizacion de los datos estadisticos de flujos
Técnico para apoyar Ilos vehicilares, tiempo de viajes, accidentes,
procesos capacidad wvial, y similares, proponiendo
fnancieros 9 . estrate:gias que conduzcan a una mejor mgvilidad.
gestién ' xi) Expedir los actos administrativos tendientes a
documental, otorgar, negar, mod_iﬁcar. revocar, gancelar Yy
conductores. declarar, la caducidad de licencias sobre




asignaciones de rutas y horarios para la prestacion

del servicio de ftransporte plblico terrestre

municipal, en las modalidades de compstencia de

los municipios, asi como las tarjetas de operacion

60 ‘para los vehiculos de transporte Municipal de
Soacha.

Bachiller en
Bachilleres | cualquiera de
sus modalidades

Como resultade de fa necesidad planteada, el Secretario de Movilidad de! Municipio de Soacha solicité a la
Direccién de Recursos Humanos que certifique si dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal se
contaba con los perfiles requeridos dentro de la Planta Global Central de Pessonal, certificando que no se cuenta
con personal suficiente y disponible para el objeto contractual requeride; segtin consta en certificacién expedida por
la Direccién de Recursos Humangs No, DGH1127-20243M0055 para ejecutar el siguiente objeto contractual;
PRESTACION DE SERVICIOS DE/APOYO A LA GESTION DE TIPO OPERATIVO COMO VIGIA DE TRANSITO
EN EL MUNICIPIO DE SOACH

Por lo expuesto es NECESARIO, OPORTUNO Y CONVENIENTE, realizar el proceso de seleccion para contratar a
la persona que cumpla con los requisitos establecidos en el presente estudio y que, esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones, aprobado para Ia vigencia
2024, lgualmente se realizd la gestion de los recursos y se verificd que, en el presupuesto asignado a la Secretaria
de Movilidad para la presente vigencia, se cuentan con los recursos necesarios para amparar las obligaciones
econémicas que se deriven del contrato en estudio,

2.ESTUDIO DEL SECTOR:

Se deja constancia que la Secretaria de Movitidad, cumplié con el deber de andélisis para conocer el sector relativo al
objeto del presente procese de conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

Sin embargo, teniendo en cuenta que la modalidad de contratacidn directa, para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, se tendré en cuenta, lo previsto en la Resolucién N.° 2188 del 27
de diciembre de 2022, acto administrativo que constituye el pardmetro objetivo de analisis del sector en la cual se
establece los valores de los honorarios mensuales de acuerdo objeto a contratar, perfil del contratista, valor del
contrato y obligaciones del mismo. '

De igual manera las tarifas aqui previstas para la vigencia 2024, se encuentran de conformidad con lo establecido
en la Resolucion N.° 2188 del 27 de diciembre de 2022, asi:

R T S
Titulo profesional, mas | De 60 meses en adelants de .

Titulo  profesional, matricula o | de una especializacion | experiencia profesional $ 8.400.000
tarjeta profesional en los casos que ; en el édrea afln ylo
se apligue maestria y/o doctorado
Titulo  profesional, matricula o | Titulo de especializacion | De 24 meses en delante de $6.600.000
tarjeta profesional en los casos que expetiencia profesional AR
se aplique
Titulo profesional, matricula o oo o

. NN Titulo de especializacion | 12 meses en delante de | $6.000.000
taa;;f;tze profesional en los casos que experiencia profesional
Titulo profesional, matricula o De 24 meses en delante de
tarjeta profesional en los casos que NA experiencia profesional $5.000.000
aplique '
Titutle  profesional, matricula o Hasta 23 meses de
tarjeta profesional en los casos que NA experiencia profesional $ 3.800.000
aplique
Titulo de Bachiller y cerfificado de 12 meses en adelante como
capacitacion como operador de NA operador de maquinaria $3.100.000
maquinaria pesada y amarilla, pesada
Titulo de formacién tecnolégica N/A Sin Experiencia $ 2.700.000
Titulo de formacién técnica N/A _ Sin Experiencia $ 2.400.000

it S | 'sinExperienc | $2000:000

En oonéecuencia, para la contratacion directa que se pretende adelantar, y conforme a: a) el perfil requerido, b) la
anterior tabla de honorarios y ¢) el tiempo estimado de ejecucidn, se establece lo siguiente:




ESTUDIOS BACHILLER

POSGRADO NO APLICA

EXPERIENCIA | NO APLICA

HONORARIOS
MENSUALES DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000}

TIEMPO .
ESTIMADO DE CUATRO {4) MESES SIN QUE SUPERE 31 DE DICIEMBRE DE 2024

EJECUCION

VALOR ESTIMADO | OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)
DEL CONTRATO -

2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

En virtud de lo estipulado en el numeral 2, el valor estimage para la presente contratacion se estima en la suma de
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000,000) el cual serd pagadero al Certificado de Disponibilidad
Presupusstal No.1103 de 29 de febrero de 2024,

Justificacion: del valor de los honorarios establecidos en la Resolucion N.° 2188 del 27 de diciembre de 2022, asi
como en virtud del articulo 222 del Decreto Ley 19 del 10 de enero de 2012 que, derogd expresamente la Ley 598
de 2000 (sistema de Informacion de Vigilancia y Control Estatal SICE, el catalogo de Bienes y servicios CUBS, y el
registro Unico de precios de referencia RUPR, en ese orden no es necesario efectuar consulta adicional de precios.

2.2, ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con io establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la evaluacién del riesgo que el
proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra
Eficiente, se elaboré la respectiva Mafriz, precisando que salvé a las situaciones especificamente mencionadas y
como principio general, el contratista asumird los efectos econdmicos de todos aguellos sucesos previsibles y de
normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, deberé
asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al
contratista en la presente distribucién de riesgos de la presents contratacion y la Alcaldia Municipal de Soacha -
Secretaria de Movilidad no estara obiigada a reconocimiento econdmico alguno y a ofrecer garantia que permita
prevenir, evitar o mitigar los efectos asumidos por el contratista,

2.2.1 DEFINICION DEL RIESGO:

El Municipio de Soacha, Cundinamarca, entiende por Riesgo para la presente contratacion, cualquier posibilidad de
afectacién que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato. El suceso que prevé el riesgo deberd tener
relacién directa con la ejecucién del contrate para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacién (VER ANEXO 1 MATRIZ DE RIESGOS),

3.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 QOBJETQ:

PRESTACION DE SERVICIOS DE 5YO A LA GESTION DE TIPO OPERATIVO COMO VIGIA DE TRANSITO
EN EL MUNICIPIO DE SOACHA

3.1.1. Alcance:

Con El Fin De Cumplir Con Las Funciones Asignadas A La Secretaria De Moviidad De! Municipio De Soacha
Mediante EI Decreto No 129 De 2021, Articulos 56, 57 Y 58, Se Requiere La Contratacion De Una Persona Natural
Que Apoye A La Direccién Operativa De Transito Y Transporte Y Coadyuve Con E! Fortalecimiento De La Cultura
Ciudadana Con Miras A Una Mejor Movilidad, Ejecutando Las Estrategias Indicadas Por Parte De La Secretaria De
Movilidad De Soacha,

3.1.2, Condiclones Técnicas Exigldas.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se deberd tener en cuenta que la persona natural o
juridica esté en capacidad de ejecutar et objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y de homologacion
establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, para ello la
entidad a través del Cerfificado de ldoneidad determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia
requerida y relacionada con la prestacion del servicio contratado.




La idoneidad corresponde a los requisitos académlcos y la experiencia de homologacién debe ser directamente

relacionada con el objeto a contratar.

De conformidad con las actividades a ejecutar, la Administracion Municipal requiere contratar la Prestacion de
servicios profesionales, de una persona natural que cumpla el siguiente perfl

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

v
BACHILLER /

ESTUDICS
POSGRADO NO APLICA
EXPERIENCIA NO APLICA

3.1.3. Autorlzaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucién del contrato.
NA

3.1.4. Codificacién del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion
de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

Clasificacl Segmento Familia Clase
on
UNSPSC
80111500 | SERVICIO DE GESTION, | SERVICIOS DE | DESARROLLO
SERVICIOS RECURSOS DE RECURSOS
PROFESIONALES DE HUMANOS HUMANOS
EMPRESAY SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

3.1.5 CODIGO DE PROGRAMA DE DESARROLLO MUNICIPAL

BMP2023257540005 /

3.1.6 CODIGO BPIN

BMP2023257540005 /

3.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A PA GESTION

3.3 CONDICICNES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1  Plazo de Ejecucién:

El plazo de ejecucion del contrato serd de CUATRO (4) MESES SIN QUE SUPERE 31 DE DICIEMBRE DE 2024, /
Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimisnto de los requisitos de ejecucion
{expedicién del Registro Presupuestal, aprobacion de la péliza) y fa afiliacién a la ARL.

El contrato tendré una vigencia igual al plazo de ejecucitn y seis (6} meses més para la liquidacion del contrato. De
conformidad con el articule 217 del Decreto 019 de 2012, no se realizard la liquidacién contenida en el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, el cual establece: "La liquidacion a que se refiere el presente articulo no seré obligatoria en los
contrafos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ja gestién.” Aplicable en el evento de no existir
saldos pendientes para alguna de las partes y dejando constancia en ef informe final de la ejecucion y cumplimiento
del confrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En &l evento que el plazo supere la vigencia fiscal del afio en que se suscribe el contrato,
éste se dara por terminado de manera anticipada por las partes de comin acuerdo, procediéndose a su liquidacion y
reintegro de los valores no ejecutados. Salvo autorizacién expresa de! MUNICIPIO.

3.3.2  Lugarde Ejecucién

Secretaria de Movilidad — Municipio de Soacha.




3.3.3. Forma de pago:

El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de honorarios por mensualidades
vencidas, a razdn de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE (2.000.00.000 }, asf” a) Un primer pago proporcional a los
dlas calendario ejecutados, por el periodo comprendido entre Ja fecha de suscripein del acta de inicio suscrita entre
el SUPERVISOR DEL CONTRATO y el CONTRATISTA, y el Ultimo dia calendario del mismo mes, previa
presentacion del informe de actividades y recibido a satisfaccion por parte de)-Supervisor, b) TRES ,(/3) pagos
mensuales por valer de DOS MILLONES BE PESOS M/CTE (2.000.00.000 y ¢] Un dltimo pago proporcional a los
dias calendario ejacutados previa presentacién del informe de actividades y aprobacion por parte del supervisor, sl
recibo y/o planilla pagada de aportes de salud, pensiones y ARL de acuerdo con lo sefiatado en el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012, ¢l Decreto 723 de 2013 y demés nommas que reglamentan la materia, y el
cargue de esta informacién con su usuario en la plataforma transaccional SECOP |I. PARAGRAFO PRIMERO: El
supervisor del presente contrato para la aprobacién del Ulfimo informe de actividades, debera solicitar al contratista
la paz y salvo en el que conste recibo de satisfaccion del inventario de los elementos entregados en custodia al
contratista. Ademas, debera certificar el cumplimiento de: i) la entrega de fodos y cada uno de los productos yio
actividades contratados sefialados en las obligaciones. ii) Estar al dia con el sistema de gestion documental
(archivo) de los documentos elaborados con ocasién del contrato y demés que apliqusn, PARAGRAFO SEGUNDO:
El MUNICIPIO efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de
Caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos del pago de los honorarios se tomaré todos los
meses de 30 dias calendario cada uno. Los pagos se efectuardn al CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la radicacion de la respectiva cuenta y siempre y cuando la documentacion presentada haya
sido aprobada por el drea encargada del framite de pago. Para efectuar los anteriores pagos se requerird de
certificacion expedida por el Supervisor sobre la satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los
servicios contratados son de fracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, solo habra lugar al pago de tiempo
de prestacion efectiva del servicio,

3.4. Supervision y/ o Interventoria;

EI MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través del Ordenador del

Gasto o por el funcionario que para el efecto designe ella Ordenador/a del gasto, quien sjercerd como Supervisor,
entre otras, las siguientes funciones:

1, Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demés normas y
disposiciones concordantes.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

3. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar,
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

4, Suscribir las actas de iniciacién, de recibo parcial, y a satisfaccién de los servicios objeto del presente contrato y
remitirlas a la Secretaria Juridica pars el respectivo archivo.

5. Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el CONTRATISTA y radicarlos en 1a
Secretaria de Hacienda para el respectivo tramite de pago.

6. Suscribir los deméas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a ta Secretaria

Juridica dentro del dia siguiente a la suscripcion con el fin de que sean publicados en las diferentes plataformas.

Solicitar oportunamente fas adiciones ¢ modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

Si durante la ejecucion del contrato ¢ al vencerse el término estipulado en €I, se presenta incumplimiento de las

obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debers informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la

Secretaria Juridica det MUNICIPIO.

9. Suscribir la certificacién def cumplimiento yfo recibo a sattsfaomén del objeto contractual, con el fin de proceder
al pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obfigaciones
con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensidn y riesgos laborales, en los porcentajes de ley. En caso
de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993,
Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, y demés normas concordantes.

10. Verificar la Inscripcién del Registro de Informacién Tributaria (RIT) por parte del CONTRATISTA, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5° de! acuerdo 29 de 2016.

11. Verificar, previo a la suscripcion de cualquier actuacion contractual, los antecedentes disciplinarios, fiscales,

judiciales, profesionales y la no inclusién en el registre Nacional de medidas Comectivas de! conlratista y de
delltos sexuales contra menores de 18 afios.

badbe

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicarén las
sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, et Manual de Supervisién & Interventoria
adoptado por la Entidad mediante el Decreto 274 de 2023 y demés normas concordantes, Mediante comunicacion
escrita, el MUNICIPIO podra delegar y/o reemplazar el supervisor designado.

3.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

'3.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Las obligacionas y productos especificos a desarrollar
son las siguientes:




A. Apovyar las actividades necesarias para orientar, capacitar y crear cuttura vial ciudadana en la comunidad respecto
/zlas normas de trénsito y transporte con diferentes campafias de seguridad vial.
2. Apoyar los diferentes Operativos de Trénsite y Transpoite en las vias del Municipio de Soacha, teniendo en
cuenta la coordinacién de actividades y areas criticas de movilidad,
. /3. Apoyar las acciones necesarias para me;orar la movilidad en los ®erentes comedores viales del municipio de
acha,
’golnformar cualquier eventualidad o situacién que afecte la movilidad en el municipio de Soacha, para fomar
ﬁcclones preventivas o comrectivas de gestion dei transito,
5, Apoyar la regulacién y control del transito en el municipio de Soacha, el ciere de vias para eventos especiales,
instalando los elementos necesarios para la actividad, informando dicho c1erre asl como las vias altemas de
circulacion y sitios de pargueo.

/6. Rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor y/o ooordtnador los que deben presentarse a los
organismos extemnos ¥ los que normalmente deben presentarse acerca de la marcha del trabajo desarrollado per las
actividades a su cargo.

/7, Cumplir con las normas y reglamentacién impartida por el Secretario de Movilidad y/o supervisor, :
,8 Cumplir de manera efectiva ia mision y los objetivos de la Direccién a la que se encuentra adscrito ¥ la sjecucién
de los procesos en que intervieng en razén del cargo.
f‘ﬁ Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea sdlicitada, de conformidad con los prooedlmlentos
blecidos.
0 Responder por el inventario y buen use de los bienes y elementos entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales.

3.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
acuerdo 2 los parametros establecidos por el municipio.

2.0brar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido
desarrollo.

3.Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, tecnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a la propuesta presentada por el contratista.
4, Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién oportuna y confiable respecto de
los asuntos a su cargo.

5. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato, siempre y cuando no
afecten el correcto desarrolle def mismo, y en caso de no ser posible, émitir por escrito una explicacion que
fundamente este acto, '

6. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desamollo de sus actividades, salve
requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informacién y/o documentos que se produzcan en el
desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la Alcaldla Municipal de Soacha.

7. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la parélisis o debida
ejecucion del contrato y ofrecer su pronta solucion baje su completa responsabilidad.

8. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervisién su afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensién y riesgos laborales en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012, '
9.Constituir la garantla dnica a favor de EL MUNICIPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este
documento,

10. Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al contrato induido el tres por
ciento (3%) del valor total del confrato y sus adiciones (articulo 4° Ley 1276 de 2009}, para la adquisicion de la
estampilfa PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
«CBA» Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo
Municipal No. 030 del 08 de diciembre de 2020, en aplicacion de [a Ley 1276 del 2009.

11.El Contratista debe realizar inscripcién en la secretaria de Hacienda del Municipio de Soacha en el registro de
Informacion Tributaria "RIT".

12. Dar aplicacién al Modelo integrado de Planeacion y Gestitn - MIPG de la Entidad.

13. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por &l cuidado y buen uso de fos equipos y elementos
asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

14. Acatar [as disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Infonmatica de la Entidad,

15. El contratista deberd cumplir con lo sefiafado en el Cédigo de integridad adoptado por la Entidad.

16. Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion referida al objeto del presente que pueda
generar un conflicto de intereses en la gjecucion del mismo.

17. Dar aplicacion al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no afectar la amonizacién de los
ingresos de la administracion contra los pagos de los compromlsos adquiridos, de modo que no haya necesidad de
generar reprogramaciones y se garantice la planeacién de caja proyectada, dando cumplimiento al Decreto 359 de
1922 Decreto 630 de 1996, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, Acuerdo Municipal 023 de 2005 y Ley
1952 de 2019,

18. Dar aplicacién al Decreto Unico Regtamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual Se Expide EJ Decreto Unico
Reglamentario Del Sector Trabajo” en lo concemiente al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

19. Todas las demés obligaciones inherentes al objeto contractual.




3.7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

1. EI MUNICIPIQ brindara al CONTRATISTA la informacién necesaria para el desarrollo del objeto contratado.
2. Garantizar elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto. :

3. Ejercer la Supervision y seguimiento permanente de la ejecucién contractual.

4, Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

5. Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La seleccidn del contratista es por la modalidad de Confratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h
del numeral 4 del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, por tratarse
de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la entidad contratante.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, entendiendo como tales
los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de ia entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales,

Al respecto resulta pertinente sefialar la respuesta emitida por Colombia Compra Eficiente a consulta del 21 de
febrero de 2019 en ejercicio de fa competencia otorgada por el numeral 5 del articulo 3 def Decreto 4170 de 2011.
Se cita

(.}

“2.En ese orden de ideas y teniendo en cuenta que a través de estos contratos se desarrolian
funciones que son propias de la Entidad, los contratistas deben cumplir con sus obligaciones
en las condiciones que establezca la Entidad Estatal y someterse a la forma en lfa que dichas
actividades se realizan y coordinan habituelmente, con eof fin de que ésta pueda cumplir
adecuadamente sus funciones.

3. De acuerdo con lo anterior, si fa Entidad Estatal requiere que ef contratista esté presente en
la Entidad Estatal debido a la forma en la que estén coordinadas las actividades que é/ va a
desarroliar al interior de la misma, esta exigencia debe quedar como una estipulacion
confractual que explica fa forma en la que el contratista va a cumplir con sus obligaciones de
acuerdo con las necesidades de Ja Enfidad Estatal.

4. Ef Consejo de Estado, ha sosfenido en expediente 1J-0039, que: “Cuando hay una
estipulacion contractual, en vez da una subordinacion lo que surge es una actividad coordinada
con el quehacer diario de fa entidad basada en las cldusulas contractuales”. 5. Asf mismo,
respecto da las diferencias entre el confratista de prestacion de servicios y ef empleado publico
y fa configuracién del contrato reafidad sefafa: ...} 1) El vinculo contractual que subyace en
los contratos de prestacién de servicios no es contrario a la ley. 2) No existe identidad de la
relacidn juridica derivada del contrato (itio donde se presté el servicio) con la situacion legal y
reglamentaria, ya que, entre ofras razones, ef hecho de trabajar al servicio def Estado no puede
en ningun caso conferir ef status de empleado pubico, sujeto a un especifico régimen legal y
reglamentario. 3} No existe violacién del derecho de igualdad por ef hecho de fa suscripcion de
los contratos de prestacion de servicios, puesto que fa situacion del empleado publico se
estructura por la concurrencia de elementos sin los cuales dicha relacién no tiene vida juridica
{articulo 122 de ia Constifucion Politica), es distinta de la que se origina en razén de un
conlrato de prestacién de servicios. Esta Gftima no genera una relacién laboral ni prestacional
()

7). De ofra parte, en materia de coordinacion de actividades y cumplimiento de horario, el
Consejo de Estado en expediente 1707-08 aclard que *{...) la relacién de coordinacion de
actividades entre contrafante y contrafisfa que implica que ef segundo se somefe a las
condiciones necesarias para el desarrollo eficiente do la actividad encomendada, lo cual
incluye el cumplimiento de un horario, o ef hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, no significa necesariaments la
configuracion de un elemento de subordinacion”

De esta forma, el objeto definido para el contrato puede ejecutarse por personas que cuenten con [a experiencia e
idoneidad, condiciones consideradas como los factores de seleccion para la prestacion de servicios profesionales
ylo de apoyo a a gestion, teniendo en cuenta que los servicios a contratar y |as actividades coordinadas y definidas
en el presente estudio, que serdn aceptadas de manera libre, voluntaria y consciente por cada una de las partes, y
que, estan enmarcadas dentre de los parametros sefialados, por lo que, se justifica fa contratacién directa de la
persona requerida.




5. - PRESUPUESTO OFICIAL.

La suma de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000). El presupuesto oficial antes enunciado, es & resuttado del . o
valor establecido mensualmente en atencién al plazo de ejecucion, compromisos que se adquieren se imputaran a : Lo
~ cargo de: ' o

No.1103

0112-2.3.24.00.039.005.2.3.2.02.02.009.91134-20 7
| SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON EL
TRANSPORTE Y LAS COMUNICACIONES
DIEZ MILLONES DE PESOS {$10.000.000).
29 DE FEBRERODE 2024
DIRECCION DE PRESUPUESTO

Nota: Los saldos det CDP arriba sefialado que no se afecten con este contrato debersn liberarse.
6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1 Capacidad juridica; Se deberd acredita[ minimo los siguientes docume_ntos.

Formato de Hoja de Vida SIGEP Il
Aprobado Hoja de vida SIGEP Ii
Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural.
Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés, ley 2013 de 2019
Fotocopia de ia libreta militar, si e} proponente es persona natural o hombre menor de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacién militar
se encuentra definida,
6. Fotocopia del certificado de antacedentes judiciales vigente expedido por la Policla Nacional, del
. proponente persona natural o del representante legal del proponente persona juridica, -
Verificacion Registro Nacicnal De Medidas Cormrectivas.
Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de
la Replblica.
9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuradun’a General de la Nacion.
10. Certificado de antecedentes profesionales. (Cuando aplique).
11. Certificado de Registro de Deudores Morosos Alimentarios REDAM
12. Certificado de inhabilidad de delitos sexuales (Cuando aplique)
13. Copia de tarjeta profesional. (Cuando aplique).
14. Registro Unico Tributario. RUT. Actuaiizado de acuerdo con la Resolucién No. 110 de 2021 de la DIAN.
16. Copia de titulos académicos (Diploma / Acta de grado) o certificaciones de estudios realizados.
16. Cerlificados de experiencia, {Seq(in perfil a contratar).
17, Las personas naturales deben acreditar o dispuesto en el articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, es decir,
encontrarse afiliados al régimen contributivo y como tndependlentes a los sistemas generales de penswnes
"y salud. .
18. Copia del examen ocupacional {Vngencaa no mayor 3 3 afos),
18. Copia de certificacion bancaria donde se sefiale el niimero de la cuenta donde se |8 pusden consignar los
pagos.
20. Declaracién juramentada sobre inhabilidad para suscribir contratos.
21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
22. Captura de Pantalla del Usuario en SECOP If

ol ol

6.1.2. Capacidad técnica; N/A
6.1.3. Capacidad Financiera: N/A

8.2 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
N/A

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL Pnoceso DE
CONTRATACION.

Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final def articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia con sl
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015; {...)En fa contratacién directa la exigencia de garantias establecidas




en la Seccion 3, que comprende los articulos 221231 al 22.1.2.35.1.del presente decreto no es obligatona y la
justificacién para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos. Sin embargo, la Alcaldla Municipat
de Soacha ~ Saecretaria de Movilidad considera necesaria la exigencia de las mismas, con la siguiente coberfura:

cwrana PRE  courmacr | POST- | Pomen T
. CONTRACT ! . CONTRACT pivanad
ual | W T A
: contrato
; | :. IGUAL AL
. 5 PLAZO DE
c”':;'é”'s N/A X . Na Si 10% | EoUCoN
: DEL
CONTRATO Y
SEIS {6) MESES
.................................................................................................................................................................................... MAS

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO la garantia del contralo, de conformidad con lo
establecido en el artlculo 2.2.1.2,3.1.7. del Decreto 1082 de 2015 que deber4 constituirse a favor del MUNICIPIO DE
SOACHA con NIT 800,094.755-7, y subiria en la plataforma SECOP I} debidamente firmada dentro de! dfa habil
siguiente a la fecha de la firma del contrato para su aprobacion por parte del MUNICIPIO. PARAGRAFO: El
CONTRATISTA tendré a su cargo, el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento
y restablecimiento de su mento, cada vez que se aumente o disminuya ef valor del presente contrato, se prorrogue
su vigencia, 0 se agote éste por razén de las multas que se impongan,

8. LA INDICACION DE $SI EL Péchso DE CONTRATACION ESTA COBWADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. :

El numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! decreto 1082 de 2015, reglamenta que en ef estudio previo debe contener
la indicacién de si el proceso de contratacién estd cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado
Colombiano. ‘
Conforme a lo anterior, el Gltimo inciso del articulo 1.2.3. “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del manual
explicativo de los capltulos de contratacién plblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes, publicade en e Portal Unico de Contratacion Estatal, dispone que todos ios contratos
realizados mediante la modalidad de contratacién directa esfipuladas en la fey 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubierios por
dichos acuerdos

9. ANEXOS:
Incluir fos que sean necesarios

Matriz de Riesgos

Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser
necesaria,

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
» Todos aquellos documentos en los cualss se soporta la futura contratacion.

10. RESPONSABLES

ANDRES YANAS ROMERO
SECR IO DE MOVILIDAD

Weensss

Component juridico Componente financiero
Katherin Brugés Romero Cristian Castaiio Sanabria
Contratista Cto 064-2024 Contratista Cto 083-2024
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
1 ' Rﬁro Pu_'ede' ocurnr 'exbé'pcmr'i”alniente.
2 Improbabl | Puede ocurrir ocasionalmente
e
3 Posible Pueds ocurrir en cualguier momentoe futuro,
4 Probable | Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Ocurre en la mayoria de las circunstancias.
Cierto
IMPACTO DEL RIESGO
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VALORACION DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Nota: El nivel de probabifidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la efectividad o no
de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segiin sea el caso, los riesgos que se presenten

durante la ejecucion del confrato.

I' Riesgo Bajo




