ALIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA

ADENDA No. 01
PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA
No. 4181.010.32.1.707-2024

El Departamento Administrativo de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el
numeral 19 de la invitacion publica del proceso de seleccion de minima cuantia No.
4131.010.32.1.707-2024, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE UNA CENTRAL DE MEDIOS PARA EL APOYO EN EL AREA DE LAS
COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA EN
EL DESARROLLO DEL PLAN DE MEDIOS Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE
DIFUSION DE INFORMACION, MOTIVANDO A LOS CONTRIBUYENTES AL PAGO DE
LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, ASI COMO TAMBIEN, INFORMES DE GESTION
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA; PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA TRIBUTACION, RECUPERACION DE LA CARTERA'Y EL
RECAUDO DE LA VIGENCIA CORRIENTE DE CALI 2024”, procede realizar las
siguientes modificaciones a la invitaciéon publica de conformidad con las observaciones
recibidas por parte de los interesados.

En primer lugar, se procede a modificar el parrafo segundo del numeral 7.1
Certificaciones de contratos, suprimiendo la exigencia de certificacion de estudios de
estrategia de comunicaciones, quedando de la siguiente manera:

“7.1 CERTIFICACION DE CONTRATOS. (...)

El proponente debera contar con la acreditacién de dos (2) certificaciones de
contratos ejecutados y/o actas de liquidacién suscritos con entidades
publicas y/o privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto asignado para el proceso en SMMLYV, cuyo objeto contemple la
gfecucion de las siguientes actividades: produccién y divulgacion de
estrategias de comunicaciéon, Asimismo, la misma certificacion debera
acreditar la ejecucion de un plan de medios con cubrimiento a nivel nacional,
regional y local.(...)”

En segundo lugar, lo establecido en el numeral 7.2 Personal Minimo Requerido, de los
requisitos técnicos minimos, se modifica por medio de la presente adenda en virtud de
las observaciones recibidas en tal sentido, con el propésito de garantizar la pluralidad de
oferentes, quedando establecido de la siguiente manera:

“7.2 PERSONAL MINIMO REQUERIDO (...)
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El personal minimo debera cumplir con las siguientes condiciones:

ROL

FORMACION

EXPERIENCIA

Profesional Junior

Pregrado:  Titulo  profesional en
Comunicacién Social, Mercadeo o
Publicidad y afines

Experiencia de minimo dos (2) afios como
ejecutivo de cuenta, ya sea en el sector publico
y/o privado.

Gerente, Asesor o

Pregrado: Profesional en:
Comunicacién, Mercadeo, Publicidad,
Economia o Administracion empresas y

Experiencia de minimo tres (3) afios Unicamente

Estratega Digital

Director. afines como director de proyectos afines al objeto
social, con el sector publico y/o privado.
Postgrado:
Titulo de Posgrado en Mercadeo,
Publicidad, Comunicacién Social,
Ingenieria de Mercados y afines
Profesional Pregrado: Profesional en publicidad, | Experiencia en comunicacion digital de minimo 1

comunicacién social, ciencia politica.,
derecho, mercadeo y afines

afio.

Por ultimo, teniendo en cuenta que se recibié el nUmero minimo de solicitudes de
limitacion a MiPymes, se procedera a publicar junto con la presente adenda el respectivo
aviso sobre esta limitacion y a marcar dicho acto en la seccion correspondiente de la
plataforma transaccional Secop IlI.

NOTA: Se tienen por modificados todos los apartes de la invitacién y los demas
documentos precontractuales referentes al contenido de la presente adenda, los demas
numerales de la invitacién contintan en la forma prevista.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por el
Ordenador del Gasto a través del Sistema Electronico para la Contratacién Publica —

KW Yo

MARIA MERCEDEY PRADO DAZA

SECORP II.

Proyecté: Karol Oquendo Carbonell — Abogado contratista — UAG -
Revisé: Maria Alejandra Giraldo Flérez — Jefe de Oficina UAG - DAH

Directora

Departamento Administrativo de Hacienda
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