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ANEXO No. 7 — CANASTAS DE ATENCION PARA LOS SERVICIOS INTEGRAL Y COMUNITARIO,

DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

CANASTAS DE ATENCION SERVICIOS INTEGRALES

INSTITUCIONAL

CANASTA DE COSTOS - DESARROLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION - DIER -

DESARROLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION - DIER - 2023

OBJETOS DE GASTO

valor unidad mes

valor unidad afio

Aporte nutricional
1.Racién nifio o nifia hasta los tres afios de edad (por el 80% de los usuarios de la

UDS -12usuarios) $2.688.925 $32.267.100,00

2. Complementacion alimentaria mujeres gestantes y madres lactantes

(correspondiente al 20% de los usuarios de la UDS 3- mujeres gestantes) $18.501 $222.012,00

(*)Apoyo material didactico $163.964 $1.967.568,00

(*)Apoyo aseo y combustible $53.897 $646.764,00

Reposicién de dotacién para la UDS por cada 15 nifios $13.120 $157.440,00

Poliza $13.754 $165.048,00

TALENTO HUMANO

Licenciados(as) con énfasis en atencién a la Primera Infancia - 1 por la atencion de

cada 15 nifios o nifias $2.398.526 $28.782.312,00

Profesional de apoyo psicosocial - 1 Por cada unidad de servicio $426.251 $5.115.012,00

Profesional en Nutricién - 1 Por cada unidad de servicio $319.687 $3.836.244,00

Profesional de la Salud - 1 Por cada unidad de servicio $213.125 $2.557.500,00

Un (1) manipulador de alimentos por medio tiempo (aplica para las UDS a partir del

01 de marzo de 2020) * $1.208.604 $14.503.248,00
COSTO TOTAL POR UDS $7.518.354 $90.220.248,00

Costo Unidad de servicio con transporte - ( Aplica para UDS de Valle y Antioquia) $370.160 $4.441.920,00

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CANASTA DE COSTOS - CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI - INSTITUCIONAL -
CON ARRIENDO Y SIN ARRIENDO

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI CON ARRIENDQ Y SIN ARRIENDO - 2023 -

2023
CZTIPO A CZ TIPO B
Componentes Concepto de Costo Tipo de costo Descripcidn o .
po P po pe Valor Nifia/nifie | Valor Nifia/nifio
Mes Atencion Mes Atencion
Un coordinador de tiempo completo por|
coordinadorfa Fijo X -mee comp P §16.293 $16.293
centro Infantil de 200 nifios y nifias.
Un docente de tiempo completo por grupo
Docente Fijo de atencion por cada 20 nifios. Promedio §121.146 $121.148
ponderado.
Profesi I de At . Un profesional de atencion psicosocial de
r? ESID?E & Akencon Fijo tiempo completo por centro Infantil de 200 511.484 511 484
Psicosocial . .
nifios y nifias
Un{a) nutricionista por centro Infantil de
Talento Humano Profesional de Nutricién Fijo [ ]_,, n P $11.484 $11.484
200 nifnos y ninas.
Un auxiliar pe dagogico de tiempo completo
Auxiliar pedagégico * Fijo P T =e0s . P P 539,393 530,393
por cada 50 nifios y nifias.
Un manipulador de alimentos por cada 50|
Manipulador de alimentos * Fijo . ‘_j,, P $39.393 539,393
nifios y nifias.
Auxiliar de Servicios Un auxiliar de aseo por cada 75 nifos
Fijo " P ¥ $26.262 $26.262
Generales* nifias.
Un auxiliar administrativo por cada 200
Auxiliar adminsitrativo * Fijo - e P $9.848 50,348
nifios y nifias.
Pago mensual de arriendo para un centro
Arriendo Fijo s " . P §23.833 $23.833
infantil 200 nifios y nifias.
Infraestructura Pago 'mensual detsil:rlcl-os com_ot agui,
€ Nergia, as e onia e mnternet,
Servicios Pdblicos Fijo o & . g v _ ) . $3.829 $4.795
wigilancia para un centro infantil (200 nifios
v nifias).
Aquellos gastos en los que incurra el
Gastos Operativos Gastos Operativos Fijo prestador para la operacion y puesta en 51.647 51.647
marcha del se rvicio.
Seguro Seguro nifios Fijo Paliza seguro nifios 5917 5917
Elementos de aseo institucional,
Mantenimiento mantenimiento de la sede, el control de
Infraestructura 3 ¥ Fijo : . $2.325 54,409
adecuaciones agua |[lavado de tanques), fumigaciones,
manejo de basuras y control de plagas.
Total Costos Fijos $307.854 $310.904
- I Material diddctico para actividades
Material didactico de . ) "
Dotacion de Consumo leri Variable pedagdgicas de acuerdo con lo establecido en $10.931 510.931
consumoy papelena las manuales operativas v pa pelerla.
Dotacion de A . -
clon de Asso Dotacién de Aseo personal Variable Elementos de aseo personal. 53.594 53.594
personal
Depreciacion por uso de la dotacion no
Dotacion No Fungible Dotacion no fungible Variable P R P S0 S0
fungible
. Elementos de ase o personal e institucional
Dotacion de Aseo _ _ .
. . Variable de refuerzo pare garantizar las condiciones $3.555 53.555
(bioseguridad) R B B
optimas de bioseguridad.
Alimentacion Racion Servida Variahle Segun minuta disefiada para el servicio 5105. 560 5132.960
Total Costos Variables $123.640 $151.040
VALOR TOTAL CANASTA MENSU AL DE ATENCION (COSTOS FUOS + WVARIABLES ) UDS CON ARRIENDO 5431.494 5461.944
VALOR TOTAL CANASTA MESNUAL DE ATENCION (COSTOS FIIOS + VARIABLES) UDS SIN ARRIENDO $40?.5'51 $438.111
FASE PREPARATORIA CON ARRIENDO: Alistamiento; incluye Inicioy cierre de la atencion segun las condiciones del $166.961 $167.927
FASE PREPARATORIA SIN ARRIENDO: Alistamiento; incluye Inicio y cierre de |la atencion segun las condiciones del $143.128 $144.004
Canasta anual con reconocimiento de arriendo: d oscientos diez (210) dias de atencidon y fase de alistamiento 4.697.648 5.018.339
Canasta anual sin reconocimiento de arriendo: doscientos diez | 210) dias de atencid ny fase de alistamiento 4.423.569 4.744.260

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. COSTOS HOGARES INFANTILES - HI

Los hogares infantiles no tienen una canasta definida, el costeo de este servicio se hace con base en los costos
establecidos en la canasta CDI Institucional sin arriendo. Igualmente, para este servicio aplica el aporte de tasas
compensatorias en el marco de la Resolucién 1740 de 2010, definidas en el articulo 1 que establece lo siguiente:

ARTICULO 1o0. TASAS COMPENSATORIAS. La tasa compensatoria que deben aportar los padres de familia o
personas responsables del cuidado de los nifios o nifias usuarios de los Hogares Infantiles sera la resultante de
aplicar la siguiente tabla tomando como base los ingresos familiares y el salario minimo legal mensual vigente:

Nivel Ingresos familiares segun escala salarial (SMMLYV) Porcentaje de Tasa Compensatoria
1 Sin ingresos y hasta un salario minimo legal vigente El 3,0% de 1 SMML.V
2 Mayor a 1 SMMLV y hasta 1,5 SMMLV El 3,5% de 1,5 SMMLV
3 Mayor a 1,5 SMMLV y hasta 2 SMMLV El 4,0% de 2 SMMLV
4 Mayor a 2 SMMLV y hasta 2,5 SMMIV El 5,0% de 2.5%SMMLV
5 Mayor a 2,5 SMMLV y hasta 3 SMMLV El 6,0% de 3 SMMLV
6 Mayor a 3 SMMLV y hasta 3,5 SMMLV El 7,5% de 3.5 SMMLV
7 Mayor a 3,5 SMMLV y hasta 4 SMMLV El 9.0% de 4 SMMLV
8 Mayor a 4 SMMLV y hasta 5 SMMLV El 11,0 % de 5 SMMLV
9 Mayor a 5 SMMLV El 13% de 6 SMMLV

PARAGRAFO 1o. Los valores de las tasas compensatorias calculados con base en la tabla anterior deberan
aproximarse a la centena méas cercana por exceso o por defecto.

PARAGRAFO 20. Cuando la atencion de los nifios y nifias se brinde en media jornada, el valor minimo de la tasa
compensatoria sera el 70% del valor establecido para la jornada completa.

El texto completo de la resolucion 1740 de 2010 es el siguiente:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RESOLUCION 1740 DE 2010
(abril 27)
Diarno Oficial No. 47.700 de 5 de mayo de 2010
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Por la cual se regula la tasa compensatoria que deben pagar los padres de familia o personas
responsables de los nifios y nifias usuaros de los Hogares Infantiles.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BEIENESTAR FAMILIAR -
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,

en uso de sus facultades legales y estatutanas, en especial las conferidas por el articulo 72 de
la Ley 489 de 1998 vy el paragrafo del articulo 2o del Decreto 1490 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 44 de la Constitucion Palitica, la familia, la sociedad
y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, los cuales prevalecen sobre los
derechos de los demas. Las tasas compensatorias concretan algunos de los apartes de la citada
norma al prever la participacion de los padres o personas responsables de los nifios y nifias en
la atencion que se les presta a través de los Hogares Infantiles;

CQue el Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lleras, por medio del Acuerdo nimero 05 del 3 de abril de 2002, fijd la tasa compensatoria a
cargo de los padres o personas responsables del cuidado de los nifios y nifias usuarnos del
Programa Hogares Infantiles, tomando como base los ingresos familiares y el salario minimo
legal mensual vigente;

CQlue mediante el paragrafo del articulo o del Decreto niumero 1490 de 2008 se autonzo al
Director General del ICBF a establecer las cuotas de participacion que deben pagar los padres
de familia en las modalidades de atencion de la pnimera infancia y demas programas;

Qlue para responder a las actuales directrices del Gobierno Nacional en matena de focalizacion
de la poblacion vulnerable, se hace necesario establecer una escala progresiva y equitativa de
tasas compensatorias que tenga en cuenta las diferencias de ingresos de las familias usuanas;
Que de conformidad con los considerandos antenores, se hace necesano regular el aporte para
la cofinanciacion de la modalidad Hogares Infantiles por las familias usuarias mediante tasas
compensatonas;

En ménto de lo expuesto,

RESUELVE:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ARTICULO 1o0. TASAS COMPENSATORIAS. La tasa compensatoria que deben aportar los
padres de familia o personas responsables del cuidado de los nifios o nifas usuarios de los
Hogares Infantiles, sera la resultante de aplicar la siguiente tabla tomando como base los
ingresos familiares y el salario minimo legal mensual vigente:

Nivel Ingresos familiares segun escala Porcentaje de Tasa
salarial (SMMLV) Compensatoria
1 Sin ingresos y hasta un salarioc minimo El 3,0% de 1 SMML.V

legal vigente

2 Mayor a 1 SMMLV y hasta 1,5 SMMLV El 3,5% de 1,5 SMMLV
3 Mayor a 1,5 SMMLV y hasta 2 SMMLV El 4,0% de 2 SMMLV

4 Mayor a 2 SMMLV y hasta 2,5 SMMIV El 5,0% de 2.5%SMMLY
5 Mayor a 2,5 SMMLV y hasta 3 SMMLV El 6,0% de 3 SMMLV

6 Mayor a 3 SMMLV y hasta 3,5 SMMLV El 7,5% de 3.5 SMMLV
7 Mayor a 3,5 SMMLV y hasta 4 SMMLV El 9.0% de 4 SMMLV

8 Mayor a 4 SMMLV y hasta 5 SMMLV El 11,0 % de 5 SMMLV
9 Mayor a 5 SMMLV El 13% de 6 SMMLV

PARAGRAFO 1o. Los valores de las tasas compensatorias calculados con base en la tabla
anterior deberan aproximarse a la centena mas cercana por exceso o por defecto.

PARAGRAFO 2o. Cuando la atencién de los nifios y nifias se brinde en media jornada, el valor
minimo de la tasa compensatoria sera el 70% del valor establecido para la jormada completa.

Concordancias]

Doctrina Concordante

&+

ARTICULO 20. BENEFICIARIOS DE LOS HOGARES INFANTILES. Los beneficiarios de los
Hogares Infantiles seran nifios y nifias entre 6 meses y menores de 5 afios de edad (se tendran
en cuenta las excepciones contempladas en la Resolucidn nimero 1064 del 24 de mayo de
2007), desprotegidos temporalmente por la ausencia diara de sus padres o acudientes por
razones de trabajo, estudio y otras circunstancias especiales comprobadas y pertenecientes a

sectores de poblacién con vulnerabilidad econdmica, social o psicoafectiva.

PARAGRAFO. Tendran atencién prioritaria los nifios y nifias bajo medida de restablecimiento
de derechos del ICBF vy los nifios y nifias de familias en condicion de desplazamiento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ARTICULO 3o. PRUEBA DE LOS INGRESOS FAMILIARES. Los padres de familia o personas
responsables del cuidado de los nifios o nifias usuanos de los Hogares Infantiles deberan
demostrar los ingresos familiares con cualquiera de los siguientes documentos:

1. Para empleados: certificacion de ingresos expedida por el empleador o declaracion de renta
del afio iInmediatamente anternor.

2 Para independientes: copia de la autoliquidacion del aporte para segundad social en salud;
si no contare con esta, certificacion expedida por Contador Publico de los ingresos o declaracion
juramentada en los términos del articulo 25 de la Ley 962 de 2005.

PARAGRAFO. Cuando se comprobare que el padre, madre o persona responsable del cuidado
del nific o la nina manifieste o presente constancia de ingresos inferiores a los percibidos
realmente, ademas de las denuncias respectivas ante la autoridad competente, se le aplicara
retroactivamente el cobro de la tasa compensatoria, sin que en ningln caso esto implique la
exclusidn del nifio o nifia del servicio.

&+

ARTICULO 4o. DESTINACION DE LOS INGRESOS. Los ingresos provenientes de las tasas
compensatonas forman parte del presupuesto del Hogar Infantil.

3

ARTICULO 50. PROHIBICIONES. En ningln caso las Entidades Contratistas de los Hogares
Infantiles podran:

1. Cobrar tasas compensatorias supenores a las establecidas en la presente resolucion.

2. Establecer tanfas Gnicas o diferentes a las establecidas en la presente resolucion.

@

ARTICULO Bo. La presente resolucion debe fijarse de manera permanente en la cartelera de
cada Hogar Infantil, a la vista de los padres usuanos y del publico en general.

E 2

ARTICULO T7o. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones gue le sean contrarias.

Publiquese, comuniguese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C_, a 27 de abnl de 2010.

La Directora General,

ELVIRA FORERO HERNANDEZ.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CANASTA DE COSTOS - JARDINES SOCIALES, HOGARES EMPRESARIALES Y HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR MULTIPLES - INSTITUCIONAL.

Consideraciones de los costos para este servicio:

e Se consideran costos fijos el Talento Humano, material didactico de consumo, reposicion de dotacion,
aseo combustible y servicios publicos, péliza de seguro para nifios y gastos administrativos; los costos
variables corresponden a la racién dia habil y racion de vacaciones.

e El factor de reconocimiento corresponde a la periodicidad durante la vigencia que se reconoce cada
objeto del gasto.

e La elaboracion del presupuesto se debe hacer de acuerdo con el cronograma de actividades que se
presenta y aprueba en el primer comité técnico operativo y que garantiza el cumplimiento de los 200
dias de atencion.

e Las canastas se presentan de forma anual, ya que la distribucion mes a mes se debe realizar de
acuerdo con el cronograma de actividades, recesos y demas necesidades de atencion que se
presenten el territorio.

CANASTA TIPOB
14 13 12 10
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
OBJETO DEL GASTO MULTIPLES, EMPRESARIALES Y JARDIN SOCIAL
HCB
HOGAR COSTO UNIDAD / por Objeto del Gasto
FORMA
DE
OBJETO DEL GASTO RECONOCIMIENT Factor de Costo unit. Con Con Con Con
@ reconocimiento 14 Nifios 13 Nifos 12 Nifios 10 Nifios
DOTACION
DOTACION | HOG./ARO | 1vezalafio $166.355]  $167.601]  $168.852[  $171.344
COSTOS OPERACIONALES

MAT.DIDACT.DE CONSUMO NINO / DIA 200 dias $92 $257.600 $239.200 $220.800 $184.000

MAT.DIDACT.DURADERO HOG. / ANO 1 vez al afio
ASEO,COMB.Y SERV.P. HOGAR / DIA 315 dias $1.403 $441.945 $441.945 $441.945 $441.945
'LEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD NINO/MES 10 meses $4.909 $687.260 $638.170 $589.080 $490.900
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS NINO/MES 11 meses $917 $141.218 $131.131 $121.044 $100.870
GASTOS ADMINISTRATIVOS NINO/MES 12 meses o] o] o] 30

TALENTO HUMANO
\PORTE AL TALENTO HUMANO* | HoGAR/MES | 12 meses $1.986.464| $23.837.568| $23.837.568| $23.837.568| $23.837.568
RACIONES
APORTE NUTRICIONAL Racion preparada | NIf0/DIA | 200 dias $6.648| $18.614.400( $17.284.800| $15.955.200| $13.296.000
RACION VACACIONES

APORTE NUTRICIONAL - RPP | NINO / DIA | 30 dias $2.273|  $954.660|  $886.470]  $818.280|  $681.900
COSTO HOGAR ANO $45.101.006| $43.626.885| $42.152.769| $39.204.527

Nota: Este tipo de canasta se aplicara a partir del segundo semestre de la vigencia 2023 en el marco de la
ejecucion de los contratos de aporte.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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5. CANASTA DE COSTOS - DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO CON ARRIENDO Y SIN ARRIENDO

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - DIMF CON ARRIENDO Y SIN ARRIENDO - 2023 -

2023
Tipo de S CZTIPO A CZ TIPO B
Componentes Concepto Descripcion
costo Valor Valor
Nifa/nifio Mes |Nifia/nifio Mes
Coordinador/a 1 Fijo Uno por{ grupo de 240 nifios y nifias y 60 lactantes. (grupo de $10.862 $10.862
referencia)
- Un docente de tiempo completo por grupo de atencién de 40
Docente Fijo |1 cocens P pieto por grupo de $45.936 $45.936
nifios y nifias y 10 lactantes. (grupo de referencia)
Profesional de atencién Dos Profesionales de Atencién Psicosocial de tiempo completo
X . Fijo [por cada 240 nifios y nifias y 60 lactantes (grupo de $15.312 $15.312
Psicosocial 1 )
referencia)
Talento Humano - i icié i
Profesional de nutricién 1 Fijo Un(a)frofesninal de Nutricion de tl_empo completo por cada $15.312 $15.312
150 nifios y nifias. (grupo de referencia)
Un auxiliar de tiempo completo por grupo de atencién de 40
Auxiliar pedagdgico * Fijo [nifios y nifias y 10 lactantes y/o gestantes. (grupo de $39.393 $39.393
referencia)
Uno por cada 300 beneficiarios nifios y nifias, mujeres
Auxiliar Administrativo * Fijo [gestantes y/o madres en periodo de lactancia. (grupo de $6.566 $6.566
referencia)
Dota.aon no Dotacion No fungible Fijo Incllfye la depreciacion o amortizacion de la dotacién no 0 %0
fungible fungible
Infraestructura Arriendo Fijo [Pago mensual dearriendo para unidad de 300 beneficiarios. $4.715 $4.715
Gastos operativos | Gastos Operativos Fijo Gastos en los que |ncurr.a_el prestador para la operacién y $4.687 $4.687
puesta en marcha del servicio.
Seguro Péliza seguro nifios Fijo |Péliza seguro nifios $917 $917|
Transporte Coordinador: 36 trayectos por mes por cada grupo
de 300 Beneficiarios. una vez al mes por grupo de atencién.
Transporte Docente: 354 trayectos al mes para los 6 docentes.
Subsidio de transporte (Entre encuentr?f y visitas) o
. Transporte Auxiliar: 144 trayectos al mes para los 6 auxiliares.
adicional para Talento
humano (desplazamiento (Para encuentros).
Transporte a los pencuentros Fijo [Trasnporte profesionales de apoyo psi ial: 118 trayectos al $7.371 $8.451
. mes para los 2 profesionales de atencién psicosocial
educativos 'y a los . .
- (desplazamientos semanales para encuentros educativos y
hogares a visitar). o R
visitas domiciliarias)
Transporte profesional nutricion: 59 trayectos al mes
repartidos para los dos profesionales (entre encuentros y
visitas)
Material didactico de - Material didéctico para actividades pedagdgicas de acuerdo
Fijo e P pecagcs ! $2.321 $2.321
consumo. con lo establecido en los manuales operativos y papeleria.
Dotacién de Aseo - Elementos de aseo personal e institucional necesarios para
_ce Fijo " P X P $1.547 $1.547
L personal einstitucional realizar el encuentro educativo.
Dotacién —
Elementos de aseo - Elementos de aseo personal e institucional de refuerzo para
) ) Fijo ) L ) ) ) $1.588 $1.588
(bioseguridad) garantizar las condiciones optimas de bioseguridad.
Cuad d
ua ernf) . - N Fijo [Cuaderno de acompafiamiento familiar $1.923 $1.923
acompafiamiento familiar
SUBTOTAL $158.450 $159.530
Paquete de Complemento alimentario para el mes. De acuerdo
Complemento nutricional . a lo establecido en el manual operativo, el 20% esta
RPP Variable conformado por MG y MLy el 80% nifias/nifios hasta los 5 $102.787 $136.363
Ali e afios.
acion
I - Refrigerio para el dia de atencién de cada nifio y nifia y su
Refrigerio nifios/as  y acompafiante: aporta el 25 % de las recomendaciones diarias
persona responsable de[Variable pan 2P ° $16.446 $21.929
su cuidado de energia y nutrientes. Un encuentros a la semana, 4 veces en
i el mes (equivalente a 8 refrigerios).
SUBTOTAL $119.233 $158.292
VALOR TOTAL CANASTA MENSUAL DE ATENCION DIMF (COSTOS FIJOS + VARIABLES) CON ARRIENDO $277.683 $317.822
VALOR TOTAL CANASTA MENSUAL DE ATENCION DIMF (COSTOS FIJOS + VARIABLES) SIN ARRIENDO $272.968 $313.107
FASE PREPARATORIA CON ARRIENDO: Alistamiento; incluye Inicio y cierre de la atencion segun las $73.749 $73.749
FASE PREPARATORIA SIN ARRIENDO: Alistamiento; incluye Inicio y cierre de la atencion segun las $69.034 $69.034
VALOR CANASTA ANUAL DIMF CON ARRIENDO (10.5 meses de atencién) + fase preparatoria 2.989.421,0 3.410.880,0
VALOR CANASTA ANUAL DIMF SIN ARRIENDO (10.5 meses de atencién) + fase preparatoria 2.935.198,0 3.356.658,0

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6. CANASTA DE COSTOS - EDUCACION INICIAL RURAL — FAMILIAR

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -RURAL - 2023 CANASTA DE COSTOS PARA 160 CUPOS
COSTO
TIPO DE UNITARIO VALOR CANTIDAD VALOR
CONCEPTO DESCRIPTOR GENERAL COSTO TALENTO USUARIO MES RE?(%E:;DA TOTAL/MES
HUMANO
COORDINADOR PEDAGGGICo |UN coordinador general de |a unidad de Fijo $20.367 $1 $3.258.720
servicio por cada 160 cupos de atencion.
PROFESIONAL psicosociaL | Profesional psicosocial porel estimado Fijo $14.355 $1 $2.296.800
total de 160 cupos de atencion.
PROFESIONAL SALUD Y Un profesional de salud y/o nutricién porel B
NUTRICION estimado total de 160 cupos de atencién. Fijo $14.355 1 $2.296.800
Un agente educativo por grupo estimado de 20 .
AGENTE EDUCATIVO . Fijo $114.841 8 $18.374.560
cupos de atencidn.
PROFESIONAL Un profesional administrativo para el =
- L. Fijo $14.355 1 $2.296.800
ADMINISTRATIVO cubrimiento de 160 cupos de atencidn.
Pdliza Seguro de los usuarios. Fijo $917 160 $146.720
Material didactico de consumo. Fijo $2.321 160 $371.360
Dotacidn de Aseo Institucional para Sitio .
Fijo $1.550 160 $248.000
Encuentros Grupales
Elementos de aseo personal e institucional de
refuerzo para garantizarlas condiciones Fijo $1.601 160 $256.160
GASTOS OPERATIVOS optimas de bioseguridad.
Transporte: Auxilio de transporte para el
talento humano en los desplazamientos a los Fijo $13.820 160 $2.211.200
encuentros.
Acompafiamientos a distancia. Fijo $2.486 160 $397.760
Radio Educativa. Fijo $2.368 160 $378.880
Otros gastos operativos. Fijo $4.044 160 $647.040
TOTAL COSTOS FIJOS PARA LA ATENCION DEL SERVICIO $207.380 $33.180.800
Complemento nutricional (RPP). Variable $109.732 160 $17.557.120
Aporte Olla Comunitaria: para preparacion
APORTE ALIMENTARIO comunitaria de alimento para el encuentro Variable $4.111 160 $657.760
grupal por cupo al mes.
Practica de autoabastesimiento Variable $22.779 160 $3.644.640
KIT PEDAGOGICO Paquete didactico familiar Variable $17.759 160 $2.841.440
TOTAL COSTOS VARIABLES PARA LA ATENCION DEL SERVICIO $154.381 $18.214.880
TOTAL COSTO CUPO X MES DE ATENCION $361.761 $51.395.680
Costos de alistamiento para un tiempo no
superior a 15 dias calendario
correspondientes al 50% del valor
costo/cupo/mes de talento humano mas el
COSTOS ALISTAMIENTO 50% de los gastos operativos necesarios para Variable $91.159,00 160 $14.585.440
las acciones de alistamiento poruna Unica vez
y por cupo. Corresponden al inicio y cierre de
la operacidn segun las disposiciones del ICBF
para el contrato.
TOTAL COSTO ALISTAMIENTO X CUPO X TODO EL CONTRATO $91.159 $14.585.440
No Fungible Variable S0 S0 N
Cuadernos de acompanarrTlentQ familiary Variable $23.678 160 $3.788.480
DOTACION INICIAL grupal. (Una entrega porvigencia).
Cartillas de Trabajo Pedagdgico para el talento
humano “Viajes en Familia”. (Una entrega por Variable $15.249 $1.443 12 $182.988
vigencia).
TOTAL DOTACION INICIAL X CUPO POR TODO EL CONTRATO $25.121 $3.971.468
VALOR TOTAL POR USURIO ATENCION $361.761 $51.395.680
VALOR ALISTAMIENTO POR USUARIO $91.159 $14.585.440
VALOR DOTACION INICIAL POR USUARIO $25.121 $3.971.468
VALOR CANASTA DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -RURAL - (10,5 meses de atencion) $3,914,771’00
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7. CANASTA DE COSTOS - EDUCACION INICIAL RURAL DISPERSA - FAMILIAR

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -RURAL DISPERSA - 2023 CANASTA DE COSTOS PARA 160 CUPOS
COSTO
CANTIDAD
TIPO DE UNITARIO VALOR VALOR
CONCEPTO DESCRIPTOR GENERAL REQUERIDA
CosTO TALENTO USUARIO MES X UDS TOTAL/MES
HUMANO
u dinad Idel idad d ici da 80
COORDINADOR PEDAGOGICQ |~ coordinadorgeneral de fa unidacd de senvicio por cada Fijo $3.544.000 $44.300 2 $7.088.000
cupos de atencion y 5 agentes educativos.
Un profesional psicosocial porel estimado total de 80 cupos -
PROFESIONAL PSICOSOCIAL = Fijo $2.525.600 $31.570 2 $5.051.200
de atencidn
PROFESIONAL SALUD Y Un profesional de salud y/o nutricién por el estimado total de
R Fij 2.525.600 31.570 2 5.051.200
NUTRICION 80 cupos de atencidn. e 5 5 s
u te educati timado de 16 d
AGENTE EDUCATIVO N agente educativo porgrupo estimado de 25 cupos de Fijo $2.296.816 $143.551 10 $22.968.160
atencion.
Un técnico administrati | cubrimiento de 80 d
TECNICO ADMINISTRATIVO |1 tecnico acministrativo para el cubrimiento de 0 cupos de Fijo $2.141.920 $26.774 2 $4.283.840
atencion.
Péliza Seguro de los usuarios. Fijo $917 160 $146.720
Material didactico de consumo. Fijo $2.321 160 $371.360
Dotacidn de Aseo Institucional para Sitio Encuentros Grupales Fijo $1.550 160 $248.000
Elementos de aseo personal e institucional de refuerzo para Fiio $2.989 160 $478.240
GASTOS OPERATIVOS garantizarlas condiciones optimas de bioseguridad. ) i i
Ti rte: Auxilio de t rt | talento h
ransporte u>.<| io de transporte para el talento humano en Fijo $13.820 160 $2.211.200
los desplazamientos a los encuentros.
Acompafiamientos a distancia. Fijo $2.486 160 $397.760
Radio Educativa. Fijo $2.368 160 $378.880
Otros gastos operativos. Fijo $4.537 160 $725.920
TOTAL COSTOS FIJOS POR X MES DE ATENCION $13.033.936 $308.753,00 $49.400.480
Complemento nutricional (RPP). Variable $109.732 160 $17.557.120
APORTE ALIMENTARIO Ap'orte Olla Comunitaria: para preparacién comunitaria de Variable $2.055 160 $328.800
alimento para el encuentro grupal por cupo al mes.
Practica de autoabastesimiento Variable $23.006 160 $3.680.960
KIT PEDAGOGICO Paquete didactico familiar Variable $17.759 160 $2.841.440
TOTAL COSTOS VARIABLES POR X MES DE ATENCION $152.552,00 $17.885.920
TOTAL COSTO CUPO X MES DE ATENCION $461.305 $67.286.400
Costos de alistamiento para un tiempo no superiora 15 dias
calendario correspondientes al 50% del valor costo/cupo/mes
de talento humano mas el 50% de los gastos operativos .
COSTOS ALISTAMIENTO . R . . L Variable $141.151,00 160 $22.584.160
necesarios para las acciones de alistamiento poruna Unica
vez y por cupo. Corresponden al inicio ycierre de la operacién
segun las disposiciones del ICBF para el contrato.
TOTAL COSTO ALISTAMIENTO X CUPO X TODO EL CONTRATO $141.151 $22.584.160
No Fungible. Variable S0 S0
Cuadernos de acompafiamiento familiary grupal. (Una entrega .
DOTACION INICIAL por vigencia). Variable $23.444 160 $3.751.040
Cartillas de Trabajo Pedagdgi | talento h
Jartifias de Trabajo Fedagogico para & tatente humano Variable $15.249 s1o79| 18 $274.482
\Viajes en Familia”. (Una entrega porvigencia).
TOTAL DOTACION INICIAL X CUPO POR TODO EL CONTRATO $25.423 $4.025.522
VALOR TOTAL POR USURIO ATENCION $461.305,000 $67.286.400
VALOR ALISTAMIENTO POR USUARIO $141.151,000 $22.584.160
VALOR DOTACION INICIAL POR USUARIO $25.423,000 $4.025.522
VALOR CANASTA DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -RURAL - (10.5 meses de atencion) $5_010.277'0

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. CANASTA DE COSTOS — ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - 2023 -
Relacion: Unidad de 120 usuarios
Atencion tipo 1
Tipo de
Concepto de Costo P 2023
costo
Talento CZTIPO A CZTIPO B
Valor
Componentes Descripcion e Nifia/nifi Valor
i a/nino a2 o2
Requerido Nifa/nifio Mes
Mes oz
., Atencion
Atencion
Coordinador/a (1 por cada 120 cupos) 1 $27.155 $27.155
Docente o pedagogo (1 por cada 40 cupos) 3 $57.420 $57.420
CPi':::)ess)lonal de Atencion Psicosocial (1 por cada 120 1 $19.140 $19.140
Talento Humano Profesional de Nutriciéon (1 por cada 120 cupos) 1 $19.140 $19.140
Manipulador de alimentos (1 por cada 40 cupos
\ptacor g e : ) 3 $30.215 $30.215
medio tiempo) Fijo
Dinamizador Comunitario (1 por cada 40) * 3 $49.241 $49.241
Arrlendo. y serv. Arriendo y servicios publicos $20.498 $20.498
Publicos
Material didactico para actividades pedagdgicas de
acuerdo con lo establecido en los manuales $2.276 $2.276
operativos y papeleria.
Dotacion Element.os de aseo pérsonal e . |.nst|tUC|onaI $1.552 $1.552
necesarios para la prestacion del servicio.
Elementos de aseo personal e institucional de
refuerzo para garantizar las condiciones optimas de $5.249 $5.249
bioseguridad.
Seguro Péliza seguro nifios $917 $917
Subtotal costos fijos $232.803 $232.803
Alimentacion Alimentacion Variable $105.005 $133.641
Gastos requeridos para la operacion del servicios
Gastos operativos que permitan la ater.mcwn delos b?n.efluarlos de Variable $4.687 $4.687
acuerdo a las necesidades y condiciones del
teritorio.
Subsidio de transporte para Talento humano que se
Transporte desplaza a las visitas a los hogares y unidades Variable $14.390 $14.390
comunitarias d atencién.
Subtotal costos variable $124.082 $152.718
Canasta mensual de atencion (fijos + variables) $356.885 $385.521
FASE PREPARATORIA: Costos por concepto de alistamiento y $125.586 $125.586
Costo anual (10.5 meses de atencion + alistamiento 3.872.879,0 4.173.557,0

Antes de imprimir este documento.

.. piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Relacion: Unidad de 140 usuarios
Atencion tipo 2
Tipo de
Concepto de Costo P 2023
costo
Talento CZTIPO A CZ TIPO B
Humano Valor
e . oy n Valor
Componentes Descripcion Requerido Nifia/nifio o e
Nifa/nifio Mes
Mes 4
., Atencion
Atencion
Coordinador/a (1 por cada 140 cupos) 1 $23.276 $23.276
Docente o pedagogo (1 por cada 140 cupos) 1 $16.406 $16.406
Profesional de Atencidn Psicosocial (1 por cada 140 1 $16.406 $16.406
cupos)
Talento Humano Profesional de Nutriciéon (1 por cada 140 cupos) 1 $16.406 $16.406
Dinamizador Comunitario (1 por cada 140) * 1 $14.069 $14.069
- — Fijo
Agente educativo comunitario (uno por cada 20 7 $98.481 $98.481
cupos) *
Manupulador de alimentos (1 medio tiempo por 7 $60.430 $60.430
cada 20 cupos) *
Material didactico para actividades pedagdgicas de
acuerdo con lo establecido en los manuales $2.276 $2.276
operativos y papeleria.
Dotacion Element?s de aseo pgrsonal e ‘ |.nst|tuuonal $1.552 $1.552
necesarios para la prestacion del servicio.
Elementos de aseo personal e institucional de
refuerzo para garantizar las condiciones optimas de $5.249 $5.249
bioseguridad.
Seguro Péliza seguro nifios $917 $917
Subtotal costos fijos $255.468 $255.468
Alimentacién Alimentacién Variable $105.005 $133.641
Gastos requeridos para la operacion del servicios
Gastos operativos que permitan la ater.muon delos bfzn.eflmarlos de Variable $4.687 $4.687
acuerdo a las necesidades y condiciones del
teritorio.
Subsidio de transporte para Talento humano que se
Transporte desplaza a las visitas a los hogares y unidades Variable $14.390 $14.390
comunitarias d atencién.
Subtotal costos variable $124.082 $152.718
Canasta mensual de atencién (fijos + variables) $379.550 $408.186
FASE PREPARATORIA: Costos por concepto de alistamiento y finalizacién de actividades $126.994 $126.994
Costo anual (10.5 meses de atencion + alistamiento 4.112.269,0 4.412.947,0

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Relacion: Unidad de 120 usuarios
Atencion tipo 3
Tipo de
Concepto de Costo P 2023
costo
Talento CZTIPO A CZTIPO B
Humano Valor
C . o Valor
Componentes Descripcion Requerido Nifia/nifio .
Nifia/nifio Mes
Mes 02
., Atencion
Atencion
Docente o pedagogo (1 por cada 60 cupos) 2 $38.280 $38.280
Profesional de Atencidn Psicosocial (1 por cada 60 2 $38.280 $38.280
cupos)
Profesional de Nutricion (1 por cada 60 cupos) 2 $38.280 $38.280
Talento Humano Manipulador de alimentos (1 medio tiempo por
cada 60 cupos) * Fijo 2 $20.143 $20.143
Dinamizador Comunitario (1 por cada 60) * 2 $32.827 $32.827
Tecnico Administrativo (1 por cada 120 cupos) * 1 $16.414 $16.414
Material didactico para actividades pedagdgicas de
acuerdo con lo establecido en los manuales $2.276 $2.276
operativos y papeleria.
Dotacion Elementfas de aseo pe.zrsonal e . |.nst|tUC|onaI $1.552 $1.552
necesarios para la prestacion del servicio.
Elementos de aseo personal e institucional de
refuerzo para garantizar las condiciones optimas de $5.249 $5.249
bioseguridad.
Seguro Péliza seguro nifios $917 $917
Subtotal costos fijos $194.218 $194.218
Alimentacién Alimentacion Variable $103.896 $135.002
Gastos requeridos para la operacion del servicios
Gastos operativos que permitan la ater-mon delos b<-en.ef|C|ar|os de Variable $4.687 $4.687
acuerdo a las necesidades y condiciones del
teritorio.
Subsidio de transporte para Talento humano que se
Transporte desplaza a las visitas a los hogares y unidades Variable $14.390 $14.390
comunitarias d atencion.
Subtotal costos variable $122.973 $154.079
Canasta mensual de atencién (fijos + variables) $317.191 $348.297
FASE PREPARATORIA: Costos por concepto de alistamiento y $115.937 $115.937
Costo anual (10.5 meses de atencidn + alistamiento 3.446.443,0 3.773.056,0

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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9. CANASTA DE COSTOS — ATENCION DIFERENCIAL CRIC MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

CANASTA PROPIA CRIC 2023
Tejidos Clasificacion Concepto Descripcion VR CANASTA
4 2 a ~| PROPIA CRIC 202 ~
Coordinador Uno por grupo de 300 familias (260 nifios y nifias y 40 $10.862
TH Administrativo lactantes. grupo de referencia) )
o Dinamizador Uno por grupo de 300 familias ( nifios y nifias, mujeres $ 6566
Tﬂf;ﬂ;‘:::_’_:z;pﬁfa 7 Administrativo hiladoras de vida. grupo de referencia) )
Arriendo Pago mensual de arriendo para unidad de 300 familias. $ 2.000
TERRITORIO ™ ™ . ™
Péliza seguro nifios Pdliza seguro nifios $ 917
GASTOS L .
Dotacion de Aseo personal |Elementos de aseo personal e institucional necesarios para $1.000
e institucional realizar el encuentro educativo. '
uno por 300 familias (240 nifios y nifias y 60 lactantes).
Profesional (lenguas) P . ( ¥ v ) $ 7.656
(grupo de referencia)
Un(a) Profesional Pedagdgico de tiempo completo por cada
Coordinador pedagogico (2) . . ~g s P p P $10.862
300 familias (nifios y nifias. (grupo de referencia)
Un Dinamizador de tiempo completo por grupo de atencién
Dinamizador cultural . P P ) por grup $39.393
TH. de 50 familias. (grupo de referencia)
TEJIDO PARA Dinamizadores Un Dmam@aildor de tlimpo cqr?pleto por grupo de atencion
DESPERTAR SABERES Pedagogicos de 50 familias (40 nifios y nifias y 10 lactantes. grupo de $45.936
referencia)
Un apoyo de tiempo completo por grupo de atencién de 50
Apoyo Pedagdgico familias (40 nifios y nifias y 10 lactantes y/o gestantes. $39.393
grupo de referencia)
Material didactico de Material didactico .para ac.ti\./idades pedagdgicas durante los
GASTOS consumo encuentros educativos y visitas a los hogares por grupo de $1.934
) atencidén de 50 familias (40 nifios y nifias)
Dos Profesionales de Atencidn Psicosocial de tiempo
TEJIDO PARA " . . . - - -
. Dinamizador Psicosocial completo por cada 300 familias (240 nifios y nifias y 60 $15.312
ACOMPANARY .
T.H. lactantes. grupo de referencia)
ACONSEJAR A LAS N - Dos di izador de ti | d famili
FAMILIAS D|n?r.n|zador(a) sabedor(a) [Dos |r:am|za ?r e tiempo completo por cada 300 familias $13.131
espiritual (240 nifios y nifias y 60 lactantes. (grupo de referencia)
1[_)|nan;|zadodr (a) p Un dinamizador Transformador de alimentos y plantas
r_ans ormadoras de medicinales por cada 300 flias ( 240 nifios y nifias y 60 $ 6.566
alimentos y plantas i
. lactantes. (grupo de referencia)
medicinales
X X Dos Dinamizador cultural Partera (o) de tiempo completo por|
TH Dinamizadora cultural . . .
- Partera cada 300 flias ( 240 nifios y nifias y 60 lactantes. (grupo de $13.131
referencia)
TEJIDO PARA Dinamisador Salud Dos Profesional de Nutricién de tiempo completo por cada
FORTALECER LA Nrti::iléi orsaiudy 300 flias (nifios y nifias. grupo de referencia) opcional $17.693
AUTONOMIA Profesional en enfermeria/ Auxiliar de enfermeria.
ALIMENTARIA - -
Paquete de Complemento alimentario para el mes. Aporta en
Complemento nutricional |promedio el 70% de las recomendaciones diarios de energia $157.736
y nutrientes.
NUTRICION Refrigerio u olla comunitaria para el dia de atencidn de cada
Olla comunitariay/o nifio y nifla y su acompafiante: aporta el 25 % de las $24.943
refrigerio recomendaciones diarias de energia y nutrientes. Para dos '
los encuentros programados
[ TEJIDO PARA CONOCER
| | Dinamizadorde gobierno |Un dinamizador de t(iiempfo com.pleto por cada 300 familias $6.566
FORAZON propio por programa (grupo de referencia)
Auxilio de transporte $5.715
GASTOS Gastos O ti $ 4.845
TRANSVERSALES 95105 perativos :
Vivencias $17.843
VALOR TOTAL OPERACION COSTO NINA/NINO MES $450.000
ALISTAMIENTO $123.379

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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10. CANASTA DE COSTOS - ATENCION DIFERENCIAL MISAK-GUAMBIA MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL.

MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL - 2023 -
Relacion: Unidad de 140 usuarios

Tipo de
Concepto de Costo P ¢ Talento Valor
costo a3 97
Humano Nifia/nifio Mes
Componentes Descripcion Requerido Atencion
Coordinador/a (1 por cada 140 cupos) 1 23.276
Docente o pedagogo (1 por cada 140 cupos) 1 16.406
Profesional de Atencidn Psicosocial (1 por cada 140 1 16.406
cupos)
Talento Humano Profesional de Nutricién (1 por cada 140 cupos) 1 16.406
Dinamizador Comunitario (1 por cada 140) * 1 14.069
- — >
Agente iducatlvo comunitario (uno por cada 20 7 98.481
cupos) Fijo
Manupulador de alimentos (1 medio tiempo por 7 60.430

cada 20 cupos) *

Material didactico para actividades pedagodgicas de
acuerdo con lo establecido en los manuales 2.276
operativos y papeleria.

Elementos de aseo personal e institucional

Dotacion ) i o 1.552
necesarios para la prestacion del servicio.
Elementos de aseo personal e institucional de
refuerzo para garantizar las condiciones optimas de 5.249
bioseguridad.
Seguro Pdliza seguro nifios 917
Subtotal costos fijos 255.468
Alimentacion Alimentacidn Variable 133.641
Gastos requeridos para la operacion del servicios
Gastos operativos que permitan la ater.1cion delos bfzn.eficiarios de Variable 4687
acuerdo a las necesidades y condiciones del
teritorio.
Subsidio de transporte para Talento humano que se
Transporte desplaza a las visitas a los hogares y unidades Variable 14.390
comunitarias d atencion.
Subtotal costos variable 152.718
Canasta mensual de atencion (fijos + variables) 408.186
FASE PREPARATORIA: Costos por concepto de alistamiento y finalizacion de actividades 126.994
Costo anual (10.5 meses de atencion + alistamiento 4.412.947
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CANASTAS DE ATENCION SERVICIOS COMUNITARIOS

Consideraciones para los costos de los servicios HCB comunitarios:

e Se consideran costos fijos el Talento Humano, material didactico de consumo, reposicion de
dotacion, aseo combustible y servicios publicos, pdliza de seguro para nifilos y gastos
administrativos; los costos variables corresponden a la racién dia habil y racion de vacaciones.

e Elfactor de reconocimiento corresponde a la periodicidad durante la vigencia que se reconoce

cada objeto del gasto.

e La elaboracién del presupuesto se debe hacer de acuerdo con el cronograma de actividades
gue se presenta y aprueba en el primer comité técnico operativo y que garantiza el
cumplimiento de los 200 dias de atencion.

e Las canastas se presentan de forma anual, ya que la distribucién mes a mes se debe realizar
de acuerdo con el cronograma de actividades, recesos y demas necesidades de atencién que
se presenten el territorio.

11.

CANASTA DE COSTOS - HCB AGRUPADOS

CANASTA TIPOB
14 13 12 10
OBJETO DEL GASTO HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
AGRUPADOS - HCB AGRUPADOS
HOGAR COSTO UNIDAD / por Objeto del Gasto
FORMA
OEIETOIENGASTO DE Factor de e it Con Con Con Con
RECONOCIMIENTO | reconocimiento | —>**° ™" | 14 Nifios 13 Nifios 12 Nifios 10 Nifios
DOTACION
DOTACION | HoG./af0 | 1vezalaiio $166.355| $167.601] $168.852] $171.344
COSTOS OPERACIONALES

MAT.DIDACT.DE CONSUMO NINO / DIA 200 dias $92 $257.600 $239.200 $220.800 $184.000

MAT.DIDACT.DURADERO HOG. / ANO 1 vez al afio
ASEO,COMB.Y SERV.P. HOGAR / DIA 315 dias $1.403 $441.945 $441.945 $441.945 $441.945
“0S DE ASEO BIOSEGURIDAD NINO/MES 10 meses $4.909 $687.260 $638.170 $589.080 $490.900
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS NINO/MES 11 meses $917 $141.218 $131.131 $121.044 $100.870
GASTOS ADMINISTRATIVOS NINO/MES 12 meses $1.647 $276.696 $256.932 $237.168 $197.640

TALENTO HUMANO
AL TALENTO HUMANO* | HoGAR/MEs | 12meses | $1.986.464] $23.837.568| $23.837.568| $23.837.568| $23.837.568
RACIONES
APORTE NUTRICIONAL Racion preparada | NINO / DIA | 200 dias $6.648| $18.614.400( $17.284.800| $15.955.200| $13.296.000
RACION VACACIONES

APORTE NUTRICIONAL - RPP | NINO / DIA | 30 dias $2.273|  $954.660|  $886.470|  $818.280  $681.900
COSTO HOGAR ANO $45.377.702| $43.883.817| $42.389.937| $39.402.167

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMATO LINEAMIENTOS DE PROGRAMACION

F1.P4.DE

03/10/2019

Version 4

Pagina 17 de 22

12.

Nota: Este tipo de canasta se aplicara a partir del segundo semestre de la vigencia 2023 en el marco de la
ejecucién de los contratos de aporte.

CANASTA DE COSTOS - HCB - COMUNITARIO

CANASTATIPO B

14 13

12 10

OBJETO DEL GASTO

HCB -HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR

HOGAR COSTO UNIDAD / por Objeto del Gasto
FORMA Factor de
OBJETO DEL GASTO DE reconocimie | Costo unit. Con Con Con Con
RECONOCIMIENTO nto 14 Nifios 13 Nifios 12 Nifios 10 Nifos
DOTACION
DOTACION | HOG./ARO |1 vezaladio $166.355| $167.601| $168.852| $171.344
COSTOS OPERACIONALES

MAT.DIDACT.DE CONSUMO NINO / DIA 200 dias $92 $257.600| $239.200[ $220.800|  $184.000

MAT.DIDACT.DURADERO HOG./ ANO 1 vez al afio
ASEO,COMB.Y SERV.P. HOGAR / DIA 315 dias $1.403 $441.945 $441.945 $441.945 $441.945
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD NINO/MES 10 meses $4.909 $687.260| $638.170| $589.080|  $490.900
POLIZA DE SEGURO PARA NINOS NINO/MES 11 meses $917 $141.218| $131.131| $121.044| $100.870
GASTOS ADMINISTRATIVOS NINO/MES 12 meses $1.647 $276.696|  $256.932| $237.168| $197.640

TALENTO HUMANO
APORTE AL TALENTO HUMANO* | HoGAR/MES | 12 meses [$1.821.018 $21.852.216| $21.852.216 $21.852.216| $21.852.216
RACIONES
APORTE NUTRICIONAL Racion preparada | ~ NINO/DIA | 200 dias $6.648 $18.614.400| $17.284.800| $15.955.200| $13.296.000
RACION VACACIONES

APORTE NUTRICIONAL - RPP |  wio/pa | 30dias $2.273 $954.660|  $886.470|  $818.280[  $681.900
COSTO HOGAR ANO $43.392.350| $41.898.465| $40.404.585| $37.416.815

Nota: Este tipo de canasta se aplicara a partir del segundo semestre de la vigencia 2023 en el marco de la
ejecucion de los contratos de aporte.
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13. CANASTA DE COSTOS - HCB FAMI - FAMILIAR
CANASTA TIPO B
15 14 13 12 10
OBJETO DEL GASTO HCB FAMI- HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR, FAMILIA, MUJER E
INFANCIA
OBJETO DEL GASTO COSTO / por Objeto del Gasto
FORMA Factor de Con Con Con Con Con
HOGAR* DE RECONOCIMIENTO L Costo unit. . - . . .
reconocimiento 15 Familias | 14 Familias | 13 Familias | 12 Familias | 10 Familias
DOTACION
REPOSION DOTACION HOG. / ANO | 1 vez al afio $78.196 $78.060 $77.922 $77.782 $77.504
COSTOS OPERACIONALES

MAT.DIDACT.DE CONSUMO FAMILIA / MES 10,5 meses $3.407 $536.603 $500.829 $465.056 $429.282 $357.735
CUADERNO DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR NINO/MES 10,5 meses $1.923 $302.873 $282.681 $262.490 $242.298 $201.915
ASEO,COMBUSTIBLE FAMILIA / MES 10,5 meses $1.003 $157.973 $147.441 $136.910 $126.378 $105.315
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD NINO/MES $4.132 $650.790 $607.404 $564.018 $520.632 $433.860
POLIZA DE SEGURO CUPO NINO / MES 11 meses $917 $151.305 $141.218 $131.131 $121.044 $100.870
GASTOS ADMINISTRATIVOS NINO / MES 12 meses $4.687 $843.660 $787.416 $731.172 $674.928 $562.440

TALENTO HUMANO
APORTE AL TALENTO HUMANO * l HOGAR / MES | 12 meses $1.225.457| $14.705.484| $14.705.484 $14.705.484| $14.705.484| $14.705.484

Racién para Preparar
COMPLEMENTO NUTRICIONAL - RPP I FAMILIA / MES | 10,5 meses $136.363( $21.477.173| $20.045.361| $18.613.550( $17.181.738 $14.318.115
REFRIGERIO

Madres gestantes con nifias/nifios menores de 6 meses; refrigerio para dos encuentros al mes.
Nifias/nifios mayores de seis meses un refrigerio para cuatro encuentros por mes FAMILIA / ENCUENTRO | 10,5 meses $10.965 $1.726.988| $1.611.855| $1.496.723| $1.381.590( $1.151.325

COSTO HOGAR POR PERIODO $40.631.045| $38.907.749| $37.184.456| $35.461.156| $32.014.563

Nota: Este tipo de canasta se aplicara a partir del segundo semestre de la vigencia 2023 en el marco de la
ejecucion de los contratos de aporte.

14. CANASTA DE COSTOS - HCB INTEGRAL -COMUNITARIO INTEGRAL
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR INTEGRAL - HCB INTEGRAL 2023
CANASTA HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR CUALIFICADO
TIPO DE PROFESIONALES VALOR UNIDAD
RUBRO CONCEPTO COSTO DESCRIPCION PARA 200 MES
UNIDADES
Un Coordinador General de tiempo completo
COORDINADOR GENERAL FlJO 1 $25.274f
por cada 200 HCB
fesional — - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO * FlIO Un profesional de administrativo de tiempo 1 $9.848
completo por cada 200 HCB
TALENTO HUMANO PROFESIONAL DE ATENCION FIIO Qn profesional de atencidn psicologica de 10 $114.841
PSICOLOGICA tiempo completo por cada 20 HCB
PROFESIONAL SALUD O NUTRICION |FIJO Un(a) nutricionista por cada 20 HCB 10 $114.841]
A 6gi ti let
PEDAGOGO FI0 Un Asesor pedagégico de tiempo completo 20 $229.682
por cada 10 HCB
Aquellos gastos en los que incurra el
tad | i0 t
GASTOS OPERATIVOS  |GASTOS OPERATIVOS FUO prestador para fa operacion y puesta en NA $99.660
marcha del servicio incluido gasto de
transporte de los profesionales
DOTACION DE MATERIAL Material Fungible para cada unidad de
MATERIAL FUNGIBLE VARIABLE | e gl p NA $32.039
FUNGIBLE Servicio
COSTO TOTAL MES DE ATENCION POR UNIDAD DE SERVICIO $ 626.185)
COSTO TOTAL MES DE ALISTAMIENTO $55.194
COSTO TOTAL ANO POR UNIDAD DE SERVICIO - 10 meses +fase de alistamiento $6.317.044|
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15. COMPOSICION DEL APORTE SALARIAL PARA MADRES COMUNITARIAS

A continuacion, el detalle de referencia del valor reconocido para HCB en todas sus formas de atencion para el
rubro de talento humano:

2023
HCB multiple, Jardin
CONCEPTOS Social, I.-Iogar HCB trafif'cional FAMI
Empresarial y HCB familiar
agrupado

SMMLV $1.160.000,0 $1.160.000,0 $580.000,0

Subsidio de Transporte Factor $ 140.606 ) $ 140.606

SALUD 8,500% $98.600 $98.600 $ 98.600
PENSION 12,000% $139.200 $139.200 $139.200
ARP 1,044% $12.110 $12.110 $12.110
CESANTIAS 8,333% $108.384 $ 96.667 $ 60.051
INTERESES CESANTIAS 1,000% $13.006 $11.600 $7.206
PRIMA 8,333% $108.384 $96.667 $60.051
PARAFISCALES 9,000% $108.750 $108.750 $54.375
Dotacién (Proporcion mensual) /3 al afio $49.091 $49.091 $ 49,091
vacaciones 4,167% $48.333 $48.333 $24.167
TOTALES $ 1.986.464 $1.821.018 $1.225.457
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_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO

00 . F1.P4.DE 03/10/2019
Q‘) DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

BIENESTAR FORMATO LINEAMIENTOS DE PROGRAMACION . L.

FAMILIAR Version 4 Pégina 20 de 22

16.

ESCALA DE PERFILES Y SUS COSTOS DE REFERENCIA SERVICIOS INTEGRALES

ESCALA DE PERFILES Y SUS COSTOS DE REFERENCIA
ASIGNACION LABORAL
CARGO PERFIL COSTO LABORAL
EQUIVALENTE
Coordinador/a PERFIL 1 $3.258.600 $2.003.841
Coordinador pedagdgico PERFIL 1 $3.544.000 $2.320.095
Coordinador General PERFIL 1 $5.054.800 $3.309.147
PERFIL 1 $2.296.800 $1.374.194
Docente
PERFIL 2 $2.051.981 $1.213.923
PERFIL 1 $2.296.800 $1.374.194
Pedagogo
PERFIL 2 $2.051.981 $1.213.923
PERFIL1 $2.296.800 $1.374.194
. B . . PERFIL 2 $2.051.981 $1.213.923
Profesional de Atencidn Psicosocial
PERFIL 1 $2.525.600 $1.523.979
PERFIL 2 $2.152.436 $1.279.686
PERFIL1 $2.296.800 $1.374.194
PERFIL 2 $2.051.981 $1.213.923
Profesional de Nutricidn PERFIL1 $2.525.600 $1.523.979
PERFIL 1 CRIC $2.654.027 $1.608.055
PERFIL 2 $2.152.436 $1.279.686
Auxiliar pedagégico PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000
Manipulador de alimentos PERFIL1 $1.969.612 $1.160.000
Auxiliar de Servicios Generales PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000
Profesional Administrativo PERFIL 1 $2.296.800 $1.374.194
Auxiliar adminsitrativo PERFIL1 $1.969.612 $1.160.000
. o . PERFIL1y 2 $2.141.880 $1.272.776
Tecnico administrativo
PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000
Agente educativo comunitario PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000
Dinamizador Comunitario PERFIL1 $1.969.612 $1.160.000
Manipulador de alimentos 1/2 tiempo |PERFIL 1 $1.208.604 S 580.000
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ESCALA DE PERFILES Y SUS COSTOS DE REFERENCIA
ASIGNACION LABORAL
CARGO PERFIL COSTO LABORAL
EQUIVALENTE
Coordinador/a PERFIL1 $3.258.600 $2.003.841
Coordinador pedagdgico CRIC PERFIL1 $3.258.600 $2.003.841
PERFIL 2 $2.051.981 $1.213.923
Coordinador pedagégico PERFIL1 $3.544.000 $2.320.095
Coordinador General PERFIL 1 $5.054.800 $3.309.147
PERFIL1 $2.296.800 $1.374.194
Docente
PERFIL2 $2.051.981 $1.213.923
o L PERFIL1 $2.296.800 $1.374.194
Dinamizadores Pedagégicos CRIC
PERFIL2 $2.051.981 $1.213.923
PERFIL1 $2.296.800 $1.374.194
Pedagogo
PERFIL2 $2.051.981 $1.213.923
PERFIL1 $2.296.800 $1.374.194
) L ) PERFIL2 $2.051.981 $1.213.923
Profesional de Atencién Psicosocial
PERFIL1 $2.525.600 $1.523.979
PERFIL2 $2.152.436 $1.279.686
PERFIL 1 $2.296.800 $1.374.194
Profesional de Nutricién PERFIL 2 $2.051.981 $1.213.923
PERFIL1 $2.525.600 $1.523.979
. . . . PERFIL 1 $2.296.800 $1.374.194
Dinamizador Psicosocial CRIC
PERFIL2 $2.051.981 $1.213.923
Dinamizador Salud y Nutricién PERFIL 1 52,653.950 >1.608.005
PERFIL2 $2.051.981 $1.213.923
Auxiliar pedagdgico PERFIL1 $1.969.612 $1.160.000
Manipulador de alimentos PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000)
Auxiliar de Servicios Generales PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000|
Profesional Administrativo PERFIL 1 $2.296.800 $1.374.194
Auxiliar adminsitrativo PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000)
. - . PERFIL1y 2 $2.141.880 $1.272.776
Tecnico administrativo
PERFIL1 $1.969.612 $1.160.000|
Agente educativo comunitario PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000
Dinamizador Comunitario PERFIL1 $1.969.612 $1.160.000|
Manipulador de alimentos 1/2 tiempo |PERFIL 1 $1.208.604 $580.000|
Profesional (lenguas) CRIC PERFIL1 $2.296.800 $1.374.194
PERFIL2 $2.051.981 $1.213.923
Apoyo Pedagdgico CRIC PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000
Dinamizador Administrativo CRIC PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000
Dinamizador cultural CRIC PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000
Dinamizador (2) sabedor(a) espiritial Jpeqe 1 $1.969.612 $1.160.000
D|T1a mizador (a) Tra nsforn.wadoras de PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000
alimentos y plantas medicinales CRIC
Dinamizadora cultural Partera CRIC PERFIL 1 $1.969.612 $1.160.000
Dinamizador de gobierno propio CRIC |PERFIL1 $1.969.612 $1.160.000
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17. CLASIFICACION CENTROS ZONALES

REGIONAL CENTRO ZONAL cusw:;mou REGIONAL CENTRO ZONAL CLAs'FgAuﬂN REGIONAL CENTRO ZONAL C"M'FEAC'ON

AMAZONAS  [CZ LETICIA CAQUETA CZ BELEN DE LOS ANDAQUIES B META CZ ACACIAS
ANTIOQUIA  [CZ ABURRA NORTE A CAQUETA CZ FLORENCIA 1 B META CZ GRANADA A
ANTIOQUIA  [CZ ABURRA SUR A CAQUETA CZ FLORENCIA 2 B META CZ PUERTO LOPEZ B
ANTIOQUIA  [CZ BAJO CAUCA A CAQUETA CZ PUERTO RICO B META CZ VILLAVICENCIO 1 A
ANTIOQUIA  [CZ INTEGRAL NOROCCIDENTAL A CASANARE CZ PAZ DE ARIPORO B NARINO CZ BARBACOAS B
ANTIOQUIA  [CZ INTEGRAL NORORIENTAL A CASANARE CZ VILLANUEVA A NARINO CZ IPIALES A
ANTIOQUIA  [CZ SUR ORIENTE A CASANARE CZ YOPAL A NARINO CZ LA UNION A
ANTIOQUIA  [CZ LA MESETA A CAUCA CZ CENTRO A NARINO CZ PASTO 1 A
ANTIOQUIA  |CZ MAGDALENA MEDIO A CAUCA CZ COSTA PACIFICA B NARINO CZ PASTO 2 A
ANTIOQUIA  [CZ OCCIDENTE A CAUCA CZ INDIGENA A NARINO CZ REMOLINO A
ANTIOQUIA  [CZ OCCIDENTE MEDIO A CAUCA CZ MACIZO COLOMBIANO A NARINO CZ TUMACO A
ANTIOQUIA  [CZ ORIENTE A CAUCA CZ NORTE A NARINO CZ TUQUERRES A
ANTIOQUIA  [CZ ORIENTE MEDIO A CAUCA CZ POPAYAN A NORTE DE SANTANDER [CZ CUCUTA 1 A
ANTIOQUIA  [CZ PENDERISCO A CAUCA CZ SUR A NORTE DE SANTANDER [CZ CUCUTA 2 A
ANTIOQUIA  [CZ PORCE NUS A CESAR CZ AGUACHICA A NORTE DE SANTANDER [CZ CUCUTA 3 A
ANTIOQUIA  [CZ SUROESTE A CESAR CZ AGUSTIN CODAZZI A NORTE DE SANTANDER |CZ OCANA B
ANTIOQUIA  [CZ URABA A CESAR CZ CHIRIGUANA A NORTE DE SANTANDER [CZ PAMPLONA B
ARAUCA CZ ARAUCA B CESAR CZ VALLEDUPAR 1 A NORTE DE SANTANDER [CZ TIBU A
ARAUCA CZ SARAVENA B CHOCO CZ BAHIA SOLANO B PUTUMAYO CZ LA HORMIGA B
ARAUCA CZ TAME B CHOCO CZ ISTMINA B PUTUMAYO CZ MOCOA A
ATLANTICO  [CZ BARANOA A CHOCO CZ QUIBDO B PUTUMAYO CZ PUERTO ASIS B
ATLANTICO  [CZ HIPODROMO A CHOCO CZ RIOSUCIO B PUTUMAYO CZ SIBUNDOY B
ATLANTICO  |CZ NORTE CENTRO HISTORICO A CHOCO Z TADO B QUINDIO CZ ARMENIA NORTE A
ATLANTICO  [CZ SABANAGRANDE A CORDOBA CZ 1 MONTERIA A QUINDIO CZ ARMENIA SUR A
ATLANTICO  [CZ SABANALARGA A CORDOBA CZ CERETE A QUINDIO CZ CALARCA A
ATLANTICO  |CZ SUROCCIDENTE A CORDOBA CZ LORICA A RISARALDA CZ BELEN DE UMBRIA A
ATLANTICO  [CZ SURORIENTE A CORDOBA CZ MONTEL/BANO A RISARALDA CZ DOS QUEBRADAS A
BOGOTA CZ BARRIOS UNIDOS A CORDOBA CZ PLANETARICA A RISARALDA CZ LA VIRGINIA A
BOGOTA CZ BOSA A CORDOBA CZ SAHAGUN A RISARALDA CZ PEREIRA A
BOGOTA CZ CIUDAD BOLIVAR A CORDOBA CZ SAN ANDRES DE SOTAVENTO A RISARALDA CZ SANTA ROSA DE CABAL A
BOGOTA CZ ENGATIVA A CORDOBA CZ TIERRALTA A SAN ANDRES CZ LOS ALMENDROS B
BOGOTA CZ FONTIBON A CUNDINAMARCA |CZ CAQUEZA A SANTANDER CZ ANTONIA SANTOS A
BOGOTA CZ KENNEDY A CUNDINAMARCA |CZ CHOCONTA A SANTANDER CZ BUCARAMANGA SUR A
BOGOTA CZ MARTIRES A CUNDINAMARCA |CZ FACATATIVA A SANTANDER CZ CARLOS LLERAS RESTREPO A
BOGOTA CZ RAFAEL URIBE A CUNDINAMARCA |CZ FUSAGASUGA A SANTANDER CZ MALAGA A
BOGOTA CZ SAN CRISTOBAL SUR A CUNDINAMARCA |CZ GACHETA A SANTANDER CZ SAN GIL A
BOGOTA CZ SANTA FE A CUNDINAMARCA |CZ GIRARDOT A SANTANDER CZ SOCORRO A
BOGOTA CZ SUBA A CUNDINAMARCA |CZ LA MESA A SANTANDER CZ VELEZ A
BOGOTA CZ TUNJUELITO A CUNDINAMARCA |CZ PACHO A SANTANDER CZ YARIQUIES A
BOGOTA CZ USAQUEN A CUNDINAMARCA |CZ SAN JUAN DE RIOSECO A SUCRE CZ BOSTON A
BOGOTA CZ USME A CUNDINAMARCA |CZ SOACHA A SUCRE CZ LA MOJANA A
BOLIVAR CZ DE LA VIRGEN Y TURISTICO A CUNDINAMARCA |CZ SOACHA CENTRO A SUCRE CZ NORTE A
BOLIVAR CZ EL CARMEN DE BOLIVAR A CUNDINAMARCA |CZ UBATE A SUCRE CZ SINCELEJO A
BOLIVAR CZ HISTORICO Y DEL CARIBE NORTE A CUNDINAMARCA |CZ VILLETA A TOLIMA CZ CHAPARRAL B
BOLIVAR CZ INDUSTRIAL DE LA BAHIA A CUNDINAMARCA |CZ ZIPAQUIRA A TOLIMA CZ ESPINAL A
BOLIVAR Z MAGANGUE B GUAINIA CZ INRIDA B TOLIMA CZ HONDA A
BOLIVAR CZ MOMPOX A GUAVIARE CZ SAN JOSE DE GUAVIARE B TOLIMA CZ IBAGUE A
BOLIVAR cz simiTi A HUILA CZ GARZON A TOLIMA CZ LERIDA A
BOLIVAR CZ TURBACO A HUILA CZ LA GAITANA A TOLIMA z LIBANO A
BOYACA CZ CHIQUINQUIRA A HUILA CZ LA PLATA A TOLIMA CZ MELGAR A
BOYACA CZ DUITAMA A HUILA CZ NEIVA A TOLIMA CZ PURIFICACION A
BOYACA CZ EL COCUY B HUILA CZ PITALITO A VALLE DEL CAUCA CZ BUENAVENTURA A
BOYACA CZ GARAGOA A LA GUAJIRA CZ FONSECA A VALLE DEL CAUCA CZ BUGA A
BOYACA CZ MIRAFLORES 8 LA GUAJIRA CZ MAICAO B VALLE DEL CAUCA CZ CARTAGO A
BOYACA CZ MONIQUIRA A LA GUAJIRA CZ MANAURE B VALLE DEL CAUCA CZ JAMUNDI A
BOYACA CZ OTANCHE B LA GUAJIRA CZ NAZARETH 8 VALLE DEL CAUCA CZ LADERA A
BOYACA CZ PUERTO BOYACA A LA GUAJIRA CZ RIOHACHA 1 A VALLE DEL CAUCA CZ NORORIENTAL A
BOYACA CZ SOATA A MAGDALENA  |CZ CIENAGA A VALLE DEL CAUCA CZ PALMIRA A
BOYACA CZ SOGAMOSO A MAGDALENA  |CZ DELRIO A VALLE DEL CAUCA CZ ROLDANILLO A
BOYACA CZ TUNJA 1 A MAGDALENA |CZ EL BANCO A VALLE DEL CAUCA CZ SEVILLA A
CALDAS CZ DEL CAFE A MAGDALENA  |CZ FUNDACION A VALLE DEL CAUCA CZ SUR A
CALDAS CZ MANIZALES 1 A MAGDALENA  |cZ PLATO A VALLE DEL CAUCA CZ SURORIENTAL A
CALDAS CZ NORTE A MAGDALENA  |CZ SANTA ANA A VALLE DEL CAUCA CZ TULUA A
CALDAS CZ OCCIDENTE A MAGDALENA  |CZ SANTA MARTA NORTE A VALLE DEL CAUCA CZ YUMBO A
CALDAS CZ ORIENTE A MAGDALENA  |CZ SANTA MARTA SUR A VAUPES z MITU B
CALDAS CZ SUR ORIENTE A VICHADA CZ PUERTO CARRENO B

Vo.Bo. Gerente de Recurs
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