EMPRESA DE RENOVACION URBANA
DE LA DORADA Y DEL MAGDALENA CENTRO

ESTUDIC PREVIOS

Dando cumplimients 5 & dispuesto en los numerales 7 y 12 del Articuls 25 de ly Ley &0 de 1993, Ley 1150 ge
2007, arficuio 2.2.1.1.2.1.4 det Detrelo 1082 de 2015 ¥ demas nomes Conceriantes, los cuales, conforman o
Cuerpo normative que obliga alos servidores DUblicos & sometera contratacién pliics a reguisiios do planificacin
Jue permiten of adecusdn maneic del gasto pitblien, ¥ 42 olo lado, la satisfaccion de las necesidades publicas y
& commetta prastacion de los SEIVICIOS & carpn del estato, se proceds & slshoryr sstudio previo de necesidad,
conveniencia y oportenidad nara adelantar process de contratacion bajo s modslidas 8¢ Confratacion dirscta,

Por o anterior, Ia Empresa de Renovacién Urhang de La Dorada v Magdolena Centro, procede a efactuar of
Siguiente andlisis tie conveniencia ¥ Cportunicad con ef fin de idenifficar i fecesidad gue motivaa s suscripcion
de un contrato estatal v los slermentcs necesarios para desarmitar o PrOCess de estogencia del contratists, Gus

colaborard con la administacitn en g consacucidn de mun shietivas consBiusiongloas o rstiucionaes,

Tenlendo en cuenta I establecido en el Manual e Conlratacion de la Empresa ¥ de las necesidades gue ests
feguiere satisfacer, me permito presentar ol estudio de conveniencla para Iz contratacion de: “REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS CCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POST MCAPACIDAD O

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD,

Gue ld EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE LA UORADA ¥ MAGDALENA CENTRO {ERUDMY, tione
por objeto social la formudacién, estructuracién, gestidn, operacion v ejecucidn de provectos v
programas de desarroflo v renovacion urbana y rural, de conformided oon las previsionss del plan
hEsico de ordenamients territorial de Ia cudsd ¥ fa regidn; i3 gestion ¥ promodidn de provectss
estrategicos en sueln urbano, de expansisn ¥ raral, inmobiliarios ¥ dosarrolis de euynamizntos
colectivos y de espacia publico, adrministracién de bancos de maguinaria pesada, vehifcwlos en general,
realizacidn de obras civiles de infraestructura; constructidn ¥ mantenimiento de vias rurales ¥ urbanas;
entre otros,

{ue para el desarrollo da sy obieto social la ERUDM, podrs desarroliar las siguientes actividades:

1. Disefiar, formular, promover y/o ejecutar, directamente C 2 {ravés de terceros provecios de
desarrolio urbanfstics Y d¢ renovacidn whana v rural en ef Municinie,
s Disefiar, forrular, promover yio ejecutas, directamenie o & fravés de ferceros provecins de
coo - desarrofio visly de renovacidn vial tanto en ef drea urbana como rural del Municipia,

g Gestionar v promover Ia Puesta en marcha de programas de desarrolio v renovacidn urbans i

) b3 efevicibn de sus proveclas e intervenciones & través de sistemas de actuacién pabtica o mixta,
& - Gestionary nromover proyertos estratézicos an sueln urhans, de expansicn v rural, orientadng
AeiGramients de la competitividad del Municipis y ia calidad de vids de sus habitantes, que se
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ajusten a las polfticas v estrategias del Plan Bésico de Ordenamiento Territorial v participer en su
gjecucion & través de sistemas de actuadidn pdblica o mixta,

5. Ejecutar provectos estratégicos actuaciones urbanas, consultoria v afines en todo o relacionado
con su obieto social tento a entidades publicas come privadas

&. Prestar tos senviciss de interventorta, asescria, consultoria v sfines en tado lo relacionddo oon
su ahjeto social tanto 2 entidades pdblicas como privadas

7. Froponer instrumentos v herramientas 8onicas, finencieras v normastivas que permitan iz
aperacidn de fos programas en ez marco del ordenamiento urbant y rwa% ¥ of reconocimisnio de la
dindmicas urbanas v sociales.

8. Disefiar, proponer o adoptar formulas v mecanismos tendientes 2 Tacilitar diferantes formas de
gestidn de actuaciones urbanisticas integrales gue se sjusten al desarrolio del objeto de la empresa.
2. Desarrollar programas de construscidn wrbanizacidn, renovasiin remodelacién v vents de
provectos inmobiliarios,

18, Canalizar iniciativas del sector privado v de 138 comunidades ocupantes de las zonas objeto de
intervencidn de e empresa y orientar {a concertacién 2 efectos de formular los instrumentos de
pianificacidn v gestidn.

ii. Participar en programas de conservacin del patrimonio bistdrico v arquitectdnico del
Buricinio.

12, Adguirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales de expropiacidn judicial
o administrativa los inmuebies que reqguiera para ef cumplimianto.

3.  CGestionary sdelantar slisnzas piblico-privadss para ol desarrolio v operacion de los programas
¥ proyectns gue se adelantan.

4. Promover Iz partivipacidn demoordtics v faciliter I3 concertecion con las comunidades
vinculadas & los provectos gue gestione promueye lidere o coovdine Iz empresa,

i5.  ilever a cabo las operaciones comerciales y de gestion econdmica pertinentes y necesarias para
surnplir con su objeto.

i6. Arbitrar recursos obtener y adrministrar bienes v rentas destinados a construlr, mejorar v
financiar proyectos inmobiliarios. '

17.  lUevar a cabo la venta, permule, comodato, arriendo, leasing de los prograsmas v provectos que
ejecuie.

i8. Representar empresas nacionales o extranieras, para el dasarrolio de cualnuier provecto s nivel
nacional e internacional o gue se ocupen del mismao ramo.

9. Reportar 2 la Secretaria de Planeadion periddicaments las avances de I gestidn de planes ¥
programas adeleniados por fe eriprese v de I informacids gue se redguiers péf& el andligls ¥
retroalimentacién de iz pelitics,

) _: i (g, dentro del gire ordineric de los negocios de la Empresa, viene ejscutands varios contratos mﬁea*aﬁm;ﬂssmwﬂsm
-~ coneed Municipls de is Dorada, y para Gar cumplimiento a dichos contraios, y & avance de ias obras de ngenieria

i ‘Guesesicouton en sl marce de log mismos, la Enfidad tisne Ja necesidag de vincular personal tales como auxifiares
~de. bﬂfﬁega af,sudaﬁtes ﬁ’i&ﬂﬂ de abs'a 1 caﬁfmﬁa mesﬁag ge obra, e«a fir, §a<e; cusies desempeﬁaﬁ Ezﬁ‘i& labor
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dia & dia de un frabaio de construccion v por falta del dicho personal 2 iempo haoe que las actividades se strasen

” 3 ¥, ¥ . o ¥ Fom: j y o
¥ quié ¢ avance de obra 1o 364 de una manera positiva, v gevere un oumplimients &l sronograma e cbra.

Que 2 la fecha la Empresa no cuenia con contralo de prestacion de! servicio para ia realizacitn de exdmeanss
médicos otupetionales de Ingreso, periddicos, agrest, por b cusl, 36 hace necesario suscribir Ln conirato que
permita Iz prestacion de servicios, garantizanto y dando cumplimients 2 los fnes estalples que se encuentian 3
senvicio de los Intereses generales v se desamrolia con fundamento, enfre olros, 80 s prncipios de sficacs,
economia y celeridad.

Que a5 evaluacionss médicas laborales consiituysn un instrumento imporianie en iz elsboracitn de lns
diagndsticos de las condiclones de salud de los trabiafadores para ef disefio de programes de  prevencidn de
enfarmedades, cuyo objetive s mejorar su calidad de vidy: o segulinianis estandatizado de s condiciones de
saiud de ios abajadores en jos lugares de frabaio v la unfficacion de crilesios en ia aplicacion de svdiuacionss
médicas lahorales, permite que sus resultados sean  aplicados en g recoleccifn v andiisls de informackn
estadistica, desarclic de Sistemas de Vigilancia Epidemicitgica, programas de whabilitacion integral v procese
de oaiificacion de onigen v pérdida de capacidad lahoral,

530 i B ¥ e s Bt 4t e, i

Ei Decreto 1072 de 2015 por medio del cusl 3o expide & Deoreio Unie Reglamenisiio del Sector Trabaio ielacions
&1 su articuio 2,2.%,6.3. ingiso 8 “Prevencin y Promotidn de Riesgos Laborales: Bl empleador debe implemantar
y desarrollar actividades de prevencion de accideniss de trabajo v enfermedares laborales, asi como de promociin
de la salud on ef Sistema de Gestion de 12 Segwidad v Selud en & Trabaio (SG-58T), de conformidad con g
nomgtividad vigente”

£l arficulo 3° de Iz Resolucion 2346 de 2007, expedida por ¢f Ministerio de ia Proteccidn Sodlal, deferming cug;
‘Lag svaluacionss médicas ocupacionales que debe realizar of empleador piblics v privado en forms sblipatoria
$0n oMo minkmg, ias sigulsnies:

g} Evaluacidn médica pre-ocupacional

) Evaluaciones medicas ccupacionales pertdicas {programadas ¢ por cambios de coupacion).

¢} Evaluacion medica post-ocupacional o de agresn.

E! empleador deberd ordenar ia realizaciin de olro tipe de evaluacionss médicas ocupacionales, tales como post-
ircapasidad ¢ por reintegro, examenes de faboratorio, ¢ audiomelrias para identificar condiciones de salud que
pusdan verse agravadas o que puedan interferir en le lsbor o sfectar & ferceros, en razdn de siuaciones
particulares”,

. Asi mismo, para detectar enfermedades de crigen comin, con el Tin de establecer un mansjo preventivo. Dichas
: _-evamac ones deben ser realizadas de acuerdo con &l tipo, magnitud v frecuencia de exposicion a cada fackir de

TiEsgo, asl como ol estado de salud del trabajader.

métodos, procedimientos de las svaluaciones médicas v iz correspondiente interpratacidn de

Los erer
van estar previamente definidos v tBonicaments justificados en tos Sisternas de Vigltancia
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acla Dlaza, Segundo é%a Local &?&2 E“& L@ E}mma‘a-ﬁa?sﬁ




EMPRESA DE RENOVACION URBANA
DE LA DORADA Y DEL MAGDALENA CENTRO

Epldemiolbgics, programes de Salud Ocupaciong o Sisfemas de Geslitn, sepln seg el caso.”

Teniendo en cusnia iz obligatoriedad de b anlerior v iz falla de personal ¢ infraestiuchrs para realizar esta
actividad, la ERUDM requiere contratar log senvicins de praciica de examenes médicos ooupacionsies de ingreso,
peniddicos; egrese, pos-ncapacidad o por reintegr, 2 los trabajadores adsoritos 3 iz ERUDRL

Qe de acuerdo 2 lo expussto v teniendo en cuenia que i empresa tene provectos 4 su Caro en los cusles sa

vinculan trabajadorss mane de obra no calificads, que s& encuenivan isboralments vinculados e g entidad, m"g&
fa nacesidad de contar con una persona juridica Wonea que pueda prestar 108 servicios ragqueridas para fa
reglizacion de ios exdmenes medico coupacionales de hgreso, periddicas o de sgrese o mtiro, Por o tanin, surge
iz necesidad de comdratar con une entidad que praste esios servicios en ia ciudad do iz Dorads, agerdoe e
gjecutan os provecios te fa ERUDM.

Este requerimiento se encuentra incluido dentrn def Plan anual de adguisitiones pars la vigengia 2024,

2. DESCRIPCION DEL ORJETO A CONTRATAR CON 5US ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO ACELEBRAR.

2.1. Objeto por contratar: “REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE MNGRESD,
PERIODICOS, EGRESQ, POST INCAPACIDAD C REINTEGRO, PARA LOS TRABAJADORES DE LA
ERUDE®,

2.2, Tipo de contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,

2.3, Codigo UNSPSC
85 12 2 o
H
Servicios de ¢
ettt st ottt et et e evaluacion y Yaloracion det estads |
Senvicios deselud | Pracicamedica | poacisndesalud | de salud individusl |
individual |
24 ESPECIFICACIONES TECNICAS
i DESCRIPCION T CANTIDAD
EXAWENES CCUPACIONALES CON ENFASIS BN ALTURAS 54

audiometria via séres, Visomelria, colesterol, tipliseridos,

n. Urbana de La Dorada v del Magdalens Centrs - ERUVDM
Plaza, Segundo Pisg, mm sz e m marada Eaﬁ%




EMPRESA DE RENOVACION URBANA
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| EXAMEN ~ OCUPACIONAL  BASICO  (osteomuscular, 01
| Visiorelria, sudioieina)

o sk

3. MODALIDAD OE SELECCION,

Ue cordormidad con e régimen aplicable a ls ERUDM, regulado por of Srliculo 93 de la ley 74 de 2001,y
acords & o dispuesio en Iz ey 1150 del 2007 v ¢f Manual de contratacion, e modalidad de selsccitnes s
coniratacién Directa, atogiéndonos & la causal A del numeral 2.3.3 def Manual de Confratactin de ha Entidad,
que reza:

“a “Cuando ¢ valor estimade del confralo sea ipugt o Inferior a ien (100} Salados Minimos Lagalss
Wensugles Vigentes.”

4, YALUR DEL COHTRATO.
Ef valor def confrato interadministrative eg de

Ef valor del contrato s 0s VEIRTIDOS MILLONES QCHOCIENTOS ML PESOS 1822 300.000) MUCTE,
soportado en ¢ sigifente cerficado de disponibilidad presupuestal

coP RUBRO | DESCRIPOION YALOR
54 230101, Gastos de operacitn generdl 22,800,000
01.09 proyeciys de inversiin

NOTA: iz entidad se permite hever clanidad que ios fecursos comprometides pars iz sjecucin del migmd 48
podran agoter ¢ no agoter, dependiendo esio de los senvicios que e requittan v sean real v sleclivamente
srestados por e conbratisia 2 1a entidad durante of plare de elecytidn del conbalp, rardn noria cugl en n o
&1 oo sentido el contrato podd ser adicionade conforme a 1a gy, ¢ 08 recurses Bherados por of vartimientn
del plazo de ejecuciin sin gue se efectué modificatonio aiguno, ¢ ferminado anficipadaments con e agdtamiento
de los recursos dispuesios para satistacer i2 necesidad esistal,

FORMA DE PAGU: LA ERUDM pagard of valor del contrato gue se suscriba mediante pagos parclales, de
atuerdo & ls presianion resl ¥ efectivaments de 108 seivicios ala entidad v los valtres unitarios paciados, nrevis
presentacidn de facturas, acompafiade de la certificatidn donde conste ef cumplimients del contrate &
- satisfaccién por parte del Supervisor o Funcionario designado para la Vigiiancia y Control del Confrale, junio

- gon fa cerfificacion que acredite of pago de apories & sistema gensral de seguridad sosisl {salud, pension,
fiesgos laborales v aportes parafiscales). No cbsiante, ia forma de page pravista queda sujels 2 1a situacién

" delos recursos gel plan anual mensuslizado de cgja PAC.

# Urbana de La Dorada y dei Magdalens Centro - ERUDM.. 0
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iz factira debe ser aﬁg‘na la cugl debe cumnplir, como minimo, ke requisites de 188 normas fiscaies
ssiablecidas an of aniculo 817 del Estebuio Tribulano y la Ley 1231 de 2006, la fecha de ia faclus Gebe
comesponder al mes de su ¢laboracion v en elfla constard ef nGmero del coniraio v &l concepto del blen ¢
servicio gue se estd cobrando.

Para mayor informacion fa entidad adiunta en el sigulente ink una cerficacion modein:
hifos:fdogs goouls comvdogument/of IXPAN 3T Pisbuasachd St
sz TG editiuspsharnafould=107 S0 33080 81 dindripol=lmdad=trug

4.1. Presupussio

DESCRIPCION CARTIDAD | VALOR UNITARID
EXAMENES  OCUPACIONALES  CON 7 : § 135000
ENFASIS EN ALTURAS

{audiometrie via afrea Visiomelrg,
colestersl, trigliceridecs, glicemia)

EXAMEN  OCUPACIONAL  BASICO 01 3 7H.000
{neteormuscular, Visiomelria, audiometria)

5. CBLIGACIONES DE LAS PARTES,
5.1. Oblipaciones del contratista,

1 Susoribie oportunamenta of acta de iniclo, ¢ aota de fiquidacion, les modificacionss v demés dotumenios
necesarios para ef cumplimiento del contrato.
2 Realizar os exdmenes médico-ocupacionales efectuados a los irabaladorss de ia Empresa de Renovacibn
irhana de la Dorada ¥ Magdalena Medio, segin Iss especificaciones técnicas determinadas en of estudio previo.
3 Hlevar o registo v archive de ios exdmenss madico-scapacionales efeciusdos 2 ks trabajadores d fa
Emprage g Renovacibn Urbana de i Dorada y Etﬁﬁgﬁa@w Thidin
4 Garantizar la confidenciglidad de ia h;giﬂﬁa clinics ooupacions de cada rabajador,
5 Entreger al frabajador copia del examen médios ocupacional 2 quien designe el supervisor.
8 Ohrar con lealtad v buena o en ia elecucion contraciual, evitando dilaciones injustificadss.
7 Ejecutar el contrato denfro de los plazos establecidos, bajo las condiclonss econOmicas, ¥conicas v
financieras estipuladas en las cldusulas comespondisnies v de acuerdo con la propussta presentada por @
coriratisia.
B Atender fos requerimientos elevados por of supervisor del contrato durante {a vigencia dei conlralo,
o8 Dar comunicacin inmediata af supervisor def confrato sobre las novedades que pusdan ocasionar g
o pardlisis o fa debida ejecuciin del contrato,
L Cumplir con sus obligaciones frente a Sistema de Seguridad Social Inlegrat (salud, pensiones, riesges
profesionales, Servicio Nagiona! de Aprendizee SENA, Ingtituio Colombieno de Blenester Familiar v Cajes de
mpensacion Familiar),

Urbana de La Dorada y del Magdaiena Centro - ERUDM
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11 indemnizar vio asumir fodo dafio que Se cause & tarcerds, 2 hisnas propies ¢ de tercars, ¢ g pergonal
coniratads para la eittucion dal contrato, pof nauUSa © Ton oasibn sl desanciio Ge sie.

12 Responder por & pago de Ios tributos que se causen o llegaren a causarse por i ocelebracitn, slecucion y
lensidanion det confrate.

5.2. Obligaciones de la Entidad.
s Tiercer (s supstvisién, quien tendrd fa facultad de inspeccionar on cuslouier flempo at desmeriln del
cortrato, incluyendo las especificacionss téenicas, asi como la calidad del seviin e iguatments velar por el esticlo
cumplimients de su obielo v contro! de las obligaciones adquiridas & fravas de egle,
® Carcelar f valor pactado en of contrato gus se susciiba, de conformidad 2 la forna de pego estableciday
bajo 1a presentacion v aprobacion provia de los documentos que soporten &l cumplimiento del objeto def contralo ¥
las obligaciones desivadas del mismo por parts del CONTRATISTA.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

Ei presents ramite contractual se regira por &l Estetuto Generei de la Contrataciin, en especiat ol Lay 80 de 1,983,
articlo 2 numeral 4 ieral) 1 oe Ia Lay 150 de 2.007, ios arfieulos 22.1.2.14,1 22121491 del Decrety Mo, 1082
de 2015, Manual de Contralacion de fa Enlidad

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS
FAVORABLE:

Considerando que e presente proceso de contratacion se enmarca dentro (e as causalss de contretacion diresis
pr tratarse de la adguisicién de bienss v servicios que no superan los clen {100} Salarios Minimos Legales
Mensudies Vigentes y por I tenic no hay ugar a s apiicaciin de fastones de selecciin que permiten identificer ia
oferta mas favorable, solo 58 procedera a la verficacitn de cumplimiento de la capacidad juridica del contralisia

ARALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIBARLOS

Dar raterss de un confralo de arendamisnio, fa Entided no adviere riesgos significativos que pusdan alectr &
sigaucion, médme, tuando no mediark desemboleo previo siguno ¥ cuande serd e ta olarks del posible contraliza
que derivard gl régimen de pago. No obstants, la sduimsiraciGn designard un supervisor pare verificer ¢
sumplimiento de lag obligaciones contraidas por el contratista en su heneficio, inclaido la conservacion del equiibrn
del contraio cuands hublere lugar aslfio,

ANALISIS DE GARANTIAS
L Con &l fin de amperar los perjuicios de naturaleza contraciugl, derivatos del incumplimisnio del contralo que
o pueda surgir por fas astuacionss, hechos v omisionss del contraticta, aouel deberd expedir garantia (mica da
<. cumplimiento en favor de la Enfidad, de conformidad con of Decreio 1082 de 2015, articulo 22.1.2.3.1.7 ¥
“shyiantes, dentro de fos dos £2) dias habiies siguiartes 4 ta fecha de fa fma del conlralg, COn s giguienies
P
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2% et valor del contrato.

Eesﬁe E'a:%,éﬁfsﬁﬂgmaﬂ gal "
contiato hesta sufinalizacion v
seis (63 meses més,

Calidad def servicis

10% de! valor del contrato.

Drasthe ia Suscriotion del
contrate hasia su finallzaciiny
seis {5} meses mas.

Las partes del contrat deberdn fener ias siguianies calidades en s

Tomador | Contralista MIT-CC 5 Del contratists
Oireccion | Delconfratista - Teltono Defcontraisa -
T Eprova do Renovacier Utona de o T '
Aseyurado Dorada y Magoslena Conti MiT §10.004.704-3
Direccion | Genwo comercial Dorade Flaza 620111 | Teklono | 3148630673
T Empreca oo Rerovackn Ubana de e | e e
Beneficiarie Doraga y Magdalena Candm, NIT Bi0.004.704-3
 Direccin | Centro comercial Dorada Plaza 0201-41 | Telfono | 3148630873 -

ANALISIS DE ACUERDOS COMERCISLES

- Al amparo del “Manual explicativo de los capitules de confratacitn pliblica de os acusrdos comerciaies negosiados
- por Cofombia para entidades contratantes” de! Departamento Nacional de Plansacion v el Ministerie de Camergio,
~oimdustris v Turismo, ¥ atendiendo e “Manual para o mangio de log Acuerdos Comerciales en Pracesos de

- Contratacion” sxpedide por la Agencie Nackona! de Contralacion, los procesos de conbratacin directa como &l
presenie Se sncuentra exciuidos del capitulo de compras pibiicas de ios tratado de libre comertio Suscritos por

s Lirbana de La Dorada v del Magdalena Centro - ERULM
wla Plaze, Segundo Pisa, _hcscai Qm‘é« f¥ La Dmmda ﬁa%ﬁa _

skt T s e HRN



EMPRESA DE RENOVACION URBANA
DE LA DORADA Y DEL MAGDALENA CENTRO

SUPERVISION

La supervision def contrato derivado de este proceso $e¢2 realizada por e Gerente de s Empresa de rencvaciin
urbana de Lz Dorada v Magdalena Ceniro,

j{o/wq ST A
EDER ALEMOBONTILLA BANECHA
] GERENTE
EUPRESA DE RENCYACION URBANA DE LA DORADA Y BAGDALENA DENTRG
“ERLIDN

Proyeatd: Danlel F, Florez {Abagada Contratista)
Revistn Juridks: Angels Maria Adas (Abogade Condratista)
Aprohd: Bder Aleixo Montliz (Gerants)

s Urbana de La Diorada v dei Magdatena Centro - ERUDIM
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