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CONTRATO Nro. ENV-12-09-0799-24
MODALIDAD SELECCION Contratacién Directa
CAUSAL Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO
OBJETO A LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO BAJO EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA
CONTRATANTE Municipio de Envigado
IDENTIFICACION NIT. 890.907.106-5
CONTRATISTA FUNDACION EL AGORA
IDENTIFICACION Nit. 900.193.182-4
VALOR SUBTOTAL SINIVA | § 1.347.666.622,00 IVA EXCLUIDO
IVA EXCLUIDO
VALOR TOTAL $ 1.347.666.622,00 IVA EXCLUIDO

PRIMERA. OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO PSICOPEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO BAJO EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA.

SEGUNDA PLAZO:

El plazo estimado para la ejecucién del objeto contractual serd de DOSCIENTOS SESENTA (260)
dias y en todo caso no podra superar el 15 de diciembre de la correspondiente vigencia fiscal.

Nota: De tal manera que queden cubiertos los CIENTO SETENTA (170) dias habiles calendario escolar
en los cuales tendra operacion el contrato.

TERCERA: VALOR DEL CONTRATO.

Para esta contratacion se cuenta con la suma de MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES TSEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
($1.347.666.622,00) IVA EXCLUIDO Respaldado en el CDP N.° 20240912, expedido por la Secretaria
de Hacienda para la vigencia 2024.

CUARTA FORMA DE PAGO:
El Municipio de Envigado pagara al contratista el valor del presente contrato de acuerdo al Plan El
pago lo hara el Municipio de Envigado, al Contratista, en la caja de la Tesoreria Municipal o
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transferencia electrdnica, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura debidamente legalizada,
lo anterior, de conformidad con la Circular 20240000008 del 04 de enero de 2024 expedida por la
Secretaria de Hacienda y Direccion Financiera y Contable referente a las fecha de cierres contables,
vigencia 2024. En este sentido se contempla pagos parciales segun servicio efectivamente prestado
y recibido a entera satisfaccion, segun certificado y control del supervisor del contrato; con una
constancia que acredite que se encuentra al dia con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, ARL, Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y respecto de cada
uno de sus empleados, pago que se hara con sujecion al plan anual de caja P.A.C.

Paragrafo 1: La FACTURA O CUENTA DE COBRO debera estar acompafiada de la certificacion que
acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la Seguridad Social integral (salud,
pensiones y Riesgos Laborales).

Paragrafo 2: El Municipio de Envigado contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacion de la factura o cuenta de cobro, para realizar cada desembolso.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. EL CONTRATISTA se compromete cumplir con las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013 Compilado por el Decreto 1072 de 2015, referente a la obligatoriedad de los contratistas de estar
afiliados y cumplir con el pago de la seguridad social en salud, pension y ARL al Sistema de Seguridad
Social Integral. 2. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y lo
contenido en el articulo 11 de la Ley 1861 de 2017 referente a la acreditacion de la situacion militar
para el trabajo cuando este sea aplicable. 3. Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No.
0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072 de 2015. 4. El
contratista para el perfeccionamiento del contrato debera registrar en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico —SIGEP- la informacion de su hoja de vida. (Articulo 227 Decreto Ley019
de enero 10 de 2012). 5. Acatar las recomendaciones que le sean indicadas por la Supervision del
contrato. 6. Elaborar los informes que le sean solicitados por la supervision.7. Asistir a las diferentes
reuniones que le sean programadas y donde sea requerido para el conocimiento de la gestion
municipal o para asuntos relacionados con el contrato. 8) Conocer y aplicar los métodos y
procedimientos de control interno y sistema de gestion de la calidad de la entidad publica contratante.
9) Custodiar y cuidar la documentacion y bienes que por razon de su servicio le sea encomendado,
guardando la reserva legal en la informacion que asi lo requiera. 10) Presentar cuenta de cobro en las
fechas establecidas cada mes con el V° B® de la Supervision. 11) Procurar el cuidado integral de su
salud. 12) Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 13) Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14) Participar en las actividades de
prevencion y promocion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
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Riesgos Laborales. 15) Cumplir las normas, reglamentos instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 16) Informar oportunamente al contratante toda novedad
derivada del contrato. 17) Responder por el uso adecuado de los implementos que en relacidn con el
desarrollo del contrato le provea el Municipio.18) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion por razén del servicio prestado. 19) Controlar debidamente la
papeleria a diligenciar conforme el Sistema de Gestion de la Calidad adoptado por la Entidad, en el
Seguimiento y prestacion de servicios.20) Realizar cada mes para la presentacion de la cuenta de
cobro, el informe de Gestidén de Contratistas.21) Conocer, cumplir y observar los preceptos de la
Politica de promocidn y prevencion del consumo de cigarrillo, licor, y otras sustancias en El &mbito
laboral. 22) Cumplir con el programa de actividades de prevencion y promocion sobre Riesgos
Laborales que establezca el Municipio acorde con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.28. 23) Diligenciar y mantener al dia las tareas asignadas en el BPMS. 24) Alimentar mes a
mes en el SECOP |l en la fase de ejecucion del contrato la atinente a cada cuenta de cobro radicada.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Acompafiar a los docentes y directivos en la realizacién de talleres focalizados e incorporar
estrategias en el aula de clase para disminuir la tasa de repitencia escolar de los estudiantes
caracterizados en SIMAT con discapacidad y trastornos especificos del aprendizaje, de acuerdo con
el Decreto 366 de 2009, la Ley 1306 de 2009, el Decreto 1421 de 2017 y la Ley 2216 de 2022. 2)
Desarrollar procesos de sensibilizacion, formacion y capacitacion con la comunidad educativa en
general en temas relacionados a la politica y practica de Inclusion. 3) Acompafiar a las secretarias
(auxiliares administrativas) de cada institucion educativa oficial para realizar la revision y actualizacion
permanente en el sistema de matricula (SIMAT) de acuerdo a las caracterizaciones del anexo 6A
emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional. 4) Gestionar la conformacién de redes de apoyo
socio-familiar que promuevan las condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos
y pedagogicos adelantados en los establecimientos educativos oficiales. 5) Elaboracidn y actualizacién
de las evaluaciones psicopedagdgicas de los estudiantes caracterizados con discapacidad y
trastornos especificos del aprendizaje. 6) Orientar a los docentes de grado y de area en la elaboracidn
de los protocolos correspondientes a las flexibilizaciones curriculares, las adecuaciones ambientales
y los planes de ajuste razonable (PIAR) para los estudiantes que presentan discapacidad y trastornos
especificos del aprendizaje; asi como acompaniar la apropiacion e implementacion de las estrategias
(comportamentales, pedagogicas, comunicativas y motrices) en las practicas de aula y gestionar con
otros sectores o entidades especializadas, segun el caso. 7) Articulacion con los docentes orientadores
ylo coordinador académico de cada institucidon educativa oficial para realizar el acompafiamiento,
seguimiento del proceso de implementacion de flexibilizaciones curriculares y ajustes razonables a los
estudiantes caracterizados con discapacidad y trastornos especificos del aprendizaje. 8) Participar y
brindar orientacion en los diferentes comités, tales como: Comité de inclusion, Comité de evaluacion
y promocién, Comité de convivencia escolar y Comité de areas académicas (bajo requerimiento de la
Institucion Educativa). 9) Realizar actas donde se evidencie la participacion y orientaciones dadas en
los diferentes comités y/o asesorias brindadas a la comunidad educativa en general. 10) Acompafiar
la aplicacion del indice de Inclusion y el establecimiento de planes de mejoramiento centrados en la
atencion a la diversidad. 11) Reportar oportunamente a los supervisores las diferentes anomalias que
se presenten en el desarrollo de las actividades y que afectan el cumplimiento del objeto contractual.
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12) Orientacion en la elaboracion de remisiones para evaluacion diagnostica desde el sector salud
(Sistema Contributivo o Subsidiado) requerida para dar claridad a las condiciones que estén afectando
el desempefio escolar del estudiante. 13) Llevar el control de la documentacion correspondiente a los
procesos Yy hacer la entrega del consolidado de las atenciones realizadas a los estudiantes por periodo
académico al Docente Orientador o Coordinador académico de cada Institucion o Sede educativa. 14)
Realizar la caracterizacion del contexto de familia de los estudiantes con discapacidad y trastornos
especificos matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales que permitan generar espacios y
encuentros de formacion y capacitacion acorde a las necesidades identificadas. 15) Para los cuatro
(4) profesionales de Licenciatura en Educacion Especial se tienen las siguientes funciones: a. Brindar
acompaiamiento permanente en aula a los estudiantes pertenecientes al Modelo Educativo
Flexible. b. Orientar al docente de aula las estrategias metodolégicas y didacticas que requieren
los estudiantes para el desarrollo de las actividades inscritas en el Modelo Educativo Flexible.
c¢. Acompaniar al docente de aula en la apropiacion e implementacion de las estrategias comunicativas,
comportamentales y pedagogicas en las practicas de aula que favorezcan el acceso, permanencia y
participacion de los estudiantes en los procesos de aprendizaje. d. Acompaniar al docente de aula en
la elaboracién de los Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR). e. Desarrollar acciones de
sensibilizacién con la comunidad educativa en general sobre la practica de la politica de Inclusion y la
transformacion de los entornos educativos para la participacion y permanencia de toda la poblacién
escolar.

16) El contratista debera contar con un equipo de trabajo minimo para la ejecucion del presente
contrato como son:

PERFIL PROFESIONAL /
CANTIDAD OCUPACIONAL EXPERIENCIA ACTIVIDADES
1 COORDINADORA PEDAGOGA 1 ANO Actividades propias del contrato
20 PSICOLOGIA 1 ANO Acompafiamiento psicopedagogico al proceso
educacion inclusiva, llevado a cabo en las
7 TRABAJO SOCIAL 1 ANO Instituciones educatlvas.oflmales del Municipio de
Envigado

17) Garantizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del

personal que tenga contacto con dicha poblacién.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: se compromete a:

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual. 2. Pagar el valor del contrato en
la forma y oportunidad pactada. 3. Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta
ejecucion del mismo. 4. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL
CONTRATISTA a través de la supervision. 5. Verificar el cumplimiento de la obligacién del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral sobre la base de cotizacién del 40% del valor total del
contrato, previa aprobacion del acta de pago correspondiente, por parte de la supervision del contrato.
6. A través de la supervision, verificar que EL CONTRATISTA haya registrado en el sistema de
informacion y gestion del empleo publico-SIGEP- la informacién de su hoja de vida, ademas el
cumplimiento de todos los requisitos legales exigidos. 7. Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 8. Investigar todos los incidentes y
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accidentes de trabajo. 9. Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud en el trabajo necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las
que les aplica el Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de 2015, por parte de los contratistas del
municipio de Envigado. 10. Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 11. Permitir la participacién del contratista en las
capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 12. Verificar en
cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la
actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 13. Informar a los
contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos
Laborales. 14. Dar a conocer a los contratistas del Municipio de Envigado de la politica publica y el
manual de normas de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas, de acuerdo con las directrices
y lineamientos dictados por la Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional. 15. Seguir los
procedimientos y tramites establecidos en el manual de normas de seguridad y salud en el trabajo
para contratistas, en las demas normas vigentes segun sea el caso, respecto de las multas y sanciones
a aplicar cuando medie algun incumplimiento de las obligaciones de los contratistas. 16. Realizar el
seguimiento y control al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de
los contratistas y subcontratistas del Municipio de Envigado.

SEXTA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este contrato por parte del
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO actuara conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. Por tratarse de un contrato con valor inferior a la menor cuantia establecida, la
multa sera del CINCO POR MIL (5XMIL) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento de
la obligacion u obligaciones pactadas, sin otro tramite diferente al sefialado en las normas legales
vigentes y sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del contrato.

Paragrafo. DEBIDO PROCESO: Para la aplicaciéon de las multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento se observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de
julio de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

SEPTIMA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial por parte por parte de EL
CONTRATISTA o de declaratoria de caducidad, EL MUNICIPIO hara efectiva la sancién penal
pecuniaria, la cual tendra un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, una
vez ejecutoriada la providencia administrativa correspondiente y se considerara como pago parcial de
los perjuicios causados. Paragrafo: El valor de las multas y de la penal pecuniaria a que se refieren
las clausulas precedentes, ingresara al tesoro y podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de
EL CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello de manera previa, EL CONTRATISTA autoriza esta
deduccion con la suscripcidon del presente contrato. De no ser posible, se hara efectivo por la
jurisdiccién coactiva.

OCTAVA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad de este
contrato por medio de resolucion, debidamente motivada, en los siguientes casos: a) Cuando por culpa
imputable a EL CONTRATISTA, los trabajos 0 actividades no se ejecutaren en forma satisfactoria. b)
Cuando EL CONTRATISTA no diere comienzo a los trabajos o actividades o no las terminare dentro
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del plazo estipulado. ¢) Cuando suspendidos los trabajos o actividades por fuerza mayor o caso
fortuito, no se reanudaren dentro de los CINCO dias siguientes a la fecha en que terminen las causas
que motivaron dicha suspension. d) Cuando no otorgare las garantias dentro del plazo estipulado. e)
Por incumplimiento de EL CONTRATISTA a alguna de las obligaciones contraidas en este contrato,
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato o si se hace imposible la continuacion
del mismo. f) Cuando a causa del incumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA,
se derivan consecuencias que hagan imposible la ejecucién del contrato o se le causen perjuicios. g)
Cuando EL CONTRATISTA se negare a efectuar las recomendaciones, aclaraciones y modificaciones
de la supervision, a no ser que con tales modificaciones varie sustancialmente el objeto del contrato,
0 se hagan gravosas las condiciones para EL CONTRATISTA. h) Cuando la calidad de los trabajos o
actividades que ejecuta EL CONTRATISTA no fuere aceptable a juicio de la supervision i) Cuando los
trabajos 0 actividades no avanzaren al ritmo necesario para concluirlos, dentro del plazo estipulado en
este documento. j) Por cualquier otra circunstancia que justificadamente le permita a EL MUNICIPIO
declarar el incumplimiento de EL CONTRATISTA para cumplir lo estipulado, bien sea por situaciones
actuales o antecedentes del contrato que no se conocian al momento de la celebracidn del mismo)
Por las demas causales establecidas en las normas vigentes. La declaratoria de caducidad no dara
derecho a indemnizacién de EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

NOVENA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos y
obligaciones emanadas del presente contrato ni subcontratar a persona natural o juridica y a ningin
titulo, sin consentimiento previo y expreso de EL MUNICIPIO.

DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo gravedad
de juramento no encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
normativa vigente y en especial que se encuentra a paz y salvo, por concepto de obligaciones fiscales
e impuesto de renta y complementarios. El juramento se entiende prestado con la firma del presente
contrato.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: Se
consideran incorporados a este contrato los principios que rigen la terminacién, modificacién e
interpretacion unilaterales por parte de EL MUNICIPIO en los términos consagrados en los articulos
14,15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEGUNDA. PAGO DE APORTES: De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de aportes, a la seguridad social por la suma
equivalente al 40% del valor bruto mensual del contrato.

DECIMA TERCERA. REPERCUSIONES LABORALES: EL CONTRATISTA se obliga a titulo de
contratista independiente. EL MUNICIPIO DE ENVIGADO, no adquiere con él, ningun vinculo de
caracter laboral, administrativo etc.
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DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida por un funcionario de
la Secretaria de Educacion designado mediante acta, o quien haga sus veces, quien controlara su
correcta ejecucion y cumplimiento, conforme a las disposiciones referentes a supervision e
interventoria contenido en el manual de contratacion adoptado por el Municipio de Envigado, el
estatuto anticorrupcion y las Leyes vigentes que regulan la materia.

DECIMA QUINTA. IMPUESTOS ESTAMPILLAS Y RETENCIONES: Segun lo contemplado en los
articulos 152,153 y 154 del acuerdo 052 de 2017 del Municipio de Envigado (estatuto tributario
municipal) las tarifas se establecen en el acuerdo segun actividad comercial del proponente y se
encuentran contemplados en el Titulo 3, Capitulo Ill, Articulo 138. Y de acuerdo con el Acuerdo
Municipal 018 del 06 de Julio de 2022 y Circular 20240000035 del 28 de febrero de 2024. Cuando
aplique. Este pago es obligatorio para dar inicio a la ejecucion del contrato y seré liquidado por la
Secretaria de Hacienda Municipal. PARAGRAFO: Cuando se modifique la cuantia de un contrato
sobre el cual se hubiera pagado impuesto de industria y comercio y la modificaciéon implique un mayor
valor del contrato original, se debera pagar el impuesto sobre la diferencia y estampillas.

DECIMA SEXTA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato quedara
perfeccionado, de acuerdo a lo estipulado por la Ley 80 de 1993, en cuanto se logre acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Para su ejecucion se necesita la expedicion del
RDP.

DECIMA SEPTIMA GASTOS DEL CONTRATO: Todos los gastos que ocasionen el
perfeccionamiento y el cumplimiento del presente contrato serén por cuenta de EL CONTRATISTA.

DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012,
en el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo dispuesto en
el articulo 18 de la ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA ACEPTACION DE RIESGOS PREVISIBLES: Para todos los efectos legales se
entienden incorporados al presente contrato la cuantificacion, asignacion y distribucion de los riesgos
previsibles previstos en los estudios previos y aceptados por EL CONTRATISTA al momento de la
presentacion de la propuesta, por lo tanto no podra alegarse por parte de éste algin desequilibrio
economico del contrato.

VIGESIMA: RESERVA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a no suministrar a
terceros ninguna informacion relacionada con la ejecucion del presente contrato, ni con asuntos
propios de EL MUNICIPIO o de personas de la comunidad, que conozca con ocasién de la ejecucion
del contrato.

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se compromete y obliga frente al municipio
de Envigado a mantenerlo indemne de cualquier reclamacion (demanda, reclamo, accion legal, costos,
entre otros), provenientes de terceros, que tengan como causa las actuaciones u omisiones,
ocasionadas por EL CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato.
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VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias originadas en el
presente contrato se resolveran a través de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo de
conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

VIGESIMA TERCERA NOTIFICACION: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacion:

JAZMIN ANDREA GONZALEZ ARIAS FUNDACION EL AGORA
Secretaria de Educacion Contratista
Carrera 43 No. 38 A Sur 50 Gloria Patricia Giraldo
3394000 Representante Legal
Jazmin.gonzalez@envigado.gov.co Calle 35 sur 43-42
604 444 0445
proyectos@elagora.org

VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio el municipio
de Envigado.

VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: Para todos los efectos legales se entienden incorporados los
documentos del proceso, de la oferta y del contrato establecidos en la Plataforma SECOP |I.




