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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN 

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR   
 

OBJETO:  

Prestar servicios para orientar procesos de formación presenciales 
y/o virtuales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la 
entidad y a los estándares para la ejecución del programa de 
formación titulada y complementaria de la zona de influencia del 
Centro Pecuario y Agroempresarial, apoyando procesos de diseño y 
desarrollo curricular para el área respectiva. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Programa 
Formación 

EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 

PRIMERA 
INFANCIA. 

PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA EDUCACIÓN INFANTIL:  
LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL, LICENCIADO EN 

PSICOPEDAGOGÍA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN INFANTIL, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR O LICENCIADO 

EN PRIMERA INFANCIA.   

GESTION 
EMPRESARIAL 

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados 

En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines 
Mercadeo Ingeniería Industrial O Afines Logística O Afines 

Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, 

Mercadeo, Logística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico 
Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios En ciencias 
Económicas, Mercadeo, Ingeniería Industrial, Logística O Afines. 

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En Área 
Objeto De Conocimiento O En Docencia Y Pedagogía 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

"Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia conformado por 
profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: título 

profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -
contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la 

ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de contaduría pública  

GESTION DEL 
TALENTO HUMANO 

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados 

En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O Afines 
Formación Profesional En Áreas De Administración Empresarial, 

Pública, O Negocios,  Psicología, Sociología, Comunicación Social 
Y Áreas De La Salud Ingeniería Industrial O Afines Alternativa 1. 

Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En 
ciencias Económicas, Ingeniería Industrial, Administración Pública, 

De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, 
Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud.  
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GESTION DE 
MERCADOS 

Requisitos académicos: Profesional universitario o tecnólogo en 
administración de empresas, Contaduría y/o ciencias afines. 

Profesional universitario o tecnólogo en Mercadología; Mercadeo y 
Publicidad; Mercadeo Publicidad y 

Ventas; Mercadotecnia. 
Profesional o tecnólogo en programas de formación relacionados 

con los procesos de gestión logística 
en la cadena de abastecimiento.  

Institucional de 
Integralidad de la 

Formación - 
Interacción Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

Requisitos académicos: OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN 
CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON 

FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO 
SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES. OPCIÓN 2: PROFESIONAL 

CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O HUMANISMO 

OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS 
EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

REQUISITOS ACADEMICOS: TECNÓLOGO O PROFESIONAL 
EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: 

* SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS. 
* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS 

(C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). 
* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES. 

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL 
SOFTWARE. 

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD 
DE SOFTWARE. 

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y 
ÁGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 
* PRUEBAS DE SOFTWARE. 

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END). 
* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y 
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE 

LEARNING). 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES 

INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS.  

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de 
instructores Técnicos, conformado por: 

Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros 
Agrícolas, y/o Técnicos Profesionales o 

Tecnólogos de áreas afines.  

GUIANZA 
TURISTICA 

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN EL 
ÁREA DE CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 

TURÍSTICA O EL 
TURISMO CON TARJETA PROFESIONAL DE GUÍA DE 

TURISMO O TARJETA DE GUÍA DE TURISMO. 
ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GUIANZA TURÍSTICA CON 

TARJETA PROFESIONAL O TARJETA DE GUÍA DE 
TURISMO.  
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BILINGUISMO - 
COMPLEMENTARIA 

"Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo 
básico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 

de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 

Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 

impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de 

acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio 
de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción 

oral, Producción escrita).  

AVANZADO 
TRABAJO SEGURO 

EN ALTURAS 

"Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en salud 
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas 
afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y 
salud en el trabajo o profesional en cualquier área de conocimiento 

con posgrado (especialización, maestría y doctorado) en salud 
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas 

afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia 
vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. 

Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. 
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¿ avanzado vigente. 
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo 

con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma 
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la 

normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de 
formación en primeros auxilios, expedido por entidad de formación 
reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 

20 horas. Certificado de formación en armado de andamios, 
expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o 

expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de 
formación en rescate en trabajo en alturas, con intensidad mínima 

de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) 

horas. Certificado de persona avalada para inspección de equipos 
de protección individual emitido por un fabricante. Certificado de 

formación o competencia laboral relacionado con pedagogía  

ATENCION 
INTEGRAL A LA 

PRIMERA 
INFANCIA 

ALTERNATIVA 1:CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL ÁREA 
TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO.ALTERNATIVA 
2:TÉCNICO Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE 
IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO.ALTERNATIVA 3:TÉCNICO 

PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO.ALTERNATIVA 
4:TECNÓLOGO O CUATRO AÑOS DE FORMACIÓN 

UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO.ALTERNATIVA 
5:PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL ÁREA 
TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO.   
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GESTION 
BANCARIA 

El programa requiere de un equipo de instructores, conformado por 
profesionales con título de pregrado en: ciencias Económicas o 

afines, Ingeniería Industrial o Financiera o afines.  

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

"Requisitos académicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros Ambientales, 

Ingenieros Forestales, Ingenieros Agrícolas, Y/O Técnicos 
Profesionales O Tecnólogos De Áreas Afines.  

GESTION 
ADMINISTRATIVA 

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De 
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados 
En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, 
La Documentación O Archivística Administración O Contaduría 

Ingeniería Industrial Estadística Carreras Afines Al Programa De 
Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años 

Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La 
Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 

Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De 
Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios En 
ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O 

Afines.  

Institucional de la 
Enseñanza de 

Idiomas - Ingles 
Virtual 

Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de 

acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de 
dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA acepta para la contratación de instructores de 
lenguas los 

exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 
28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución 

como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young 
Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 

documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el 
SENA para tales fines.  

ACTUALIZACION 
DEL SISTEMA DE 

GESTION DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO SG-SST 

Requisitos académicos: OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN SALUD 
OCUPACIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
LICENCIA VIGENTE EN SST OPCIÓN 2: PROFESIONAL CON 

POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA Y DOCTORADO) 
EN SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO O ALGUNA DE SUS ÁREAS AFINES CON LICENCIA 
VIGENTE EN SST 

 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Programa 
Formación 

EXPERIENCIA 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 

PRIMERA 
INFANCIA. 

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO 
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCIÓN A LA 

PRIMERA INFANCIA EXPERIMÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACIÓN 

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 
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GESTION 
EMPRESARIAL 

Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los 
Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 

Labores De Docencia" 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el 

programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 

experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) 
meses en docencia y con el programa de formación" 

GESTION DEL 
TALENTO HUMANO 

Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los 
Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 

Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 

Labores De Docencia" 

GESTION DE 
MERCADOS 

Experiencia Laboral, Mínimo 24 (meses) con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y un año 

en labores de docencia en mercadeo. 

Institucional de 
Integralidad de la 

Formación - 
Interacción Consigo 

Mismo, con los 
demás, con la 

Naturaleza y con la 
Trascendencia 

Experiencia Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
Y/O TRABAJO COMUNITARIO. 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE. 

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 

ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

Experiencia Laboral: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con 
el área de su profesión 

Especialista en Gestión Ambiental o experto en diagnóstico 
ambiental de los recursos naturales renovables, evaluación de 

impacto ambiental, elaboración de planes de manejo ambiental, 
zonificación ambiental de ecosistemas renovables, manejo y 

conservación de los recursos naturales renovables. 
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GUIANZA 
TURISTICA 

Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA EN LA CONDUCCIÓN TURÍSTICA DE GRUPOS Y 

DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA, FORMACIÓN PROFESIONAL Y/O 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 
HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR CURSOS DE 
FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O 

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE O 
PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA 

LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN DE LA FORMACIÓN. 
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA EN LA CONDUCCIÓN TURÍSTICA DE GRUPOS Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y/O FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL 
DESARROLLO HUMANO. ADICIONALMENTE, CERTIFICAR 

CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 
40 HORAS O FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE 

APRENDIZAJE O PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACIÓN DE LA 

FORMACIÓN. 

BILINGUISMO - 
COMPLEMENTARIA 

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia 
de la lengua extranjera a impartir. Opción 2: Título tecnólogo en 

cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de lengua 
certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 

de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Treinta 
(30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 

extranjera a impartir. Los instructores para programas de formación 
complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, deberán acreditar 
capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas, 

además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los 
diseños curriculares de cada programa como perfiles de instructor 
(en el caso de bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de 

la presente circular). 
Los instructores que se contraten para orientar programas de 

formación titulada virtual o titulada a distancia, deberán acreditar 
capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 horas; 
tener experiencia certificada de mínimo seis (6) meses como tutor 
virtual, además de cumplir los requisitos del perfil establecido en 

los diseños curriculares de cada programa." 
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AVANZADO 
TRABAJO SEGURO 

EN ALTURAS 

experiencia laboral: alternativa 1experiencia relacionada certificada 
de treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en 

actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de 
diseño y ejecución del sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de protección 

contra caídas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en 
alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses 

alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) 
meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y 
seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), 

con aplicación del programa de protección contra caídas doce (12) 
meses relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia 

laboral docente certificada de seis (6) meses" 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 

PRIMERA 
INFANCIA 

ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE 
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS 
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES 

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN 
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE 

EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 

4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 5:VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 

EN LABORES DE DOCENCIA. 

GESTION 
BANCARIA 

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio 

de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
preferiblemente con seis (6) meses en labores de docencia. 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral 
Con El Área De Su Profesión Especialista En Gestión Ambiental O 

Experto En Diagnóstico Ambiental De Los Recursos Naturales 
Renovables, Evaluación De Impacto Ambiental, Elaboración De 

Planes De Manejo Ambiental, Zonificación Ambiental De 
Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservación De Los 

Recursos Naturales Renovables" 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 
1993 y el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 
del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y 
artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la, Dirección de área y/o oficina del SENA, requiere 
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se 
describe: 
 
 
 

GESTION 
ADMINISTRATIVA 

Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De 
La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis 

(6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) 
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De 

La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia" 

Institucional de la 
Enseñanza de 

Idiomas - Ingles 
Virtual 

Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad 
virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientación de 

procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en 
modalidad virtual - ingles 

ACTUALIZACION 
DEL SISTEMA DE 

GESTION DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO SG-SST 

Experiencia laboral y/o especialización: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL ÁREA OCUPACIONAL SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO  Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor TOTAL para los veintinueve (29) C ontratos 
la suma de NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES 
VEINTITRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE 
($969.023.291) Esta suma será pagada por el SENA a cada 
contratista de manera mensual con honorarios por valor de  CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545)  

PLAZO: 26 contratos por ocho (8) meses y 3 contratos por tres (3) meses. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: Municipio de La Dorada, Caldas y área de influencia del centro. 

SUPERVISOR:  
La supervisión del contrato estará a cargo de quien designe el 
ordenador         del gasto.  

ORDENADOR DEL 
GASTO:  

Alejandro Ramírez Gómez   
Subdirector (E) 
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1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del 
Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la 
formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formación son 
las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional 
integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la 
normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos 
y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 
 

El artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar 
las Subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos 
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de 
contratación” del centro. 
 

De acuerdo a lo anterior se identificaron las necesidades de contratación de instructores 
según lo establecido en el plan de contratación de instructores correspondiente a la vigencia 
2024, es importante realizar dicha contratación para brindar formación a las diferentes 
fichas que continúan en formación y las nuevas que se encuentran programadas 
correspondientes a formación titulada técnica, complementaria, regular educación media 
técnica, población en situación de desplazamiento; los instructores requeridos se 
contrataran en base a lo establecido en los diseños curriculares de cada programa como 
son los perfiles de instructor, las competencias a desarrollar y las obligaciones a 
desempeñar para formar a nuestros aprendices con las mejores capacidades productivas, 
innovadores, investigativas y así facilitarles el acceso a una formación de calidad acorde a 
su vocación y a la demanda existente en el sector productivo. 
 
Es necesario realizar esta contratación con el fin de dar cumplimiento a los procedimientos 
y lineamientos operativos y planes estratégicos contemplados en el plan de acción 2024, a 
la alta demanda del Sector Productivo, a la buena ubicación laboral y las necesidades 
identificadas en las agendas regionales y locales, a los planes de desarrollo y en general a 
las necesidades del sector industrial del Departamento de Caldas y Boyacá (Municipio de 
Puerto Boyacá) . El SENA tiene como objetivo principal impartir formación profesional 
integral al nuevo talento humano, aprendices de formación regular, de la educación media 
técnica, población en situación de desplazamiento, empleados, desempleados y otras 
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poblaciones especiales, orientada al desarrollo de conocimientos y habilidades técnicas y 
tecnológicas, a la apropiación de valores y actitudes para la convivencia social para llevarlos 
en la ruta de la construcción del futuro de Colombia una vez establecida la programación 
de los instructores de planta, prioritariamente en formación laboral, tecnológica y 
complementaria según los lineamientos establecidos en la Resolución N° 2198 de 2019. 
 
En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formación programó la ejecución de 
veintinueve (29) instructores por período fijo, para garantizar la formación titulada y/o 
complementaria, presencial o virtual, de acuerdo con las metas establecidas por la 
Dirección de Formación,  la Dirección de Planeación y  los lineamientos del plan de acción 
2024. 
 
Revisada la planta de personal del centro existen funcionarios con la especialidad para 
impartir la mencionada formación, pero son insuficientes para atender la necesidad 
temporal del centro en el (las) área(s), especialidad(es) y/o programa(s) definida(s) en el 
contrato, por el período señalado en la parte inicial del estudio previo. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado 
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal 
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Pecuario y Agroempresarial, la 
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es 
mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una 
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre 
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que 
se indican en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 
de 1993, que establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas 
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o 
requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
 
Por lo anterior, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento la 
necesidad temporal es mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios 
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que 
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las 
especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 
   
2. Obligaciones Específicas:   
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2.1 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual. 
2.2 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño, desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral y actividades de aseguramiento 
de la calidad, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 
requeridos para el área temática objeto del contrato. 
2.3 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del Contrato. 
2.4 Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a 
la modalidad, los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
2.5 Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos y/o actividades de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 
2.6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
en las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 
2.7 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación complementaria según los lineamientos vigentes para la entidad. 
2.8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 
2.9 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
2.10 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del Aprendiz, así como el Manual de 
Convivencia del Centro de Formación. 
2.11 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Centro programa. 
2.12 Apoyar al Centro de Formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 
2.13 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el Centro de Formación lo requiera. 
2.14 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del Contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
2.15 Aplicar al proceso de certificación y/o actualización en una norma sectorial de 
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Competencia Laboral Técnica y/o en una norma sectorial de Competencia Laboral 
Pedagógica o en su defecto deberá aportar el respectivo certificado de la norma vigente, la 
aprobación de la misma, o la evidencia de la inscripción efectiva, al informe de ejecución 
contractual. 
2.16 Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 
2.17 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones 
de experticia técnica e idoneidad aplique. 
2.18 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificación y evaluación técnica o 
económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la 
entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto 
contractual, se requiera. 
2.19 Atender los requerimientos realizados por el Supervisor del Contrato sobre el 
cumplimiento de su objeto contractual y de sus obligaciones contractuales en un plazo 
máximo de 5 días hábiles a partir del momento en que el Supervisor lo notifique ya sea 
promedio escrito o electrónico. La no respuesta del requerimiento puede dar origen al 
incumplimiento del Contrato. 
 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión 
teniendo en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del 
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación 
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término 
estrictamente indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y 
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con 
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las 
tecnologías de la información y de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y 
liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de La Dorada, Caldas y el área de influencia el centro. 
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6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, 
que de conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 
y el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 
del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este 
documento, la formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del 
contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a 
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista 
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la 
certificación expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del 
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes 
a la seguridad social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos 
necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios 
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA 
pagará los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el 
acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del 
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la 
Entidad solicitará al futuro contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  
 
EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento 
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 
Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y 
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extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la 
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o 
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daños 
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé 
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: quien designe el Ordenador del gasto. 
 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe 
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el 
ordenador del gasto o Subdirector de Centro designará nuevo, para lo cual no se requerirá 
de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el 
SECOP II. 
 
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO______ 
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de 
contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas 
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
  
13. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la 
Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del 
sector en un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, 
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar 
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento. 
 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 
 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

________________________, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  
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IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

   

  

EXPERIENCIA 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AAAA) 
Meses Días SI NO 

       

       

       

       

       

     CUMPLE NO 
CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA     

 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 

permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo 

vínculo contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de 

la entidad contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que 

desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la 

Constitución Política que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se 

celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia 

de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas 

en materia de gestión y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir 

funciones de carácter permanente. 
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Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en 

diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y 

obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR 
CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE 
LAS 3 CAUSALES.   

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto 

contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (e) 

de Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos señalados 

anteriormente. 

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, 
a 31 de octubre de 2020, las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas 
prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con 
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la 
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor 
contrato y 
forma de 
pago 

Modalidad de 

selección 

  

 

 

 

 

 

 

 

Prestación de servicios 

profesionales, como 

instructor, por periodo fijo, 

para la ejecución de 

acciones de formación 

profesional, presenciales o 

virtuales, en el Centro 

Pecuario y 

Agroempresarial, apoyar el 

desarrollo de las actividades 

de formación, formulación 

de proyectos y diseño de 

actividades de aprendizaje, 

en el(las) área(s), 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
493-508   

509-510   

511-512   

515-516   

517-520   

521-522   

523-524   

525-528   

529-530   

531-532   

533-534   
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535-536  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

69 

especialidad(es) y/o 

programa(s) definida(s) en 

el contrato. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$2.312.962.9 

79 

 

537-540   

541-542   

543-544   

545-546   

547-557 Hasta el   

558-564 15 de Contratación 

564-572 Diciembre Directa 

573-580 de 2017  

581-584   

585-620   

621-622   

624-633   

652-654   

655-664   

666-668   

669-697   

698-709   

725-729   

733-767   

826-544   

767-675   

651-962   

971 AÑO    

2017   
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196 – 215 – 218 – 226 – 

228 – 246 – 247 – 319 – 

320 – 321 – 322 – 323 – 

327 – 389 – 402 – 403 – 

404 – 405 – 406 – 413 – 

416 – 443 – 444 – 501 – 

502 – 507 – 510 – 511 – 

515 – 524 – 525 – 527 – 

528 – 529 – 543 – 600 – 

613 – 982 – 983 – 994 – 

1041 – 1042 – 1043 –

1044 – 1053 – 1113 – 

1112 de 2018 

 

49 

Prestación de servicios 

profesionales, como 

instructor, por periodo fijo, 

para la ejecución de 

acciones de formación 

profesional, presenciales o 

virtuales, en 

el Centro Pecuario y 

Agroempresarial , apoyar 

el desarrollo de las 

actividades de formación, 

formulación de proyectos y 

diseño de actividades de 

aprendizaje, en el(las) 

área(s), especialidad(es) 

y/o 

programa(s) definida(s) en 

el contrato 

 

 

 

Hasta 

el 

14 de 

diciembre 

de 2018 

 

 

 

$1.320.394.0 80 

 

 

 

Contratación 

Directa 
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17-0385 

17-0390 

17-0367 

17-0356 

17-0373 

17-0376 

17-0378 

17-0357 

17-0380 

17-0377 

17-0369 

17-0391 

17-0379 

17-0368 

17-0372 

17-0374 

17-0432 

17-0411 

17-0410 

17-0434 

17-0459 

17-0461 

17-0506 

17-0491  

17-0511 

 

 

 

 

 

 

 

33 

Prestar servicios personales 

de carácter temporal, 

como instructor, por 

período fijo, para la 

ejecución de acción de 

formación profesional, 

presenciales o virtuales en 

el área de la contratación. 

 

 

 

 

 

Hasta 

el 

19 de 

diciembre 

de 2020 

 

 

 

 

 

$1.087.929.450.00 

 

 

 

 

 

Contratación 

Directa 

17-0564       

17-0506      

17-0385      

17-0372      

17-0603      

17-0601      

17-0641      

17-0643      

17-0683      

17-0697      
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17-0701      

17-0702      

17-0704      

17-0708      

17-0736      

17-0747      

17-0760      

17-0886      

17-0887      

17-0925       

17-0683      

CO1.PCCNTR.1340013  PRESTAR SERVICIOS   

 

 

 

 

$664.613-992 

 

CO1.PCCNTR.1339343  PERSONALES DE 

CARÁCTER 

  

CO1.PCCNTR.1344008  TEMPORAL, COMO   

CO1.PCCNTR.1340351  INSTRUCTOR, POR 

PERÍODO 

  

CO1.PCCNTR.1341046  FIJO, PARA LA 

EJECUCIÓN DE 

  

CO1.PCCNTR.1340614  ACCIÓN DE FORMACIÓN   

CO1.PCCNTR.1341076  PROFESIONAL, 

PRESENCIALES 

  

CO1.PCCNTR.1342105  O VIRTUALES EN EL 

ÁREA 

  

CO1.PCCNTR.1341671    Contratación 

CO1.PCCNTR.1340632    Directa 

CO1.PCCNTR.1342236     

CO1.PCCNTR.1342768     

CO1.PCCNTR.1342861     

CO1.PCCNTR.1342366     

CO1.PCCNTR.1341430     

CO1.PCCNTR.1343909     

CO1.PCCNTR.1343929     

 

14. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP 
y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia 
requerida para la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se 
recomienda la contratación al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber 
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obtenido previamente varias ofertas, así mismo se verificó el cumplimiento de los topes, 
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 

Se expide en la ciudad de La Dorada, Caldas a los 19 días del mes de enero de 2024.  
 

 
 

 
 
 

ALEJANDRO RAMÍREZ GÓMEZ 
Subdirector (E) de Centro 

 
 

Proyectó: Proyectó: Sandra Milena Martinez – Coordinadora Administrativa  

 


		2024-01-20T17:42:17-0500
	ALEJANDRO RAMÍREZ GOMEZ




