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DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: | 13/03/2024

Despacho que elabora el SECRETARIA DE EDUCACION
estudio: i ' :
Objeto de la contratacién: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE APOYO PARA

FORTALECER E IMPLEMENTAR LAS TECNOLOGIAS EN LAS - IED -
DEL MUNICIPIO DE COTA. £ ol

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica Colombiana establece en su Articulo 2 “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que la Constitucion de 1991 en su articulo 311 establece que “Al Municipio como entidad fundamental de
la division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio...”.

3 }
Esta misma carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion
del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial
y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de

acuerdo con |as disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo o1 d_? la Ley 136 de
1994. B

La Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la ley 1551 de 2012, establece que el municipio es la
entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia politica,
fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la constitucion y la ley,' cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

En la misma direccion el art. 3° de la ley 80 de 1993, establece los fines de la contratacion estatal, al decir,
los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucidn de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de

los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ella en la consecucién de dichos fines. ik

En ese sentido, los Municipios, tal como lo establece la ley 136 de 1994, modificada ibor;la ley 1551 de
2012, deben concretar tal precepto constitucional, a través de la adopcion de planes?y- programas que
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garanticen, ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad
de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

De suyo es que_ las entidades territoriales del nivel municipal son las responsables de la prestacion de los
servicios publicos bajo el esquema de solidaridad para lograr las finalidades propias del Estado Social de
Derecho para servir a sus administrados en esa comunicacion directa.

fEh R

El cumplimiento dé los fines estatales impone a la administracién municipal, la necesidad de contar con
organizacién administrativa y operativa potencializando recursos fisicos y humanos para cumplir con
eficacia y oportunidad la gestion publica referida.

Que en el num%éraj“ %articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia se establecen atribuciones del

alcalde: e d

o
() o] .
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo. '

Que de conforr?iid:fadfcbn el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificada por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012: ge

" Los alcaldes éjeﬁ&éqén las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos
y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

El municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los
instrumentos d;ég‘p,[_ahificacién administrativa que se articulan La Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide
el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, como es el Plan de
Desarrollo “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que
el municipio de Cota, a través de la cultura y la educacion, avance hacia un punto de encuentro, de unidad,
que le permita cualificar la mas alta inversién en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado y
conectado a una interaccién, primordialmente comunitaria, que se convierta en constructor diario de
calidad de vida para si mismo y para los demas.”
| i) i

Que, dentro de'la organizacién de la administracién municipal, se evidencia la segregacién o distribucion
de competencias mediante la creacion de Secretarias de despacho y Direcciones con funciones claras,
precisas y de imperativo cumplimiento, con miras a desarrollar y alcanzar los derroteros propuestos. Bajo
las funciones establecidas en el manual de funciones a la SECRETARIA DE EDUCACION se evidencian,
entre otras las siguientes:

1. Administrbr yfjdiétﬁbuir los recursos del Sistema General de Participaciones que se le asignen para el mantenimiento 1%
mejoramientoide!la calidad.
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11.
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16.
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20.
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22,

23

24.

25.

Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado y en |as inversiones de
infraestructura, calidad y dotacion. Los costos amparados por estos recursos no podrén generar gastos permanentes para
el Sistema General de Participaciones. {

Suministrar la informacién al departamento y a la Nacién con la calidad y en la oportunidad que seriale el reglamento.
Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad en cumplimiento de las
normas nacionales que rigen la materia. §opk

Adefantar, en coordinacion con el Ministerio de Educacion nacional, la Secretaria . de Educacion del Departamento de
Cundinamarca y las instituciones educativas debidamente acreditadas ante el gobiemo nacional, acciones y convenios
para lograr la mayor cobertura educativa posible y lograr altos niveles de educacion, investigacion, iéda,qtacfén, desarrollo,
evaluacion y actualizacion de los proyectos curriculares y capacitacion pedagdgica. . i

Administrar, distribuir y controlar la planta de personal aprobada por las autoridades nacionales ¥ departamentales de
educacion y asignada al Municipio.
Mantener la cobertura educativa y propender por gestionar su ampliacién con el fin de dar cubrimiento a toda Ja poblacion
en edad de recibir ese servicio pablico.

Administrar el sistema de informacion educativa del municipio, de conformidad a fas normatividad vigente, en forma
oportuna y con calidad. AN '
Vigilar la aplicacion de las regulaciones sobre tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y demés cobros en
las instituciones educativas del municipio. B

Dirigir los estudios que conlleven a la inscripcion y determinacion de los ascensos en el escalafén tjlfocefnte, conforme con
los reglamentos y normas establecidas en la legislacion para el sector. i ¥
Elaborar proyectos de inversién para la creacién , ampliacién, mejoramiento ¥ mantenimiento de la infraestructura fisica
educativa municipal y para la dotacion tecnolégica y de material didéctico dentro de los limites y competencias legales.
Gestionar los recursos para cofinanciar la evaluacion de logros educativos conforme a las metodologias y especificaciones
que determine el Ministerio de Educacion Nacional. i :
Vigilar, supervisar y evaluar los servicios educativos prestados en la jurisdiccién del Municipio de Cota por parte de los
planteles educativos, bajo los lineamientos establecidos para garantizar la calidad de la educacién. = |
Apoyar los diferentes programas curriculares mediante la produccién, adquisicién, recomendacién y manejo de medios
educativos, equipos técnicos y demés ayudas requeridas para su cabal cumplimiento. MR

Realizar y mantener actualizado el inventario de las existencias fisicas urbanas y rurales en materia educativa y proponer
programas de accion para lograr una mejor administracién de los recursos fisicos con que cuenta el sector educativo en
el municipio. POy

Ejercer inspeccion, vigilancia y supervision del sector educativo conforma a la normatividad vigente en la materia.
Proyectar y elaborar los actos administrativos correspondientes para el perfeccionamiento de los nombramientos,
liguidaciones y demés situaciones administrativas que deban realizarse frente a personal docente o administrativo que
por alguna razén dependan o hayan dependido del municipio en algiin momento. i A

Formular planes de mejoramiento y calidad para el perfeccionamiento continuo de la calidad docente y estudianti.
Realizar el monitoreo de los servicios educativos y la evaluacion de resultados y enviar la informacién a la autoridad
competente, dentro de los términos previstos en las normas. :

Atender las solicitudes y requerimientos y dar trémites respecto a las prestaciones sociales de la planta de personal.
Administrar y distribuir dentro de los establecimientos educativos de su Jjurisdiccion, los recursos financieros provenientes
del Sistema General de Participaciones, atendiendo los criterios establecidos en |a ley. L ‘
Velar porque las partidas apropiadas en el presupuesto nacional, departamental y municipal.conidestino a entidades e
instituciones oficiales y privadas que desarrollen actividades educativas, lleguen a su destino y se inviertan conforme a la
ley. i

Atender los asuntos que el Alcalde le asigne o delegue, mediante el correspondiente acto admih.;'strativo, cumpliendo a
cabalidad con lo encomendado.

Representar al Alcalde en los asuntos, eventos y actividades oficiales que éste le sefiale, teniendo en cuenta la
programacion establecida. | i

Asesorar y asistir al Alcalde en los asuntos y actuaciones relacionados con temas propios de la secretaria a su cargo.
* i |
e




CODIGO:

GESTION CONTRACTUAL PRGC17-0000-0000-F003

VERSION: 02

FECHA APROBACION:

ALGALEIA BLRIG m. | FORMATO ESTUDIO PREVIO 18/01/2022

DE COTA | PAGINA 4 de 8

26. Formular y presentar documentos, actos administrativos, informes relacionados con el régimen de competencias,
funciones § y responsabrhdades del 4rea de gestion, de acuerdo con los requerimientos.

Que el proposﬁo prmmpal de la SECRETARIA DE EDUCACION es formular politicas, planes, programas
y proyectos sobre el sector educativo del Municipio, que propendan por la excelencia educativa y aumento
de la cobertural esCoIar y el mejoramiento de la calidad en todos sus niveles, de acuerdo al marco juridico
vigente. }' :

k 1
Il i

Es por ello que se 'hace necesario contar con servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para llevar
a cabo las actividades requeridas para el cumplimiento del mandato, las metas y productos aprobados en
el Plan de Desarrollo “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023" tendientes a realizar las actividades
definidas tanto; por manuales y politicas de la administracion como por mandato constitucional y legal,
propendiendo a uria materlallzacmn y primacia del interés general.

|. !
Ahora la calidad educatlva es la que desarrolla en los estudiantes las competencias de aprendizaje,
personales y sociales, que les permite actuar de manera democratica, pacifica e incluyente en la sociedad,
Para el Ministerio::de Educacién Nacional, la clave de la educacion esta en la busqueda de brmdar
oportunidades de- desarrolio a los estudlantes asi como fomentar en ellos la innovacién, la ciencia, la
tecnologia y el. emprendlmlento (Fuente Min Educacién- sala de prensa- 08 de agosto de 201 8).

Por lo tanto la Secretarla de Educacion viene implementando el programa todos por una educacion de
calidad, el cua! busca implementar una estrategia la revisién el seguimiento y la consolidacion de Ia
mformacuﬁn respecto al cumplimiento de la meta "Implementar una estrategia para brindar atencion a la
poblacién escolar por medio de un apoyo pedagogico” esto basado en calidad de la educacion en el
municipio cuyo objetivo es mejorar la calidad de la educacion preescolar, basica y media, con enfoque
territorial, y Iograr disminuir las brechas existente, especialmente en materia de tecnologia, en vista de
esto se requlere un.equipo de trabajo para que desarrolle y coadyuve en la implementacion de Ia tecnologia
educativa de Ias IED. Aunado a esto simele que se la Secretaria de Educacién con el objeto de mejorar
la calidad educativa ha suministrado diferentes elementos tecnoldgicos a las diferentes IED, sin embargo,
los mismos requiere de mantenimiento dado el uso que se le dan dia tras dia, esto en pro de garantizar
un buen funcionamiento y evitar un deterioro prematuro sobre elementos tecnolégicos.

En tal sentido se hace necesario contar con una (01) persona natural con formacién académica a fin al
area de srstemas mantenimiento de equipo de computo, técnico o tecnoldgico en sistemas o areas afines,
con el fin de prestar Sus servicios a la necesidad planteada por esta dependencia.

.

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacién expedida por la Direccién de Talento Humano,
no existen funcionarios para ejecutar dichas actividades y/o los funcionarios de planta con que cuenta
actualmente la /Alcaldia Municipal de Cota no son suficientes para cumplir con los objetivos de la entidad,

por lo que se hace necesano contratar el personal que se encargue de dichas actividades.
i ,j.

¥
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Que los contratos requeridos comportan los parametros legales de los contratos de prestacion de ser\ncnos
profesionales y de apoyo a la gestién del numeral 3 del articulo 32 la Ley 80 de 1993 y. del articulo 2,

numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007 y se celebraran por el término estnctamente indispensable sin
exceder el término de la vigencia fiscal requerida.

La presente contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al
presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

21 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS TECNICO DE APOYO PARA FORTALECER E
IMPLEMENTAR LAS TECNOLOGIAS EN LAS - IED - DEL MUNICIPIO DE COTA

2.2. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Para la
clasificacion de los bienes y servicios objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion
de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente, en consecuencia, son Ios siguientes:

CODIGO =
ONSheE SEGMENTO FAMILIA . CLASE
SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS | SERVICIOS DE | .. de
80111600 | PROFESIONALES DE EMPRESA Y | RECURSOS i o (.
i SERVICIOS ADMINISTRATIVOS HUMANOS g ome

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.4  CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.41 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca).

2.4.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de: OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
| exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, y previo cumplimiento de los reqUISltos de ejecucion
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de los contratés éﬁsiéfalesr consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté
respaldado deHRegistro Presupuestal y la afiliacién a la ARL.

2421, v:GEN'clA?

El contrato tendréi una vigencia igual al plazo de ejecucién y para efectos de la liguidacion bilateral el
término de cuatro (4) meses mas.

' i |
2.4.3 VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contr;atq;;eé :Ia suma de VEINTE Y OCHO MILLONES DE PESOS ($ 28.000.000) M/cte que incluyen
impuestos y dedi‘qccipnles a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucion
del contrato, respalcf;édo en la siguiente disponibilidad presupuestal:

I

BPIN _-' .. | cDP RUBRO FUENTE NOMERE RUBRO VALOR

2024252140 | 2024000527 | GF0122010610220 | 1.2.1.0.001 Servicios  para  la | $28.000.000
005 (ov i | 232521400051322. comunidad, sociales y

< 1 B 3.2,02.02.009 personales - FUENTE:
il [ 11 Ingresos corrientes de
libre destinacion

Total, disponible $28.000.000

El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi:

b) SIETE (7) pagos iguales mensuales vencidos correspondientes a los meses de ABRIL a OCTUBRE de 2024,
" cadauno por valor de: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000) M/CTE.
¢) Un Gltimo pago una vez culminado el plazo del contrato hasta por el 100% del valor mensual de los honorarios
pactados o proporcional segln los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2024.

a) Un primc%rgpégq vencido se pagara en proporcion a los dias ejecutados en el mes de MARZO de 2024

El Municipio efé;ctl.iar'é las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al
Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

st

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
2. Acreditacion de'pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia

que debera ser?ver’ificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad
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con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013. -

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.
4. Presentacién de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el calculo de los dias efectivamente gjecutados y los pagos en proporcién,
se debe tener en cuenta que los meses se contabilizan siempre de treinta dias y que al presente contrato
le aplica |a tabla de honorarios vigente fijada por LA ENTIDAD. De acuerdo con lo anterior, para los pagos
por concepto de honorarios se tendra en cuenta lo determinado en el DECRETO 022 DEL 9 DE ENERO
DE 2024 “Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion

de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién con personas naturales, ‘en la alcaldia
municipal de Cota”. 3

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que EL/LA CONTRATISTA pertenezca al régimen de
responsable de IVA, el valor de este impuesto se aplicara sobre cada uno de los'pagos Yy se pagara al
contratista el valor de los honorarios correspondientes mas IVA y se haran las retenciones a que haya
lugar de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. ' - :
PARAGRAFO TERCERO: Para cada pago EL/LA CONTRATISTA debera presentar el informe mensual
de ejecucion de las obligaciones, la certificacion de cumplimiento de las obligaciones firmada por el
Supervisor y allegar en el mes vencido el pago a los aportes al SGSS y ARL, conforme lo establece la
normativa vigente, cuenta de cobro o factura (segtin aplique) y los demas requisitos que le sean exigibles.
Para el mes de DICIEMBRE se tramitara conforme a las disposiciones que dictamine la‘administracién
para realizar los pagos y procesos a que haya lugar. L fE

PARAGRAFO CUARTO: Todos los pagos se haran con sujecion al PAC.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos se efectuaran a traves de transferencia en la cuenta de ahorros o
corriente de la entidad financiera que indique EL/LA CONTRATISTA y de la cual sea titular. Sin perjuicio
de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacién real: y |efectiva de la
contraprestacion pactada. i B

PARAGRAFO SEXTO: De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes y
reglamentarias, la entidad debe pagar el valor de la cotizacidon cuando la  afiliacién de EL/LA

CONTRATISTA a la ARL sea por riesgo IV o V. Dicha afiliacién debe ser verificada por el supervisor del
contrato

2.4.4 SUPERVISION

Ei Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratisté, a través del

Secretario/a de Educacién y/o quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el
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ordenador de gasto medlante escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto
contractual.

2.45.1. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de lncUmpllmlento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la
Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, Resolucion de Supervisién adoptada por la Entidad
y demas normas concordantes Mediante comunicacién escrita, el Municipio de Cota podra reemplazar al
supervisor de&gnado

2.4.5 OBI.‘".-‘IGACIONES GENERALES DEL CONTRATO:
[.--‘ .2

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar
las siguientes obllgacmnes

Ejecutar |donea y oportunamente el objeto del contrato.
Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.
Desarrollar con;diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales.
técnicos y hhmanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo
~ alas condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.
4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabllldad
5. Realizar las actwldades correspondientes segln las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto
del contrato. -
Garantizar las cond|C|ones necesarias para la correcta ejecucién del objeto del contrato.
Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.
- Elaborar, rendir'y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o
de quien ésta designe, en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.
9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.
10.No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con eI fin de hacer u omitir
algun hecho. . :
11.Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del coritrato.
12.Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacion que fundamente este hecho.
13.Acreditar su afiliacién a una Entidad Promotora de Salud (E.P.S.), a una Administradora de Fondos de
Pensiones (A.F.P.) y a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.) y, encontrarse al dia en el
pago de Iosrrespectwos aportes.
14 El contratista eh virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera
conf1denc1al la mformacmn que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en

W=

©~No
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torno a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa
informacién y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercnal ¢) Informar
inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo
de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y declaracién de lo hallado y
mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

15.Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta
obligada a presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la
clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto trlbutarlo Yy sus
decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

16.Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como
causa las actuaciones del contratista.

17.Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

18.Aportar el examen médico de salud ocupacional solicitado con la presentacion de la primera cuenta de
cobro.

246 OBLIGACIONES ESPECIFICAS : i

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar
las siguientes obligaciones especificas:

1) Realizar apoyo en el mantenimiento y diagnostico al mobiliario e mfraestructura tecnoioglca con
que cuentan las IED del Municipio y la Secretaria de Educacion. g4

2) Desarrollar estrategias, planes y actividades en las instituciones educativas de{ munlmplo centradas
en el uso adecuado de las TICs y la apropiacién social del conocimiento en Clenma y tecnologia,

que permitan fortalecer competencias del Siglo XXI en los estudiantes.

Apoyar en el analisis, disefio, desarrollo, implementacion o evaluacién de un programa en ciencia

y tecnologia dirigido a los NNA de las instituciones educativas del Municipio de Cota.

Realizar apoyo a las iniciativas, planes, programas y proyectos en ciencia, tecnologla y robotlca
desarrollados por la secretaria de educacion municipal.

5) Apoyar al personal de Secretaria de Educacién encargado de los inventarios a fi n determinar la
existencia del mobiliario tecnolégico a cargo de Secretaria de Educacion, asi como de los

elementos que deban ser dados de baja segln concepto técnico emitido.

Cumplir con lineamientos de gestion documental de la entidad, asi mismo entregar en la ultlma

acta de corte un archivo tanto fisico como digital de la informacién que estaba bajo su custodia.

6)

i
2.47 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:
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1. Poner a disposicién del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del
objeto contractual y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando
continuamente con él para el desarrollo del mismo.

3. Ejercerla SLip'eﬁVis‘ién y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el
_cumplimiento;de’:;todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos,
las cuales deberan hacerse con alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y delas garantias a que haya lugar.

6. La entidadihﬂ@_‘lica contratante no contraera ninguna obligacién y/o relacién laboral, de tal
naturaleza correspondiente a la Alcaldia Municipal de Cota, y ésta no asume responsabilidad
solidaria alguna. |

7. Las demés inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucién interna que
regula la actividad de Supervision.

3. MODALIDAD DE SELECGION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El régimen jun’,dicé aplicable seré el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto
reglamentario 1082 de 2015 y demés normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente
regulado, se aplicardn las normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacién directa. La modalidad de
seleccion de céhtf‘iatacién directa solamente procederé en los siguientes casos: h) Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que soélo puedan
encomendarse:a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2:1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse|a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate”.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de;las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion

en los estudios y documentos previos”.




CODIGo:
GESTION CONTRACTUAL PRGC7-0000-0000-F003

VERSION: 02

FECHA APROBACION:

' 18/01/2022
U FORMATO ESTUDIO PREVIO j

L DE COTA PAGINA 11 de 8

La contratacion requerida por la Secretaria se encuentra dentro de la descripcién legal contenida en la

disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacién de Servicios. ‘

4. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El presente proceso ha sido elaborado en cuanto a su valor de acuerdo a la Decreto r‘\lo.-.022 de 9 de enero
de 2024 "Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion

de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion con perdonas naturales, en la Alcaldia
Municipal de Cota”. 1

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los
principios de economia eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio.

La presente contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisicionés, rubro con cargo al
presupuesto de la vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral del presente contrato.

5. ﬁEQU!SITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

Conforme con al DECRETO 022 DEL 9 DE ENERO DE 2024 mediante el cual se establece la Tabla de

Honorarios vigente, para satisfacer la necesidad descrita, se requiere contratar una persona que cumpla

las condiciones exigibles para el TECNICO asi:

Fo b
|
|

EXPERIENCIA RANGO DE

CATEGORIA FORMACION ACADEMICA MINIMA HONORARIOS
REQUERIDA ' MENSUAL
i o o do 5350000
TECNICO 2 ; Tres (3) afiosde | o "4
aprobados en cualquier programa de T !
pregrado P

' CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y

articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa,
se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de,lejeputér el objeto del
contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario
que se obtengan previamente varias ofertas, Situacién que debera ser informada por el Secretario o
Director que genere la necesidad en el oficio de remisién de los documentos a la SECRETARIA DE
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EDUCACION para la elaboracion del contrato, con este certificado se determinara si el Contratista posee
la idoneidad y Ia expenencla requerida y relacionada con la prestacion del servicio contratado.

6. SOPOR 'I:E DUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS b‘REVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRAT

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del
riesgo prews:ble en el marco de la politica de contratacion publica” y el Manual para la identificacion y
cobertura del nesgo en los procesos de contratacién, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos
previsibles en Ié presente contratacién.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto
y tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3

del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los
procesos de Contratacmn emitido por Colombia Compra Eficiente.

6.1 Valoracmnf de Rlesgos

Escalas de Probabllldad y Consecuencia

: Probabilida ; :
. Consecuencias d Sujetos de riesgo
déSdé .| hasta Casi cierto | Contratista
(3 Catastréfico < Entidad
£ 692 OOO .90) il 30% Probable Contratante
i (S $ ) -
14.346.000,00) | 28.692.000,00) | Mavor 30% Posible | Otros contratistas
(% ($ '
4. 782 oeo 00) | _14.346.000,00) Moderado 15% | Improbable
($ 0
(5 956.400, 00) | 4782.000,00) Menor 3% Raro
e 4 Insignificante -
5000 (8956:400,00) | 3%

6.2 Nivel de Riesgo .
Casi Cierto

o 6 7 8 9 10
Prolzable' 5 6 - 8 9
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minimas se | partes consecucié | ndola
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contractual contractual

6.3 Matriz de Riesgos:

Valoracion del

Categoria

Riesgo _
. 8,9vy10 __Riesgo extremo
BT ____Riesgo alto

|
_ Riesgomedio |

LRiesgo bajo
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7 LAS GARAN:'I'iAE. QEIE EAiENTIPﬁD.ESTA'fAL'CONTEMPL'A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

A i 4

Teniendo en cqeni‘t'a-l{é modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor de
este. De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No
1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion
directa. oL

8 INDICACION SI EL PROGESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL ]
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De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta cobijada
por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C" de la primera
parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion

adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa”, razon por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad,
el analisis no se presenta. !

9  ANALISIS SECTOR i

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA

2. ¢ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso? |

De acuerdo con lo sujeto en el Decreto No. 022 de 2024, 9 de enero de 2024, por medio de la cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a gestion con
personas naturales, en la Alcaldia Municipal de Cota”, se establece la tabla de honorarios y experiencia que determina los
honorarios, a continuacion, se anexa tabla: l: 4
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=h T RANGO DE
S FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA HONORARIOS
& 3 : MINIMA REQUERIDA MENSUAL
; e 7 ; Deben tener el reconocimiento
/Indigenas Seindores> |  como tider de su comunidad o Sin experioncia s 2.000.0C0
jEmpifcos 8 certificacién del cabildo indigena. :
T Practicas
i e I La acreditada por la Universidad ;
: NI’VEI.. ":t:?rl::' . | Pparaiarealizacién de la practica Sin experiencia s 2.000.000
L Tiulo de educacion basica primaria 5
ASISTFNCML Asistenclal 1 o titulo Bachiller Sin experiencia s 2.500.0CQ
Titulo de formaclén técnica ylo dos
$i {2) afios de educacién superior
; Téenlco 1 cursados y aprobados en cualquier Sin experencla $ 3.000.000
1; ITE(;NICO 'muI}o de formacién mh:a ylo dos
i : (2) afios de educacidn superor Hasta tres (3) afos do
H i Téonlco 2 cursados y aprobados en cualiquier experiencla s 3.300.000
i programa de pregrado.
' Titko de formacisa tecnologica yio
tres {(3) aflos de educaclén superior
Téenologo 1 | orados y aprobados en cualkuier Sin expariencia 3 4.000.000
programa de pregrado,
‘rnui(o ;ia fom;l.c&én tecnolédgica yio )
5 | tres (3) aflos de educacidn superior | Hasta tres (3) afos de
Técnologo 2 cursados y aprobados an cualquler experiencia 3 4.500.000
programa de pregrado,
Profesionsl 1 Tiulo Profesional Sin experiencia s S.000.000
Profesional 2 Tiulo Profesional Guhm@enasde l ¢ ss00000
Profesional
Tiwlo Profesional y tilula de Hasta tcos (3) afos de
e Especializado posgrado axperiencia profesional | ¥ 8.000.000
NIVEL 3
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO | Profestonsl | Tiuo Profesional y dos titulos de | Hasta tres (3) aos de s 3
'”‘"z posgrado o maesiria y/o doclorado | exparlencia profesional -000.00¢

b W
3. ;Cuél es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Proceso

de Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge ese tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacién?

La forma de;remuneracion es la establecida en el DECRETO 022 DEL 9 DE ENERO DE 2024 “Por
medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacién de prestacion de
servicios brofesnonales técnicos y de apoyo a la gestién con personas naturales, en la alcaldia
municipal de cota”. Pactando una forma de pago idénea conforme a los parametros y necesidades
del contrato. Lo anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja
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(PAC) para los contratos de prestacioén de servicios y de apoyo a la gestién (OPS) se ha estructurado
por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para el
municipio de Cota (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en
esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las
obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los
pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en Ias cantidades vy
condiciones requeridas por el supervisor del contrato.

NOMBRE: ANDRES QUEVEDO SANDOVAL JA @’/. ~ ﬁ W
A

ABOGADO CONTRATISTA

NOMBRE: LUZ YAMILE MORTIGO GONZALEZ UUJ*V I =

SECRETARIA DE EDUCACION ﬂ\MA ~\ AR

L=




