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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo de 2024

Sefior(a)

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5870354

Lider Competencias Laborales

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No 5870354 del afio 2024

ARNULFO SEGUNDO PEREZ VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.533.101 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Marzo de 2024 por valor de
(2.360.051). Los honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 91202227410 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios técnicos de caracter temporal, para contribuir con el

cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacion de Competencias
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Laborales del SENA, y de construccidn y revisidon de instrumentos de evaluacién, en las

funciones productivas del area clave MINERIA del Centro Industrial y de Aviacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | CONTRIBUIR AL SE REALIZA
DESARROLLO DE LAS REUNION DE
ACTIVIDADES DE LA SEGUIMIENTO AL

EVALUACISN DE PLAN DE TRABAJO
COMPETENCIAS ESTABLECIDO
LABORALES PARA LOS

PROYECTOS

ESTABLECIDOS EN LA
PROGRAMACION
ANUAL DEL CENTRO
DE FORMACISN, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACI6N DE

COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA.

2 | PARTICIPAR EN LA SE ASISTE A
TRANSFERENCIA DE TRANSFERENCIA DE (3 #*
CONOCIMIENTOS Y/O | DATOS S
REUNIONES DEL PLATAFORMA SIGA. e =
PROCESO A ; pp———

DESARROLLARSE PARA
LOS EVALUADORES DE
COMPETENCIAS
LABORALES DE ECCL.
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COLABORAR EN LA
CONSTRUCCISON DE UN
PROYECTO DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN DE
COMPETENCIA
LABORAL POR CADA 4
MESES DE CONTRATO,
CONFORME CON LA
METODOLOGIA
ESTABLECIDA POR EL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES. PARA LOS
EVALUADORES QUE
CUENTEN CON MENOS
DE 4 MESES DE
CONTRATO, DEBEN
CONSTRUIR iTEMS Y/O
INDICADORES DE
DESEMPERO Y
PRODUCTO,
PROPORCIONAL A LOS
MESES DE
CONTRATACION, EN
CONCERTACISN CON
EL DINAMIZADOR DE
INSTRUMENTOS PARA
ECCL ASIGNADO.

SE ASISTE A
REUNION DE
TRANSFERENCIA DE
DATOS DE LA
DINAMIZADORA DE
INSTRUMENTOS
SHIRLEY MENDOZA
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CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LA
META DE LOS
INDICADORES DEL
PROCESO GESTISN DE
EVALUACISN Y
COMPETENCIAS DE
COMPETENCIAS
LABORALES DEL
CENTRO DE
FORMACISN,
REALIZANDO COMO
MiNIMO 42
EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS
LABORALES
PROMEDIO MES EN
EJECUCISN DEL
CONTRATO. (VER
NOTA 2).

SE REALIZA
REVISION DE
INSTRUMENTOS
PARA APLICAR A
GRUPO
MONTACARGAS

APOYAR EN CALIDAD
DE EXPERTO TéCNICO
PARA REVISAR'Y
ESTANDARIZAR
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN, ASi
COMO PARTICIPAR EN
COMITéS TECNICOS DE
CONSTRUCCISN DE
INSTRUMENTOS Y
CONSULTAS PUBLICAS
DE REFERENTES DE
CERTIFICACION,
CUANDO SE REQUIERA
EN EL SENA.

SE ESCOGE NORMA
PARA REALIZACION
DE INSTRUMENTOS
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CONTRIBUIR EN LA
ELABORACISN DE
INFORMES, REPORTES
Y DEMaS
DOCUMENTOS
RELATIVOS AL
DESARROLLO DE LA
EVALUACISN DE
COMPETENCIAS
LABORALES.

SE ASISTE A
REUNION DE
TRANSFERENCIA DE
DATOS POR PARTE
DE OS
VERIFICADORES DEL
PROCESO.

INFORMAR SOBRE LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACISN DE
COMPETENCIAS
LABORALES, DENTRO
DE LOS 5 DiAS HaBILES
SIGUIENTES A SU
REALIZACION Y
APOYAR LA ATENCION
DE RECLAMACIONES A
QUE HAYA LUGAR DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL
SENA.

SE REALIZA PRUEBA
DE DESEMPENO Y
PRODUCTO A
CANDIDATOS
FALTANTES

COLABORAR EN LA
VALIDACISN DE
INFORMACION DE LA
EVALUACISN DE
COMPETENCIAS
LABORALES
REGISTRADA EN EL
SISTEMA DE
INFORMACION DSNFT.

SE FORMALIZA
GRUPO A
CERTIFICAR DE
MONTACARGAS

.
itcoexfavela
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9 | CONTRIBUIR EN LA SE REALIZA
ELABORACISN DE SENSIBILIZACION A
INFORME GRUPO DE
CUALITATIVO DE LAS MONTACARGAS
FORTALEZAS Y
DEBILIDADES

IDENTIFICADAS EN LA
EVALUACISN DE
COMPETENCIAS
LABORALES, POR
PROYECTO EVALUADO.

10 | COLABORAREN EL SE REALIZA
REPORTE AL CRONOGRAMA
DINAMIZADOR DE PARA GRUPO A
ECCL ? CENTRO DE CERTIFICAR DE
FORMACISN, LOS ETERNIT

CASOS DE éXITO
IDENTIFICADOS EN EL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS
LABORALES.

11 | APOYAREN EL SE APLICA PRUEBA — 5 = -om
REGISTRO EN EL DE CONOCIMIENTO
SISTEMA DE A GRUPO A 5

INFORMACION DSNFT | CERTIFICAR
DE LA INFORMACISN
RELACIONADA CON LA
EVALUACISN DE
COMPETENCIAS
LABORALES, EN
COORDINACISN CON
EL APOYO
ADMINISTRATIVO.

M
a -
Y

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

6
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9464358498 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ARNULFO SEGUNDO PEREZ VANEGAS

GTH-F-062 V10



SENA

N

Contratista

C.C. No. 8.533.101

Recibi a satisfaccion:

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor(a) Contrato 5870354 de 2024

Lider Competencias Laborales
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