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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO VoBo

1.1. CAPACITACION {Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION

1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado

Tabia 1 Plan de Capacitacitn Cjecutado Vs Provectado

Noviembre | Diciembre | . Marzo
2023 12023 | Enerc 2024 Febrero 2024 | 2024 Abrll 2024

| Derechos A’fencmn al chenie
|1 humanos | y al usuario

1.1.2.1.  Descripcidn de actividad

Para el mes de febrero se realizd la capacitacion de manera virtual en donde el dia 03/de febrero
2024 se les compartio a través de WhatsApp f—;l material de esta, al igual que el link para la respectiva
evaluacién. El tema principal fue PREVENCION DE DESASTRES Y PRIMER RESPONDIENTE ; su
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objetivo principal es Promover acciones para atender un evento en su etapa inicial »a sea por
enfermedad general o enfermedades sbitas.

Seguridec Privada .

1.1.22. Tema
Prevencion de desasires y primer respondiente.
1.1.2.3. Cuando se realizd

Se realizo manera virtual entre el 2 v el 29 de febrero de 2024.

1.1.2.4. Como se realizd

Se les compartid el material v el link de la evaluacion a través de la plataforma digital
WhatsApp en donde todo el personal de manera personalizada estudid el tema vy
posteriormente desarroilaron la evaluacién respecto a los conocimienios adguiridos
para el mismo, se contd con el apoyo del personal de supervisores para aclcrar dudas
e inquietudes al personal en campo.

1.1.2.5. Cuantas personas participaron

La totalidad del personal participo de la misma de acuerdo con los lineamientos
establecidos v las directrices imparfidas.

Tabla 2 Particinantes Capacitacicn del periodo

Total, de Colaboradores

.| Total, de Parficipantes en el periodo

— fe L SR 55]

1.1.2.86. Porcent{aje de participacion

La participacion en la capacitacion fue del 100% de los colaboradores de manera virtual,
para elfo se dic un amplio margen de fiempo para que todos tuvieran acceso al material y
a desarroliar la evaluacidn pertinente.

1.1.2.7. Promedio de evaluacion

Se redlizaron las evaluaciones de la capaciacién de manera virtual, esto con el fin de medir
la eficacia en la socialzaciéon del tema, el total de colaboradores en su primer infento
lograron el puntdje requerido por lo tanto no hubo necesidad de realizar refroalimentacion
al respecto. La informacidn estd disponible para ser revisada en visita administrativa

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacién

Tof': l‘_de Co!ub "rudores Evuluudos ?romed:o de evaluucmn i

551 ) 577100
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El porcentaje de evaluacion es de 97 schbre 100 respecto ol tema expusstc en la
capacitacion.

La aprobacidn para estas evaluacionss es de cumplimento del 70 0 mds.

Los soportes de la actividad se podrdn validar en la visita administrativa.

1.2.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar.

1.21. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: -
1.2.1.1. PLANEADO — EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado

Tabia 4 Cronograma de actividades Seguridad y salud en el Trabajo, proyectado Vs, ejecutado

o DICIEMBRE - MARZIO 2024 ABRIL 2024
NOVIEMEBRE 2023 12023 ENERO 2024 FEBRERO 2024 SO I

Sociglizacion de | Socializacion
lecciones riesgos,
aprendidas Je | condiciones vy
accidentes de | actos inseguros.
| trabajo

+ acaecidos en
| febrero 2024.

Oficina Principal Bogota: Cra 51 No.97 A 25. Barrio Ia castellana. PBX: 6012682277- contacto Nacional 32086671152



%

éwsy Vil &
LUBECK UNIGN TEMPORAL VL SED 2023 V!

1.2.1.2. Descripcidn de actividad
Se realizo la capacitacidn en los siguientes temas

» Socialzacion de leccicones apiendidas de accidentes de frabajo acaecidos en enero.
» Capacitacién en prevencién de actos inseguros.
« Capacitacién de prevencion de accidentes por piso hiumedo o por desniveles

1.2.1.3. Subprograma e intervencion

El subprograma es el de Higiene y Seguridad industrial intervencion en los Riesgos asociados
a su labor, Riesgo Biomecdnico, pUblicos, locativos, de frénsito y Psicosocial.

1.2.1.4. Cuando se realizd

Durante el franscurso del mes de febrero 2024 se realizaron las actividades establecidas
para este periodo con todo el personal del contrato

1.2.1.5. Como se realizé

La Sociadlizaciones se realizaron de forma vy virtual, por medio de correos y grupos de
WhatsApp al personat de los contratos a nivel nacional para visualizar los videos y registrar
la asistencia.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron .

Tabia 5 Participantas en actividad, Seguridad v Salud en ef Trabajo

. |Total,de Parlicipantes enla aclividad . = -

: ._..55]

Participo la totalidad de los colaboradores que laboran en el contfrato.
1.2.1.7. Porcentaje de participacion

e [l 100% de los colaboradores participaron de las diferentes capacitaciones enviadas vy
establecidas por cada una de las compafias.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Tabla 6 Participacion y porcentaje de parficipacién en actividades Sequridad y salud en &f Trabajo

e

cecion

Porcentaje de Parficipacion | Porcentaje de Safist

| 1.0.0%. | ?OO%
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El 100% de los colaboradores quedaron satisfechos con la actividad realizada.

Seguridac Privada

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyecfade Vs. Ejecufado

NOVIEMBRE ~

2023

DICIEM

2023

BRE . > » :
] ENERO 2024

FEBRERO
2024 -

'| MARZO 2034

ABRIL 2024

| Entrega  de
1 conmemoracién DIA DE LA

1 Acompafiamientc a. los

trabajadores de las dos
zonas del contrato G3 y
G11 (San Cristobal y Ciadad
Bolivar) en los temas de la
caja de compensacion
Comfacundi, informacion
sobre tramites y servicios.

4 Envio de informacion de

actividades, descuentos,

1 ofertas y promociones de
servicios de la caja de

compensacion familiar.

“4 Generacion del personal

detulles

MUIJER VISAN 2024

: Entrega de detalles

Acompafiamie
nto a los
trabajadores
de las dos
zonas del
contrato G3 y
G11 {San
Cristobal y
Ciudad
Bolivar} en los
temas de
afiliacton ¥
vinculacién
con la caja de

1 destacado, compensacion
reconocimientos Comfacundi,
"l postulados por | informacion
1 coordinadores de con.rato | sobre tramites
!| de acuerdo con evaluztion, | y servicios.

Oficina Principal Bogotd: Cra 51 No.97 A 25. Barrio Ia castellana. PBX: 6012682277- contacto Nacional 3208661152




£

I< UNION T

1.3.1.2. Descripcidn de actividad

Burante el mes de febrero de 2024 se manejaron las inquietudes presentadas por los trabajadores
de la secretaria en las dos zonas asignadas (grupo 3 y grupo 11) San Cristébal y Ciudad Bolivar en
los Temas relacionados con la caja de compensacidn Comfandi.

Se atendio a los trabajadores a través de los grupos de whastapp establecidos para la
comunicacion y contacto telefénico con el drea de bienestar, se le dio a conocer a los
coordinadores de los contratos la informacion o inquietudes de los trabajadores en diversos temas.

De igual forma se difundid informacion de interés de la caja de compensacion famiiiar en temas de
promociones, viajes, descuentos, curses, entre ofros,

Para el personal operativo de trabajadores de SED aun no aplica aun el tiempo de antigiiedad en
el otorgamiento de créditos a traveés de la cooperativa Gomerbas, aunque ya figuran en la
plataforma para que el préximo mes de marzo apligue este beneficio.

En cuanto a los temas de permisos y descansos de los trabajadores se han establecido a través
de las programaciones y previas coordinaciones con los responsables de cada contrato.

En los femas de reconocimientos de personal, los coordinadores enviaron para el mes de febrero
los trabajadores destacados, con el fin de consolidar un cuadro de honor que permita identificar a
los mejores en cada confrato, se reconocieron a 3 trabajadores por cada una de las localidades vy
represento el cuadro de honor del mes de febrero. _

PERSONAL PARA RECONOCIMIENTO

52238068 BENITEZ RINCON MARTHA MILENA
1013656722 HERNANDEZ GARCIA JULIAN ESTEBAN
1016011572 LUNA CUELLAR LINA PAOLA

En el area de convivencia social, los trabajadores retirados han manifestade verbalmente algunos
temas de trato con respecto a supervisores y compareros de labor, el comité de convivencia
mostrara el tema a los coordinadores a través de correo electrénico para evidencia de futuros
Hamados a temas en el orden de clima laboral y organizacional, para el mes de febrero se solicito a
uno de los coordinadores presentar version libre en un caso especial recibido por parte del comité.

A través de piezas publicitarias, se les dio a conocer informacién sobre planes .wristicos v
recreativos, se difundié por los grupos de whastapp establecidos.

1.3.1.3. Subprograma e intervencion
Programa de bienestar social v responsabilidad.

1.3.1.4. Cuando se realizé

Durante el transcurso del mes de febrero de 2024.
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1.3.1.5. Como se realizd

La actividad se redlizé a través de los grupos de comunicacién de WhatsApp. supervisores
y coordinadores, difundiendo la infermacion remitida por la caja de compensacién en el
tema de referencia.

Los reconccimientos a los frabajadores destacados fueron entregados por los sefiores
coordinadores a fravés de un diploma de reconocimiento "mencidn de honor” con un
detalle a cada uno. i
1.3.1.6. Cuantas personas participaron

El 100% de los colaboraderes participo de la actividad realizada.

Tabla 8 Total de parficipantes en la acfividad de este perfodo.

/| Total, de Participantes en la actividad

551

1.3.1.7. Porcentaje de participacion

Se contd con la participacion de la totalidad de los colaboradores que laboran en el
dispositivo SED.

Registros fotograficos e imagenes de [a informacién difundida

-« disfrutor una experiencia mégico
¥ natural con tu parejo que inciuye:
Spacon viste aicloguna coompanade
desopa duvine ¥ cong vepecist

Wés inlerrnosion e ie

A — gt g e
AL P o 221 b

[ ——
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1.3.1.8. Porcentaje de satisfaccién

El personal que participo de la actividad quedo satisfecho con la misma.

Tabla 9 Porcentaie de Participacitn y de Satisfaccién en la actividad de Bienestar def mes

da¢ Privada

de | Porcentaje
 I'satisfaccion

T100% 551

1.4. PERSONAL

1.4.1.NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL)

La estructura organizacional no ha sufrido cambios a la fecha.

1.4.2.NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccidn de personal hasta la fecha no ha sufrido modificaciones.

1.4.3.ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Se conto con el personal asignado por parte de ¢ unidn temporal para cubrir las diferentes
novedades que se presenten en el mes tales come incapacidades, renuncias, vacaciones
y calamidades.

1.4.4.DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales

Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales _

~ [Incapacidades [ Vacaciénes

12

Las novedades presentadas fueron cubiertas por el mismo personal del contrato, los diumos
gue se encontfrakan en receso.

1.4.4.2 Permanente

Tabla 11 Descripcién de Movedades Petmanentes
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ambios:

.| '‘Renuncia:

1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personat.

Tabla 12 Descripcién de Novedades Asequrando Credenciales, Licencia de Trénsito y Documentacion

Nota: Las novedades que se presentaron fuercn cubiertas con el personal del mismo
contrato y los disponibles fijos para el dispositive.

1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reempiazo de
personal)

Se contfo con el siguiente personal asignado para cubrir las diferentes novedades que se
presentaron en el dispositivo por parte de la unién temporal VL SED 2023. Ademas, el
personal solo diumo estuvo en permiso no remunerado durante el receso por lo gue se
tuvieron disponibles para cubrir novedades.

Tahla 13 Personal disponible para Relevo de Perscnal

BEJARANO BENAVIDEZ EMILCEN 50460464

VIRGUEZ RESTREPO JESSICA 1012372475
LOPEZ RAMOS ANGIE 1012425864

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: (Fecha de enfrega)
Para el mes de febrero 2024 no se contd con entregas de dotacion al personal.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro,
mostrar evidencia) )

Durante el mes de febrero 2024 se cumplié con las visitas a cada uno de 1os puestos
teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico.

Los soportes de las visitas de supervision se anexan en soportes de facturacion 5.2.

1.5.NOVEDADES DE INVENTARIC POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y
entrega de puestos de vigilancia)

Durante e mes de febrero 2024 no se presentd ninguna novedad en cuanto a inventarios
de las sedes educativas.

Tabla 14 Relacion de Colegios donde se revisé el inveniario
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fem [colEGlo  TSEDE [LOCALIDAD [NOVEDAD -

S°g.mdaﬂ Pruada '

A [N/A : A NA A

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)
1.61. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Durante el mes de febrero 2024 no se presentd ninguna novedad con los medios de
comunicacién asignados a la localidad.

1.7.EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

Vigilancio Coordinad | Mantenimiento |

humana -orl SRR I I
e L Mpriifdre_ e

i -supemsor R T

§ 4284 595 465

$ 2577815270 3 8.689.564 $7.5;52.713 $12.130.043 $2.305.197.592 $11.530.442.220 $7.245745755
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2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo i

/!-/

—

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 16 Relacién de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
‘GRUP_ | LOCALIDAD = . SEDES | A
j:o TR R o : . ' A
e D4H .
11 | CIUDAD BOLIVAR 96 160 |0 0 54 0
11 SUBTOTAL SEDES ' 96 160 |0 o |s4a 1o

Durante el mes de febrero de 2024 se continuo con la visita a los predios Madetena vy Villas
del diamante de dia y de noche redlizando registro en minuta asignada para tal fin al igual
que se toman fotografias diarias de la respectiva revista.

2.1.1.PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS -

Se manfiene el porcentaje de participacion de menores de 28 afios el cual es del 12%.

En la aclualidad en el dispositivo se cuenta con el 52% de colaboradores de género
femenino.

2.1.2.NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Durante el mes de febrero 2024 se presentaron las siguientes novedades en cuanto
instalacion o levantamiento de servicios en la localidad.

Tabla 17 Relacion de Novedades del Servicio

INSTALACION

Durante el mes de febrerc 2024 se presentaron las siguientes novedades en cuanto a
instalacion de servicios en la localidad:
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NOMBRE_ESTABLECIMIENTO_EDUCATIVO sepe |[A (B C

EL DiA 13 DE FEBRERO A LAS
06:00 HORAS SE REALIZA 1A
INSTALACION DE 01 SERVICIO
LE.D. SAN FRANCISCO PREDIO B1 | 1 TIPO A, DADO QUE LA SED
RECIBE EL PREDIO A LA
CONSTRUCTORA,

TOTAL 1{0]0

LEVANTAMIENTO

Durante ef mes de febrero 2024 se llevd no se llevaron a cabo levantamiento de servicios
en los colegios de la localidad

SEDE | TIPO DE SERVICIO
COLEGIO NOVEDAD

N/A N/A 0 0 0 o 0 N/A

2.1.3. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

e Desde elinicio de confrato ala fecha no se han presenfado novedades con los medios
de transporte referenciados. -

2.2.VISITAS COORDINADOR

Durante el mes de febrero de 2024 se cumplid con las revistas a las 93 sedes que conforman
el grupo 11 de la localidad de ciudad Bolivar.

Los soportes de las visitas del coordinader se presentan en soportes de facturacién numeral
5.1

2.3.HURTOS

Desde el inicio del contrato y hasta la fecha en las 93 sedes que conforman el grupo 11 de
g localidad de ciudad Bolivar se han presentado los hurtos o pérdidas relacicnados, sin
embargo, se& ha continuara retrealimentandac al personal en el cumplimiento de tedas las
medidas protocolos y procedimientos establecidos para minimizar el riesgo de hurtos o
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pérdidas de actives en cada una de las instituciones educativas y se adoptarar. medidas
para minimizar este riesgo.

2.3.1. HISTORICO

Durante la ejecucion del confrato ne se han presentado casos de reporte de hurtos ©
perdidas de activos en los colegios de la localidad

Tabla 18 Relacién de Hurfos Histdrico

Se Sede - Achvos repod‘udos /| Responsabilidad

febrero | PARASO | D | PORTATL “PENDIENTE N/A
MIRADOR

Febrero | RURALQUIBA | B PORTATIL PENDIENTE N/

2.3.2 DEL MES

Tabla 18 Relacién de Hurfos por periodo

Se presentaron reportes de hurtos o perdidas de actives durante el mes de febrero 2024 en
los colegios de la localidad asi:

Colegio / Sede | Sede |- chvos repoﬂados' Responsabilidad | Reposicit
Febrerc | PARASO | D PORTATIL PENDIENTE N/
MIRADOR
Febrero | RURALQUBA | B PORTATIL PENDIENTE N7A !
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3.1.

SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabla 20 Resumen de Sistemas Electrdnicos de Sequridad

SED 2023 VISA

Seguridad Privada

LOCALID N° CCrv | cctv MONITOREO DE MANTENIM | MANTENIMI .?\ANTENEM!
GRUPO AD SEDES IED FVS ALARMAS IENTO ENTO ZNTO
CC1v ALARMAS ACCESOS
CiuDaD
11 BOLIVAR 76 33 12 104 8 12 0

3.2.POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO CON EL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS)

Tabla 21 Relacion de Distribucion de Equipos por Localidad v Tamario

11 ACACIA A MEDIANO
11 ACACIA B PEQUENO
11 ANTONIO GARCIA A GRANDE
11 ARBORIZADORA ALTA A GRANDE
11 ARBORIZADORA ALTA B PEQUENO
11 ARBORIZADORA BAJA A GRANDE
K CEDID CIUDAD BOLIVAR A GRANDE
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR B PEQUENO
1 CEDID CIUDAD BOLIVAR C PEQUENO
11 CEDID CIUDAD BOLIVAR D PEQUENO
11 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA A GRANDE
11 CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B PEQUENO
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MEDIANO
1 COMPARTIR RECUERDO A MEDIANO
11 COMPARTIR RECUERDO B PEQUENO
1 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A GRANDE
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B MEDIANO
11 CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE C MEDIANO
K CUNDINAMARCA A GR#NDE
11 EL MINUTO DE BUENOS AIRES A MEDIANO
1 EL MINUTO DE BUENOS AIRES B GRANDE
i1 FL PARAISO DE MANUELA BELTRAN A MEDIANO
1 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN B PEQUENC
11 EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN C PEQUENO
11 EL TESORO DE LA CUMBRE A PEGUENO
11 EL TESORO DE LA CUMBRE B PEQUENC
11 EL TESORQ DE LA CUMBRE - BACHILLERATO C GRANDE
11 ESTRELLA DEL SUR A PECUENO
11 ESTRELLA DEL SUR B PEQUENO
il ESTRELLA DEL SUR C PEQUENGC
11 ESTRELiA DEL SUR D PEQUENC
11 ESTRELLA DEL SUR E PEQUENO
1 FANNY MICKEY A GRANDE
K GUILLERMO CANO ISAZA A GRANDE
11 ISMAEL PERDOMC A GRANDE.
1 JOSE CELESTING MUTIS A GRANDE
1 JOSE JAIME ROJAS A GRANDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRA NDE
11 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
1 JOSE MARIA VARGAS VILA A GRANDE
11 LA ARABIA A GRANDE
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B MEDIANO
11 LA ESTANCIA SAN SIDRO LABRADOR A GRANDE
11 LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR B MEDIANO
11 LA JOYA A GRANDE
il LEON DE GREIFF A GRANDE
11 MARIA MERCEDES CARRANZA A GRANDE
11 MOCHUELO ALTO A MEiIANO
11 NICOLAS GOMEZ DAVILA A GRANDE
T NICOLAS GOMEZ DAVILA B MEDIANO
11 PARAISO MIRADOR A PEQUENO
11 PARAISO MIRADOR B PEQUENO
T PARAISO MIRADOR C MEDIANO
11 PASQUILLA A GRANDE
11 PASQUILLA C PEQUENO
11 PASQUILLA 8] PEQUENO
1 QUIBA ALTA A MESIANO
11 QUIBA ALTA B MEDIANO
11 RAFAEL URIBE URIBE A GRANDE
11 REPUBLICA DE CANADA A MEDIANG
11 REPUBLICA DE MEXICO A MEDIANC
1 REPUBLICA DE MEXICO B PEQUENO
11 RODRIGO LARA BONILLA A GRANDE
11 RODRIGO LARA BONILLA B MEDIANO
[ SAN FRANCISCO A GRANDE
11 SAN FRANCISCO B MEJIANO
11 SANTA BARBARA A MEDIANG
11 SANTA BARBARA B MEDIANG
H SANTA BARBARA c MEDIANG
i SIERRA MORENA A GRANDE
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11 SIERRA MORENA C MEDIANO
11 SIERRA MORENA D PEQUENO
1 SOTAVENTO A GRANDE
11 UNIGON EURCPEA A GRANDE
11 UNION EUROPEA - MARIA CANO B MESTANG
1 VILLAMAR A MEDIANO
11 VILLAMAR ) PEQUENO
11 PASQUILLA SANTA BARBARA B PEQUENO
11 RODRIGC LARA BONILLA C MEDIANO
11 RODRIGO LARA BONILLA D PEQUENO
11 VILLAMAR C PEQUENO
il ACACIA C PEQUENO
1 PARAISO MIRADOR D

PEQUENO

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 22 Relacién de S

stemas Monitoreados

CIUDAD BOLVAR

ACACIA 1
CIUDAD BOLIVAR ACACIA ) 1
CIUDAD BOLIVAR ANTONIC GARCIA A 2
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA ALTA A 0
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA ALTA B T
CIUDAD BOLIVAR ARBORIZADORA BAJA A 2
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR A 3
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR B 1
CIUDAD BOLIVAR CEDID CIUDAD BOLIVAR C 1

CIUDAD BOLIVAR

CEDID CIUDAD BOLIVAR
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CIUDAD BOLIVAR

CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA

CIUDAD BOLIVAR CIUDAD BOLIVAR ARGENTINA B
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD DE MONTREAL A
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD DE MONTREAL B
CIUDAD BOLIVAR COMPARTIR RECUERDO A j
CIUDAD BOLIVAR COMPARTIR RECUERDO B
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE A
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE B
CIUDAD BOLIVAR CONFEDERACION BRISAS DEL DIAMANTE C
CIUDAD BOLIVAR CUNDINAMARCA A
CIUDAD BOLIVAR EL MINUTC DE BUENOS AIRES A
CIUDAD BOLIVAR EL MINUTO DE BUENCS AIRES B
CiUDAD BOLIVAR EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN A
CIUDAD BOLIVAR EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN B
CIUDAD BOLIVAR EL PARAISO DE MANUELA BELTRAN C
CIUDAD BOLIVAR EL TESORO DE LA CUMERE A
CIUDAD BOLIVAR EL TESORO DE LA CUMBRE B
CIUDAD BOLIVAR EL TESORO DE LA CUMBRE C
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR A
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR B
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR C
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR D
CIUDAD BOLIVAR ESTRELLA DEL SUR E j
CIUDAD BOLIVAR FANNY MICKEY A
CiUDAD BCLIVAR GUILLERMO CANO ISAZA A
CIUDAD BOLIVAR ISMAEL PERDOMO A
CIUDAD BOLIVAR JOSE CELESTING MUTIS A
CIUDAD BOLIVAR JOSE JAIME ROJAS A
CIJDAD BOLIVAR JOSE MARIA VARGAS VILA A
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CIUDAD BOLIVAR

LA ARABIA

CIUDAD BOLIVAR LA ARABIA B
CIUDAD BOLIVAR LA ESTANCIA SAN ISIDRO LABRADOR A
CIUDAD BOLIVAR LA ESTANCIA SAN ISIDRC LABRADOR B
CIUDAD BOLIVAR LA JOYA A -
CIUDAD BOLIVAR LEON DE GREIFF A
CIUDAD BCLIVAR MARIA MERCEDES CARRANZA A
CiUDAD BOLIVAR MOCHUELO ALTO A
CIUDAD BOLIVAR NICOLAS GOMEZ DAVILA A
CIUDAD BOLIVAR NICOLAS GOMEZ DAVILA B
CIGDAD ROLIVAR PARAISC MIRADOR A
CIUDAD BOLIVAR PARAISO MIRADOR B
CIUDAD BOLIVAR PARAISO MIRADOR C
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA A -
CIUDAD BCLIVAR PASQUILLA C
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA D
CIUDAD BOLIVAR QUIBA ALTA A
CIUDAD BOLIVAR QUIBA ALTA B
CIUDAD BOLIVAR RAFAEL URIBE URIBE A
CIUDAD BOLIVAR REPUBLICA DE CANADA A
CIJDAD BOLIVAR REPUBLICA DE MEXICO A
CIUDAD BOLIVAR REPUBLICA DE MEXICO B
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA A
CiUDAD BCLIVAR RODRIGO LARA BONILLA B
CIUDAD BOLIVAR SAN FRANCISCO A
CIUDAD BOLIVAR SAN FRANCISCO B
CIUDAD BOLWVAR SANTA BARBARA A
CIUDAD ROLIVAR SANTA BARBARA B
CIUDAD BOLIVAR SANTA BARBARA C
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CIUDAD BOLIVAR

SIERRA MORENA

CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA B 1
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA C 1
CIUDAD BOLIVAR SIERRA MORENA D 1
CIUDAD BOLIVAR SOTAVENTO A 1
CIUDAD BOLVAR UNION EUROPEA A 2
CIUDAD BOLIVAR UNION EUROPEA - MARIA CANO B 1
CIUDAD BOLIVAR VILLAMAR A 1
CIUDAD BOLIVAR VILLAMAR B 1
CIUDAD BOLIVAR PASQUILLA SANTA BARBARA B 1
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BONILLA C 1
CIUDAD BOLIVAR RODRIGO LARA BCNILLA D 1
CIUDAD BOLIVAR VILLAMAR C 1
CIUDAD BOLIVAR ACACIA C 1
CIUDAD BOLIVAR PARAISO MIRADOR D 1
TOTAL, PANELES MONITOREADOS 104

3.3. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y

CONTROL DE ACCESO

Tabla 23 Renovaciones tecnoldgicas

"[SEDE_TSISTER

i o

No se realizaron renovaciones tecnoldgicas durante el mes de febrero de 2024.
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3.4.MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

Tabla 24 Relacidn de mantenimientos preventivos

TOTAL, MANTENIMIENTOS N/A

No se realizaron mantenimientos preventivos durante el mes de febrero 2024.

MANTENIMIENTOS CORRECTIVCS (Descripcian)

Tabla 25 Relacitn de mentenimientos Correctivas v Equinos

CEDID CIUDAD BOLIVAR [cCTv 501.264,00

2 CIUDAD DE MONTREAL A ALARMA | 91.713.72
3 CIUDAD DE MONTREAL A CCTv 440.000,00
4 BRISAS DEL DIAMANTE C ALARMA | 17.369,42
5 JOSE JAIME ROJAS A CCTv 40.581,38
6 JOSE JAIME ROJAS A ALARMA | 104.358,42
7 JOSE MARIA VARGAS VILA A ALARMA | 575.639.61
8 ARGENTINA A CCTv 1.533.696,99
9 ARGENTINA A ALARMA | 113.253,61
10 PARAISO MIRADOR A ALARMA | 91.713.92
3 PARAISC MIRADOR C ALARMA | 91.713,92
12 RAFAEL URIBE URIBE A ALARMA | 172.142,94
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‘Mantenimientos comrectivos -~~~
;-“’E:' | :
. 13 ] SIAN'.f‘A S‘:ARBARA A ALARMA ) 172.142. 96
14 SIERRA MORENA A CCTV 440.000,00
15 SIERRA MORENA B ALARMA | 113.253,61
16 SOTAVENTO A ALARMA 1 629.118.61
17 | ARBORIZADORA BAJA A | CEV T 16.660.394,00
18 JOSE CELESTINO MUTIS A ALARMA | 340.487,03
Total 12.130.043,92 <

DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

No se han presentado cambios en el equipo técnico durante la ejecucidén del Zontrato
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Hallazgos y Plan de Trabajo

Tabia 26 Hallazgos v Plan de Trabaio

N/A N/A L N/A N/A N/A

Cordialmente:

HIALB
LUIS HUMBERTO LOPEZ BECERRA
COORDINADCR CONTRATO
UNION TEMPORAL VL SED/2023

JHON J&RE® MUNERA ESTUPINAN
REPRESENTWNTE LEGAL
Unién Temporgal VL SED 2023

ORQAUE? CUBILLOS
TERVENTORIA

Vo. B. JORGE ENRIG
DIRECTOR
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RECIBIDO A SATISFACCION Mo. 4 SERVICIO DE VIGILANCIA
Factura No. vis
LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, identificado con C.C 71.750.137 Representante Legal del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.5396092 del | 02-10-2023, en su calidad de interventor del de vig y seguridad privada

No. CO1.PCCNTR.5482111 del 25 de Octubre de 2023 del grupo 11

CERTIFICA:

Que la UNIONTEMPORAL VL SED 2023 con NIT 901.765.341-8, ha cumplido con el objeto del contrate de prestacién de servicios CO1.PCCNTR.542111 del 25 de Octubre de 2023, cuyo objeto es “PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" de conformidad con la adjudicacién del grupo 11 de la localidad 19 de ciudad Bolivar, de la

Licitacion N* SED-LP-DSA-060-2023, y en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "forma de pago” del pliego de condiciones del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 29

de febrero de 2024 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle:

Valor Inicial del Contrato s 7.389.675.677
Adicion 1 s 4.140.766.543
Adicion 2 S -
Adicion 3 S -
Valor Total del Contrato $ 11.530.442.220
Saldo antes de esta factura S 6.475.649.267
Valor de la factura Servicios prestados del 01 al 29 de febrero de 2024 S 2.306.197.592
Saldo después de esta Factura s 4.169.451.675
Grupo S 11
Localidades 19 - CIUDAD BOLIVAR
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024
Modolidld‘ - Valor Dia #Servicios| Dias VII:IMLVMB,DE Valor AyS Valor Base A.LU ALU LV.A Valor Total
A=24H $  392.700,00 159 30/ S 1.873.179.000,00 | S 149.854.320,00 | § 2.023.033.320,00 | S 202.303.332,00 | § 38.437.633,08 | 5 2.061.470.953,08
A=24H $ 392.700,00 1 171 $ 6.675.900,00 | $ 534.072,00 | $ 7.209.972,00 | S 720.997,20 | § 136.989,47 | $ 7.346.961,47
A=24H §  350.420,00 ] i 3 = {5 = |$ s [ .
B=12H S 175.823,91 $ - 1S = b9 S I &) ol ]
C=12HN 216.842,76 $ - $ - | = s - $ - 15 )
D=12HD L-V 175.840,58 54 20| $ 189.907.822,08 | § 15.192.625,77 | 205.100.447,85 | § 20.510.044,78 | § 3.896.908,51 | § 208.997.356,36
E=8HDLS 117.235,38 s B - 18 o i 3 T .
Totales 214 S  2.069.762.722,08 | $ 165.581.017,77 | § 2.235.343.739,85 | § 223.534.373,98 | §  42.471.531,06 | $§ 2.277.815.270,30
SEDES 96 534  Vigilantes
2. VALOR SERVICIO MONITOREQ PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024
|_Valor Dia Servicio | Dias SubtotaiCostos |
2.388,70 103 30 7.381.093,13 738.109,31 140.240,77 $7.521.333,90
2.388,70 1 17 40.607,96 4.060,80 771,55 541.379,51
5 - - $0,00
Total 104 3 7.471.701,09 [ § 742.170.11 [ $ 14101232 [ § 7.562.713.41
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024
VALOR SERVICIO
5'-’““:‘“'““ Valor Bruto sistemas Valor IVA (19%) Valor total
ccrv
Alarmas
Total Mantenimiento Preventivo s - S -
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024
VALOR SERVICIO ¢
_ Servicio correctivo de Sistemas SUBTOTAL IVA EQUIPOS VALOR TOTAL
Alarmas 12 2.112.695,40 | § 401.412,13 | § 2.514.107,53
CCTvV 8 8.080.619,40 | S 1.535.317,69 | $ 9.615.937,08
Total imi Correctivo 10.193.314,22 | $ 1.936.729,70 | $ 12.130.043,92
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2024
Valor del Servicio| Cantidad
DIAS Valor Base Valor AlU (10%) Valor IVA Valor Total Servicio
Tipo de Servicio e i (10%) Valor IVA (19%)
[COORDINADOR S 28425137 1 30 S 8.527.541,08 | § 852.754,11 | § 162.023.28 | 5 8.689,564,36
Total 1 $ 8.527.541,08 | § 852.754,11 | § 162.023,28 | $ 8.689.564,36
Valor base A.lL.U 2.251.292.982
Valor A.LU 225.129.298
IVA 19 % del A.LU 42.774.567
Valor servicio de mantenimientos 10.193.314
Valor IVA mantenimientos 1.936.730
Subtotal 2.261.486.296
Total IVA 44.711.2596
Total Servicios prestados Incluido IVA T 2.306.)6‘[55!

Dada a los 05 Dias del mes de febrero de 202:

JHPN JAIRO MUNERA ESTUPINAN
reseytanfe Legal
RAL\VL SED 2023

Lut A

UNIONT




