SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. marzo 27 de 2024

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5849366

Coordinadora (E) Académica de la Jornada Fines de Semana

Centro de Gestidn administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del aifo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5849366 del afio 2024

DIEGO FERNANDO REYES PEDRAZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 80.795.258
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica Jornada Fines
de Semana del Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($45.846.262). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2024, por
un valor de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS

PESOS M/CTE ($3.125.882). b) NUEVE (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
1
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MARZO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte. c) Un (01) ultimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE DE 2024 por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476), cada uno

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Apoyar el desarrollo de la formacién Ejecucidn dela Segun
profesional integral con calidad, formacidn de las programacion |
oportunidad y eficiencia en los fichas asignadas en | trimestre 2024
programas de nivel tecnoldgico, laboral y la programacion
complementario seglin su modalidad, de trimestral.

acuerdo con la programacién de las
fichas de caracterizacién determinadas
por las Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

2 | Apoyar la preparacién, desarrolloy Ejecucion de la Segun
evaluacion de los procesos de formacion de las programacion |
aprendizaje en cualquiera de las fichas asignadas en | trimestre 2024

estrategias de respuesta institucional
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para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral
y presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion

la programacion
trimestral.

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de
Formacidn Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

Ejecucidon de la
formacion de las
fichas asignadas en
la programacion
trimestral.

Segun
programacion |
trimestre 2024

Verificar el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa, garantizando
gue estos datos al finalizar la formacién
se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacién.

Ejecucidn dela
formacion de las
fichas asignadas en
la programacion
trimestral.

Segun
programacion |
trimestre 2024

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa mediante
correo electrénico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.

Ejecucidn dela
formacidn de las
fichas asignadas en
la programacion
trimestral.

Segun
programacion |
trimestre 2024

Gestionar registro fotografico e
informacién bésica de todos los

N/A

N/A
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aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacién de Administracién
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 | Dar cumplimiento al instructivo de Ejecucidn de la En ejecucion,
politica de proteccidn de datos formacién de las del control de
personales segin Acuerdo 009 de 2016 fichas asignadas en | la informacién
del SENA, con base en la Ley 1581 de la programacion
2012. trimestral.

8 | Asistir y participar en las reuniones Participacién
programadas por las coordinaciones, en las
comités de evaluacién y seguimiento de reuniones
los aprendices cuando se requieran. Participacién en programadas

actividades por la
programadas por el | Coordinaciéon
Centro de Gestion Fines de
Administrativa. Semana, para
seguimiento
del proyecto
formativo

9 | Apoyar la participacién en la Ejecucidn dela Se cargara
programacion y ejecucién del proceso de formacién de las informe en el
induccion de los aprendices y el fichas asignadas en DRIVE.
reconocimiento de aprendizajes previos la programacion
relacionados con el drea de formacion. trimestral.

10 | Apoyar los procesos de promocidny Divulgacion segln Promocién
publicidad de los programas de oferta
Formacidn Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
proyectos de cooperaciéon Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacién dentro y fuera de
las instalaciones del Centro de
Formacién.

11 | Apoyar la elaboracion de las Ejecucion de la Plataforma
evaluaciones técnicas dentro de los formacion de las asignada por el
procesos de contratacion publica fichas asignadas en SENA

relacionados con elementos propios de
la Formacién Profesional del Centro de

la programacion
trimestral.
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Formacién, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los informes Consolidacién de los Estan
mensuales (planillas, reportes, formatos) documentos realizados y se
requeridos sobre las acciones solicitados por la cargaran en el
encomendadas y los productos Coordinacién DRIVE
resultantes de procesos de aprendizaje Académica jornada
realizados por aprendices a quienes Fines de Semana en
imparte Formacion Profesional. el DRIVE.

13 | Apoyar las actividades relacionadas con Aplica cuando se No se ha
el drea de investigacidon cuando se hayan asigne ala asignado
aprobado proyectos al Centro de Coordinacién
Formacion, registrando productos Académica jornada
concretos segln lineas programaticas Fines de Semanay
SENNOVA y que correspondan con las se apruebe el
exigencias de las condiciones de calidad proyecto
para los registros calificados de los
programas de formacidn que estén en
ejecucioén. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos Consolidacién de los Estan
establecidos por la entidad, para la documentos realizados y se
gestidon documental relacionado con el solicitados por la cargaran en el
objeto contractual, segln Tablas de Coordinacién DRIVE
Retencion Documental vigentes de la Académica jornada
dependencia asignada Fines de Semana en

el DRIVE.

15 | Garantizar el conocimiento y aplicaciéon Consolidacién de los Estan
de los lineamientos y normas que rigen documentos realizados y se
la Formacion Profesional Integral, y el solicitados por la cargaran en el
uso de los formatos actualizados que se Coordinacién DRIVE
encuentran en la plataforma Académica jornada
compromiso. Fines de Semana en

el DRIVE.

16 | Apoyar activamente en el logro de los Ejecucion de la Plataforma

indicadores y metas establecidas para el formacion de las Territorium

Centro de Formacion.

fichas asignadas en
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la programacion
trimestral.

17 | Garantizar el uso adecuado de los Ejecucion de la En la ejecucién
ambientes de formacidn, asi como el formacion de las diaria de la
aseo y cuidado de los equipos y fichas asignadas en formacién
elementos que hacen parte de los la programacion
mismos. trimestral.

18 | Reintegrar los materiales y equipos Ejecucidon de la En la ejecucién
utilizados en los procesos formativos. formacién de las diaria de la

fichas asignadas en formacién
la programacion
trimestral.

19 | Participar en procesos de Evaluaciény Preinscripcion en Preinscripcion
Certificacion de competencias laborales Certificacién en la Certificacidon
del sector educativo NSCL 240201056 - norma - Nacional 2024
Orientar formacion presencial de Talento Humano
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios medios Ejecucion de la En la ejecucién
técnicos para que el objeto contratado formacién de las diariade la
se cumpla a cabalidad. fichas asignadas en formacién

la programacion
trimestral.

21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Consolidacion de los Estan
establecidos por la entidad, para la documentos realizados y se
gestion documental relacionada con el soIicitad.os por la_ | cargaran en el
objeto contractual, segun Tablas de Co,or(?ma.uon DRIVE

) ) Académica jornada
Retencion Documental vigentes de la Fines de Semana en
dependencia asignada. el DRIVE.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | Consolidacion de los Estan

000255 del 27 de diciembre de 2023 y Ia
resolucidon 1-02689 del 26 de diciembre
de 2023,
implementacién del Sistema de Gestidn

correspondientes a la

de Documentos Electrénicos de Archivo

para la conformacion del Archivo

documentos
solicitados por la
Coordinacién
Académica jornada
Fines de Semana en
el DRIVE.

realizados y se
cargaran en el
DRIVE
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Electrénico SENA — AES y demas normas
concordantes o complementarias.

23

Las demds actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasién de la ejecucion
del objeto contractual o las demds que
por ley le correspondan.

Ejecucidn de la
formacién de las
fichas asignadas en
la programacion
trimestral.

Ejecucion de
las actividades
asignadas,
seguln
lineamientos
dela
coordinacion
fines de
semana.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las certificaciones de pago en los aportes en salud y pensién vigentes con el
numero de planilla 75560293 para el mes de febrero del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente,

Firma
CLAUDIA PATRICIA QUIROGA BOCANEGRA

Contratista

C.C. No. 51.876.975 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIEGO FERNANDO REYES PEDRAZA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5849366

Coordinadora Académica (E) Fines de semana
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMACION DE FICHAS - INSTRUCTORES CONTRATO FINES DE SEMANA

APELLIDOS: REYES PEDRAZA

VINCULACION: CONTRATISTA

NOMBRES: DIEGO FERNANDO

PERIODO: DEL 22 DE ENERO AL 6 DE ABRIL

ANO: 2024

CEDULA: 80.795.258

HORAS TRIMESTRE:

FRANJA | AMBIENTE SABADO DOMINGO LUNES MARTES OBSERVACIONES
2769709 TAA 2769709 TAA DIRECCION DE DIRECCION DE
7:00 604 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS RECONOCIMIENTO DE RECURSOS Aiﬂg:gﬁ?g%g'\‘ Aiﬂg:gﬁ?é%?‘
8:40 CONTABLES Y FINANCIEROS 2 CONTABLES Y FINANCIEROS 2 APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Proyecto 2394546 Fase 3 - 4 Proyecto 2394546 Fase 3 - 4 COMBINADO COMBINADO
2769707-2769708 TAA 2769707-2769708 TAA %5) ION DE DIREGGION DE
8:40 807 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS RECONOCIMIENTO DE RECURSOS(( MB:EQ?ESDEN Aiﬂg:gﬁ?g%g”
10:20 CONTABLES Y FINANCIEROS 2 CONTABLES Y FINANCIEROS \\ APRENDIZAE APRENDIZAJE
Proyecto 2394546 Fase 3 - 4 Proyecto 2394546 Fase ® '\ COMBINADO COMBINADO
O
10:20 SCANSO
10:40 “
L
N
2824361 TEFE TEFE DIRECCION DE DIRECCION DE
10:40 PISO11 | VERIFICACION DE LAS SOLICITUDES DE LAS SOLICITUDES Aiﬂ‘é:gﬁ?g%g'\‘ Aiu\é:'éﬁ?E%EN
12:20 FINANCIERAS segundo corte IERAS segundo corte APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Proyecto 134102 Fase 1 Q Proyecto 134102 Fase 1 COMBINADO COMBINADO
12:20
ALMUERZO
13:20
2773521 TCOCF 2773521 TCOCF DIRECCION DE DIRECGION DE
13:20 608 RECONOCIMIENTO DE RECURSOS RECONOCIMIENTO DE RECURSOS Aiﬂ‘é:gﬁ?g%g'\‘ Aiu\é:'éﬁ?E%EN
15:00 CONTABLES Y FINANCIEROS 3 CONTABLES Y FINANCIEROS 3 APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Proyecto 1971759 Fase 3 - 4 Proyecto 1971759 Fase 3 - 4 COMBINADO COMBINADO
PLANES DE MEJORAMIENTO Y/O PLANES DE MEJORAMIENTO Y/O A%"‘I?I\E/ICI:DCXSEISDIIEEN A%l'l':\’I\E/ICD(/:-\ll(DJEISDIEN
15:00 RECONOCIMIENTO APRENDIZAJES RECONOCIMIENTO APRENDIZAJES AMBIENTE DE AMBIENTE DE
16:40 PREVIOS Y/O PARTICIPACION DE PREVIOS Y/O PARTICIPACION DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO | COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COMBINADO COMBINADO
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ACTA No. 117
PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de febrero de 2024 01:20 pm 03:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente: 604 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos de la competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa Fase |l y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de
la ficha 2773521 TCOCF a desarrollar en el | trimestre académico de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de
aprendizaje.

Competencia:210303022. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
y normativa Fase Il

Resultados de Aprendizaje:

* 6014218. Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informacion contable,

segun politicas de la organizacion.

« 6014226. Verificar los hechos econémicos, de acuerdo con la normativa.

* 6014237. Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los hechos

econdmicos, segln normativa.

e 6014265. Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento
técnico y normativa.

2. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la
competencia.

Al finalizar el trimestre el aprendiz estara en capacidad de liquidar los componentes y

las diferentes novedades que tiene la némina de la organizacion de acuerdo con las

normas y procedimientos vigentes.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

El horario de formacioén de la ficha es de 1:20 pm a 3:00 pm, recuerden que en el SENA
no existen las llegadas tarde, la persona que ingrese al encuentro después del horario
establecido debera recuperar el tiempo de acuerdo con indicaciones del instructor,
también se debe tener en cuenta que al faltar sin justificacion la estrategia a seguir es
presentar una actividad propuesta por el instructor.
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Cuando el aprendiz no asista tendra 2 dias hébiles siguientes a la formacion para enviar
la justificacion al correo del instructor dfreyesp@sena.edu.co

La entrega de trabajos se debera efectuar en la fecha estipulada, Unicamente a la
plataforma, en caso de no subir la evidencia, se deberé realizar una estrategia
pedagogica consiste en elaboracion de una cartilla sobre el valor del compromiso y la
responsabilidad y adicional realizard exposicion del tema que se trabajara la semana
siguiente.

Los aprendices de reingreso envian las actividades al Drive y organizados por
semanas.

La formacion integral se va a dividir en 2 cortes cada uno representado en el 50% del
trimestre. Cada 50% de cada corte se va a dividir en 20% para evaluar la parte
cognitiva, el 10% para la elaboracion del entregable y el 20% para evaluar la parte
actitudinal de cada aprendiz en la que se evaluara el compromiso, respeto,
honestidad, trabajo en equipo, comunicacion asertiva frente a su instructor y demas
comparnieros, es decir al terminar el trimestre se abra evaluado el 100% de la

competencia.

4. Proposiciones.

Los aprendices de la ficha deben tener con el Instructor y los compafieros una
comunicarse asertiva y respetuosa, y aplicar el conducto regular en las situaciones que
presenten dificultad.

El aprendiz tendra derecho a recibir la formacién idénea y el apoyo necesario por parte
del instructor siempre y cuando cumpla con todas las evidencias solicitadas y utilice de
manera adecuada los dispositivos electronicos durante el proceso de formacion con el

fin de contribuir al mejoramiento continuo en su proceso formativo.

El aprendiz debe portar el uniforme adecuadamente y de acuerdo con la programacion
del horario del trimestre, en caso de presentarse alguna novedad, es necesario que

envié un mensaje al correo electronico del instructor.

El aprendiz (a) que falta a tres formaciones consecutivamente sin justificacion, o se
presente sin uniforme serd reportado a la coordinacion académica y a bienestar del

aprendiz de la jornada.
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CONCLUSIONES

Con el fin de que la formacion se lleve a cabalidad y los aprendices obtengan los resultados

de aprendizaje en su totalidad se recomienda cumplir con los acuerdos estipulados en esta

acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Acompafiamiento a los aprendices
durante la  ejecucion de la
Competencia; tanto presencial como
virtual.

Participacion oportuna tanto
presencial como virtual en las
actividades propuestas.

Diego Fernando
Reyes Pedraza

Aprendices ficha
2773521 TCOCF

10 de febrero al 06 de
abril de 2024.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GOR-F-084 V01.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 117

DEL DIA 10 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO e Socializar los contenidos de la competencia “Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa “y sus resultados de aprendizaje a los
(S) aprendices de la ficha 2773521 TCOCF a desarrollar en el IV trimestre académico de 2023.
No. OTRO DEPENDENCIA/ 5 TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O %
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO SENA CRABACION PAFi/TIE:Tlmflor\J
SENA
DIEGO FERNANDO
1 REYES PEDRAZA 80795258 X CSC'E:Q/ dfreyesp@sena.edu.co 3143
HANS WEIMAR DIAZ 1012369774 SENA Hanssdvsf15@gmail.com 3053936052
2 URUENA 2773521 CGA/
TCOCF JES
HEIDEGGER 1101880801 SENA Heideggerhernandezl7@gmail.com | 3241825210
3 | HERNANDEZ 2773521 CGA/
BALTAZAR TCOCF JFS =/ A
KARENT XIMENA 1001330825 SENA Galindokaren961@gmail.com 3124467468 by
4 | GALINDO AREVALO 2773521 CGA/ A f :
TCOCF JES
YASMIN GISELA LEON | 1010233509 SENA ztajazminlds@gmail.com 3142721754 4 /
5 BEDOYA 2773521 CGA/ _Jeam o ean
TCOCF JFS i/
YURI VALENTINA 1024470998 SENA Valentinagutierrez349@gmail.com 3126989763
6 | GUTIERREZ GOMEZ 2773521 CGA/ ‘ V} W
TCOCF JFS
LUZ DIVEANA 1032507794 SENA luzdiveanaliz@gmail.com 3227509602 yasall) 9
2773521 Dta & oot &
7 LARROTA ESCLANTE CGA/ (7t o w0 0.
TCOCF /U
JFS
MARIA PILAR TOLEDO | 1031653783 2773521 SENA Pilimonto2007 @hotmail.com 3152164976 7 - ’
8 | MONTERROSA CGA/ Vilay Toledo
TCOCF IES
GELLY CAMILA MORA 1000777486 SENA Camilita4217@gmail.com 3113047218 /i
2773521 o I Liret
9 JULIO CGA/ A iar<rd
TCOCF
JFS
Cindy niyireth Osorio 1000691706 2773521 SENA Cindyosorio090@gmail.com 3138650995 & o lrLdrer
10 cano CGA/
TCOCF JES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 117

DEL DIA 10 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO e Socializar los contenidos de la competencia Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con lainformacién registrada, las normas vigentes y
S) los medios dispuestos para la organizacién Fase | y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 22672530 - 22672532 TGTH a desarrollar en el
IV trimestre académico de 2023
No. CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA/ - TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO SENA CRABACION pAFi/TI:Sm?ON
ANA MILENA MUNOZ 1010162207 SENA munozdiazanamilena@gmail.com 3197612767 =
12 | biAz 2773521 CGA/ are D
TCOCF IES i
LUIS ALEJANDRO 1115191395 2773521 Alejandrosaenz891@gmail.com 3118192684 /{ /
13 | SAENZ TREJOS i1 o
tcocf /
MAURICIO ANDRES 1065139851 SENA Mauriiciio.naiiziirl0O@gmail.com 3017615509 LL ol
14 NAIZIR ALZATE 2773521 CGA/TCO NI |
CF A
PAULA VALENTINA 1012375105 2773521 SENA Valentinaalvarez1229@gmail.com 3212822687 \
15 | ALVAREZ PENA CGA/TCO P \ h\ e
TCOCF CF qull LR
ERIKA CONSTANZA 1026563589 SENA Ercopegi90@hotmail.com 3207487407 =
16 | PENAGIL 2173521 | caFS €N
TCOCF
XIMENA MARIA 1005772964 2773521 SENA Martinezximena571@gmai.com 3213828004 M ST
18 MARTINEZ TCOCE CGAIJFS K!q\ew 1;‘ 1G4
SARMIENTO
Luis Felipe torres 1022325768 2773521 SENA 2004luisfelipetorres@gmail.com 3227843083 + =,
19 herrera CGA/JFS A 2
TCOCF {1
CESAR ARMANDO 1030599993 2773521 SENA Cardenasblack0014@gmail.com 3007724396 N '\ ¥ \?
20 CARDENAS TCOCE CGA/JFS L( Nruﬁﬂi{
BOCANEGRA £ $
LUIS ANGEL SANCHEZ | 1007443671 2773521 SENA play.gutierrez2001@gmail.com 3116769314
21 GUTIERREZ TCOCE CGAIJFS
ALBERTO LIZARAZO 80422548 betolizal4@gmail.com 3133749661 ' )
22 GALLO 2773521 SENA CG i\\,&\)“;--ﬁ
JFS i {
DAVID CAMILO 1000857267 SENA Camilogaitan24@gmai.com 3202496961 e AR
GAITAN SANTAMARIA 2773521 CGA T = =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 117

DEL DIA 10 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO e Socializar los contenidos de la competencia Generar némina de salarios y compensaciones de acuerdo con lainformacién registrada, las normas vigentes y
S) los medios dispuestos para la organizacién Fase | y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 22672530 - 22672532 TGTH a desarrollar en el
IV trimestre académico de 2023
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATIS OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA PARﬁEIFE:I\IAPAA(():ION
. DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
Brayan Steven 1007671477 2773521 SENA Parogongora.sarr9829@gmail.com 3209494575 Jdla W SIS,
12 Rodriguez Castellanos CGA/ ¥ v/,nj,. vz L
TCOCF s v 4
N i~
Jorge Cartagena 1005773849 SENA Jorgeandres1927rgmail.com 3025495526 A
13 | artunduaga 27t?35f21 CGA/ T ey
coc JFS
14
15
16
18
19
20
21
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ACTA No. 116

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de febrero de 2024 8:45 am 10: 30 am

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente: 807 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos de la competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa Fase Il y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de
la ficha 2769708-2769707 TAA a desarrollar en el | trimestre académico de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de
aprendizaje.

Competencia:21030302. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa Fase |

Resultados de Aprendizaje:
+ 2103030203. Registrar la informacion contable y financiera de la empresa
contenida en los documentos y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacién
y las normas de la organizacion de forma manual o sistematizada
» 2103030204. Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y
politicas de la organizacion.
* 2103030205. Elaborar informes originados de las transacciones contables
registradas de forma manual o sistematizada acuerdo con normativa y politicas
institucionales.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la

competencia.

Al finalizar el trimestre el aprendiz estard en capacidad de liquidar los componentes y
las diferentes novedades que tiene la ndmina de la organizacion de acuerdo con las
normas y procedimientos vigentes.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

El horario de formacion de la ficha es de 6:45: a 10:25, recuerden que en el SENA no
existen las llegadas tarde, la persona que ingrese al encuentro después del horario
establecido debera recuperar el tiempo de acuerdo con indicaciones del instructor,

GOR-F-084 V01.
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también se debe tener en cuenta que al faltar sin justificacion la estrategia a seguir es
presentar una actividad propuesta por el instructor.

Cuando el aprendiz no asista tendr& 2 dias habiles siguientes a la formacion para enviar
la justificacion al correo del instructor dfreyesp@sena.edu.co

La entrega de trabajos se debera efectuar en la fecha estipulada, Unicamente a la
plataforma, en caso de no subir la evidencia, se debera realizar una estrategia
pedagdgica consiste en elaboracion de una cartilla sobre el valor del compromiso y la
responsabilidad y adicional realizara exposicion del tema que se trabajara la semana
siguiente.

Los aprendices de reingreso envian las actividades al Drive y organizados por
semanas.

La formacion integral se va a dividir en 2 cortes cada uno representado en el 50% del
trimestre. Cada 50% de cada corte se va a dividir en 20% para evaluar la parte
cognitiva, el 10% parala elaboracion del entregable y el 20% para evaluar la parte
actitudinal de cada aprendiz en la que se evaluard el compromiso, respeto,
honestidad, trabajo en equipo, comunicacién asertiva frente a su instructor y demas
comparieros, es decir al terminar el trimestre se abra evaluado el 100% de la

competencia.

4. Proposiciones.

Los aprendices de la ficha deben tener con el Instructor y los compafieros una
comunicarse asertiva y respetuosa, y aplicar el conducto regular en las situaciones que
presenten dificultad.

El aprendiz tendra derecho a recibir la formacién idénea y el apoyo necesario por parte
del instructor siempre y cuando cumpla con todas las evidencias solicitadas y utilice de
manera adecuada los dispositivos electronicos durante el proceso de formacion con el

fin de contribuir al mejoramiento continuo en su proceso formativo.

El aprendiz debe portar el uniforme adecuadamente y de acuerdo con la programacion
del horario del trimestre, en caso de presentarse alguna novedad, es necesario que

envié un mensaje al correo electronico del instructor.

GOR-F-084 vO1.




o
SENA

N

El aprendiz (a) que falta a tres formaciones consecutivamente sin justificacion, o se
presente sin uniforme serd reportado a la coordinacion académica y a bienestar del

aprendiz de la jornada.

CONCLUSIONES

Con el fin de que la formacion se lleve a cabalidad y los aprendices obtengan los resultados
de aprendizaje en su totalidad se recomienda cumplir con los acuerdos estipulados en esta
acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Acompafiamiento a los aprendices
durante la  ejecucion de la | Diego Fernando
Competencia; tanto presencial como | Reyes Pedraza
virtual. 10 de febrero al 06 de
abril de 2024.
Aprendices fichas
Participacién oportuna tanto | 2769708-2769707
presencial como virtual en las | TAA

actividades propuestas.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 116 DEL DIA 10 DEL MES FEBRERO DEL ANO 2023

OBJETIVO e Socializar los contenidos de la competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Fase Il y sus resultados de aprendizaje
(S) a los aprendices de la ficha 2769708-2769707 TAA a desarrollar en el | trimestre académico de 2024.
No. OTRO DEPENDENCIA/ < TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O %
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA +CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO SENA CRABACION PAFilTlnglmflor\J
SENA bl
DIEGO FERNANDO
1 REYES PEDRAZA 80795258 X CSC'E:Q/ dfreyesp@sena.edu.co 3163248008
BRAYAN ESTEBAN 1000514629 i SENA esteban.gh7146@gmail.com 3134784276
> | GOMEZ Ficha CGA/ | )
2769708 JFS )
MARIA ISABEL 1005678562 SENA lozanobracamontel1l@gmail.com 3026015722
LOZANO Ficha CGA/
3 | BRACAMONTE 2769708 JFS f‘/ %
LUZ ANGELA GUIZA 1007446031 i SENA cardozoluzangela815@gmail.com 3125507743 W\
4 | CARDOZO Ficha CGA/
2769708 JES
MARCOS JAVIER 1012400947 ) SENA marcos_j93@outlook.es 3125327312 /// e T
5 | SARMIENTO RUBIO Ficha CGA/ #ee0e
2769708 JFS
JUAN CARLOS 1015467267 ) SENA juancarlos1997millos@hotmail.com | 3209194846 !
6 RODRIGUEZ MOLANO Ficha CGA/ /gw Cpels.
2769708 JES
MARIA ANGELICA 1019025064 ] SENA maestra-12@hotmail.com 3207691164
7 | HIDALGO MOSQUERA Ficha CGA/
2769708 JES
JENNY ALEXANDRA 1022950469 Ficha SENA japerez9046@gmail.com 3182536522 J
8 PEREZ REINA 2769708 C‘]('B:él L[{.m [ Cemey
JEYNY KATHERIN 1022992627 SENA katerinvergel7@hotmail.com 3114849829
VERGEL CORONADO Ficha CGA/
9
2769708 JFS
TATIANA CAROLINA 1023942994 SENA carolinanovoa332@gmail.com 3143203053
10 NOVOA BARBOSA Ficha CGA/
2769708 JFS " v
?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 116 DEL DIA 10 DEL MES FEBRERO DEL ANO 2023

OBJETIVO e Socializar los contenidos de la competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Fase Il y sus resultados de aprendizaje
(S) a los aprendices de la ficha 2769708-2769707 TAA a desarrollar en el | trimestre académico de 2024.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA PARFTllFé:’YIF"AA(():K')N
. DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
MELANNIE ANDREA 1024578872 ; melanina9702@hotmail.com 3112252868
11 | ESCOBAR CUBILLOS Ficha W, Gcler ¢
2769708
KAROL VALENTINA 1031645208 ] karolvalentinavargascortes@gmail.c | 3028547129
12 VARGAS CORTES Ficha om
2769708
OSCAR IVAN CANON 1065005277 Ficha oscarplazal994@gmail.com 3223249358 =
13 CHARRASQUIEL 2769708 :
KEYLA PAOLA 1065006940 ] Keylaperalta-1017@hotmail.com 3102380698
14 PERALTA Ficha @
CONTRERAS 2769708 -
SARA YULIER AMAYA 1069766551 . yulier1999@gmail.com 3024385975
15 | VARGAS Ficha
2769708
ELIANA JHINED 1080900394 . elianabenavides12345@gmail.com 3224266269 . o
< Ficha Thined Luiga,
16 ZUNIGA BENAVIDES 2769708
LIZETH PAOLA POLO 1085108591 . lizethpolop@hotmail.com 3023777509 < @? \Q,
17 PORRAS Ficha
2769708
CAMILA ANDREA 1021665121 Ficha caancasuarez@gmail.com 3148800662 Comila Carrefio
18 CARRENO SUAREZ 2769708

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 VO1.



o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 116

DEL DIA 10 DEL MES FEBRERO DEL ANO 2023

OBJETIVO Socializar los contenidos de la competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Fase Il y sus resultados de aprendizaje a los

(S) aprendices de la ficha 2769708-2769707 TAA a desarrollar en el | trimestre académico de 2024.

N PLANT | CONTRATI OTRO DEPENDENCIA/ - TELEFONO/EXT AUTORIZA FIRMA O

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ) CORREO ELECTRONICO GRABACIO PARTICIPACION
0 A STA ¢CUAL? EMPRESA
N VIRTUAL

AGUILAR SANCHEZ . Ficha haroldsaguilars@hotmail.c

1 HAROLD SEBASTIAN 1000617913 Aprendiz 2769707 om 3223977001 N/A
ALFONSO GUTIERREZ . Ficha . !

2 DERLY MARCELA 1074135452 Aprendiz 2769707 derlyalfonso@gmail.com 3125571594 N/A @tllu, Harecdle, Afenso G
CARDONA SALAZAR ; Ficha Alejacardona089@gmail.c cafdon

3 | MARIA ALEJANDRA 1040870028 Aprendiz 2769707 om 3117578046 N/A Agpndia o
CHICO CONDE GINA . Ficha . . %

4 FERNANDA 1026593382 Aprendiz 2769707 giinaconde@gmail.com 3205633651 N/A Gmu claned
CHIRINOS MISAS MIRO . Ficha . - . E£ E 2

5 ANTONIO 4960160 Aprendiz 2769707 mirochirinosm@gmail.com 3203782191 N/A
CIFUENTES OCHOA . Ficha I .

6 MARILUZ 1015398894 Aprendiz 2769707 Mariluzcil987@gmail.com 3148811170 N/A W
ESPINEL SANCHEZ . Ficha . nel.

7 | SHARIK YURLEY 1078826444 Aprendiz 2769707 Yurleys495@gmail.com 3209189813 N/A shant eot
FONSECA GAITAN . Ficha .

8 | INGRIED NATALY 1016013728 Aprendiz 2769707 natalyfon26 @gmail.com 3178887445 N/A IJ&TRL:{ Fon ik,
ILES URBANO LUCY . Ficha - .

9 NOLAIDER 1026276617 Aprendiz 2769707 lucymariailes@gmail.com 3213392320 N/A J—U oy dles .
MESA ACEVEDO . Ficha Mmarianela542@gmail.co Q_,{ '-J

10 MARIA NELA 1007795005 Aprendiz 2769707 m 3145072650 N/A ava ekal
MONTENEGRO Ficha lunamontenegrocastellano D{ '

11 ﬁﬁ;TNEAI\_LANOS SONIA 1022929693 Aprendiz 2769707 s@gmail.com 3017869357 N/A ‘)wna }‘Pun\ﬂt‘ﬁw {.
MORALES GARRIDO . Ficha Ngmorales0668@gmail.co

12 ANGIE DANIELA 1000136486 Aprendiz 2769707 m 3146827649 N/A 0{3@ J{mq(,_?
PADILLA CARDILES . Ficha padillacardilesrosamaria@

13 ROSA MARIA 1127572224 Aprendiz 2769707 gmail.com 3112066722 N/A Qom T'L“m (Jqdﬂ\a.
PORRAS CASTILLO . Ficha Janeporras1976@gmail.co

14 JANE FAISULY 52312009 Aprendiz 2769707 m 3168218597 N/A o«

GOR-F-084 V01.
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ACTA No. 116
PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de febrero de 2024 07:00 am 08:40 am

LUGAR Y/O ENLACE:

Ambiente: 604 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos de la competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa Fase Il y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de
la ficha 2769709 TAA a desarrollar en el | trimestre académico de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de
aprendizaje.

Competencia:21030302. Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa Fase |

Resultados de Aprendizaje:
* 2103030203. Registrar la informacién contable y financiera de la empresa
contenida en los documentos y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacion
y las normas de la organizacion de forma manual o sistematizada
e 2103030204. Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y
politicas de la organizacion.
+ 2103030205. Elaborar informes originados de las transacciones contables
registradas de forma manual o sistematizada acuerdo con normativa y politicas
institucionales.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la
competencia.

Al finalizar el trimestre el aprendiz estard en capacidad de liquidar los componentes y

las diferentes novedades que tiene la ndmina de la organizacion de acuerdo con las

normas y procedimientos vigentes.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

GOR-F-084 V01.
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El horario de formacion de la ficha es de 6:45: a 10:25, recuerden que en el SENA no
existen las llegadas tarde, la persona que ingrese al encuentro después del horario
establecido debera recuperar el tiempo de acuerdo con indicaciones del instructor,
también se debe tener en cuenta que al faltar sin justificacion la estrategia a seguir es
presentar una actividad propuesta por el instructor.

Cuando el aprendiz no asista tendré 2 dias habiles siguientes a la formacion para enviar
la justificacion al correo del instructor dfreyesp@sena.edu.co

La entrega de trabajos se debera efectuar en la fecha estipulada, Gnicamente a la
plataforma, en caso de no subir la evidencia, se debera realizar una estrategia
pedagdgica consiste en elaboracion de una cartilla sobre el valor del compromiso y la
responsabilidad y adicional realizara exposicion del tema que se trabajara la semana
siguiente.

Los aprendices de reingreso envian las actividades al Drive y organizados por
semanas.

La formacién integral se va a dividir en 2 cortes cada uno representado en el 50% del
trimestre. Cada 50% de cada corte se va a dividir en 20% para evaluar la parte
cognitiva, el 10% para la elaboracion del entregable y el 20% para evaluar la parte
actitudinal de cada aprendiz en la que se evaluard el compromiso, respeto,
honestidad, trabajo en equipo, comunicacién asertiva frente a su instructor y demas
companferos, es decir al terminar el trimestre se abra evaluado el 100% de la

competencia.

4. Proposiciones.

Los aprendices de la ficha deben tener con el Instructor y los compafieros una
comunicarse asertiva y respetuosa, y aplicar el conducto regular en las situaciones que
presenten dificultad.

El aprendiz tendra derecho a recibir la formacion idonea y el apoyo necesario por parte
del instructor siempre y cuando cumpla con todas las evidencias solicitadas y utilice de
manera adecuada los dispositivos electronicos durante el proceso de formacion con el

fin de contribuir al mejoramiento continuo en su proceso formativo.

GOR-F-084 vO1.
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El aprendiz debe portar el uniforme adecuadamente y de acuerdo con la programacion

del horario del trimestre, en caso de presentarse alguna novedad, es necesario que

envié un mensaje al correo electrd

nico del instructor.

El aprendiz (a) que falta a tres formaciones consecutivamente sin justificacion, o se

presente sin uniforme sera reportado a la coordinacién académica y a bienestar del

aprendiz de la jornada.

CONCLUSIONES

Con el fin de que la formacion se lleve a cabalidad y los aprendices obtengan los resultados

de aprendizaje en su totalidad se recomienda cumplir con los acuerdos estipulados en esta

acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Acompafiamiento a los aprendices
durante la  ejecucion de la
Competencia; tanto presencial como
virtual.

Participacién oportuna tanto
presencial como virtual en las
actividades propuestas.

Diego Fernando
Reyes Pedraza

Aprendices
2769709 TAA

ficha

10 de Febrero al 06 de
abril de 2024.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GOR-F-084 V01.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 116

DEL DIA 10 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024

OBJETIVO e  Socializar los contenidos de la competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Fase Il y sus resultados de aprendizaje
(S) alos aprendices de la ficha 2769709 TAA a desarrollar en el | trimestre académico de 2024
No NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA PARFTllFé:’YIF"AA(():K')N
. DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
SENA
DIEGO FERNANDO
1 REYES PEDRAZA 80795258 X %CI;:@/ dfreyesp@sena.edu.co 3143392370
ANA MARIA 1000003225 Ficha SENA agonzalezmaria4d7@gmail.com 3134502663
2 GONZALEZ TIRADO 2769709 CGA/
LEIDY NICOL GOMEZ 1000731796 Ficha SENA leidynicol0@gmail.com 3132440873
3 MENDEZ 2769709 CGA/
TAA JFS
MARIA JOSE LAITON 1001097681 Ficha SENA alejahellen2008@hotmail.com 3222680370
4 ORTEGA 2769709 CGA/
TAA JFS
LUNA ALEXANDRA 1003810596 Ficha SENA Solbillamil@gmail.com 3153017951 Q . H
5 GRACIANO PACHON 2769709 CGA/ | (QXU\\‘}!\.\ (:(@L\)\D
MARLY YISETH DIAZ 1004442747 Ficha SENA marlyd503@gmail.com 3147972479 _.}7, i sl L
6 | GIRONZA 2769709 CGA/ ol Leed
TAA JFS : .
MABEL ALEJANDRA 1010009255 Ficha SENA alejamorales048@gmail.com 3106349977
7 MORALES PINILLA 2769709 CGA/
TAA JFS
NICOL STEFANY 1024462435 Ficha SENA Niicollgaitan@gmail.com L
8 DURAN GAITAN 2769709 CGA/ il
TAA JFS B
ANGI LORENA 1026288757 Ficha SENA angicamelo@gmail.com 3022611924 N
9 GONZALEZ CAMELO 2769709 CGA/ p‘(ﬂ"v C‘*"“"“O
TAA JFS
VIVIANA ANDREA 1030682808 Ficha SENA vivianaguzman8@gmail.com 3212676317 NDYTOe Guemaly
10 GUZMAN RAMIREZ 2769709 CGA/
TAA JFS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 116 DEL DIA 10 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024
OBJETIVO e Socializar los contenidos de la competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Fase | y sus resultados de aprendizaje
(S) alos aprendices de la ficha 2769709 TAA a desarrollar en el IV trimestre académico de 2023
3 FIRMA O
No. | NOMBRES Y APELLIDOS DOClB\‘I\';I)iENTO égﬂif? DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. PAFi/TIE:TlmcL:K')N
JUAN MANUEL VIQUE 1031175077 Ficha SENA CGA vigquejuan1998@gmail.com 3138880946 e
11 ROJAS 2769709 1 IFS
TAA
LEONEL NAVARRO 1051734902 Ficha SENA CGA leonelnavarroespejo@gmail.com 3125289088
12 ESPEJO 2769709 [ JFS
TAA
DIEGO ARMANDO 1070606717 Ficha SENA CGA klartkent97 @gmail.com 3213112609
13 GARCIA LOPEZ 2769709 / JES
TAA
ANA MARIA BELTRAN 1090383574 Ficha SENA CGA anita.beltran.v.6@gmail.com 3246453316
14 | VILLAMIZAR 2769709 [ JFS
TAA
SANDRA MILENA 1105672286 Ficha SENA CGA sandragara87@gmail.com 3054115910
15 GARCIA RAMIREZ 2769709 [ JFS
TAA
VERONICA PATRICIA 1143355634 Ficha SENA CGA Torreglosaveronica6@gmail.com 3124233703
16 TORREGLOSA 2769709 [ JFS
BLANQUICET TAA
GENESIS LA CRUZ 1233700920 Ficha SENA CGA lacruzgenesis555@gmail.com 3005420993
17 MARTINEZ 2769709 [ JFS
TAA
HILDA MILENA GOMEZ 52288988 Ficha SENA CGA himigoja@hotmail.com 3204649812
18 JARAMILLO 2769709 [ JFS
TAA
VIVIANA JANNETH 52759116 Ficha SENA CGA vivianajanneth1982@gmail.com 3025733431
19 GARCIA RODRIGUEZ 2769709 1 JFS
TAA
DALIS MOGUEA 1027953591 Ficha SENA COA dalismoguea.20.leo@gmail.com 3147249026
20 SURITA 2769709 / JES
TAA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente
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ACTA No. 245

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 10 de febrero de 2024 10:45 am 12: 30 MD

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente: 1103

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.
4.

Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.
Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos de la competencia “Verificacion De Las Solicitudes Financieras
Fase II” y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2824361 TEFE, a
desarrollar en el | trimestre académico de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién y socializacion de la Competencia y sus resultados de
aprendizaje.

Competencia: 210301088. Verificacién De Las Solicitudes Financieras Fase Il

Resultados de Aprendizaje:

e Seleccionar los productos financieros teniendo en cuenta los requerimientos de
Inversién del plan de negocios.

e |dentificar el funcionamiento del sistema financiero colombiano segin la
normatividad Vigente.

e Reconocer los requisitos y tramites para la financiacién del plan de negocios.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la
competencia.

Al finalizar el trimestre el aprendiz estara en capacidad de liquidar los componentes y

las diferentes novedades que tiene la nébmina de la organizacion de acuerdo con las

normas y procedimientos vigentes.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

El horario de formacion de la ficha es de 10:40: a 12:20, recuerden que en el SENA no
existen las llegadas tarde, la persona que ingrese al encuentro después del horario
establecido debera recuperar el tiempo de acuerdo con indicaciones del instructor,
también se debe tener en cuenta que al faltar sin justificacion la estrategia a seguir es
presentar una actividad propuesta por el instructor.

GOR-F-084 V01.
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Cuando el aprendiz no asista tendré 2 dias habiles siguientes a la formacién para enviar
la justificacion al correo del instructor dfreyesp@sena.edu.co

La entrega de trabajos se debera efectuar en la fecha estipulada, Unicamente a la
plataforma, en caso de no subir la evidencia, se debera realizar una estrategia
pedagogica consiste en elaboracion de una cartilla sobre el valor del compromiso y la
responsabilidad y adicional realizara exposicion del tema que se trabajara la semana
siguiente.

Los aprendices de reingreso envian las actividades al Drive y organizados por
semanas.

La formacion integral se va a dividir en 2 cortes cada uno representado en el 50% del
trimestre. Cada 50% de cada corte se va a dividir en 20% para evaluar la parte
cognitiva, el 10% para la elaboracion del entregable y el 20% para evaluar la parte
actitudinal de cada aprendiz en la que se evaluard el compromiso, respeto,
honestidad, trabajo en equipo, comunicacién asertiva frente a su instructor y demas
comparieros, es decir al terminar el trimestre se abra evaluado el 100% de la
competencia.

4. Proposiciones.

Los aprendices de la ficha deben tener con el Instructor y los compafieros una
comunicarse asertiva y respetuosa, y aplicar el conducto regular en las situaciones que
presenten dificultad.

El aprendiz tendra derecho a recibir la formacion idonea y el apoyo necesario por parte
del instructor siempre y cuando cumpla con todas las evidencias solicitadas y utilice de
manera adecuada los dispositivos electronicos durante el proceso de formacion con el

fin de contribuir al mejoramiento continuo en su proceso formativo.

El aprendiz debe portar el uniforme adecuadamente y de acuerdo con la programacion
del horario del trimestre, en caso de presentarse alguna novedad, es necesario que

envié un mensaje al correo electronico del instructor.

El aprendiz (a) que falta a tres formaciones consecutivamente sin justificacion, o se
presente sin uniforme seré reportado a la coordinacion académica y a bienestar del

aprendiz de la jornada.

GOR-F-084 vO1.
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CONCLUSIONES

Con el fin de que la formacion se lleve a cabalidad y los aprendices obtengan los resultados

de aprendizaje en su totalidad se recomienda cumplir con los acuerdos estipulados en esta

acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Acompafiamiento a los aprendices
durante la ejecucibn de la
Competencia; tanto presencial como
virtual.

Participacion oportuna tanto
presencial como virtual en las
actividades propuestas.

Diego Fernando
Reyes Pedraza

Aprendices
2824361 TEFE

fichas

10 de febrero al 06 de
abril de 2024.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GOR-F-084 V01.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - 245

DEL DIA 09 DEL MES MARZO DEL ANO 2023

OBJETIVO Socializar los contenidos programados de la competencia Administrar la Salud Ocupacional y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2672520 TGE a

S) desarrollar en el | trimestre académico de 2024.

o | NOVERESY | ctienmo | PANT | COMTRATST | otro | P T | CoRRRe | TEMELONSIET | GRasacio | pamiciAGion

) EMPRESA N IRTUAL

1 Déggg:ﬁ;g?gg: 80795258 X SENngGA/ dfreyesp@sena.edu.co | 3163248008 .
2 | Do seanter | sooczras gl e R vl IR A
o | e | serrow SN | e | a0 | qiozuesoss A2
o | pospananDa | duscerezre MR | e, | oasmrcneioan | gos70155ag Jona hoin
5 Sebgséif;é?éi!amil 1030672630 AITDITZEN ZI;IZCA::;Ql sebasviglc.)&:)Lr:Ir.]@hotmai 3209424568 éL'[;\S‘[:M '
6 Seb%sjﬁgrifncigahita 1031177240 AI—;TZE N 2Fslza|;§1 joyasneon@gmail.com 3144780379 5,1{);::{64 imﬂ
7 Va'e”t[‘(f‘zgr?g”g“ez 1029220763 APREN Joaae. | w3s1305@gmail.com 3026000209 % '
8
9
10
11
12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente.
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ACTA No. 276

ACTA PUNTO DE CONTROL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C., 10 de 03 de 2023 01:00 pm 01:30pm

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Piso 11 CGA Bogota.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.
2. Socializar las metodologias y estrategia (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el

desarrollo de los contenidos.
3. Avance del proyecto formativo de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar los avances de la ejecucion de la formacidn profesional integral de la ficha
2773521 TCOCF conforme a su programacion del primer (1) Trimestre académico de 2024
a la fecha.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificar el cumplimiento del cronograma planeado.

El equipo ejecutor compuesto por los siguientes instructores expresa que para las
competencias:

e Andrea Paola Ruiz Marin: aplicacion de practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo

e Jessica Alejandra Ruiz Campos: ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo

e Pedro Felipe Velandia Cabrera: practica de habitos saludables

e Diego Fernando Reyes Pedraza: reconocimiento de recursos contables y financieros
1

Se ha cumplido a punto de control de ejecuciéon de la formacién con el cronograma
planeado en un 50%, para orientar las competencias y sus respectivos resultados de
aprendizaje y actividades propuestas.

2.Socializar las metodologias y estrategias (técnicas o tecnoldgicas) empleadas para el
desarrollo de los contenidos.

e Aplicacién de practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo
e Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo

GOR-F-084 V01
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e Practica de habitos saludables

e Reconocimiento de recursos contables y financieros IlI
Se ha desarrollado la formacidn a través de Guias de aprendizaje, talleres, juego de roles y

actividades con técnicas didacticas que han permitido el logro de resultados de aprendizaje
tales como gamificacidn, videos, talleres, estudios de caso, exposiciones, organizadores
graficos, uso de herramientas web y estrategias activas de aprendizaje que facilitan al
aprendiz la apropiacion de los conocimientos cuyos resultados se encuentran reflejados en
la plataforma TERRITORIUM, en donde cada aprendiz desde el inicio del trimestre a la
fecha, han entregado las actividades propuestas y se han evaluado acorde a los pardmetros
establecidos.

3.Presentar el avance del proyecto formativo de la ficha.

e Sustentacion fase final:
Teniendo en cuenta que la ficha se encuentra finalizando la fase lll, se organizé desde el 24
de febrero con el apoyo de los instructores, todo lo relacionado con la sustentacion del
proyecto formativo, que se llevara a cabo el 23 de marzo de 2024 a las 1:00PM en el
ambiente 903, con todos los equipos de trabajo de la ficha.
4. Novedades.

e Competencia: Practica de habitos saludables:
Las aprendices Cindy Osorio, Yuri Tatiana Moreno, Ximena Martinez, Paula Alvarez, Camila
Mora, Santiago Bavativa y Ana Milena Mufos, presentan dificultades en el proceso
formativo de la competencia, debido a su reiterada inasistencia.

Las demds competencias no reportan novedades respecto del proceso de formacion, lo que
denota que en general los aprendices de la ficha asisten a su formacion profesional integral
y cumplen con las actividades programadas en cada componente.
e Comité académico.

El equipo ejecutor del anterior trimestre reporto un caso de plagio, en el que estdn
relacionados los grupos Pyme 1 y 2. Al realizar el seguimiento al mismo La coordinacién
Académica de la Jornada Fines de Semana, cita al Comité De evaluacidon y Seguimiento que
se llevard a cabo: LUGAR: (CGA) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA - FECHA: 17 de
marzo de 2024- HORA: 11:00 am - PISO 11.

CONCLUSIONES

La ficha en general ha presentado disponibilidad para la asistencia a la formacién y
entrega de las actividades propuestas, aunque requiere que mejore ampliamente su
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rendimiento académico. Se espera un buen desempeno en la sustentacidn del proyecto

formativo para fase Ill — Ejecucidn y Evaluacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

El equipo ejecutor realizara las | Marzo 10 Andrea Paola Ruiz | Andrea Paola Ruiz
actividades pertinentes de 2024/ Marin Marin
realizadas. abril 6 de

2024 Jes.sica Alejandra | Jessica Alejandra
El equipo ejecutor realizara las | Marzo 10 Rulz Campos Ruiz Campos
actividades pertinentes de 2024/ Pedro Felipe
realizadas. abril 6 de Velandia

2024

Diego Fernando Té}\ge_ \)cl\uﬂclm

Reyes Pedraza

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Andrea Paola Ruiz Marin SENA CGA / JFS Andrea Paola Ruiz Marin
Jessica Alejandra Ruiz Campos SENA CGA / JFS Jessica Alejandra Ruiz
Campos
Pedro Felipe Velandia SENA CGA / JFS — ol
*fﬁ\&’@ N eluadioan
Diego Fernando Reyes Pedraza SENA CGA / JFS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2769707 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | CODIGO: |134101 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DIEGO FERNANDO REYES PEDRAZA APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Fase Il | CODIGO: |21030302 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 22 DE ENERO DE 2024 FECHA FIN: | 06 DE ABRIL DE 2024
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION AP
52 RAP 52 2103030203 rF;:gr;]lls:g‘a; la informacién contable y financiera de la empresa contenida en los documentos y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacion y las normas de la organizacion de forma 100% APROBADO A de 90 N 100
53 RAP 53 2103030204 Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de la organizacion. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
54 RAP 54 2103030205 Elaborar informes originados de las transacciones contables registradas de forma manual o acuerdo con y politicas institucionales 100%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIAN° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Propuesta impuestos Nacionales para la | Propuesta impuestos Nacionales para la | Propuesta nomina para la PYME - Propuesta nomina para la PYMIE - Propuesta nomina para la PYME - Pagos RAP 52 RAP 53; RAP 54: E E
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Py Identificacion y Devengos Descuestos y total a pagar Obligatorios y apropiaciones ESTRATEGIA Registrar la | Archivar los | Elaborar
(EEEey informacion | documentos | informes
_ contabley | soportados | originados
FECHA RECOLECCION ow |17 [wes: [ 2 [sew: [ 2 Jom [agwess [ 2 Jsewe [ 2 [ow [oafwes [3 fsem [ 3Jom [2]wes [3sew [afoun Jofwes [3]sem [s Rreecc?‘r:ggsr h‘r;a:r::!rv:sdae de a:n:rdu de las
TIPO DE EVIDENCIA e | x [ | [ | [ [ X [ [ X [ | Jrome [ [ [ x Jrrome [ Jome | [l [ X [rome [ o [ oo | [ =[x financieros de contenida en| normativay | s contables
VERIFICACION P v c [ v € [ v c P v € [ v C acuerdo con OBSERVACIONES losdo | politicas de | registradas
FORMA DE ENTREGA FISICA [ oema [x | msica | x [ oemac FISICA [ oema [x | msica [ x [ owma [x [ msiea [ T oemac [x o et fao deforma
RAP 52: Registrar la informacion RAP 52: Registrar la informacion RAP 53: Archivar los documentos RAP 53: Archivar los documentos RAP 54: Elaborar informes originados de CUMPLE
RESULTADOS APRENDIZAJE contable y financiera de la empresa contable y financiera de la empresa soportados de acuerdo a la normativay |soportados de acuerdo a la normativay |las transacciones contables registradas
contenida en los do contenida en los do politicas de la o politicas de la o de forma
PORCENTAJE 25% 25% 25% 25% 50%
N°| TIPO| DOCUMENTO NOMBRE Y APELLIDOS APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0%
1 |[CC |1000136486 |ANGIE DANIELA MORALES GARRIDO 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |[cC [1000617913 |HAROLD SEBASTIAN AGUILAR SANCHEZ 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 475 475 0.0 00 0.0 00
3 |cC [1006007491 |LINA MARGARITA RODRIGUEZ VANEGAS 90 A 90 A 90 A 90 A 920 A 45% 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 |CC 1007795005 |MARIA NELA MESA ACEVEDO 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 47,5 475 47,5 00 0,0 0,0 0,0
5 [PPT 1012376207 |IVONNE SERNA LARA 96 A 96 A 96 A 96 A 96 A 48% 48,0 48,0 48,0 0,0 00 0,0 00
6 |CC [1015398894 |MARILUZ CIFUENTES OCHOA 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 |cc [1016013728 [INGRIED NATALY FONSECA GAITAN 90 A 90 A 920 A 90 A 920 A 45% 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 |CC 1022339443 |JONNATHAN SANCHEZ ARBOLEDA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 45,0 45,0 00 0,0 0,0 0,0
o [cC [1022929693 [SONIA LILIANA MONTENEGRO CASTELLANOS 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10[{CC 11026276617 |LUCY NOLAIDER ILES URBANO 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 00 0,0 0,0 0,0
11T |1026593382 |GINA FERNANDA CHICO CONDE 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12[CC 1040870028 |MARIA ALEJANDRA CARDONA SALAZAR 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0.0 0,0 0.0 0,0
13|CC 1074135452 |DERLY MARCELA ALFONSO GUTIERREZ 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 455 455 0,0 0,0 0,0 0,0
14[CC 11078828819 |VICTOR DANIEL ROJAS ROCHA 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 00 0,0 0,0 0,0
15|CC 11123802247 |JAIRO STEVEN RUIZ FORERO 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16[CC 11127572224 |ROSA MARIA PADILLA CARDILES 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 00 0,0 0,0 0,0
17|CC 52312009 |JANE FAISULY PORRAS CASTILLO 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 450 450 450 00 00 00 00
18|CC |4960160 MIRO ANTONIO CHIRINOS MISAS 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19|CC |1078826444 |SHARIK YURLEY ESPINEL SANCHEZ 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 455 455 0,0 0,0 0,0 00
»|cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i 0% 00 00 0,0 00 00 0,0 00
2|cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
il 0% 00 00 0,0 00 00 0,0 00
Ll 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
il 0% 00 00 0,0 00 00 0,0 00
»|cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
il g 0% 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00
28|CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29[CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20|cC 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0
31|CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32|CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33|CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34|CC 0% 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0
36|CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2769709 |

PROGRAMA DE FORMACION:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

| copico: [134101

PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DIEGO FERNANDO REYES PEDRAZA APROBADO A [de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Fase Il | coDIGO: |z1030302 NO APROBADO D [de o a B89
FECHA INICIO: 22 DE ENERO DE 2024 | FECHA FIN: | 06 DE ABRIL DE 2024
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO I_ RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
52 RAP 52 2103030203 25;?5(;(; la informacion contable y financiera de la empresa contenida en los documentos y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacion y las normas de la organizacion de forma 100% APROBADO A do 90 a 100
53 RAP 53 2103030204 Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de la organizacion. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
54 RAP 54 2103030205 Elaborar informes originados de las transacciones contables registradas de forma manual o acuerdo con y politicas institucionales. 100%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Propuesta impuestos Nacionales para la |Propuesta impuestos Nacionales para la | Propuesta nomina para la PYME - Propuesta nomina para la PYME - Propuesta nomina para la PYME - Pagos RAP 52: RAP 53: RAP 54: H H H
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION PYME PYME 2 Identificacion y Devengos Descuestos y total a pagar Obligatorios y apropiaciones ESTRATEGIA Registrar la | Archivar los |  Elaborar
PEDAGOGICA . 18 e —
contabley | soportados | originados
FECHA RECOLECCION om [17[ves: [ 2 Jsew: [ 2 Jom [agwes [ 2 Jsew [ 2 [ow [oafwes: [3 fsem [3Jom [2Jwes [3sew [afoun Jofwes [3]sm [s Reconocer financiera de| de acuerdo | de las
TIPO DE EVIDENCIA = Tu = o] [T =[x | [=Ix[=Tx]m ] [o=] [l ] [=] [=] [=1Ix e Bt IV vioivo
VERIFICACION P v c P v c P v @ P v c P v @ acuerdo con EEETES los do polilli:z;s de r;g.ii:::‘i:s
FORMA DE ENTREGA FISICA [ oema [ x| msica | x [ oema FISICA [ oema [ x| msica | x [ owma [ x| msea [ T oama ] x e |
RAP 52: Registrar la informacién RAP 52: Registrar la informacion RAP 53: Archivar los documentos RAP 53: Archivar los documentos RAP 54: Elaborar informes originados de |  CUMPLE
RESULTADOS APRENDIZAJE contable y financiera de la empresa contable y financiera de la empresa soportados de acuerdo a la normativa y [soportados de acuerdo a la normativay |las transacciones contables registradas
contenida en los do contenida en los do politicas de la o politicas de la o de forma
PORCENTAJE 25% 25% 25% 25% 50%
N°| TiPo| DocumENTO NOMBRE Y APELLIDOS APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA si | no 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0%
1 [CC 11000003225 |ANA MARIA GONZALEZ TIRADO 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 [CC (1000731796 |LEIDY NICOL GOMEZ MENDEZ 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 [CC [1001096448 [MARIA ANGELICA VANEGAS TINTINAGO 920 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 450 45,0 0,0 0.0 0,0 0.0
4 |CC (1001097681 |MARIA JOSE LAITON ORTEGA 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 [PPT [1003810596 [LUNA ALEXANDRA GRACIANO PACHON 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0.0 0,0 0.0
6 [CC [1004442747 |MARLY YISETH DIAZ GIRONZA 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 [cc [1010009255 |MABEL ALEJANDRA MORALES PINILLA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 450 45,0 0,0 0.0 0,0 0.0
8 |[CC [1019077883 |ANDREA DAYANNA MEDINA VARGAS 90 A 90 A 90 A 920 A 920 A 45% 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o [CC [1024462435 [NICOL STEFANY DURAN GAITAN 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 00 0,0 0,0
10[CC [1026288757 |ANGILORENA GONZALEZ CAMELO 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| [1030682808 |VIVIANA ANDREA GUZMAN RAMIREZ 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 455 455 0,0 0.0 0,0 0.0
12|CC 1031175077 | JUAN MANUEL VIQUE ROJAS 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13|CC 1033804247 |KEVIN STIVEN ROCHA REYES 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 455 455 0,0 0,0 0,0 0,0
14|CC [1051734902  |LEONEL NAVARRO ESPEJO 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15/CC [1070606717 |DIEGO ARMANDO GARCIA LOPEZ 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 00 0,0 0,0
16|CC 1090383574 |ANA MARIA BELTRAN VILLAMIZAR 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17]CC [1105672286 |SANDRA MILENA GARCIA RAMIREZ 90 A 90 A 920 A 90 A 90 A 45% 45,0 45,0 450 0,0 00 0,0 0,0
18[CC [1143355634 |VERONICA PATRICIA TORREGLOSA 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19|CC 11233700920 |GENESIS LA CRUZ MARTINEZ 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 455 455 0,0 0,0 0,0 0,0
20|CC 52288988 HILDA MILENA GOMEZ JARAMILLO 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 45,5 45,5 0,0 0,0 0,0 0,0
21|CC 52759116 VIVIANA JANNETH GARCIA RODRIGUEZ 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22|CC 11027953591 |DALIS MOGUEA SURITA 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
» 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2773521 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS | CODIGO: |133100 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DIEGO FERNANDO REYES PEDRAZA APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Fase Ill | CODIGO: |210303022 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 22 DE ENERO DE 2024 I FECHA FIN: I 06 DE ABRIL DE 2024
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
38 RAP 38 6014218 Aplicar herramientas ofiméticas en el registro de la informacién contable, segin politicas de la organizacién. 50% APROBADO A de 90 a 100
39 RAP 39 6014226 Verificar los hechos econémicos, de acuerdo con la normativa. 50% NO APROBADO D de 0 a 89,99
40 RAP 40 6014237 Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los hechos econémicos, segin normativa. 50%
43 RAP 43 6014265 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa. 50%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Contabilizacion balance incial de. Contables balance incial de | Estado de resultados propuesto i bertura y financieros rentabilidad y RAP 38: RAP 39: RAP 40: RAP 43; 2
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION periodo liquidez eficiencia ESTRATEGIA Aplicar | Verificar los |  Generar | Reconocer
RERACSSEE herramienta |  hechos reportes | ingresos y
s ofimaticas contables, | gastos,
FECHA RECOLECCION ow [ 17[ves [ 2 Jsaw | 1 [ow [1g]wes [ 2 Jsew [ 2 [om [2afwes [ 3 Jsew [ 3 Jom [ 2 wess [3 s [4fom [oJwes [3sm [5 F’chir::::r ; enel . de aculemo hsll‘:dcs y seg\ind
TIPO DE EVIDENCIA o [ x [ [T omme | e [ o [ [ [rrmme [ T [ Lo [ x Jroome [ Tome [ Jrosm [ [romme [ o [ [ | e [x financieros de e P e
VERIFICACION P v c P v c P \% c P v c P v c acuerdo & OBSERVACIONES informacién los hec)‘ms procedimien
FORMA DE ENTREGA FISICA | DIGITAL | x| msica | x I DIGITAL | FISICA | DIGITAL l x| Fsica | x I DIGITAL | x | msica % | DIGITAL l X e — c(;r:ga:rl‘e, econdmicos | to téenico
RAP 38: Aplicar herramientas ofimaticas |RAP 39: Verificar los hechos econémicos, |RAP 40: Generar reportes contables, RAP 43: Reconocer ingresos y gastos, | RAP 43: Reconocer ingresos y gastos, COREEE mn
RESULTADOS APRENDIZAJE en el registro de la informacién contable, | de acuerdo con la normativa. listados y libros oficiales de los hechos | segdn criterios de medicion, segn criterios de medicién,
segin econémicos procedimiento técnico procedimiento técnico
PORCENTAJE 50% 50% 50% 25% 25%
N°| TIPO| DOCUMENTO NOMBRE Y APELLIDOS APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Kl NO 50% 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0%
1|CC 1000691706 |CINDY NIYIRETH OSORIO CANO 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 45,5 45,5 45,5 45,5 0,0 0,0 0,0
2 [cc | 1000777486 |GELLY CAMILA MORA JULIO 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 455 455 455 0,0 0,0 0,0
3 |cc 1000857267 |DAVID CAMILO GAITAN SANTAMARIA 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0
4 |cC | 1001204592 [SANTIAGO BABATIVA SOMBRERERO 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0
5 [PPT | 1001330825 |KARENT XIMENA GALINDO AREVALO 93 A 93 A 93 A 93 A 93 A 47% 46,5 46,5 46,5 46,5 0,0 0,0 0,0
6 |CC | 1005772964 |XIMENA MARIA MARTINEZ SARMIENTO 93 A 93 A 93 A 93 A 93 A 47% 46,5 46,5 46,5 46,5 0,0 0,0 0,0
7 [cC | 1005773849 |JORGE CARTAGENA ARTUNDUAGA 94 A 94 A 94 A 94 A 94 A 47% 47,0 47,0 47,0 47,0 0,0 0,0 0,0
g [CC 1007443671 |LUIS ANGEL SANCHEZ GUTIERREZ 94 A 94 A 94 A 94 A 94 A 47% 47,0 47,0 47,0 47,0 0,0 0,0 0,0
o [cc | 1007671477 [BRAYAN STEVEN RODRIGUEZ CASTELLANOS! 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 475 475 475 0.0 0,0 0.0
10/CC 1010162207 |ANA MILENA MUNOZ DIAZ 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 47,5 475 47,5 475 0,0 0,0 0,0
| 1010233509 | YASMIN GISELA LEON BEDOYA 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 455 455 455 0,0 00 0,0
12|CC | 1012369774 |HANS WEIMAR DIAZ URUERA 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 45,5 455 455 455 0,0 0,0 0,0
13[CC | 1022325768 [LUIS FELIPE TORRES HERRERA 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 46,0 0,0 00 0,0
14|CC | 1026563589 |ERIKA CONSTANZA PENA GIL 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0
15|CC 1030599993 |CESAR ARMANDO CARDENAS BOCANEGRA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0 0,0
16|CC 1030699970 |YURY TATIANA MORENO PARRADO 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0 0,0
17/€C | 1032507794 [LUZ DIVEANA LARROTA ESCALANTE 91 A 91 A 91 A 91 A 90 A 45% 455 455 455 453 0.0 0.0 0.0
18|CC | 1065139851 |MAURICIO ANDRES NAIZIR ALZATE 92 A 92 A 92 A 92 A 91 A 46% 46,0 46,0 46,0 458 0,0 0,0 0,0
19[CC | 1101880801 |HEIDEGGER HERNANDEZ BALTAZAR 93 A 93 A 93 A 93 A 92 A 46% 465 465 465 46,3 0.0 0,0 0.0
20|CC | 1115191395 |LUIS ALEJANDRO SAENS TREJOS 94 A 94 A 94 A 94 A 93 A 47% 47,0 47,0 47,0 46,8 0,0 0,0 0,0
21|CC 52547687 |MILENA GARCIA DUARTE 95 A 95 A 95 A 95 A 94 A 47% 475 475 475 473 0,0 0,0 0,0
22|CC 80422548 |ALBERTO LIZARAZO GALLO 96 A 96 A 96 A 96 A 95 A 48% 48,0 48,0 48,0 478 0,0 0,0 0,0
23 1012375105 | PAULA VALENTINA ALVAREZ PENA 97 A 97 A 97 A 97 A 96 A 48% 485 485 485 48,3 0.0 0,0 0.0
24 1024470998 |YURIVALENTINA GUTIERREZ GOMEZ 98 A 98 A 98 A 98 A 97 A 49% 49,0 49,0 49,0 48,8 0,0 0,0 0,0
25 1031653783 |MARIA PILAR TOLEDO MONTERROSA 99 A 99 A 99 A 99 A 98 A 49% 495 495 495 493 0,0 0,0 0,0
% 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0%
36 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

/A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2769708 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | CODIGO: |134101 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): DIEGO FERNANDO REYES PEDRAZA APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa Fase Il | CODIGO: |21030302 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 22 DE ENERO DE 2024 I FECHA FIN: I 06 DE ABRIL DE 2024
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JICI0S DE EVALUACION A2
52 RAP 52 2103030203 s‘zilj:\a; la informacion contable y financiera de la empresa contenida en los documentos y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacion y las normas de la organizacion de forma 100% APROBADO a de 90 100
53 RAP 53 2103030204 Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de la organizacion. 100% NO APROBADO D de 0 89,99
54 RAP 54 2103030205 Elaborar informes originados de las transacciones contables registradas de forma manual o si acuerdo con y politicas 100%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Propuesta impuestos Nacionales para la | Propuesta impuestos Nacionales para la |Propuesta nomina para la PYME - Propuesta nomina para la PYME - Propuesta nomina para la PYME - Pagos. RAP 52: RAP 53: RAP 54: g g
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION PYI Identificacion y Devengos Descuestos y total a pagar Obligatorios y apropiaciones ESTRATEGIA Registrar la | Archivar los |  Elaborar
RERACSSEE informacion | documentos | informes
contabley | soportados | originados
FECHA RECOLECCION ow [ 17[ves [ 2 Jsaw | 1 [ow [1g]wes [ 2 Jsew [ 2 [om [2afwes [ 3 Jsew [ 3 Jom [ 2 wess [3 s [4fom [oJwes [3sm [5 F’chir::::r ﬁ‘nanc\era de| de ac‘uerdo de las
TIPO DE EVIDENCIA e | x oo || rome | [emee | X Lo | X e | | oo | X [ | X [ e | [ | | oo [ X [ rome | e | oo | | | X financieros de e |y ||oems
VERIFICACION P v c P \ C 2 v c P \ C P v c acuerdo con OBSERVACIONES los do politicas de | registradas
FORMA DE ENTREGA FISICA [ oema [x [ msica | x [ owema FISICA [ oema [ x| msica | x [ owma [ x| msiea [ [ oema [ x e fao de forma
RAP 52: Registrar la informacion RAP 52: Registrar la informacion RAP 53: Archivar los documentos RAP 53: Archivar los documentos RAP 54: Elaborar informes originados de |  CUMPLE
RESULTADOS APRENDIZAJE contable y financiera dela empresa | contable y financiera dela empresa  |soportados de acuerdo a la normativa y [ soportados de acuerdo a la normativa y  [las transacciones contables registradas
contenida en los do contenida en los do politicas dela o politicas de la o de forma
PORCENTAJE 25% 25% 25% 25% 50%
N°| TIPO| DOCUMENTO NOMBRE Y APELLIDOS APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA Kl NO 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0%
1 |CC 1000514629 |BRAYAN ESTEBAN GOMEZ 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 455 455 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |cC |1005678562 |MARIA ISABEL LOZANO BRACAMONTE 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 455 455 0,0 0,0 0,0 0,0
3|CC 1007446031 |LUZ ANGELA GUIZA CARDOZO 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 00 0,0 0,0 0,0
4 |cc [1012400947 |MARCOS JAVIER SARMIENTO RUBIO 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 |PPT 1015467267 [JUAN CARLOS RODRIGUEZ MOLANO 93 A 93 A 93 A 93 A 93 A A47% 465 465 465 0,0 0,0 0,0 0,0
6 |CC |1019025064 |MARIA ANGELICA HIDALGO MOSQUERA 93 A 93 A 93 A 93 A 93 A 47% 46,5 465 46,5 0,0 0,0 0,0 0,0
7|CC 1022950469 |JENNY ALEXANDRA PEREZ REINA 94 A 94 A 94 A 94 A 94 A A47% 47,0 47,0 47,0 00 0,0 0,0 0,0
8 |CC [1022992627 |JEYNY KATHERIN VERGEL CORONADO 94 A 94 A 94 A 94 A 94 A 47% 47,0 47,0 47,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o [cC [1023942994 [TATIANA CAROLINA NOVOA BARBOSA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 475 475 0,0 0,0 0,0 0,0
10|CC 1024578872 |MELANNIE ANDREA ESCOBAR CUBILLOS 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 475 475 0,0 0,0 0,0 0,0
11|71 [1031645208 |KAROL VALENTINA VARGAS CORTES 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 455 455 0,0 0,0 0,0 0,0
12|CC 1065005277 |OSCAR IVAN CANON CHARRASQUIEL 91 A 91 A 91 A 91 A 91 A 46% 455 455 455 0,0 0,0 0,0 0,0
13[CC [1065006940 |KEYLA PAOLA PERALTA CONTRERAS 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0.0 0,0 0.0 0,0
14|CC |1069766551 |SARA YULIER AMAYA VARGAS 92 A 92 A 92 A 92 A 92 A 46% 46,0 46,0 46,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15|CC [1080900394 |ELIANA JHINED ZUNIGA BENAVIDES 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 45,0 45,0 0.0 0,0 0.0 0,0
16|CC |1085108591 |LIZETH PAOLA POLO PORRAS 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17/CC 1021665121 |CAMILA ANDREA CARRENO SUAREZ 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 45,0 45,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18|°C 0% 00 0.0 00 0.0 00 0.0 00
19)cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
il 0% 00 0.0 0,0 0.0 00 0.0 00
a|cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2|cC 0% 00 0.0 0,0 0.0 00 0.0 00
= 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
= 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
% 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0%
36 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO REYES PEDRAZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2769708 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/03/24 18:42

Page 2 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2769709 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/03/24 18:42
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LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

16/03/24 18:42
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SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2769707 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/03/24 18:42

Page 6 of 8




Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2024 29/02/2024 OTROS 120,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO REYES PEDRAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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