SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, marzo 2024

Sefior

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871440

Cargo del supervisor

Instructor Grado 20

Dependencia Centro de Gestion Administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5871440 del afio 2024

Jose David Moreno Mena, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.799.334 de
Quibdod, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: A) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA YCINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte, cada uno. B) Un (1)
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024, por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos

formativos, para atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades

impartidas por el Centro de Gestién Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera

de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
y presentar los reportes de
notas de los aprendices y
demas

informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y

profesional integral en las
fichas 2873966 TPTH,
2873968TPTH, 2773027
TAOA, 2773028TAOA,
2673397TGH, 2673415TGH,
en la jornada madrugada.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el Impartir formacidn Listas de asistencia
desarrollo de la formacién profesional integral en las
profesional integral con calidad, | fichas 2873966 TPTH,
oportunidad y eficiencia en los 2873968TPTH, 2773027
programas de nivel tecnoldgico, | TAOA, 2773028TAOA,
laboral y complementario 2673397TGH, 2673415TGH,
segln en la jornada madrugada
su modalidad, de acuerdo con
la programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas
por
las Coordinaciones académicas
en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.
2 Apoyar la preparacion, Impartir formacion Listas de asistencia
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recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formaciény su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn

de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento
de

aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Alistamiento de actividades
en Sofia plus de las fichas
2873966 TPTH, 2873968TPTH,
2773027 TAOA,
2773028TAOA, 2673397TGH,
2673415TGH, en la jornada
madrugada

Ejecucidn de actividades
de aprendizaje de las
fichas 2873966 TPTH,
2873968TPTH, 2773027
TAOA, 2773028TAOA,
2673397TGH,
2673415TGH, en la
jornada madrugada.

Registro de juicios
evaluativos

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacion
complementaria

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

No ejecutada en el mes
objeto de cobro
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Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracién Educativa para
la respectiva carnetizacién

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012. 8. Asistir y participar en
las reuniones programadas por
las coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

Participacidn de reuniones
programadas por la
coordinacion de formacion

Participacidn de
reuniones programadas
por la coordinacién de
formacion

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn

y seguimiento de los aprendices
cuando se requieran.

Participacidn de reuniones
programadas por la
coordinacion de formacion

Participacion de
reuniones programadas
por la coordinacién de
formacién

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el 4rea de
formacion.

Se realizd proceso de
induccion con los aprendices
de las fichas 2873966TPTH,
2873968TPTH

Desarrollo de induccion
las fichas 2873966TPTH,
2873968TPTH

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacién

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

No ejecutada en el mes
objeto de cobro
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publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacidn, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizajes realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacién cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucioén. Los productos o
proyectos realizados en el drea
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién

Se realiza el alistamiento de
los documentos de calidad

Se presentan los
formatos de calidad
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Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma
compromiso.

debidamente
diligenciados

16 | Apoyar activamente en el logro | Impartir formacidn Listas de asistencia
de los indicadores y metas profesional integral en las
establecidas para el Centro de fichas 2873966 TPTH,

Formacion 2873968TPTH, 2773027
TAOA, 2773028TAOA,
2673397TGH, 2673415TGH,
en la jornada madrugada

17 | Garantizar el uso adecuado de Los ambientes de formacidn Desarrollo de la
los ambientes de formacidn, asi | se han utilizado de forma formacion en
como el aseo y cuidado de los adecuada, dando uso condiciones éptimas.
equipos y elementos que hacen | eficiente a los recursos que
parte de los mismos. alli se encuentran.

18 | Reintegrar los materiales y Préstamo de equipos de Los equipos de computo
equipos utilizados en los computo se han reintegrado de
procesos formativos acuerdo con las

condiciones
establecidas por el
centro de formacion

19 | Participar en procesos de No ejecutada en el mes No ejecutada en el mes
Evaluacion y Certificacién de objeto de cobro objeto de cobro
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios Desarrollo del objeto Desarrollo del objeto
medios técnicos para que el contractual sin novedades contractual sin
objeto contratado se cumpla a novedades
cabalidad.

21 | . Aplicar los procesos y No ejecutada en el mes No ejecutada en el mes

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada

objeto de cobro

objeto de cobro
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22

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucidn 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demds
normas concordantes o
complementarias

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

No ejecutada en el mes
objeto de cobro

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demds que por
ley le correspondan

Participacidn de reuniones
programadas por la
coordinacion de formacion

Participacion de
reuniones programadas
por la coordinacion de
formacién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.1062314675 de la planilla, operador Simple y periodo febrero de 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

=

Firma

José David Moreno Mena
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 11.799.334

Recibi a satisfaccion:

Firma.

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871440
Cargo del supervisor

Instructor Grado 20
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GESTION DEL TALENTO

HUMANO (2673097 PRY 52019)
P112005 P2673397 R11 C8404

SENA

Impartido por:
Administrador LMS . YIDA
KATERINNE CUY CRUZ. OSCAR
DAVID RODRIGUEZ BERNAL,
DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN,
ROBERTO MARTINEZ CASTRO,
JOSE DAVID MORENO MENA.
NELSON EDUARDO TORRES
BLACKBORNE

Herramientas

Calificaciones.
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Administrador LMS . YIDA
KATERINNE CUY CRUZ. OSCAR
DAVID RODRIGUEZ BERNAL,
DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN.
ROBERTO MARTINEZ CASTRO,
JOSE DAVID MORENO MENA
NELSON EDUARDO TORRES
BLACKBORNE

Herramientas

Calificaciones

‘= Evidancia aun e tiampo

® Evidencia aun en tiempo

SONIA ALEJANDRA PENAGOS CAMARGO

ADRIANA LUCIA ZAMUDIO FERNANDEZ

Rprendiz
Términos y conceptos del $G- $5T
Términos y conceples del G -SST
evoenci pars equipes en especten No
Fochas do Disponiuiidad
Fecha oe Inico 2040304 2231 Fécha i 2024.03-10 22231
S8 aceptardn amragas tardias Regresar

Mimeio d intentas nitados.
Hacer dispanible Ia evidencia

Insuctor JOSE DAVID MORENO MENA
Enisce para evidencia: hspisens leilono laflaea_tt gheiarea=56022068

Archives
{0 Resauucoani'1andenz0 t9n€stancarssniimemos ol

Eniazada a ponderaciin: Minguna

Ribeca: Mo asignada

O comentariofs)

3 Gamifcacén

Puntaje por cagar i acivicad. 35
Puntaje por sxceienca

Calificacite mirina para oblene! punks por excelencia 100
Punlaje a obtener por exclencia 100

B Editar

Selecrlana todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:572137223

@
ﬂ E ‘ Y 205E Davo MORENO.

Hacer disponible Ia evidencia

e sena wg

Instuctor. JOSE DAVID MORENO MENA

Archivos

(0 ResaiuconnD312n0en2019nEstandarasnmos oot Aprendiz

Enlazada a pooderackn: Ninguna

Rubeica: No asignada

© comentario(s)
7 Gamificacin
Puntaje por cargar s scticad: 36

Puntaje por excsienca.
Caliticaciin mirama pars obtenst puntos por excelencia 100
Puntsfe 5 ottaner por exceienca 100

Regresar

© Edunr

Selecciona fodos [

Archivos adjuntos
1d Evidencia:572137223
Visualzar
ADMNISTRARNLATSALUDNOCUPA
CIONAL2673397 pat

Owscager arone

850 A

Intentos. 1

Archivos adjuntos

1d Evidencia:571908978
Visusizsr
ADMNISTRARDLANSALUDNOCUPA
CIONALINORMOGRAMAA pd
Descase ki

100¢/ A O

Intontos: 1
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Aprendiz
otentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:571134313

Visualizar
SEGURIDAORYASALUDRENRELTR

JEISON ANDRES SUAREZ AGUDELO - ABAJOMMNJesoASuareznan267I07 | 900 | A [
per

Cmncargar aerre

Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:571133973

Visushizar dovepdinemsrged par
LUIS MATEO MARTINEZ LAVERDE Desez Ao i
YIDA KATERINNE CUY

cruz Intentos: 1
Pt

taboradores.

JOSE DAVID MORENO Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada =

VALENTINA DIAZ GARCIA-

(OSCAR DAVID
RODRIGUEZ BERNAL

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada
'DANIELA GOMEZ MARTINEZ 1t e ortars wommn = |0

viaor o

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada

MARILYN PAOLA PEREZ MORALES

Archivos adjuntos. °

1d Evidencia:No entregada
ANDRES ALEXANDER QUINTERO MUNOZ S0

v M PAGOHONORARIOSMESDEN X | ¢ Aplicathos SENA- Tertorim X @ Territorium IGESTON DELTAL % | - & x

€ 3 € =5 senateritoriola/perfilphp?id=27676113 Rr L 00O

@Anuncios

Aprendiz
Bisqueda avanzada >

JOSE DAVID MORENO MENA
Fecha de taio- 17 de Marzo deé 2024 - Fecha Fin 05 de Abt dei 2024

Regresar
Asunto: Semana 7y 8 AVA, Administrar la Salug Ocupacional

Investigacion de Accidente de trabajo y Enfermedad laboral
Semana 7 y 8 AVA: 18/03/2024 al 20/03/2024

Respatados aprendices.

Bienvenidos a la semana 3 de formacion que va del 181032024 hasta e 2410312024, de la competancia: Adinistar la Salud
Ocupacional de scuerdo con I normatlvidad técnica legal vigente y s politicas de I organizacion

Con base en los lineamisntos de a guia ds aprendizaje y orientacionss entregadas por el instructor en ol desarralo del
proceso fomative favor resolver las actidades de aprendizaje correspondientes a la presente semana

Las actividades AVA_ a desarrollar son

« Dligenciar el formato tnico de reporte de accidente de trabajo FURAT, donde se plasme un hipotético accidente
e trabajo ocurido en las instalaciones de 1a empresa

« Diligenciar el formato O investigacion de accidente de 1rabajo, donde se piasmen I35 acciones a desarroliar
tendientes a minimizar ia repeticin de dicho evento

Las actividadss antes mencionadas se encuantran publicadas y activas a través de la carpeta comaspandients a la semana
del proceso de formacion

Cualquier inquietud la estaré. 2 el I "l

“El mayor valor da I3 vida no e Jo que consigues, &l mayor valor de Ia vida s en o que te conviertes * Jim Rohn

JOSE DAVID MORENO MENA
Centro de Gestion Adminis SENA Regional Distrito Capital

[T pe————
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Impartido por:
Administradar LMS , YIDA
KATERINNE CUY CRUZ. OSCAR

Anuncio  Evidincia  Galeria

Proyecto
Presencial

Aprendiz

ROBERTOMARTINEZ GrTR, ) Akt cmeccn e o
0 :
— JOSE DAVID . .
— NELSON EDUARDO TORRES (RIL o
KBORN
(EIEE Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio Fecha fin
Herramlentas

202403180933 202403180933

8 Agragar a una carpata dei curso [

# Higenvincula

[ MAX. 200Mb
Adjuntar archivas
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Aprendiz
Busqueda avanzada > pren

JOSE DAVID MORENO MENA
Fecha e ici 17 00 MIZ0 88 7074 - F6CR Fin 06,08 2D gl 2024

Asunto: Sermana Ty 8 AVA, Administrar la Salud Gtupacional

Investigacion de Accidente de trabajo y Enfermedad laboral™
Semana 7 y 8 AVA: 18/03/2024 al 20/03/2024

B b H# B b

Respetados aprendices,

_ Bisnvenidos a 1s ssmana 3 ds formacidn qus va del 181032024 hasts ol 24032024, ds Ia compatencis: Administar I Salug
Ocupacional de acuerds con la normatividad tcnica legal vigente y las polibeas de la organizacisn

]}

Con base &n s lineamientos da la guia de aprendizale y orlentaciones enlregadas par sl nsiructor en el desarmollo del
proceso formative chver leh Ackvidad ;

de aprandiaje ala prosents semana

Las actividades AVA. 2 desarrollar son

- Diigenciar &1 formato lnico de reporte de accidents de tranajo FURAT, donde 58 piasme un NIpoiético acciiente
de trabajo ocumido en Ias instalaciones de 1a empres:

= Diligenciar e formato 0¢ ivestigacion de accidente de irabajo, donde se plasmen las acciones @ desarrollar
tendientes a minimizar |a repeticion de dicho evento

Las actividades antes mencionadas se encuentran publicadas y aclivas a través de la carpets comespandiente a la semana
& dol proceso do farmacién

Cuslquier inguistud s stiré ol consn educo

“Elmayor valor da s vida no es lo que consigues. sl mayor valor de Ia vids &5 &n o que te convientss * Jm Rohn

JOSE DAVID MORENO MENA
strativa - SENA Regional Distrito Capital °

Centro de Gestion Admis
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Calificaciones.

» Evidancia ain on Sempo Selecciona todas [)

Archivos adjuntos
T Evidancia: 572136845

Visusiizar
SomanatnSSTR2ST M tinMienaCont | g

reras AD
Dsseaaw desivo

WENDY MILENA CONTRERAS ROMERD

‘Visuaiizar SGNSSTannsemanans pot

MAICOL STIVEN MORENO CASTILLO T0 A QD

Intantos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:571134053
suazar Nomma docx

ANYI XIMENA PARDO MORENO ——

B0 A

ThAmmnoENYNCONCEploSNaSNSONNS:
STpdt
vtz s

ERIKA GERALDINE ROA GIL 50 A

Intantos: 1

Aschivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
SANDRA MILENA DIAZ GALVIS [ = D
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7 Ejecucion de 1a Formacién
Adminstrar Ruta de Aprendizare
Consutar Ruta del Aprendiz

Generar
Pedagbgica

el de Planeacion

Generar PDF e Prayecto For

Gestion de ta Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizage

Evaluar Ruta de Apeendizsie

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo

Reconocumiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

gunda Evaluacién

mplementana Vinual

ventas de Divuigacion Tecnologica

 Gestin de Ambientes

 Gestion de Tiempos

7 LMs

@ Matricula

Hﬁsuxm

e

M PAGO HONORARIOSMES DE ! X

Instructar v

 Diseno Curmicular

7 Ejecucion de 1a Formacién

7

@

=

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consuar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de
edagogica

‘aneacitn

Generar PDF @

Proyecto Format
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
prendizage

Evaluar Ruta de Apeendizsie
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asocisdos a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo

Reconocumiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

unda Evaluiacion
Complementaria Virtual

Eventos de Oivugacion Tecnolégica
Gestion de Ambientes

Gestion de Tiempos ¢

s

& Matricuta

npﬂusur

A Aplicativos SENA - Tertorium X

At Aglicativos SENA - Tertoriom X

@ Teritaum JGETONDEL T X S Scfasius

€ A Noseguro  senasofiaphus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opclones de busqueda

o s e
o e R e
Agrencz” KEVINALEJANDRO HOLGUIN

Juicio Evansstvo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

NTOS TECNICOS PARA LA PRESELECCION DE CANDIDATOS UTILIZANDO HERRAMENTAS

oCEDIAE: RAY RECONOCEREL R
IEOIOI.OOICAS Y DIGITALES TRANSFORMACION VITAL.
PROCEDIMENTS NDIDATOS U Rad 3
TEGHOLOGICAS ¥ DIGITALES DE LANATURALEZA LTI
TECNICOS PARAL ANDIDATOS UTIL R L0 OER TRABAJG DE IncAY 108
TECNOLOGICAS Y DIGITALES CONVENIOS INTERNACIONALES DRSO
PROCEDIMENTOS TECNICOS PARA LA RA1 VALORAR \BORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE g s
TECNOLOGICAS Y DIGITALES FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
Pagna 109 1
Gumor | | Cancoter |

No existen resultados de sprendizsie asociados a la competencia seleccionada correspondiente  la etapa practica

SOFIA Phus Versidn 8 0,80 Powered by SENA -+

@ Temitodum JGESTONDELTAL X So Scfieplus x

€ A Noseguro senasofiaphus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Evaluacién ruta de aprendizaje

‘SENA 2018 -~ Bogoti - Calombia- 5204,

Opclones de bisqueda

= TR
I o R
Aprandz NILIDA HASBLEIDY GONZALEZ

Juicio Evaiustvo

cionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

PPROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA PRESELECCION DE APROBADO
TECNOLOGICAS Y DIGITALES: mmm VITAL
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS PARAL DE LOS PUEBLOS Y
TECN( ICAS Y DIGITALES. DE lA NATURALEZA e
EROCEDIMENTOS TECNICOS PAR) " L0s ogR 108 o
TECNOLOGICAS Y OIGITALES CONVENIOS INTERNACIONALES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARAL RA1 VALORAR ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y opoaan0
TECNOLOGICAS Y DIGITALES FUNDAMENTALES DEL TRABAJD

Pagna1ont
Guandar Cancetar. ]

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica

SOFIA Phus Verzidn & 0,80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Calombia- +9204




v M PAGOHONORARIOSMESDE N X
PRI
nstructor
# Disefo Curnicular
7 Ejecucion de 1a Formacién
Adminstrar Ruta de Aprendizare
Consutar Ruta del Aprendiz

Generar
Pedagbgica

el de Planeacion

Generar PDF e Prayecto For

Gestion de ta Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizage

Evaluar Ruta de Apeendizsie

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo

Reconocumiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

gunda Evaluacién

mplementana Vinual

ventas de Divuigacion Tecnologica

 Gestin de Ambientes

 Gestion de Tiempos

7 LMs

@ Matricula

Hﬁsuxm

e

M PAGO HONORARIOSMES DE ! X

Instructar v

 Diseno Curmicular

7 Ejecucion de 1a Formacién

7

@

=

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consuar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de
edagogica

‘aneacitn

Generar PDF @

Proyecto Format
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
prendizage

Evaluar Ruta de Apeendizsie
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asocisdos a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo

Reconocumiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

unda Evaluiacion
Complementaria Virtual

Eventos de Oivugacion Tecnolégica
Gestion de Ambientes

Gestion de Tiempos ¢

s

& Matricuta

A Aplicativos SENA - Tertorium X

At Aglicativos SENA - Tertoriom X

@ Teritaum JGETONDEL T X S Scfasius

€ A Noseguro  senasofiaphus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opclones de busqueda

o s e
o e R e
P MAYERLY ELIZABETH CLAVIIO

Juicio Evansstvo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

NTOS TECNICOS PARA LA PRESELECCION DE CANDIDATOS UTILIZANDO HERRAMENTAS

oCEDIAE: RAY RECONOCEREL R
IEOIOI.OOICAS Y DIGITALES TRANSFORMACION VITAL.
PROCEDIMENTS NDIDATOS U Rad 3
TEGHOLOGICAS ¥ DIGITALES DE LANATURALEZA LTI
TECNICOS PARAL ANDIDATOS UTIL R L0 OER TRABAJG DE IncAY 108
TECNOLOGICAS Y DIGITALES CONVENIOS INTERNACIONALES DRSO
PROCEDIMENTOS TECNICOS PARA LA RA1 VALORAR \BORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE g s
TECNOLOGICAS Y DIGITALES FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
Pagna 109 1
Gumor | | Cancoter |

No existen resultados de sprendizsie asociados a la competencia seleccionada correspondiente  la etapa practica

SOFIA Phus Versidn 8 0,80 Powered by SENA -+

@ Temitodum JGESTONDELTAL X So Scfieplus x

€ A Noseguro senasofiaphus.edu.co/sofia/home/principalfaces

Evaluacién ruta de aprendizaje

‘SENA 2018 -~ Bogoti - Calombia- 5204,

Opclones de bisqueda

= TR
I o R
Aprendz* MARIA FERNANDA MARTINEZ

Juicio Evaiustvo

cionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

PPROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA PRESELECCION DE APROBADO
TECNOLOGICAS Y DIGITALES: mmm VITAL
PPROCEDIMIENTOS TECNICOS PARAL DE LOS PUEBLOS Y
TECN( ICAS Y DIGITALES. DE lA NATURALEZA e
EROCEDIMENTOS TECNICOS PAR) " L0s ogR 108 o
TECNOLOGICAS Y OIGITALES CONVENIOS INTERNACIONALES,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARAL RA1 VALORAR ABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y opoaan0
TECNOLOGICAS Y DIGITALES FUNDAMENTALES DEL TRABAJD

Pagna1ont
Guandar Cancetar. ]

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica

npﬂusur

fgesv icage faces..

SOFIA Phus Verzidn & 0,80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Calombia- +9204




