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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

EVALUACION CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA PEAMCO

59203 295 Prestar los servicios de ensayos de aptitud para el laboratorio de ensayos, agregados y
concretos LEACCEM de la linea SENNOVA de servicios tecnolégicos del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion

Fecha: 14 de marzo 2024
Empresa: Ensayos de aptitud y metodologia de Colombia SAS

De acuerdo con el con el anexo de contratacion GCCON-AN-001 version 04 y requisitos legales
aplicables. A continuacion, se relaciona los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo para el contrato
en mencion.

ASPECTO SST:

Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

Descripcion del Requisito Soporte/
criterio legal evidencia Etapa Evaluacion
asociado
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implementacion del SG- implementacion del SG-

SST firmada por el SST firmada por el

Representante Legal vy Representante Legal vy

responsable del SG-SST responsable del SG-SST
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2019. minimos y respectivo plan
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Relacion del personal que Decreto Pago de la Seguridad social No se requiere aun estos
ingresa a las instalaciones documentos.
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Nota: Aplicable ;; E;

Unicamente cuando se
requiere  ingreso de
personal externo a |la

entidad para el
cumplimiento de
contrato.

C.;\cdwd@(hl !

SANDRA DIAZ HERNANDEZ
CC. 1.035.425.272
Cargo: Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo SENA CDHC.
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