SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de marzo de 2024

Sefior (a)

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5888958 de 2024
Coordinadora Académica de los
Programas Integracién con la Media,
Desplazados, Normalizacién y Certificacidon
de Competencias Laborales

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo del ano 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5888958 de 2024

Maria Nury Polania Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.181.986 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($44.655.450) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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o
SENA

N

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la orientacién
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacidn Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el

desarrollo de la formacién

profesional integral con calidad,

oportunidad y eficiencia en los

programas de nivel tecnoldgico,

laboral y complementario
segun su modalidad, de
acuerdo con la programacién
de las fichas de caracterizacion
determinadas por la
Coordinacion de Articulacién
con la Media Técnica en el
marco del Calendario
académico y el desarrollo

curricular.

Se brind6 formacidn a las
siguientes fichas de los
colegios asignados segun
programacion dada por la
coordinacion asi:

-COL. ALEXANDER FLEMING
IED

Competencia Seleccionar
candidatos.

06:00 - 11:00 Horas

FICHA 1-jornada mafiana
-COL. ALEXANDER FLEMING
IED

Competencia Seleccionar
candidatos.

12:30 - 17:30 Horas

FICHA 2- jornada tarde

- COL. ELNOGAL IED
Competencia Seleccionar
candidatos.

Miércoles 15:30 - 18:30
Sdbado 7:00 a 14:00

FICHA 2722272

- COL. JOSE JOAQUIN C. IED
Competencia Seleccionar
candidatos.

13:30 - 18:30 HORAS

FICHA 2722009

- Registros de asistencia
debidamente firmados

MARZO

-Actas debidamente
diligenciadas y firmadas

2.ACTAS

- Fotografias
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N/ARTICULACI%C3%93N%20%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/1.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR/3.%20REGISTRO%20DE%20ASISTENCIA/MARZO?csf=1&web=1&e=fanuJR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N/ARTICULACI%C3%93N%20%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/1.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR/2.ACTAS?csf=1&web=1&e=Dbh67a

SENA

N

- Seguimiento etapa
productiva JOSE JOAQUIN
CASTRO FICHAS 2722009-
2722023

- Seguimiento etapa
productiva DIANA TURBAY
FICHA: TRH 2722269 -
TAA 2722179 TAA-
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Apoyar la preparacién,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los

aprendices y demas informes

-Se diligenciaron y
firmaron actas de cierre de
induccidn, de inicio de
formaciény de
seguimiento a etapa
productiva.

-Se asistio a reunion con
directivos del IED El Nogal
-Se generaron
presentaciones o material
didactico parala

formacion.

- Actas
2.ACTAS

- Presentaciones
https://sena4-
my.sharepoint.com/:p:/r/
personal/mnpolani_sena
edu_co/Documents/FO
RMACI%C3%93N/IED%20
JOSE%20JOAQUIN%20CA
STRO/Semana%203%20H
0JAS%20DE%20VIDA/Hoj
a%20de%20%20Vida%20
y%20Perfil.ppt?d=wd91b
¢556d9c44ab78a8cf2b30
432d8b7&csf=1&web=1
&e=PJLCnhn

- Fotografia Reunion
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o
SENA

N

dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de

formacidn

gobierno.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral y en
particular con el programa de
Articulacion con la Media
Técnica, garantizando la calidad
de la formacidn y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre

otros.

Se verifico el rol de
instructor en la

plataforma Sofia Plus LMS

http://senasofiaplus.edu.
co/sofia/home/principal.
faces
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o
SENA

IN

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacidn se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de

certificacion.

Se revisé en la plataforma

Sofia Plus, la ruta de
aprendizaje de las fichas

asignadas.

http://senasofiaplus.edu.
co/sofia/home/principal.
faces

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
6 novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion

de aprendices en los diferentes

No se encontraron
novedades en las fichas
2722272 -2722009 —
2722023 — 2722269 -
2722269

Las fichas de décimo aun no

se han registrado

http://senasofiaplus.edu.
co/sofia/home/principal.
faces
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SENA

N

cursos de formacion

complementaria.

Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para

la respectiva carnetizacion.

No aplica por cuanto no
existe alin proceso de

carnetizacion

N/A

Dar cumplimiento al instructivo

Se da cumplimiento al

- Listados de asistencia

de politica de proteccién de instructivo de politica de con datos

datos personales segun proteccién de datos personales
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, | personales. 3. REGISTRO DE
con base en la Ley 1581 de ASISTENCIA
2012.

Asistir y participar en las Se establecié comunicacién | - Fotografias

reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se

requieran.

constante con la
coordinacion y la gestora
encargada. Se atendieron
todas las solicitudes y
trabajos encomendados.
Asisti a la jornada de
sensibilizacion de los
estudiantes de décimo de

los diferentes colegios.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/bcastanedac_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20DE%20ARTICULACI%C3%93N/ARTICULACI%C3%93N%20%202024/2.%20%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/1.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/POLANIA%20VARGAS%20MARIA%20NURY/PORTAFOLIO%20DE%20INSTRUCTOR/3.%20REGISTRO%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=HqYzPn
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o
SENA

N

9 | Apoyar la participacion en la Se brindé induccion y -Fotografias
programacion y ejecucion del reinduccién en los - Presentacion Powers
proceso de induccion de los diferentes colegios Point
aprendices y el reconocimiento | asignados. Se INDUCCION 2024
de aprendizajes previos reestructurd la
relacionados con el area de presentacién de la
formacion. Induccion 2024 segun los

lineamientos del nuevo
gobierno expuestos en la
plantilla correspondiente
10 | Apoyar los procesos de No aplica por cuanto nose | N/A

promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e

internacional, programados por

conocen los procesos de

promocién programados por

el Centro
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SENA

N

el Centro de Formacién dentro

y fuera de sus instalaciones.

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacidn Profesional del
Centro de Formacion de
Gestidn Administrativa,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se

requiera.

No aplica por cuanto no
hago parte del comité

evaluador.

N/A

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional.

Se diligenciaron los
formatos respectivos con
la formacidn: Registro de
asistencia, Acta01,
Evidencias fotograficas de
inicio y cierre de induccion,
inicio de la formacion en la
competencia e inicio de
seguimiento a etapa

productiva.

- Actas
MARZO

-Fotografias
-Registros de asistencia

3. REGISTRO DE

ASISTENCIA
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o
SENA

N

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando

productos concretos segun

Se socializé con los
grupos Gaes la
convocatoria de
semilleros de
investigacion.
Preparé y asesoré al
Gaes del IED Diana
Turbay que fue

seleccionado a

presentar la prueba.

Fotografia

https://drive.google.com
/drive/folders/1L9VyyPK

HpWzR ZrTweE-
tx7jr2Z6vVdAw?usp=driv

e link

https://drive.google.com
/drive/folders/1gkav592
dY6YyWX5sf2I6XYWR1pFX

PZMH3?usp=drive link
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SENA

N

lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacidn que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacién durante la
vigencia son propiedad

intelectual de la entidad.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la

dependencia asignada

Se actualizd la plataforma
SECOP Il con documentos
correspondientes a la
vigencia 2024

Se actualizd la plataforma
SI CONTRATISTA con la
informacidn del contrato

vigente 2024

-Pantallazo plataforma
Secop Il

https://community.se

cop.gov.co/STS/Users/

Login/Index?SkinNam

e=CCE

-Pantallazo plataforma
Si Contratista

https://contratistas.se

na.edu.co/wpvalidacio

Nn.aspx
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N

15 | Garantizar el conocimientoy Se completd la -Planilla Si Contratista
L . . . . . https://contratistas.sena.
aplicacion de los lineamientos y | informacién en Si edu.co/WPContratistaOtr
normas que rigen la Formacién | contratista en lo 0S.aspx
Profesional Integral, y el uso de | referente a los
los formatos actualizados que formularios: Otros datos
se encuentran en la plataforma | y la informacidn
compromiso. Dependientes
16 | Apoyar activamente en el logro | No aplica por cuanto atin no| N/A
de los indicadores y metas se reconocen situaciones de
establecidas para el Centro de desercién para aplicar
Formacion. estrategias de retencion.
17 | Garantizar el uso adecuado de Utilicé debidamente los - Fotografias

los ambientes de formacion, asi

como el aseo y cuidado de los

espacios de formacion, los

equipos y elementos alli

GTH-F-062 V10
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equipos y elementos que hacen

parte de los mismos.

instalados, velando
igualmente por el buen
uso, cuidado y aseo del

ambiente.

18

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los

procesos formativos.

Los equipos,
computadores, impresoras
y demas, utilizados en los
diferentes colegios, han
sido reintegrados o dejados
en los espacios en
perfectas condiciones de

uso y orden.

- Fotografias

19

Participar en procesos de
Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa

- Participo de la
formacidn del curso
“Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del instructor

SENA”. Cbd. 41311584

http://senasofiaplus.edu.

co/sofia/home/principal.
faces

GTH-F-062 V10
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20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a

cabalidad.

Utilizé el correo personal y
correo institucional en mi
computadora y mi teléfono
celular. Utilizo mi cdmara
de celular para la toma de
fotografias y evidencias
relacionadas con aspectos
laborales. Activo en mi
teléfono los diferentes
grupos chat necesarios
para la mejor
comunicacion y trabajo en
equipo requeridos para
cumplir el objeto

contratado.

- Pantallazos del chaty
correos activos

utilizados

21

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la

Se crearon carpetas y
archivos electrénicos con

informacién

- Pantallazos de las

carpetas electrdnicas

GTH-F-062 V10
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resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o

complementarias.

correspondiente al
cumplimiento del objeto
contratado.

Se adjuntaron los
documentos solicitados a
las carpetas creadas por la
coordinacion, relacionadas
con las labores realizadas y
carpeta Portafolio del

instructor.

22

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto
contractual o las demas que por

ley le correspondan.

Cumpli con los
lineamientos para entrega
de la cuenta de cobro del
mes marzo, adjunté los
certificados de pago de
seguridad social, archivos,

documentos y

evidencias solicitadas.

- Documentos,
archivos y evidencias

solicitadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla de pago de seguridad social N°7917196006 con fecha de pago
2024/02/29 expedida por operador Soi. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

LeyAntitramites”

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

W

MARIA NURY POLANIA VARGAS
Contratista

C.C. No. 36181986 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888958 de 2024

Coordinadora Académica de Normalizacién, Evaluacion y Certificacion por Competencias y
Programa de Articulacion con la Media

Centro de Gestion Administrativa

17
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRTIVA
INFORME DE GESTION
ANEXO CONTRATISTA RESPONSABLE: Maria Nury Polania Vargas

1. EL CONTRATISTA apoyard el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segin su
modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacién determinadas por la
Coordinacion de Articulacién con la Media Técnica en el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Se brinda formacién en diferentes colegios

ACTANG. 85

NOMBAE DEL O DE LA REUNION:
CUDAD ¥ FECHA: HORA MNICIO: HORA Fre: o m——— —
Bogom, 05 de manzo de 2024 630 110am, L» o feos m_wg ! ! ]

o 0 2 ey Cladostigedl | | Earnnin - ey, §OM
D ALEXANDER FLEVING Bogoth, Centro e Gestidn Adminstative | = DR Duovie Ogtex, ST
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR! B

B farmacitn & los aprendees de grado déoms D5 802r eI YL
2.Desarroto de b gola N1 5 T0gd Shvee 2GR
3 ACEdad Tigos de emgreses . S Seaentiiezel |
RJETIVOLS) DE LA REUNSON: € duvn Gl sovmvsy
Oar iwicio » s formscion Ficha 1 [86cimo) 1ED Alessnder Fieming jormada mafana, T Homsdaicsenagen)
COmpetencia SHeCCONar ISl programa Thowo en Recursos Humenos. 10 s Gl srrestocz
Eapenficoy M Dhit Conssiha SORAIDNS, | il
LDesacrofar s polas N* 12,3 A Due Gedon TKTRSES | | R
2 Evahar s contersdon de nguio W'l | PlowYpleamemess | | |

O O

2. Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacidén de los procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion

Se asistié a reuniones de seguimiento

18
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=+ POLANA VARGAS WARA NURY + POSTAFOUO DEINSTRUCIOR + 3 REGISTRO DEASSTENGIA » MARZD 2
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"Hojas de Vida - 4
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© s mmpbermackbe gl ot e s

ACTA No. 03
NOMBRE DIL COMITE © DI LA RIUNION:
blchs yelerre o by INDUCCION FICHA 2720070 |
CIUDAD Y CHA: HOM INCRO: NORA I
Bageta, (2 de marzo de 2024 Wam Upm,
WGAR Y/0 INACE: DIRICCION / REGIONAL / CINTRO:
[ 1E0 EL NOGAL Sogoth, Certro de Gasios Admimistratig
; AGINDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

| 1Reuridn cen diructivis dol colgid y o grupo G itructonas SENA

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacidén Profesional Integral y en particular con el programa de Articulacién con la
Media Técnica, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,

tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro

de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Se verifico el roll de instructor en Sofia Plus

Sofiapus ¢

nsirucior v

¥ Disefio Curricalar
Z Ejecucion de la Formacicn
Adminisirer Rufa de Aprendizaje:
Consuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeaciin
Pedagigica

(Geserar POF 02 Proyectn Fomaio

Geshon de fa Ruta de Aprendizaie ¢

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacitn ¢

Complemertara Vil

Evenlos de Divulgacion Tecnolagica <

& MARIANURY

Shadeadetaress B LMS SENA

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consutar o definir Compelencias y Asociarias. Crear Resuliados de Aprendizae.

(Gesionar el programa:
» Consuitar Programas.
» hodificar Programas.
+ Consuitar Soicitudes de Empresa.
‘Sugerencia; Disefio cumouiar es el process mediante el cual se esinuciuran os programas de formacién profesional, oon &

necesidades de fomacn Ta0Kin de un ref €0 N2 of
pemmite a los usuarics realizar consultas y repories ademés dz poder Adminisirar los Programas que tenga asociados:

s 0pCiones ecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprendizale
2. Consutar Fichas e Caradlerzacion
s e Evaluaciin
Rita de Aprenizae
5 Consutar Fichas e Caradlerzaciin

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

ol

Fi
=3

FICHAS DE CARACTERIZACION

[Datos de la Bisqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

2 2722009 - RECURSOS HUMANOS .
2 2722023 - RECURSOS HUMANOS .
[uZ) 2722179 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
[n 2722269 - RECURSOS HUMANOS .
2 2722272 - RECURSOS HUMANOS .

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar

las novedades por escrito a la Coordinacién de Administraciéon Educativa, garantizando que estos

datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda
Ficha de Caracterzaciins 2722009 - RECURSOS HUMANOS .

i
Ruta de Aprendizaje* RECURSO0S HUMANOS

4
Aprendices

Identificacion Nombres Apelicos Estado

T1 1034291560 ALAN FELIPE DAZAMURCIA Formacion
TI 1012018554 ANDRES FELIPE BERNAL BALLESTEROS Formacion
TI1021677949 JEAN PIERRE HERNANDEZ TOVAR Formacion
T1 10236989431 CAROLIYICE IRIARTE ORDONEZ Formacion
TI1027401577 FRANKLIN ALEXIS TORRES DUCUARA. Formacion
T1 1033609585 DUBAN ESTEBAN BUITRAGO GALLEGO Formacion
T1 1028664511 JOSHER DAVID GAVIRIABEDOYA Formacion
T1 1053603691 ANAMARIA HURTADO ARIAS Formacion
T1 1023895644 DILAN SNAIDER PAEZ RODRIGUEZ Formacion
TI 1067703914 GAVY CRISTINA WAZO ARBOLEDA Formacion

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de Bisqueda

i e i 722269 RECURSOS HUMANOS

Ribhpeniie RECURSOSHUMANOS

Idenfiicaciin Nomres Apelidos Esiado
THI2564033 NICOLAS MAURICIO ARIAS SOLER Fomacion
THO13E MM JOSHUA ENMANUEL BERNAL VALDERRAMA: Fomacion
TH03708912 PAOLARNDREA PICOALVAREZ Fomacion
TH0IT525838 JOANESTEBAN CUBILLOS GOMEZ Fomacion

THATRINR ‘QUARITY NATRI I8 raRnENAT Enemarian

5. Informar a la coordinacién de Administracion Educativa mediante correo electrénico las 6
novedades que se generen de la verificacién de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcién de aprendices en los diferentes cursos de formacién

complementaria.

Informe del contenido de la

ruta de aprendizaje Informe Ruta de Aprendizaje
Nombee del programa: RECURSOS MUMANOS {
e e Opciones de Busqued
Pl du aprendiiue RECURSOS HUMANGS
Coago de D ntx: M
Estad de W Al ACTVA
Proyectos de Ia ruta: Foud gy (T FEORNSHAAVDS oy
Chnag proyen a4
Nomlbaw propecto APLICAZION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLD ¥ DOCUNENTACICN DEL
Tipo e proyecio DESARSOLLO CURRICULAR
o o REARLISHACS
Fxtacks el proywato PUBLICADO k‘\ ‘: H. :. -
m;-:m Segin of Mrstwio dn Déuntia, Comecio y Tustamo an of 2008 of 80% owl M“m \:‘
Necmnded » sohciorw Las Mo, po ¥ o Colombla o 30%
Competencias relacionadas con of
Codgedemcompennaa 182 i e
Nortre ae by Retstads o Aprendizie de @ S
6. Gestionar registro fotografico e informacidn bdsica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacion.
N/A
20
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7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Se recogen datos personales en cada Registro de asistencia en las reuniones y formacion de los
diferentes colegios
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8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién
y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.
Asisti a evento de sensibilizacion a los estudiantes de décimo de los diferentes colegios

21

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

9. Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacién.

Proceso de induccién y reinduccién en los colegios

10. Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién Profesional

Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e
internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de sus instalaciones.
N/A

11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacién
de Gestion Administrativa, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

N/A

12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional.

Se diligenciaron los formatos correspondientes a las sesiones de formacion
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POLANLIA VARGAS MARIA NURY PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR 2. ACTAS
MNombre Al odIfcaao Ao FRCachs DOr Tarmano o
[ - =N _ACts D armaceo NDUOCOION_VO Y doox rtoce o AT Ataria Nury Poian: Varg - 2 KE
[ = Acta BIHICHIO DE FORMACION VD1 - cognea § Hace w et Alaria Nury Podani Varn 430 K=
= T _Acts YOO DL FORMAION_VOY oo DCE N METULO > # 3N ~ L 2 ¥
[ = Acta INIKD DE FORMACION VO1 - copsee. . Haacw o rasr Alarica Nury ™ s W t1 _
= T Acta OS Inico e competonca Soie == bace I manutos Maria Nury Polan: Vare 252 X8
Acte OS5 Iniceo cde cormpete—c oe registrer afo Frosces 3 rrvirvasts Petaria Nury Podumr: Vary 53 KF

13. Apoyar las actividades relacionadas con el drea de investigaciéon cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacidn, registrando productos concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion que estén en ejecucién. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

Miunidad > SEGUIMIENTOETAPAP.. -

Tipo « Perioras Modificads «

Nombve & Propietaro Uitina modih...

B EDJOSE JOAQUIN CASTRO MARTINEZ FICHA 2722003 . Y 1f e 204

1E0 DIANA TURBAY FICHA 2722179 TAA

]

B D OIANATURBAY ACHA 2722269 B
B HOJASDEVIDA LCM NCHA 2722004
]

.
.
-

HOJAS DE VIDA EL NOGAL

23
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14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionado con el objeto contractual, segiin Tablas de Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada

Se realizaron las actualizaciones en las plataformas Secop Il, Si Contratista, Ape y Sigep

relacionadas con el objeto contractual
B cotomueie iyl

[ == Buscar

— Configuraciones de Perfil
Datc
rMoscias SECOS

P Y —— Informacion det usuaro

Accescs det usuaric
Cenare auger
Tormincs ¥ condionen de weo F——
Troto

ot Rt Sy
Apaincacs Fotans Varses
Focha Go Macimiento TIVZIBEE HUTE on 008 St L Gl
Mo ¥ spemae s Nury Botane Varges
Tioo Se Gocuments Cedula e Crdadenia

. Sistema de Informacion
SENA Agenaa PUblICB S Contratistas
7%  DEEMPLEO N

Certificado de Registro en el Sistems “

Con mids de 30 ahics de experencis, ls Agencis Piblica de Emplec del SENA ~
trindia un Senvico gue facilils ol CONtacto opanzado enlie guenes buscan empins S b =

y 135 empresas Que rEqUIeTen e humana. SIENca un operador AUIDNTACE de e
1 roc de prestadores de Soreic:os qQUEe inlegran el Serwcio de Empieo det
tMnsterio de Trabajo, pars & ne taboral en C ¥ ©n otros
paises, la Agonca Piblica de Empieo del SENA, hace constar que |3 sefora
MARIA NURY POLANIA VARGAS icentificada con Cédula de Cludadania
36181986. se InscribId on nuestro sarvicic el dia 21/01/2012

15. Garantizar el conocimiento y aplicacidn de los lineamientos y normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

Se actualizé la informacion y completaron los formularios enSi contratista

Dependiente primer nombre:*  Maria Dependiente segundo nombre:  Lucy
Dependiente primer apellido:* Vargas Dependiente segundo apellido:  De Polania
Dependiente tipo documento:®  Cédula de Ciudadania v Dependiente N° de documento: 26418214

Los padres y los hermanos del contribuyente
que se encuentren en situacion de dependencia
sean por ausencia de ingresos o ingresos en el

Dependiente parentesco:* Madre A Tipo de dependiente:* 4 am_).menores a dosaentas’se_senta (260) UVT,
certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o
psicolgicos que sean certificados por Medicina
Legal.

\ \ L 1]

Descuentos y/o Retenciones

Reteica NO v

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de

Formacion.
N/A
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17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los

equipos y elementos que hacen parte de estos.

Asistencia a colegios y ambientes de formacion
P L

18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.
Formacién en los diferentes colegios

25
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19. Participar en procesos de Evaluacidon y Certificacién de competencias laborales del sector

educativo NSCL 240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Consultar Ruta Aprendizaje

APRENDICES >
Fich

Datos de la Busqueda

Apre

NIS MNombre

Apellido BOLANIA Estado del

Aprendiz Seleccionar ~
Tipo R N R |dentificacis
Identificacion Cédula de Ciudadania ~ entificacion |

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Lista de Aprendices

e 28102995 CC 36181986 MARIA NURY POLANIA

Pagina 1 de 1

20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Correo personal e institucional y grupos de wasap utilizados en mi computadora y mi teléfono

ofp  INSTRUCTORES 2024 ART

N e . Oucad, Sanatn, aow - : oy Artiouiacon CGA 2024

21. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacidn del Sistema de Gestién

de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo Electronico SENA — AES y
demas normas concordantes o complementarias.
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Se crearon y subieron archivos electrdnicos segun lo sugerido
1=

@ Raul Carrillo Taba compartic una

carpeta contigo
Sandra Patricia Portilla Parada

compartio una carpeta contigo
Aqui =513 la carpeta que Raul Carrific Taba compartié contigo.

AQui e3ls e carpeis Gue Serilt g Patinis Putsile Peracle cumperlio coviigo.
2. EJECUCION DE LA FORMACION

INDUCOON INSTRUCTORES 2024
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22. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista
con ocasion de la ejecucidn del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.
Documentos, archivos y evidencias segun lineamientos respecto a la cuenta de cobro del mes
marzo
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