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Subred Integrada da Servcios de Salud
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\
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Y0 - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
YERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

ELIDATOS GENERALES DELICONTRATO.

N CONTRATO - OPS: C.IWP. Now:

Sl

L e L e e L e

A\dﬂlr{ e

Procese gue pertenece: MISTONAL

Servicio #l que perienece:

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Unidad a ta que pertencce;

HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN

Nombre del Condratista; I

MARIA MONICA DUSSAN GARCIA

] c.c [s5158404

| ae: [WEIVA

Fecha Inicin:

Fecha Terminaeion fufcial: 2024-02-20

Valor Mcasual:  |§ 2.597312

Valora :nhnn[s 3.597.312
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1 ENER % 1.180.368 § 435,200 946[I654633 18/D172024
2 FEBRERO $1.597.312 $ 445,300 9160744378 19/02/2024
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATCGRIC PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D[RECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Relfacion de actividades pura of perioda:

Desie:  |2024.0201
o o

i
. |REALIZAR LAS A ES, FROCEDI\[ID’T(JS DIAGS (}&'I'ICUS Y TERAPEUTI
| DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
GIURIAND, DE UNA MANERA OFORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCLA CON LAS
NECESIDADES LE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERARAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORANIENTO DE LA
. [SALUD DEL PACIENTE, EL USORACIONAL DEL €ONOCIMIENTG MEDICO Y DE LOS RECURSOS
DISPUNBLES

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUL BUSCANDO LOS MEJGRES ESTANDARES DE
GFORTUNIDAD, INTEGRIBAD, SUFICIENCIA. CONTISUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
DFE ATENCION FERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL FRINCIPIO DE EQUIDAD ¥
2 . |con ENFASIS EN ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS, FROTOCOLOS, INTERVERCIONES ¥ Glilas
13E ATENCION, DE ACUERDG A LOS ESTANDARES DE ILABILITACION ¥ ACREDITACION

{PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCLALES RESFETANDO ALTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA
SUBRED, 517 VISION, MISION, ESTRUCTURA GRAANICA REJLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENUO LAS DIRECTRICES INSTITUCICNALES

. REALIZAR LS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
.+ |EXTODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICID Y SEA REQUERIDO

INFORMAR AL PACIENTE ¥ SU FAMILIA SODRE LA CONDICION CLINICA. PLAN DE MANEIO,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE FGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATIS FACCION SOBRE
L0 SERVICION PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELAGIONADAS CON EL PROCESO DE
- [ATERCION

Masta: |2024-02-2%
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INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.
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SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESFIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESFUESTA
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SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADO! -S EN TIFU DI‘.

CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVQ DINAMICA OERENCIAL

PLATAFORMA ESTRATEGICA

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EM LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE FRESTARA El)
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LDS QUE SE RECIBE
11 AMADO PARA LA ATENCION. SE REALEZAN ACCIONES PROPIAS EN ELSERVICIG DE SALAERA

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESFETAN LAS DIRECTICES INSITIUCIGNALES Y SE IMPLEMENTA LA

SE. REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTCS REALIZADOS EN TIPO DE
HISTORLA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
[APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE]
BASE DE SALAERA

REUNTONES DE CAPACITACION SORRE LA FLATAFORMA ESTRATEQICA.

REQUERIMIENTOS

[SE BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN PROMUCION ¥ PREVENCI
RESEIRATORIAS, MANEJD DE OXIGENO DOMICILIARIO Y EX CUIDADOS EN CASA

JLLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIFNTOS . INTERVENCIONES, Ast COMO
MANTENER ACTUIALIZADOS LOS INFORMES ESTADIS1cas POR LA INSTITUCION ¥

{TOROS AQUELLLS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMBLIMIENTO DE LOS FROCESDS DE
| eosToS ¥ FACTURACION

:|RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE. CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
" | DISPOSICIGNES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIUS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION

SE DA COBERTURA A 70DOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y

W A LGS CUIDADORES EN ENFERMEDADES|

SE ELABDRAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL

CUMFLIR Y SOCIALIZAR 1.GS DERECHOS Y DEDERES DE LOS FACIENTES

~, |REAIIZAR ELSEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE 5E REQUIERA BU
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIMO DE SALUD SOBRE LOS
FROCEDIMIENTOS ORDENADOS

EMITIR CONCEPTOS MERICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUNMENES DE HISTORIA
9 CLENICA, EFICRISIE U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SCLICTTADON

EN QUESE PRESENTEN FALLAS DELSISTEMA) LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFURMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROFIOS DE 5U
ACTUAR, DE ACUERDO A LG ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIQENTE, LOS
PROCEDIMIENTOS DE AUDITGRIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO DE
HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE
CON LA FIRMA

JOARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO D LOS EQUIPOS, ELEMENTOS
2 INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED
AFORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR 5U
‘|REPOSICIGN © REPARACION CUANDO LDS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCIA D
*|INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

[SEGUIMIENTO A ESTADG DE SALUD DE PACLENTES 8ALA ERA.

SE GIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO COBERTURA|
[EN LOS SERVICOS ¥ UNIDADES

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTCS EDUCATIVOS EN TIFO DE|
HISTORIA CLINICA TEREV(Q Y EX DE BASE DE SALA ERA

DILIGENCIAMIENTG DE FORMATO DE FACTURACICH,
IINFORME MENSUAL ACTIVIDADES

FORMATO DE|

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEQUIMIENTO A LAS 8 HORAS Y 7 DAS

SE REALLZA EVOLUCION DE TODO PROCED!
POSTERIOR REVISION

EL AANEIO DE ESTA

ISIERTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU|

DILIGENCIAR EN FORMA COMILETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS {SE DILIGENGIA DGCUMENTO DE 1ISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE|SE

'CLA DOCUNENTO DE HISTORIA CLIRICA ENFATIZAKDG LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE|

(GARANTIZAR LA BEDIDA RESERVA DE LA INFORMACIKIN DEL- ¥/ ENTE Y DE LOS REGISTROS [SE DILIGEN
CLINICOS ELMANEJO DE ESTA

ADECUADO USQ DE ELERENTOS ¥ DISPOSITIVGS MEDICOS EN EL TRATAMIENTG DE LOS PACIENTES.

FORMATOQ DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIPOS, ELEMENTON,

[SE REALIZA REQISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFG DE|
HISTORIA CLTNICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA OERENCIAL

REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPUO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN KL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

[SE REATIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE)
HISTORIA CLINICA TEREYC Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN ELJ
APLICATIVO DINAMICA GERENCLAL

REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECNOVIGILARCIA




! Subred Infegrada de Servidos de Salud APOYQ - GESTION DE CONTRAT,
Centro Oriente ES.E.

Sesretara da Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CEC
1

FORMATO IN'FORME ¥ CUENTA DE COERO

CODIGD: AP-LA-FT-014
VERSION: 03 .
FECHA: 2021-12-27

‘troLiTICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACIGN, SEGURIDAD,
DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIOATORIO
DEJARANTIA DE LA CALIDAD

16 ] GUIAS, MANUALES, PROCEGIMIENTOS v PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICID ADHERENCLA A LOS MISMOS

17, |INTERINSTITUCIDNALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

N _lRLl"ORTAR AL AREA DE RECURSUS FISICUS  AGTIVOS FIIOS DE Lot SUBRED, LOS EQUIMOS DE  |EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENDS A LA INSTITUCION.

REFORTE QFORTUNG A AREA ENCARTADA

CARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLC, IMPLEAIENTACION ¥ CUMFLIMIENTO DF, LA |LEER LOS FORMATOS DE LA INS[TTUCION, CONOCER L, I.NS'I'I'I.LCIE N, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGLVA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES|
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

15 PARTICIPAR EN LA PROSRAMACICN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A HEUNIONES, CAPACITACICNES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLERMENTACION ¥ ADHERENCIA DE PARTICIPAR EN L3 ACTUALIZACION BE FROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACH

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACION

ES DE PROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIBADES QUE SE DEMANDE SEGLN REQUERIMIENTOS LEER LOS FORMATOS DE LA [NS]TIUC]EN, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATECICA

A TAVES DE LA PAGINA WED ¥ M.“EM CONSULTAS A LD5 DIFERENTES|
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

QUE SE PRESENTEN EN DESARRCLLO GE LA ATENCION QUE SE OBLIOA A PRESTAR A LOS
! |USUARIOS O PACIENTES QUE DENMANDEN EL SERVICIO

. [MARTICIPAR EXN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLANACIONES ¥ REQUERIMIENTOS RESPONGER DE FORMA GPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICTTUDES
4

PRESTAR EL APUY0 NECESARIO PARA DAR RESFUESTA A ORIECIONES IN[CIALES EVITANDG)  [MANTENER SOPORTES KECESARIOS PARA EVITAR OLOSAS, ACTUAR Y FROCEDER DE ACUERDG A LO[SE REALIZA REQI&TRQ DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIM) DE
-:|ASQUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O FROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DEEPS-8+  |ESTUIPILADO FOR LA INSTITUCION O RESPUESTA OPORTUNA
EAPD

APLICATIVO. DNA!.IICA QERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL FROCESO DE
ATENCION, PARTICIPAR £N LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MEJORA BEFINIDAS PARA EL SERVICIC

DETECTAR Y NOTIFICAR BEVENTOS DE SEGURIDAD

] 21 ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

| ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES ¥/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARRCLLO}
H Y FORMACTON DEL RECURSE HUMAND EN SALUD, SIAPLICA

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, PFCR WHATS APR)
APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ

REPORTAR LOS EYENTOS DE KOTIFICACKIN UBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD 'REALIZAR REPCRTE OPORTUNO DE EVENTOY DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

AFOYAR LA5 ACTIVIDANES DE DOCENCIA DE SERVICID EX LA REVISTA SEDICA U OTRG [APOYAR AL FERSONAL EN DESARRQLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SUDRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PRCFIAS DE SU
ESPECIALIDAD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

3¢ |REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUEDIRERCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA DE
" |CALIDAD v/0 A TRAVES DE TERCEROS

27 [PECOMPROMISOY DEMAS SCLICTTUDES DE LA SUFERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS ¥XN EL|

3 APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
. JASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, !.\'DUCCIEN. REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A |ASISTIR 4 REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
) 105 CUALES SEA CONVOCADG
* -+ [INFARMAR AL SUPER¥ISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTC QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME
- 15' CUMPLIMIENT DE SUS OBLIJACIONES ACTIVIDADES
FACILITAR LAS LADORES DE SUPERYISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA NOSE REQUIRIO

CURPLIR CPORTUN AN TE LAS RECOMENDACIONES, GPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAR  [REALIZAR, ¥ AR CUMFLIMIERTO A L3 FLASES DE MEJORA DF L0S ENTES INTERTOS ¥ EXTERNG

CUMPLIMIENTO FLANES DE MEJORA

ACHEDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIFRES Y RUAF CONTENIDAS EN ELFORMATODE | ACTUALLZACION EXN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS
: |NECESIDAD DE PERSONAL GUE HACE PARTE, INTEGRAL DEL FRERENTE CONTRATD.

|18 |CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAL DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
. |PRESENTE CONTRATO

'VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

B .197 CORRESPONDIENTES A L SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIONACION
T |REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES |SE REALIZAN LAE ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

FLANILLA DE TURNOS

Oliservacinnes
192 HORAS REALIZADAS EX EL MES DE FEBRERQ

Notaz Ex deber contractual snexar la centificacion del pago a Salud, pensian ¥ ARL. En casa dé tener controto nuevo adjuta|
el saporte de alilincién al Sislema General de Sepuridad Social ¢n Satud como cotizante y afiliacion o pension., Teniend
uenla que con la implenkentacisn del Decrato 1273 de 2012 ¢l paga de aporics se hice de manen veneida de ocuerdo con Jas)
Techas extoblecidas en ¢l Deczeto 1990 de 2016,

C.C 55158404
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CUENTA DE COBRO No. 2 ,'/
FECHA: 26/02/2024 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARIA MONICA DUSSAN GARCIA
C.C. 55158404. DE NEIVA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE ($3,597,312)

.

Por concepto de:

o Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1631 2024,{, e
con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo de FEBRERO 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordiaimente,

ARIA MIONICA DUSSAN GARCIA
.C. 55158404, DE NEIVA
Teléfono: 3014159008 Direccién: KR 56 # 151 51
No Cuenta: 74080854 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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Llase Aportante

INDERENDIENTE

Razon Social

DUSSAN GARGIA MARIA MORICA
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DATGS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Valor

Limite

) :
=
2 .
g
o
B P
)
] g
y “ PR -]
g2 | L1
g BEE
g u [®E
g | =
Bz |
. g
] 8.
) @
P
2 Ry
& |8
25~
E
o e
. 4 1
& . ‘g v
E HEN
g5 =1z
S o ‘5‘
A E™Y g
[ . 8.
e o
£ g
C O
- o
=
b
_ i . i
h R of 8.
& BLE
£ &
= . B
ez | |=
3 o |8
n g il
2

Tipo
Planilla
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RESUMEN DE PAGO ;

5 USALDOS EG -
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