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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Meta marzo de 2024

Sefnora

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871919
Coordinadora Académica

CAM — Sede Los Naranjos

Granada

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del aifo 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5871919 del afio 2024

VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 75077915
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta sede
Los Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS
M/CTE. (546.888.223). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(54.167.842), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final
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correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS

TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.530.476).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA'Y LA CONSTRUCCION - FIC-

en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de los | Participacion enlaplaneacidonde | Listados de asistencia de las
procesos formativos de acuerdo con los | los procesos formativos en el | fichas, 2856708
lineamientos institucionales, de acuerdo | mes de febrero. CONSTRUCCION DE
a su perfil. EDIFICACIONES

2 Participar en la generacidn y desarrollode | Para este periodo no fui | No se presentan acciones
disefio curricular, proyectos de | requerido en este item. | en este item.
investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica v competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | Se realizo con la ficha 2856708 Acta de inicio de la ficha
realizar reconocimiento de estilos y 2856708
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacidn profesional integral | Ejecucion de formacion | Carpetas de las fichas en el
de acuerdo el modelo pedagdgico de la | profesional integral de acuerdo | Drive 2024 de la sede
entidad, el disefio y desarrollo curricular Naranjos.
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de los programas del area temdtica de la
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

el modelo pedagdgico de Ia
entidad

5 Emitir juicio de evaluacién de los | Se  emitieron juicios de | Reportes de juicios de la
resultados de aprendizaje, de las | evaluacion ficha 2856708
competencias del programa, en el CONSTRUCCION DE
desarrollo de su formacion, aplicando los EDIFICACIONES
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestion | Se registra en el sistema de | Actas cargadas en las
académica establecido por la entidad en | gestion académica establecido | carpetas de cada ficha en
un plazo maximo de tres (3) dias, todaslas | por la entidad en un plazo | el Drive de coordinacion
actividades que se relacionan en el | maximo de tres (3) dias, todas | 2024.
procedimiento de la ejecucién de la | las actividades que se relacionan
formacién profesional. en el procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Se reporta oportunamente al | Reportes de novedades
académico, a través de medios formales, | coordinador académico, a través | enviados a coordinacion
las novedades que se generen durante la | de medios formales, las | académica
ejecucién de la formacion de las fichas | novedades que se generen
asignadas; y hacer seguimiento a las | durante la ejecucién de la
mismas. formacion de las fichas

asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Se verifica que los aprendices se | Reporte de asistencias de
formacién se encuentren en estado "en | encuentren en estado "en las fichas: 2856708
formacion" en el sistema de gestion | formacidn" en el aplicativo CONSTRUCCION DE
académica de la entidad SOFIA PLUS. EDIFICACIONES

9 Apoyar en el acopio de los | Para este periodo no fui | Nose presentan acciones
documentos del procedimiento de | requerido en este item. | en esteitem.

Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Se participa en proceso de | Drive 2024 de la sede
el proceso de seleccion, disefio de talleres | seleccidn, disefio de talleres e | Naranjos.
e instrumentos que alimenten los bancos | instrumentos que alimenten los
de pruebas para la seleccion de | bancos de pruebas para la
aprendices. seleccién de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluaciény | Para este periodo no fui | No se presentan acciones
seguimiento ordinario y extraordinario | requerido en este item. | en este item.
que se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Para este periodo no fui | No se presentan acciones
establecidas en el reglamento del | requerido en este item. | en esteitem.
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aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

13 | Participar y aportar en la construccién de | Para este periodo no fui | No se presentan acciones
los entregables de las fases de Registro | requerido en este item. | en este item.
calificado y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecndélogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se apoya al centro de formacion | Se tiene previsto participar
promocidon de la oferta institucional | en la promocion de la oferta | en la oferta académica del
cuando se requiera. institucional cuando se | Il trimestre de 2024.

requiera.

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, | Se realiza seguimiento de la | Actas de seguimiento
documentar y acompaniar al aprendiz en | etapa productiva etapa productiva ficha
reunion(es) con el coformador, registrar 2712632 construccion de
las evidencias del proceso y aplicar edificaciones
instrumentos que evalien la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | Acompafiamiento de aprendices | Acompafamiento de
actividades contempladas en el Plan | a actividades realizadas por | aprendices ficha 2856708
Nacional de Bienestar al Aprendiz Bienestar en actividad de eleccion de

representante de
aprendices

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se ejecutan las 160 horas de Eventos y horas cargadas
mensuales de formacion Directa de | formacién directa para el mes en el aplicativo SOFIA PLUS.
acuerdo a la programaciéon de la | de marzo.
formacion del Centro

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para este periodo no fui | No se presentan acciones
contractual (apoyo técnicos) dentro de | requerido en este item. | en este item.
los procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | Se asisti6 a las reuniones | Actas de reunion mes de

ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasién al desarrollo de su objeto
contractual.

programadas por el supervisor y
ordenador del gasto.

febrero
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20 | Atender las orientaciones del equipo | Se atienden las orientaciones del | Se tiene previsto participar
técnico-pedagogico del Centro de | equipo técnico-pedagdgico del | en las proximas
formacion y de la regional Meta. Centro de formaciéon y de la | capacitaciones.

regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacidon de | Se realiza la solicitud de la | Historial correo
las necesidades de materiales de | consolidacion de las | vmparra@sena.edu.co
formacion con todas las caracteristicas y | necesidades de materiales de
especificaciones segln proyectos de | formacion con todas las
formacién de acuerdo con la especialidad | caracteristicas y
y desempefio especificaciones segun

proyectos de formacion para los
programas FIC -
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

22 | Informar la necesidad de giras técnicas,y | Para este periodo no fui
documentar el cumplimiento y | requerido en este item. | No se presentan acciones
evaluacion de la misma. en este item.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Se promueve y divulga las | Actividades realizadas por
actividades y el material bibliografico | actividades y el material | las compafieras de
digital a los aprendices enviado por el | bibliografico digital a los | biblioteca y enlaces para
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | aprendices enviado por el | consulta cargados en las
referencias bibliograficas, participar de | Sistema de Bibliotecas SENA guias de aprendizaje.
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién del | Se elabora informe de ejecucion | Informe de ejecucion del
proyecto formativo. del proyecto formativo. proyecto formativo.

25 | Elaborar los formatos del archivo de | Se diligencian los formatos del | Formatos cargados en el
gestion segun los lineamientos de gestidon | archivo de gestion segun los | Drive 2024 de la sede
documental acorde a la  historia | lineamientos de gestiéon | Naranjos.
académica de cada aprendiz y cada ficha. | documental acorde a la historia
Migrar la informaciéon de las historias | académica de cada aprendiz y
académicas al archivo/espacio digital | cada ficha.
orientado por la Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral, Gestion Educativa
y promocién y Relaciones Corporativas
del Centro

26 | Presentar oportunamente los informes | Se presentan oportunamente | Informes cargados en el

de ejecucién contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

los informes de ejecucién
contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

aplicativo SECOP I
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programe el ordenador del gasto y/o presenciales que programe el | de febrero.
supervisor con ocasion al desarrollo de su | ordenador del gasto y/o
objeto contractual. supervisor con ocasion al

desarrollo de mi objeto

contractual.

27 | Asistir a las reuniones presenciales que | Se asiste a las reuniones | Actas de reunidn de mes

28 | Atender oportuna vy agilmente las | Se atiende oportunay agilmente | Historial de llamadas
llamadas telefdnicas, video llamadas y | las llamadas telefdnicas, video | celular 3206909357 y

reuniones llamadas y reuniones correo electrdénico
virtuales programadas en el desarrollo de | virtuales programadas en el | vmparra@sena.edu.co
su objeto contractual desarrollo de mi objeto

contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 29294151 de la planilla ASOPAGOS, correspondiente al mes de FEBRERO
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmerite,

7. G Aol &
VICTOR MANUEL PARRA OSORIO
Contratista
C.C. No. 75077915

Recibi a satisfaccion:

Angela Carolina Amaya Macias
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5871919
Coordinadora Académica
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02

MARZO DE 2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5871919

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA
INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION - FIC- en la
especialidad requerida y/o de su perfil

VALOR: $46.888.223

CONTRATISTA: VICTOR MANUEL PARRA OSORIO

NIT: 75077915-8

LUGAR DE EJECUCION:

GRANADA META

FECHA DE SUSCRIPCION:

02 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE INICIO:

02 DE FEBRERO DE 2024

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

315 DIAS

VALOR INICIAL
CONTRATO:

DEL

$46.888.223

VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

$38.257.836

PRORROGA No x:

ADICION No. x:

SUSPENSION No. x:
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES
PESOS M/CTE. ($46.888.223). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y
SIETE MIL OCHOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($4.167.842), b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a Noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada unoy, c) Un pago final
correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($2.530.476).

No Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la

planeaciéon de
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo

los | Participacion en la planeacion de
los procesos formativos en el

mes de febrero.

fichas,
CONSTRUCCION

a su perfil. EDIFICACIONES
2 Participar en la generacién y desarrollode | Para este periodo no fui | No se presentan acciones
disefio  curricular, proyectos de | requerido en este item. en este item.
investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico,

Listados de asistencia de las
2856708

publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica v competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizo con la ficha 2856708

Acta de inicio de la ficha
2856708
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4 Ejecutar la formacidn profesional integral | Ejecucion de formacion | Carpetas de las fichas en el
de acuerdo el modelo pedagdgico de la | profesional integral de acuerdo | Drive 2024 de la sede
entidad, el disefio y desarrollo curricular | el modelo pedagdgico de la | Naranjos.
de los programas del area temdtica de la | entidad
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacién de los | Se  emitieron juicios de | Reportes de juicios de la
resultados de aprendizaje, de las | evaluacion ficha 2856708
competencias del programa, en el CONSTRUCCION DE
desarrollo de su formacion, aplicando los EDIFICACIONES
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestion | Se registra en el sistema de | Actas cargadas en las
académica establecido por la entidad en | gestion académica establecido | carpetas de cada ficha en
un plazo maximo de tres (3) dias, todaslas | por la entidad en un plazo | el Drive de coordinacion
actividades que se relacionan en el | maximo de tres (3) dias, todas | 2024.
procedimiento de la ejecucién de la | las actividades que se relacionan
formacién profesional. en el procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Se reporta oportunamente al | Reportes de novedades
académico, a través de medios formales, | coordinador académico, a través | enviados a coordinacion
las novedades que se generen durante la | de medios formales, las | académica
ejecucién de la formacion de las fichas | novedades que se generen
asignadas; y hacer seguimiento a las | durante la ejecuciéon de la
mismas. formacion de las fichas

asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Se verifica que los aprendices se | Reporte de asistencias de
formacién se encuentren en estado "en | encuentren en estado "en las fichas: 2856708
formacion" en el sistema de gestion | formacidon" en el aplicativo CONSTRUCCION DE
académica de la entidad SOFIA PLUS. EDIFICACIONES

9 Apoyar en el acopio de los | Para este periodo no fui | Nose presentan acciones
documentos del procedimiento de | requerido en este item. en este item.

Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.
10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Se participa en proceso de | Drive 2024 de la sede

el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

Naranjos.
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de pruebas seleccion de

aprendices.

para la

bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluaciény | Para este periodo no fui | No se presentan acciones
seguimiento ordinario y extraordinario | requerido en este item. en este item.
que se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Para este periodo no fui | No se presentan acciones
establecidas en el reglamento del | requerido en este item. en este item.
aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacidn.

13 | Participar y aportar en la construccién de | Para este periodo no fui | No se presentan acciones
los entregables de las fases de Registro | requerido en este item. en este item.
calificado y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se apoya al centro de formacion | Se tiene previsto participar
promocion de la oferta institucional | en la promocion de la oferta | en la oferta académica del
cuando se requiera. institucional cuando se | Il trimestre de 2024.

requiera.

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, | Se realiza seguimiento de la | Actas de seguimiento
documentar y acompaniar al aprendiz en | etapa productiva etapa productiva ficha
reunion(es) con el coformador, registrar 2712632 construccion de
las evidencias del proceso y aplicar edificaciones
instrumentos que evalien la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompaiar a los aprendices a las | Acompafiamiento de aprendices | Acompanamiento de
actividades contempladas en el Plan | a actividades realizadas por | aprendices ficha 2856708
Nacional de Bienestar al Aprendiz Bienestar en actividad de eleccion de

representante de
aprendices

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se ejecutan las 160 horas de Eventos y horas cargadas
mensuales de formacion Directa de | formacidn directa para el mes en el aplicativo SOFIA PLUS.
acuerdo a la programaciéon de la | de marzo.
formacion del Centro

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para este periodo no fui | No se presentan acciones

contractual (apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacién asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

requerido en este item.

en este item.
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19 | Asistir a las reuniones que programe el | Se asisti6 a las reuniones | Actas de reunién mes de
ordenador del gasto y/o supervisor con | programadas por el supervisory | febrero
ocasién al desarrollo de su objeto | ordenador del gasto.
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Se atienden las orientaciones del | Se tiene previsto participar
técnico-pedagogico del Centro de | equipo técnico-pedagdgico del | en las proximas
formacion y de la regional Meta. Centro de formacién y de la | capacitaciones.

regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion de | Se realiza la solicitud de la | Historial correo
las necesidades de materiales de | consolidacion de las | vmparra@sena.edu.co
formacion con todas las caracteristicas y | necesidades de materiales de
especificaciones segln proyectos de | formacion con todas las
formacién de acuerdo con la especialidad | caracteristicas y
y desempefio especificaciones segun

proyectos de formacion para los
programas FIC -
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

22 | Informar la necesidad de giras técnicas,y | Para este periodo no fui
documentar el cumplimiento y | requerido en este item. No se presentan acciones
evaluacion de la misma. en este item.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Se promueve y divulga las | Actividades realizadas por
actividades y el material bibliogréfico | actividades y el material | las compafieras de
digital a los aprendices enviado por el | bibliografico digital a los | biblioteca y enlaces para
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | aprendices enviado por el | consulta cargados en las
referencias bibliograficas, participar de | Sistema de Bibliotecas SENA guias de aprendizaje.
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién del | Se elabora informe de ejecucion | Informe de ejecucion del
proyecto formativo. del proyecto formativo. proyecto formativo.

25 | Elaborar los formatos del archivo de | Se diligencian los formatos del | Formatos cargados en el

gestion segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral, Gestion Educativa

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha.

Drive 2024 de la sede
Naranjos.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

y promocién y Relaciones Corporativas
del Centro

26 | Presentar oportunamente los informes | Se presentan oportunamente | Informes cargados en el
de ejecucion contractual y cuentas de | los informes de ejecucién | aplicativo SECOP Il
cobro mensuales dentro de las fechas | contractual y cuentas de cobro
estipuladas por el supervisor. mensuales dentro de las fechas

estipuladas por el supervisor.

27 | Asistir a las reuniones presenciales que | Se asiste a las reuniones | Actas de reunion de mes
programe el ordenador del gasto y/o presenciales que programe el | de febrero.
supervisor con ocasion al desarrollo de su | ordenador del gasto y/o
objeto contractual. supervisor con ocasion al

desarrollo de mi objeto
contractual.

28 | Atender oportuna vy agilmente las | Se atiende oportunay agilmente | Historial de llamadas
llamadas telefdnicas, video llamadas y | las llamadas telefdnicas, video | celular 3206909357 y
reuniones llamadas y reuniones correo electrdénico
virtuales programadas en el desarrollo de | virtuales programadas en el | vmparra@sena.edu.co
su objeto contractual desarrollo de mi objeto

contractual

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE

(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION

corte al CONTRATO | EJECUCION FisicA

periodo FINANCIERA (Aplica para
a contratos de
informar) obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
E'IEEBZF;EEO 1 $4.167.842 $4.167.842 $42.720.381 8.88% 28
'\DAQFZ%ZOA‘ 2 $4.465.545 $8.633.387 $38.254.836 | 18.41% 30

Elaboro6: Lina Fernanda Quiroz Montealegre, Apoyo Coordinacion.

Revis6:Angela Carolina Amaya Macias, Coordinadora Académica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL PARRA OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2856708 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR MEZCLAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS DE PROCESO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/03/24 17:37 Page 1 of 2



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL PARRA OSORIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

19/03/24 17:37 Page 2 of 2
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Reparacion y Mantenimiento de edif Q
Reo, Rep, Rep, Rep, Rep, Rep, Rep, Rep, Rep, Rep, Rep, rep, rep, Rep, rep, Tu

TEP YINELN UdI£0I1, REP UIegU, REP LAITIIU vdsques, Rep ddnaid Ldideron, 1ep INEISON IVIOITNd, REP EIECel QONLAIEL Y +3/ 343 DBULLOU.

buenas noches

18:46 v/
Soy Victor Manuel Parra, instructor del SENA T
18:47
Si 1847
este grupo es para quienes realizaron inscripcion para el tecnico Reparacion y
mantenimiento de edificaciones 18:48
algunos se registraron con telefonos igual al de uds por favor notificarles 5.,
s Rep Diego
Laverdadnose .o

Se recuerda que para hoy corresponde la prueba virtual a traves de la plataforma
SOFIAPLUS para quienes su documento finalice en 0,1,2,3,4 o0

para 5,6,7,8 9 fueron programados para el dia de mafana 12 de Marzo ..., ,

espero todos cumplan con este requerimoento, gracias por la atencion y aca estare para
aclarar cualquier duda 1851 v

R
+ \Escribe un mensaje \!/

DIVULGACION REALIZADA A TRAVES DE GRUPOS DE WAPP

v M Recibidos 3,191 X | & 1.HORARIOS-© X 04 Horario Ficha X | CJR Correo:Victor M X | @ 1.HORARIOS-¢ X | EM 40Horariolnstt X | EM 41 HorarioFich: X (3 WhatsApp X+ = (=] X
<« C % webwhatsapp.com ¥y O 09
& Iniciacion Al Disefio... @) Lista oficial de preci.. <« [> CALCULAR Escala.. [T] 3. ESPECIFICACIONE.. W El plano arquitecton... @ Planos arquitecténic. https://www.davivie.. @) Adoquin Amosa - C. » [ Todos los favoritos

Q £ @ © H e 2024Kellyconstr Q :
Q Busca un chat o inicia uno nuevo = 29/2/2024
' No problem arquitecto, Tranquilidad y paciencia AL

K& Vi

El cable...Amigos Jueves
Cambié tu codigo de seguridad con +34 636 68 77 2

Asp Jose Umaha Miércoles
A W/ umaria

2023 Alejandrino Miércoles

Bueno sefior,estaré pendiente

Profe buenas tardes sta es con usted ? ;.5

SNAR Paola Miércoles
@ Foto Buenas tardes, si este programa es el que me corresponde ami ..
2024Kellyconstr Miércoles Ellos te pueden pasar la documentacion a usted .-

/ La plataforma estara habilitada hasta el dia de ho...
si, a partir de mafiana 1 de marzo pueden traerla al SENA, frente al parque principal .5

SenaNaranjos Gimena Miércoles
ok Vale .y »
13004
Obtener WhatsApp para Windows > + Escribe un mensaje \!/

SNsReNeTe WYy 6 e L



Horario instructor ABRIL

v M Rv:CARTAS DEPRES. X

¢« > C = senadmyst

& 1. HORARIOS - Goo

i

& Iniciacion Al Disefio...

@ 4.0 Horario Instructor Abril @

@ Lista oficial de preci...

com/:x:/r/p

«a D> CALCULAR Escala...

04 Horario Ficha Ab

[ 3. ESPECIFICACIONE...

x | &R Correo: Victor Manu

W &l plano arquitecton...

X

@ 1. HORARIOS - One:

@ Planos arquitectonic..

X

Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

£ 4.0 Horario Instruct:

https://www.davivie...

x

£ 4.1 Horario Ficha AL

@ Adoquin Amosa - C..

x |+

|/coordinacion_naranjos_sena_edu_co/. layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B61580771-B8FC-40FB-9D7F-B7DIBEADIACCH D& ile=4.0%20Ho... [%] ¥ in}

»

&

Victor Manuel Pars

a X

aw :

[ Todos los favoritos

©

18/03/2024

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo  Disefio de tabla [ Comentarios A+ Ponersealdia | ¢/ Edicién v
Dv Ay ¥ N Py §v V| v
G39 v S M

A J B c D 3 F G H 1 ) K
'NDIZAIE "CENAT
1 ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA pSEE
2 SENA SISTEMA INTEGRADO DE GE comentario aclaran
3 PROCEDIMIENTO EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL comentarios tambiér
4 A CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE LOS NARANJOS
5 INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL PARRA OSORIO FICHAS: 0 0 0
6 0 0 0 0 0
7 0 0 2856708 2856708 2856708 28!
8 2856708 0 2856708 2856708 0
9 4. ABRIL LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
30 HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: HORAS: =
|
31 N. FICHA 2856708 N. FICHA 2856708 N. FICHA 2856708 N. FICHA 2856708 N. FICHA 2856708
CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION DE CONSTRUCCIOM
32 PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
EDIFICACIONES EDIFICACIONES EDIFICACIONES EDIFICACIONES EDIFICACIONI
) ) e e e o Tro cre T e o
33 2:00 P.M. A 6:00 [COMPETENCIA: DE ACUERDO CON LAS  |COMPETENCIA: DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIA: ACUERDO CON NORMAS, [COMPETENCIA:| ACUERDO CON NORMAS, [(COMPETENCIA: NORMAS, PLAN
P.M. TR R DR T TrRRERHA R D T WATERTRCTS
24 MUNICIPIOS / RESULTADO DE ACUERDO A NORMAS, RESULTADO DE ACUERDO A NORMAS, RESULTADO DE PLANOS, NORMAS Y RESULTADO DE PLANOS, NORMAS Y RESULTADO DE HERRAMIENTAS Y E
20 MUARDO APRENDIZAJE: [APRENDIZAJE: s - |APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES [APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES APRENDIZAJE: .
B ™ ,
8 Publica  Estadisticas del libro de trabajo - Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
- \ 12:00 p. m.
# L 0 @ n @O N @O @ A W) e 20PM




Horario FICHA 2856708
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

ABRIL

v M Rv:CARTAS DEPRES. X

€ 5 C % senad

& 1.HORARIOS - Gooo X

& Iniciacion Al Disefio...

& 4.1 Horario Ficha Abril @& -

int.com/:x:/r/p

@ Lista oficial de preci...

<« [> CALCULAR Escala...

04 Horario Ficha Abr

X | R Correo: Victor

[ 3. esPeCIFICACIONE... W El plano arquitecton...

Manu: X @ 1. HORARIOS - Onel X

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

£ 4.0 Horario Instructe X

@ Planos arquitecténic... https://www.davivie...

oordinacion_naranjos_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B99CE4689-21B4-45C3-A291-AB45B4DI429E%7D&file=4.1%20Ho... B % n) o 4

@ Adoquin Arnosa - C...

&8l 41 Horario Ficha A X

+

» 3 Todos los favoritos

€3 Victor Manuel Parr... @

Archivo  Iniio Insertar  Compartir  Disefio de pégina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios | e Ponerseal dia || ¢/ Edicion v
Oy Py F N ‘ @~ v J -
K10 v fx 4410 - INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES
4 A B (s E G | J
¢ 4. ABRIL LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9 INSTRUCTOR: _ VICTOR MANUEL PARRA OSORIO|INSTRUCTOR: _ VICTOR MANUEL PARRA OSORIO |INSTRUCTOR: _ VICTOR MANUEL PARRA OSORIO | INSTRUCTOR: _ VICTOR MANUEL PARRA OSORIO|INSTRUCTOR: _ VICTOR MANUEL pARRA 050Ri0_|iNSTHIl
10 | 2:00 P.M.A6:00 |COMPETENCIA 4415 - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE|COMPETENCIA 4415 - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE [COMPETENCIA 4397 - LEVANTAR MUROS EN MAMICOMPETENCIA 4397 - LEVANTAR MUROS EN MAME COMPETENCIA | 4410 - INSTALAR REDES DE ACUERT|COM
ik PM.NOCHE  [RESULTADO DE ., o ocan et concrero g RESULTADO DE 61707 coiacam et concrero e RESUTADO D concrnyim muros seun puand RESULTALO DE. coneraii mumos secun pLand|RESUADO OE | o6y et eccionan mareniae| eV
/MUNICIPIOS APRENDIZAJE: |APRENDIZAJE: IAPRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: [APRE
12 ACTIVIDAD: __ PREPARAR LOS DIFERENTES TIPOS GACTIVIDAD: __PREPARAR LOS DIFERENTES TIPOS OACTIVIDA! LOCALIZAR Y REPLANTEAR EL PROYEACTIVIDAD: ___LOCALIZAR Y REPLANTEAR EL PROYAACTIVIDAD: __[CUANTIFICAR R LA CANTIDAD DE MJACTI\
13 INSTRUCTOR: INSTRUCTOR: INSTRUCTOR: INSTRUCTOR: INSTRUCTOR: INSTF
14 4:00 PM.A6:00 |compeTENCIA COMPETENCIA| |COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COM
15 P.M. NOCHE RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE RESULTADO DE RESU
/MUNICIPIOS ~ |APRENDIZAJE: | APRENDIZAJE: |APRENDIZAJE: | APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRE
16 ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTI
17 INSTRUCTOR:  VICTOR MANUEL PARRA OSORIO  |INSTRUCTOR:  ZAMIR ROLANDO GALINDO DAZA |INSTRUCTOR:  GLADYS BUCHELI CAICEDO INSTRUCTOR:  VICTOR MANUEL PARRA OSORIO  |INSTRUCTOR: _ VICTOR MANUEL PARRA OSORIO  |INSTF
18 COMPETENCIA 4415 - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE[COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDON| COMPETENCIA COMPRENDER Y PRODUCIR TEXTOS| COMPETENCIA 4397 - LEVANTAR MUROS EN MAMICOMPETENCIA 4410 - INSTALAR REDES DE ACUERD|COM
19 RESULTADO DE .75, . covocan et concrero ef oV AP0 DE 56,74 gesrionar La nFormag RESULTAPO DE oy ioenne rrases v vocasuld RESUTADO DE. congrpiq muros seaun pLang RESULTADO DE 56,56, qpieccionan maremiated ROV
APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRE
6:00 P.M. A 10:00 |ACTIVIDAD: [ACTIVIDAD: ‘CONOCER EL SENA, LAS ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIVIDAD: ACTIV
PM. NOCHE OPORTUNIDADES QUE OFRECE
ASUMIENDO LA FORMACION CON
/MUNICIPIOS RESPONSABILIDAD ETICA Y
20 PREPARAR LOS DIFERENTES TIPOS o personal Details (Video). proyecto d LOCALIZAR Y REPLANTEAR EL PROY! CUANTIFICAR R LA CANTIDAD DE
UTILIZANDO LAS TECNOLOGIAS Y
s
COMUNICACIONES DISPONIBLES.
21
22
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< =
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Estadisticas del libro de trabajo
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Asignacion eventos ficha 2856708
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

v M ONEDRIVE-CO X | & 1.HORARIOS-( X 04 Horario Fichs X @R Correo:Victor ' X @ 1. HORARIOS x | @ 41HorarioFich X | Se Sofia plus X | @ Informe Apoyc X | + - o X
L » C 25 outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADI1YjYOYjVhLTQ1MTEtNDcONSO4ODFILTZiYzFhY2JjZmQ4YWAQAIBh3oLrmtRIvgAVIODHrOE%3D B ® in] & 0 W
@ Iniciacion Al Disefto... @ Lista oficial de preci.. <« D> CALCULAR Escala... [T] 3. ESPECIFICACIONE.. W B plano arquitectén... @ Planos arquitectonic https;//www.davivie. (@) Adoquin Amosa - C » [ Todos los favoritos
L) A~
5/'{‘ Outlook Q Buscar B @ B Q ® Q vitorManvelPar.. 9
= = Inicio Vista Ayuda
= w8 Es « & P {¥ Pasos rapidos Q leido/Noleido O~ R = =)
88 * Favoritos Elementos enviados W o = ASIGNACION EVENTOS FICHA 2856708 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES @ publica
a8 €3 Bandejadeent.. 325 0 Angie Alexandra Preciado Alvarado . 2
3 = ) ASIGNACION EVENTOS Fl...  11:38 l Victor Manuel Parra Osorio ®@ & & P 7
Eteniosetvados Alexandra Buen dia: Con la prese. Para: Angie Alexandra Preciado Alvarado Lun 18/0
v Z Borradores
Semana pasada Alexandra
a regar favorito
Agreg coordinacionjmixta: Elida A.. 2 Buen dia:
EPP FIC -aprendices 20... Jue 14/03
Carpetas Cordial saludo Adjunto document. Con la presente me permito solicitar la creacién de eventos para la ficha 2856708 correspondiente al programa
; ~ ~ CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
£3 Bandeja deent... 325 B especificaciones.
2 Borrad INSTRUCTORA: ZAMIR ROLANDO GALINDO DAZA
it ) tesoreriaregmeta
B> Elementos enviados Solitud certificado dei... ~Mié 13/03 COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
Cordial saludo: Respetuosamente NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
@ Elementos elimin... 3 L3 Centificadolngre.
= RESULTADOS : 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
€3 Correo no desea... 44 ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
Ada Del Socorro Gomez Sol.. 2
B Archivo EPP aprendices 2023- ...  Mié 13/03
Buen dia Adjunto formato de soli € Responder > Reenviar

(@ Notas
Bi especificaciones.

B Historial de convers...

Este mes
B3 setrasena 651

Paula Gimena Montes ...

# 2 0 @ n @ F @ m AGDY) s A

18/03/2024



