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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., marzo 20 de 2024

Sefior (a)

Julidn Andrés Colorado Calderén

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5858623

Coordinador Académico

Coordinacién de Asistencia y Gestidon Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marzo del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5858623 del afio 2024

José Félix Avendano Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 80443779 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545.00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
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formacioén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
y presentar los reportes de
notas de los aprendices vy
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten
en el proceso de formacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyarad el desarrollo de la | Se apoya el desarrollo de la | Enlace OneDrive @sena
formacion profesional integral | formacion profesional integral con https://acortar.link/euaHhj
con calidad, oportunidad y | calidad, oportunidad y eficiencia | Enface Drive
eficiencia en los programas de | en los programas de nivel https://acortar.link/uEcyla
nivel tecnoldgico, laboral vy | tecnoldgico, laboral y
complementario segin su | complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la | modalidad, de acuerdo con la
programacién de las fichas de | programacién de las fichas de
caracterizacion determinadas | caracterizacidon determinadas por
por las Coordinaciones | las Coordinaciones académicas en
académicas en el marco del | el marco  del Calendario
Calendario académico y el |académico y el desarrollo
desarrollo curricular. curricular.

2 Apoyar la preparacion, | N/A para este periodo de pago N/A para este periodo de

pago
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Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se gestiona oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia,
se realizacion validacion de
aprendices asociados a las fichas
asignadas desde la coordinacion.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/euaHhj

Enlace Drive
https://acortar.link/uEcylLa

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA  PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Fichas asignadas para formacién:
Competencias: Promover

RAP: Generar, aplicary
desarrollar

Ficha: 2558509

Ficha: 2662932

Ficha: 2712698

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/euaHhj

Enlace Drive
https://acortar.link/uEcyla

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico
las novedades que se generen
de la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacion
complementaria.

Se informa a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo las novedades
presentadas con las fichas
asignadas.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/euaHhj

Enlace Drive
https://acortar.link/uEcyla

Gestionar registro fotografico e
informacioén basica de todos los
aprendices de las fichas

N/A para este periodo de pago

N/A para este periodo de
pago
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asignadas a la Coordinacion de
Administracién Educativa para
la respectiva carnetizacion.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales seguln
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012.

Se da cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de datos
personales segln Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/euaHhj

Enlace Drive
https://acortar.link/uEcylLa

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de
los aprendices cuando se
requieran.

Se asiste y participa en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando fue requerido.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/euaHhj

Enlace Drive
https://acortar.link/uEcylLa

Apoyar la participacién en la
programacién y ejecucién del
proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

N/A para este periodo de pago

N/A para este periodo de
pago

10

Apoyar los procesos de
promocion y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacioén.

N/A para este periodo de pago

N/A para este periodo de
pago

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacion

publica  relacionados con
elementos propios de Ia
Formaciéon  Profesional del

N/A para este periodo de pago

N/A para este periodo de
pago
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Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los | Se gestiona oportunamente los | Enlace OneDrive @sena
informes mensuales (planillas, | infformes mensuales (planillas, | https://acortar.link/euaHhj
reportes, formatos) requeridos | reportes, formatos) requeridos | Enlace Drive
sobre las acciones | sobre las acciones encomendadas https://acortar.link/uEcyla
encomendadas y los productos | y los productos resultantes de
resultantes de procesos de | procesos de aprendizaje
aprendizaje realizados por | realizados por aprendices a
aprendices a quienes imparte | quienes imparte Formacion
Formacién Profesional. Profesional.

13 | Apoyar las actividades | N/A para este periodo de pago N/A para este periodo de
relacionadas con el area de pago
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formaciéon, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacion durante |la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y |Se aplican los procesos y | Enlace OneDrive @sena
procedimientos  establecidos | procedimientos establecidos por | https://acortar.link/euaHhj
por la entidad, para la gestién | la entidad, para la gestién | Enlace Drive
documental relacionado con el | documental relacionado con el https://acortar.link/uEcyla
objeto  contractual, segun | objeto contractual, segin Tablas
Tablas de Retencion | de Retencion Documental
Documental vigentes de la | vigentes de Ila dependencia
dependencia asignada asignada

15 | Garantizar el conocimiento y | Se hace uso de los formatos | Enlace OneDrive @sena

aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién

correspondientes a las Actas, Guia
de  Aprendizaje, Listas de

https://acortar.link/euaHhj

Enlace Drive
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7 Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados
que se encuentran en la
plataforma compromiso.

Asistencia de acuerdo con lo
dispuesto en Compromiso.

https://acortar.link/uEcylLa

16 | Apoyar activamente enellogro | Se da apoyo al equipo de | Enlace OneDrive @sena
de los indicadores y metas | Bienestar al Aprendiz con la | https://acortar.link/euaHhj
establecidas para el Centro de | planeacién acciones 4rea de | Enlace Drive
Formacion. deportes. Disefio, planeacién y https://acortar.link/uEcyla

organizacién de Torneo Ping-Pong
y Bolirana para la Jornada
nocturna y madrugada.
Organizacion de espacios de
entrenamientos deportivo para
aprendices inscritos en
Convocatoria area de deportes.

17 | Garantizar el uso adecuado de | Se garantiza el uso adecuado de | Enlace OneDrive @sena
los ambientes de formacién, asi | los ambientes de formacién, asi | https://acortar.link/euaHhi
como el aseo y cuidado de los | como el aseo y cuidado de los | Enlace Drive
equipos y elementos que hacen | equipos y elementos que hacen https://acortar.link/uEcyla
parte de los mismos. parte de los mismos.

18 | Reintegrar los materiales y | Se reintegran los materiales y | Enlace OneDrive @sena
equipos utilizados en los | equipos utilizados en los procesos | https://acortar.link/euaHhj
procesos formativos. formativos. Enlace Drive

https://acortar.link/uEcylLa

19 | Participar en procesos de | Asistencia a reuniéon de | Enlace OneDrive @sena
Evaluacion y Certificacion de | sensibilizacion proceso | https://acortar.link/euahh
competencias laborales del | Certificacion de Competencias. Enlace Drive
sector educativo NSCL https://acortar.link/uEcyla
240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios | Se asume y utilizan mis propios | Enlace OneDrive @sena

medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad

medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

https://acortar.link/euaHhj

Enlace Drive
https://acortar.link/uEcyla
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21

Aplicar los  procesos vy
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el
objeto  contractual, segun
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

Se aplican los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el
objeto contractual, segin Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/euaHhj

Enlace Drive
https://acortar.link/uEcylLa

22

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy Ia
resolucién 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacidn del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion  del  Archivo
Electronico SENA — AES vy
demads normas concordantes o
complementarias.

Se da cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 vy la resolucién 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementaciéon del Sistema de
Gestidén de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/euaHhj

Enlace Drive
https://acortar.link/uEcyla

23

Las demas actividades que de
mutuo  acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecuciéon del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan.

Acciones de acompafiamiento vy
apoyo al equipo de Bienestar al
Aprendiz — drea deportes.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/euaHhj

Enlace Drive
https://acortar.link/uEcyla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 75620962 - 75423832 de la planilla, Mi Planilla, mes de febrero, afio 2024
(salud, Pension, ARL) (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

P

José Félix Avendafio Olarte
Contratista
C.C. No. 80443779

Recibi a satisfaccion:

Firma

Julian Andrés Colorado Calderén

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5858623 de 2024
Coordinador Académico
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Obligaciones contractuales

Obligacion 1: Apoyara el desarrollo de la formacidon profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario
segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico

y el desarrollo curricular.

Se apoya el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizaciéon determinadas
por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académicoy el desarrollo

curricular.
PLAN DE SESIONES
SESIONES ACTIVIDAD CLEIETIL
MINUTOS
Presentacidn Competencia y RAP - Entregable Final cartilla "Conociendo mi cuerpo” 50
1 ACCION REACCION 50
FEATBACK 50
Conformacidn grupos (pyme) asignacion temas trabajo independiente 30
ndependientd Vi cuerpo - Consulta (asignacion de temas para preparar exposiciones) a0
Mi cuerpo - Exposiciones 120
2 i cuerpo - test fantastico 50
Asignacion trabajo independiente - Malos Habitos (Video y preguntas) 30
ndependientdLos Malos Habitos - video - preguntas 60
Los Malos Habitos - socializacion trabajo independeinte &0
3 Segmentos Corporales 120
Asignacion trabajo independiente - Capacidades fisicas 30
ndependientdConsultar Capacidades fisicas - COORDINATIVAS ¥ CONDICIONALES a0
Capacidades Fisicas - exposiciones (tres grupos pora esta sesion) a0
4 Acondicionamiento fisico practica - ( eguilibrio - Coordinacion - ritmo - orientacion -
reaccion - adaptacion) 120
Capacidades Fisicas - exposiciones (dos grupos para esta sesidn) 0]
5 Acondicionamiento fisico practica - (fuerza - resistencia - flexibilidad - velocidad - dest 120
Asignacion trabajo independiente - Biomecanica del cuerpo - consulta 30
ndependientdBiomecanica del cuerpo - consulta 90
6 Biomecanica del cuerpo - exposiciones (tres grupos para esta sesion) a0
Biomecanica del cuepo - practica (Frecuencia cardiaca - antropometria) 120
Biomecanica del cuerpo - exposiciones (dos grupos) 0]
7 Biomecanica del cuepo - practica (Ergonomia - Pausas Activas) 120
Asignacion trabajo independiente - Test Fisico - consulta 30
independient Test Fisico - consulta el test asignado a0
s Test Fisico - exposiciones (dos grupos para esta sesion) &0
Test Velocidad - Flexibilidad 150
g Test Fisico - exposiciones (tres grupos para esta sesion) a0
Test Resistencia - Fuerza - Coordinacidn 120
independientElabaracion Cartilla "Canocienda mi cuerpa” - Transferencia 120
Sustentacion de Cartilla "Concciendo mi Cuerpo” - Entrega de cartilla, sustentacion y
10 gjercicios practicos por Pyme (tres grupos) 210
Sustentacion de Cartilla "Conociendo mi Cuerpo” - Entrega de cartilla, sustentacion y 180
11 gjercicios practicos por Pyme (dos grupos)
Cierre de la competencia 30
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Obligacion 2: Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacidn de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de

notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el proceso de formacion

N/A para este periodo de pago

Obligacion 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de
la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Se gestiona oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas
con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia, se hace verificaicon de fichas asignadas desde mes de febrero.

ﬂ E Proto de perfil JOSE FELIX @

@ CURSOS

© Palabras Clave: -
©

SENA SENA ENA

7/\V NN 7/\V

GESTION DEL TALEN . GESTION DEL TALEN... GESTION DEL TALEN... GEST\ON DEL TALEN...
SESTION DE V2

GESTI T

Ficha - 2662932

GE!TION DEL TALEN... GESTION DEL TALEN...

DEL TAL

a0 a
ha 2712698 Ficha 2712698

4 3¢ BE  Q sisqueds »»upmCo Ve@Ed A 2 aamg SHem

Mayorm. nublado

Obligacidn 4: Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacidn de Administracion Educativa,



garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

Validacién en Sofia Ficha 2558509

Instructor ~
. P . —n
& Disefio Curricular " Listar Api a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion v w
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracirizaciin 2558509 - GESTION DEL TALENTO HUMANG
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Apeandizaie™ 2558509THCGAN
Generar Excel de Planeacion o
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de r—— — e
AErEE CC 1022415717 NIKOLAS STIVEN PEDRAZA ZEA Aplazada
o CC 1084258975 PAOLAANDREA ORTIZ MUROZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1012458306 YINAVALERIA PINEDA QUINTANA Formacion
CC 1022379073 JENNYFER PAOLA AMAYA PERDOMO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 1010197740 WINNDY YURANNY TORRES PINZON Formacion
CC 1115860452 MAIRY ALEJANDRA TORRES RODRIGUEZ Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1033748760 DEISY ESTEFANIA VARGAS FRAILE Fomacion
CC 1030864574 LAURA DANIELA QUINTANA RINGON Fomacion
Reconosimiento de Aprendizaje CC 52779818 YURY ELIZABETH PEREZ ARIAS Fomacion
Previos Masivo CC 1032430828 KAREN ANDREA GUTIERREZ MARTINEZ Reti Volunlaria
1« X 1234
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 4
Previos.
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
o pi fac ontext=es 715

Validacién en Sofia Plus ficha 2662932

nstructor v
Disafio Curricular G Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
N X Opciones de Bisqueda
Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracierizacién® 2662932 - GESTION DEL TALENTO HUMANG
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta da Aprandizaje” 2662932 THCGAN
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
EEEEED CC 1003618621 JARID JAZMIN ACOSTAMANCHOLA Fomacion
i CC 1022980602 ELIANA PATRICIA BAQUERO FORERO Formacion
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Obligacion 5: Informar a la coordinacidon de Administracion Educativa mediante correo
electronico las novedades que se generen de la verificacidn de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacidn complementaria.

Se informa a la coordinacion de Administracién Educativa mediante correo las novedades
frente a la creacion de fichas las fichas asignadas.

. — SOLICITUD ASIGNACION FICHAS @ pubiics
Elementos enviados W O = b
Para: Julian Andres Colorado Calderon Lun 0470372024 855
HDY Cordial saludo
Claudia Patricia Frade Motta; Camilo ... Sefor solicito u i6n con la siguiente situacion, desde mediados del mes pasado se me asignaron las siguientes fichas del
Horas SofiaPlus 832 programa Talento Humano,

Bogota D.C, 05 de marzo de 2024 C... 1. Ficha: 2662033

Competencia: Promover la interaccion idonea consigo misma, con los dems y con la naturaleza en los contexto Iaboral y soeial cultura fisica TGTH.
Semana pasada 2 Ficha: 2712698
Competencia: Promover la interaccion idonea consigo misma, con os demas y con la naturaleza en los contexto Iaboral y social cultura fisica TGTH.
3. Ficha: 2558500
N \:‘ Julian Andres COIOVﬁd? Calderon Competencia: Promover Ia interaccion idonea consigo misma, can los demés y con la naturaleza en los contexto laboral y social cultura fisica TGTH.
SOLICITUD ASIGNACION ... Lun04/03
Cordial saludo Sefior coordinador, s.. La ficha 2662933 no se esta orientando ya que al verificar con los aprendices se evidencio que ya habian visto esta competencia, sin embargo, esta ficha la

tengo asociada en Sofia Plus.

Mes pasado e e

Externo  Valentina Tuiran

>

Excusa viernes 23 de febr...  Sab24/02 =

Cordial saludo Aprendiz Valentina Or... - [ ————"
5 rafael4x40@gmail.com; D... > 2

CRONOGRAMA 1° TREME...  Vie 23/02
PSI

[ Cronograma Pri..  +1 Conlas fichas 2712698 y 2558509 la formacién se inicié de acuerdo alos horarios asignades, pero, no me aparecen programadas en Safia Plus.

Quedo atento de su sugerencia y accion a realizar,

Obligacion 6: Gestionar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices
de las fichas asignadas a la Coordinacidon de Administracion Educativa para la respectiva
carnetizacion.

N/A para este periodo de pago



Obligacion 7: Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 15817 de 2012.

Se da cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun

Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Obligacidn 8: Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

Se asiste y participa en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de

evaluaciony seguimiento de los aprendices.
Reunidén
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Reunién Semanal Equipo Bienestar al Aprendiz - Area Deportes:

Fecha: 1/03/2024
Lugar: CGA - Bienestar al Aprendiz

7M3/2024 8:36:40 a. m.
. 13-99 Calle 14

o A Edpuchina
Bogota
Distrito Capital

Obligacidn 9: Apoyar la participacidn en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con
el area de formacion.




N/A para este periodo de pago

Obligacion 10: Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de

Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica,

proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

N/A para este periodo de pago

Obligacidon 11: Apoyar la elaboracidn de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos
de contratacidon publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional
del Centro de Formacidn, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

N/A para este periodo de pago

Obligacion 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.

Se gestionan oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional

Informe Cuenta de cobro

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., marzo15 de 2024

Sefior (a)

Julidn Andrés Colorado Calderon

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5858623

Coordinador Académico

Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5858623 del afio 2024

José Félix Avendafio Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 80443779 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA



Obligacion 13: Apoyar las actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones
de calidad para los registros calificados de los programas de formacion que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

N/A para este periodo de pago

Obligacion 14: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia asighada

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestidn
documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia asignada

Obligacion 15: Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que
rigen la Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.

Uso de Formato de Actas



Obligacion 16: Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas
para el Centro de Formacidn.

Disefio y planeacion del “Torneo de Ping Pongy Bolirana” para impactar a Jornada noche
y madrugada.

TORNEO PING - PONG Y BOLIRANA [ fy  J¢guerderon todoslos ® © o ¢

cambios en Drive

Preguntas  Respuestas  Configuracion

TORNEO PING PONG Y BOLIRANA - CGA

El 4rea de Deportes de Bienestar al Aprendiz los invita a participar del Torneo de Ping Pong @ y Boli Rana #
que se llevara a cabo el préximo sabado 16 de marzo de 8:00 a.m - 12:00 m., en la sede principal del CGA
Ci con su valiosa participacié

WEDF®O

Nombre y Apellidos completos *

Texto de respuesta breve

Enlace formulario de Inscripcion: https://forms.gle/7RzfzwK5EFWAdfFEA


https://forms.gle/7RzfzwK5EFWAdfFEA

Apoyo en proceso de Eleccion de Representantes SENA 2024

roritos
Bandeja de entr... 17
Elementos enviados
Borradores

Agregar favorito

rpetas

Bandeja de entr... 17
Borradores

Elementos enviados
Elementos eliminados
Correo no deseado
Archivo

Notas

Historial de convers...
Crear carpeta nueva

Carnatac da hicne

“

@

Bandeja de entrada u]

Rafael Enrique Robles Bernal 7
Eleccion representate...  Dom 10/03
No hay vista previa disponible.

B Mesas de votaci +2

Deissy Yineth Romero Quevedo
REGISTRO DE INFORM...  Vie 08/03
11-9404 Bogota D.C., 07 marzo d

bienestarcga
bienestarcga ha compa... Vi 08/03
bienestarcga le ha invitado a acce.

Deissy Yineth Romero Quev... &
Enfermeria-Solicitud fo... Jue 07/03
11-9404 Bogota D.C, 07 de marz...

&) Manual-de-disc.

Laura Sofia Restrepo Albino
Cronograma diadela...  Jue07/03
Cordial saludo respetados Instruc...

Deissy Yineth Romero Quevedo
Brigadistas 2023 Jue 07/03

Eleccién representate jornada Diurna 11 marzo 2024 @ Publica v

Ocultar historial de mensajes

De: Diana Patricia Nifio Avendafio <dpnino@sena.edu.co>

Enviado: domingo, 10 de marzo de 2024 17:52

Para: Ps. Camilo Garcla <camilogarcia.psico@gmail.com>; Elmmy Xiomara Amon Duran du.co>; Diego Alejandro Serma Gor
<daserna@sena.edu.co>; David Benitez Martinez <dbenitezmartinez03@gmail.com>; Rafael Enrique Robles Bernal <rerobles@sena.edu.co>:
orozcopaolaB17@gmail.com @gmall.com>; brayan. edu.co <brayan du.co>; Daniels Johana
Gelves Parada <djgel du.co; opalach il.com <opalaclos026@gmail.com>; Ingrid Tatiana Bentrén Ortiz <itbentran @sena edu.co>:
Lsura Natalia Olave Vega <inolave@sena.edu.ca>; Deissy Yineth Ramera Quevedo <ci edu.co>; El | Castro I edu.co>
Asunto: Eleccion representate jornada Diurna 11 marzo 2024

Estimados companeros agradezco su disposicion para este ejercicio democratico para mafiana 11 de marzo, eleccion de
representante de aprendices jornada diurna y nocturna,

Remito insumos para el proceso y quedo atenta & las inquietudes,

Los insumos de la nocturna siguen en proceso.

Gracias por su atencién y comprensién frente a la premura del proceso.

Diana Patric
c Ge:

on

@fw ol

Obligacion 17: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Se garantiza el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos

Obligacidn 18: Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.




Se reintegran los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Obligacidn 19: Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias
laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Reunién proceso Certificacion por Competencias

<« ® © w 52 0 & 2] [ : 2demuchas € > Es~
RV: CITACION A SENSIBILIZACION > recibidos x a B
Johan Manuel Lloreda Palomeque <jmlioreda@sena.edu.co> dom, 3mar, 12:36 (hace 12dias) & @ &
parami

De: Johan Manuel Lloreda Palomegue
Enviado: domingo, 3 de marzo de 2024 12:30

Para: Jose Gilbert Osorio Piedrahita <jgosorioZ5@soy.sena.edu.co>; linapao1106 @gmail.com <linapaol106@gmail.com>; cristianatencio1990@gmail.com

<cristianatenciol990(@gmail.com>; w.escobar@misena.edu.ca <v.escobar@misena.edu.co>; juanantonioflorezvilla@gmail.com <juanantonioflorezvilla @gmail.com>; JOHAN-
0394@HOTMAIL.COM <johan-0394@hotmail.com>; vasalcedo8@misena.edu.co <vasalcedo8@rm du.co>; scmc.421@gmail.com <scmc.421@gmail.com>; Ruben Dario Ruiz Martinez

<rdruiz@sena.edu.co>; Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>; yenfel1001@gmail.com <yenfel1001@gmail.com; joseayala2111@hotmail.com

<joseayala2111@hotmail.com>; gaarias33@rr edu.co <gaarias33@miser du.co>; juliolezamal004 @gmail.com <juliolezamal004@ gmail.com>; vivicaviedes@gmail.com

<vivicaviedes@gmail.com>
Asunto: CITACION A SENSIBILIZACION

Bogota D.C. 3 de marzo de 2024
Cordial saludo. respetados aspirantes:

Mi nombre es Johan Manuel Lioreda Palomeque y he sido designado como evaluador para dar inicio al proyecto de evaluacion y certificacion de competencias laborales en
la norma NSCL: 240201077
- Orientar formacion presencial. En tal sentido el presente correo tiene la finalidad de citarlos el dia lunes 4 de marzo a las 6 pm a un encuentro virtual por MICROSOFT

TEAMS para dar inicio a la sensibilizacion he inscripcion de la norma 240201077 orientar formacién presencial



Obligacion 20: Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado
se cumpla a cabalidad.

Se asume y utilizan mis propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla
a cabalidad.

o o o o B

N

TORNEO PING - PONG Y BOLIRANA [ ¢

=X | BIENESTAR

AL APRENDIZ

TORNEO PING PONG Y BOLIRANA - CGA

El érea de Deportes de Bienestar al Aprendiz los invita a participar del Tomeo de Ping Pong ® y Boli Rana #8 T
que se llevara a cabo el préximo sabado 16 de marzo de 8:00 a.m - 12:00 m., en la sede principal del CGA
Contamos con su valiosa participacion.

Nombre y Apellidos completos *

de respuesta breve

Obligacion 21: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia asignada.

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestidon
documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia asignada

Obligacidon 22: Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023
y la resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electrdnicos de Archivo para la
conformacion del Archivo Electrénico SENA — AES y demas normas concordantes o
complementarias.

Se da cumplimiento ala circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023y la resolucion
1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema
de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demds normas concordantes o complementarias.



Obligacion 23: Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas
que por ley le correspondan.

Acciones de acompafamiento y apoyo al equipo de Bienestar al Aprendiz — drea deportes.
Resultados Proceso de Inscripcién Convocatoria de Area de Deportes:

Total inscritos: 219 aprendices
Preguntas  Respuestas @ Configuracion

216 r‘espuestas Ver en Hojas de calculo H

Se aceptan respuestas .

Resumen Pregunta Individual

Nombre y Apellidos completos

216 respuestas

Dillan snheider sacristan Arias

Ana Valentina Ramirez Veldsquez
Andres felipe convers sanchez
Keiner Santiago Moscoso Contreras

Jhosman Stic Sierra Quifonez

v et X | @6 x | @Gl x | @Gl x [ MRic x | Gesgr x BElcon x ETOR X | MPLox | @754 X | O @AV X | & Pore X | g8 SEN X | 4
> C % doc ) forms/d/1jwD! mLIAKY_22jxq2S4PYOTZsIDgLVFU/edit#responses * O & 00 :

a CONVOCATORIA DEPORTES - CGA [ ¢ ® ©® o e : °

Preguntas  Respuestas @) Configuracion

Programa de Formacion IO copiar

216 respuestas

@ Gestion Administrativa

@ Gestion Empresanial

@ Gestion de Propiedad Horzontal

@ Asistencia Administrativa

@ Contabilizacion de opreaciones comer
@ Diagnéstico y Anslisis Organizacional
@ Emprencsmiento y Fomento Empresarial
@ Gestion del Talento Humano

nv

Nivel de Formacion IO copiar

216 respuestas

@ Operariolaudiar
@ Técnico
® Tecnsiogo (7




Seleccion de deportes

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

3102774473
3196054509

3042644841

Seleccione el deporte de interés

216 respuestas

|_|:| Copiar

@ Futbol

@ Futbol sala

@ Baloncesto

@ Voleibol

@ Atletismo

@ Tenis de mesa

©® Ajedrez

@ Actividad Fisica /Gimnasio

20.4%

T-A 4

Tramite para consecucioén de espacios para la ejecucion de las practicas deportivas.

adeentr.. 25
tos enviados
ares

r favorito

adeentr.. 25

dres

tos enviados

tos eliminados

no deseado

1l de convers...

Planeacion y organizacion de espacios de entrenamiento segun deporte seleccionado.

Bandeja de entrada W Q= SOLICITUD ESPACIOS @ Publica ReservadatPersonal de conflanza

(@ Deissy Yineth Romero Quev.. 2
1“ Enfermeria-Solicitud fo... Jue 07/03 e
1-9404 Bogoté D.C.. 07 de marz.

& Manual-de-disc...

Laura Sofia Restrepo Albino
Cronograma diadela ... lue
Cordial saludo respetados Instr

£y Deissy Yineth Romera Quevedo
i Brigadistas 2023 Jue 07/03
11-9404 Bogota D.C.. 07 de marz...

[ RafeclEnrique Robles Bernal
SOLICITUD ESPACIOS Jue 07/03
Rafael Enrique Robles Bernal (rero

, @ Deissy Yineth Romero Que... 7
«d Conmemoracion .. (2) Jue07/o3
No hay vista previa disponible

B Cronagrama di.

EL Deissv Yineth Romero.. ¥ 2

Este mensaje esté cifrado. ;Qué es el cifrado?

Retencién: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Dom 05/03/2034 13:08

Rafael Enrique Robles Bernal © + Responder & Responderatodos  Reenviar
Para: Sasha Gian Lane Mufiaz Sanchez Jueo?

CC: Rafael Enrique Robles Bernal, Jose Felix Avendafio Olarte; Diego Alejandro Suarez Calderon

Buenas tardes

Prole Sandra para solicitarle su apoyo y colaboracion y nos ayude a gestionar unos espacios en tu sede para poder entrenar los
dias sabados para poder participar en los juegos zonales; los deportes que se van a trabajar son futbol sala, voleibol y baloncesto
de B:008m & 12:00m, aproximadamente son de 100 a 120 aprendices que van a participar de estos entrenamientos, el sabado @ de
marzo este i i horarios, ios de practica y pe deportes bienestar C.G.A. Apartir
del sabado 16 de marzo iniciamos entrenamientos con estos deportes y por lo tanto necesitariamos de estos espacios todos los
sabados del presente afio.

los instructores que vamos a estar a cargo de estos entrenamientos so; Jose Felix Avendaiio Olarte, Diego Alsjandro Suarez
Calderon y Refael Enrique Robles Bernal con la Coordinadara o supervisara de contrato Deissy Romero.

Quedamos atentos a dicha solicitud.

feliz tarde.



®
75;"\'“ CRONOGRAMA BIENESTAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS
APRENDICES SENA 2024
DEPORTE DIAS HORARIOS SEDE DE PRACTICA
FUTSALA MIERCOLES 2:00 A 4:00 PM
VIERNES 2:00 A 4:00 PM POR DEFINIR
LUNES 2:00 A 4:00 PM
FUTBOL 11
JUEVES 2:00 A 4:00 PM SEDE COMPENSAR AVENIDA 68
MIERCOLES 3:30 A 5:00 PM
VOLEIBOL
SABADOS 1:30 A 3:00 PM SUBSEDE UNIGERMANA AVENIDA CARACAS
BALONCESTO JUEVES 3:30 A 5:00 PM CON CALLE 64
SABADOS 3:30 A 5:00 PM
w:E::BZLO mngz 1:;0 = 12:;) o SEDE SENA DE LA
BALOMNCEST D 30 A 11:00 AM CARRERA 30
FUTSLA SABADOS 7:30 A 9:30 AM

RECOMENDACIONES:

PARA PODER ABRIR UNA FRANJA HORARIA DE PRACTICA DEPORTIVA DE LAS OFERTADAS EN EL CUADRO ANTERIOR
DEBE COMPLETAR UN MINIMO DE 12 JUGADORES, EN CASO DE FUTBOL 11 15 JUGADORES), CON EL FIN DE
BRINDAR UNA ACTIVIDAD FISICA ADECUADA A LA PRACTICA DE CUALQUIER DISCIPLINA.

DILIGENCIAR EL FORMATO CON EL FIN DE DETERMINAR EN QUE HORARIOS, A QUE SEDE Y QUE DIAS VA ASISTIR A LAS
PRACTICAS DEPORTIVAS, CON EL FIN DE FORMAR LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA SENA AGA

SE CREARAN GRUPOS DE WHATSAFPP, PARA INFORMAR EL INICIO DE LAS PRACTICAS DE AACUERDO A LOS DATOS
DILIGENCIADOS Y LOS REQUERIMIENTOS PARA CADA UNA DE LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS DESCRITAS.



