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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924722

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5924722 del afio 2024

Jhon Manuel Pefia Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.471.694 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($
42.720.381,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
A) Un primer pago diferente por valor de 2.530.476,00

B) (9) Pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESO ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de

nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
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Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el area de

SISTEMAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Impartir Formacién Anexo 1 — Evidencia
aprendices en el area, en las | profesional integral Fotografica.
competencias, los resultados de presencial del programa
aprendizaje y las actividades de L. .
los proyectos de formacién T?cn|co en Sistemas a las
orogramados, dentro de los Fichas: 2698273 — 2908480
tiempos que, para cada accién, | ~ 2698527 — 2688525 -
se determine por parte del | 2920244
centro de formacidn.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Esta Obligacién no se | Esta Obligacién no se

curricular del programa(s) que | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
se le asignen durante la | cobro objeto de cobro.
ejecucibn de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeaciéon pedagdgica y los
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta Obligacién no se | Esta Obligacién no se
previos, estilos y ritmos de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
aprendizaje del aprendiz que | cobro objeto de cobro
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de Esta Obligacion no se | Esta Obligacién no se
induccion de los aprendices. ejecutod en el mes objeto de | ejecutd en el mes

cobro objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta Obligacion no se | Esta Obligacién no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes
en su sitio de trabajoy 7 GTH-F- | cobro objeto de cobro
075 V.07 seguimiento a la
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bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro de asistencia.

Anexo 2 Pantallazo
Registro de Asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Asociar las Rutas de
Aprendices de los grados
10 fichas 2908480 —
2920244

Anexo 3 — Pantallazo

Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracidn de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta Obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta Obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Uso correo institucional
SENA

Anexo 4 - Pantallazo
correo institucional.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

Esta Obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta Obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos vy
demads instancias institucionales
que lo requieran

Esta Obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta Obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta Obligacién no se | Esta Obligacion no se
municipios diferentes al | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
domicilio contractual para el | cobro. de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
en SOFIA PLUS (Programacion | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
con visto bueno del coordinador | cobro. de cobro.
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacién Portafolio del | Anexo 5 — Pantallazo
portafolio de evidencias del | Instructor TERRITORIUM
instructor segun lo indica la guia
para  desarrollar  procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y | Esta Obligacién no se | Esta Obligacion no se
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
inventario asignado a su cargo o | cobro. de cobro.
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Reuniones con compafieros | Anexo 6 — Evidencia
Aseguramiento de la calidad | de trabajo y coordinadores | Fotografica.
cuando la entidad lo requiera. de colegios.

17 | Apoyar la planeacién vy el | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisidon de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
% requerimiento de la
institucion.

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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18 | Adoptar en la formacidn las | Esta Obligacién no se | Esta Obligacion no se
diferentes estrategias | ejecuté en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
pedagdgicas que la entidad | cobro. de cobro.
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Esta Obligacién no se | Esta Obligacion no se
promocién y divulgacién de la | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
oferta educativa, servicios y | cobro. de cobro.
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta Obligacion no se | Esta Obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
equipos y maquinaria utilizados | cobro. de cobro.
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
acciones encomendadas y los | cobro. de cobro.
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
desarrollar eficazmente su labor | cobro. de cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las  tendencias | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
gestion a las  estructuras | cobro. de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacidn
profesional.

24 | Asegurar  la  organizacion, | Esta Obligacidn no se | Esta Obligacion no se
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
utilizacidon de los recursos que | cobro. de cobro.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se

de legalizacion
correspondientes a las drdenes
de desplazamiento, cuando a

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacidn de la comisidn.
26 | Atender oportunamente los | Presentar informe Mensual | Anexo 7 — Formato GTH-
requerimientos que haga el |yanexos. 062 V10 Gestidn
supervisor del contrato vy Contractual.

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta Obligacion no se | Esta Obligacion no se
certificacion de la Norma de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
Competencia Laboral para la | cobro. de cobro.

funcidén de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463472632, 9462968288 de la planilla, expedida por Aportes en linea
periodo Febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

JHON MANUEL PENA CASTRO
Contratista
C.C. No. 85.471.694

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato PCCNTR.5924722 de 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ANEXO 2: ASISTENCIA
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ANEXO 3: PANTALLAZO SOFIA PLUS

&« G A Noseguro senasofiaplus.edu.co, r L o |
Pera- Profesores L ™ 18 CodigosenC++.. <~ LMS-Vertema [ Download RStudi B nformes 4. g MITAppInventor2 @ c++ - ;Qué devuelv...
scha =
S(ﬁamus N & JHON MANUEL PENA ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas  MFLMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Equipo desarrollo curricular ~ -
(# Desarrollo Curricular = Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje <
Programa de Formacion

Gestién de Proyectos v 4
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje

La operacian se realize exitosaments

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogotd - Golombia- *-a197.
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ANEXO 4 PANTALLAZO CORREO INSTITUCIONAL
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Inicio ista
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. S Bandeja de entr.. 39
B> Elemantos enviados
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Carpetas
£ Pandeia de entr.. 39
¥ Boraderes

B

W Elementos eliminados
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B3 Correa no deseado

B Archiva

@ Notas

B3 Historial de convers...
Crear carpeta nueva

Ea carpetas de busque...
In-Place Archive -Jh...

Grupos

Nueve grupe

e
f A —

Q, Buscar =)

Ayuda

(o .- | I o - o

Pazos rapides

Elementos enviados W o =
Este mes
Externo carrascalomar@hotmail.c

Noificacién procese de m...  Mis 06/03
Buenos dias Institucién Educativa De...

Jorge Miguel Donade Barrios 2 3
MATERIAL DE FORMACI...  Mar 05/03
El envid informacién solicitada, Que..

) MATERIAL DE F

Buenos dias
Mes pasado
Kristel Tivisai Lopez Pena 2
Fichas de caracterizacion ..  Jue 20/02
Buenos noches el siguiente correa ti
B2 00 -FORMATO .. +1
Kristel Tivisai Lopez Pena

Fichas de Aracataca y Fun.. Jue 28/02
Buenos dias el siguiente correo tiene

Leido / Mo leldo

Noificacion proceso de matricula SENA @ public

Jhon Manuel Pefia Castro

Para: carrascalomar@hotmail.com; y 2 mas

El siguiente correo tiene como fina
aprendiz Itala Margarita Diaz Jacod identificada con Tarjeta

=3 =1 & <@

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 04/03/2034 10:46

“~ &

Mié 06/03/2024 10:46

CC: Jorge Miguel Donado Barrios

Institucién Educativa Departamental
Gabriel Garcia Marquez
Aracataca Magdalena

ad informarles que la

de identidad Numero 1.084.736.315 se encuentra

Hd) 00 -FORMATO

evidencia.

matricula en otro programa de formacién como se

o

ANEXO 5: PANTALLAZO TERRITORIUM
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200
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Mostrar solo
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G Nueva carpeta @ Agregar

Agregar Contenido
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NOMBRE TIPO
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ANEXO 6: EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

12
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ANEXO 7: FORMATO GTH-062 V10 GESTION CONTRUACTUAL.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2024

Seftor (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.5024722

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5805572 del afio 2024

Jhon Manuel Pefia Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.471.694 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn
Ecaturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
febrero

Valor v forma de Paeo: Se fiia como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
Pagna1de 10 tddpaistras [ Espaol (Colombia) (i Accesibilidad: es mecesaria investigar ® JE = - N + 100

e __ - o — e L e e [ g cen PP
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