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RADICADO
72024025124
ENERO-24 DE 2024

Medellin, 24 de enero de 2024

Sefor:

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($46.882.500). Esta suma serd pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS ($ 4.465.000) y el equivalente por la fraccidon de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién vy
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidn que corresponda:

1. QueSl No X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones publicas por la comisidn de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de
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los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl__ NO_X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisidon de delitos contra la
Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSl NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique los
detalles).

4. QueSl NO_X_ _ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los detalles).

5. Que SI NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. QueSl NO_X__ fuiservidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo indique
los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. QueSsl NO__X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente, en un empleo

de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO__X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cuiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que Sl NO_X_ _ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que Sl NO__X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)
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11. Que Sl NO__X__ tengo a micargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X___ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO__X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad
en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Clara Marcela Copete Posse
C. de C. No. 39749010 de Bogota
Contacto: 3004290996

Correo electrénico: Marcelacopete@gmail.com
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Copete Posse Clara Marcela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 39749010 FQ M (| co- (X) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 42 A 71 C 11 Apartamento 202 CONQUISTADORES
pia | 30 |mes | o6 [ako | 1966 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3004290996 EMAIL marcelacopete@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° e MES | 10 | ARNO | 1986

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PREGRADO 1 X PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA 06 2020
FORMACION PROFESIONAL
[ICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 10 X CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y 08 2011
LENGUA CASTELLANA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

mMB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | | Mes | | Afio | Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004290996 Dia: | 01 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2021 Dia: | 07 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 57 - 51 83




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2019 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 57 - 51 83
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I’\/ies: | 02 lc\ﬁo.- | 2018 Dia: | 04 | Mes: | 08 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 I’\/ies: | 04 lc\ﬁo.- | 2017 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 57 - 51 83
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 I’\/ies: | 10 lc\ﬁo.- | 2016 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLEGIO EL TRIANGULO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I’\/ies: | 01 lc\ﬁo.- | 2013 Dia: | 01 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA ANILLO VIAL - Llano Grande / Rionegro




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLEGIO JULIO FONTAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 I’\/ies: | 06 lc\ﬁo.- | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 01 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA Carrera 7 kilometro 14 vereda Tausa
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUTO CAMPESTRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (02 |es: [o2  |aio:  [2009 pia: | 20 [wmes:| o5 [ A | 2000
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES BASICA PRIMARIA Sibaté /Cundinamarca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SANTANDER TELEVISION STV X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {01 |es: [os Jaio:  [1995 pia: | 15 |mes| o6 [ Ao | 1007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO - Bucaramanga / Santander

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO l( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Medellin, enero 25 de 2024

/Vlélﬁwff@

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 24/01/2024 t Dianey »/mhacfo n
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL J/EFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



TN PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
\\‘j Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
o (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2024-01-24 16:26

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CLARA MARCELA COPETE POSSE

Documento de identificaciéon

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 39749010

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE 57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $45.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $45.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacion,

. L Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No [ X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt%de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad e

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

ooy o] f|Qe|cgm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE EDUCACION
ACTA DE GRADO N° 5.G- 5366

En la ciudad de Bogota el dia 9 del mes de septiembre de 2011 se llevd a cabo el
acto de graduacién en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario, confirio el titulo de

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
A
CLARA MARCELA COPETE POSSE

identificado(a) con CC N° 39749010 quien cumplié con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgo el

Diploma N° 139080 que lo(a) acredita como tal.

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C. 9 de septiembre de 2011,

LD

Jairo H. Qifuentes Madrid
Secretario General

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Secretaria General
BOGOTA

-

185543



El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1004 y en atencion a gue

CLARA MARCELA COPETE POSSE

Con Cadula de Ciudadania No. 30740010

Curse y aprobe el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplio con las condicionss requeridas por la entidad. le confiere al

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA FORMACION
PROFESIONAL

En festimonio de lo amterior. se firma el presente Titule en Medallin.
a los seis (0} dias del mes de julio de dos mil veimte {20200

Firmado Digitalmente por

RallsY

T —

BOSALTA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAT
EEGIONAL AWNTIOQULA

64404513 - DEADT2020
Mo vy FECHA REGISTRO

La aumtanticidad de este dommente posde sar verificads en & registro alecmonice qoe 5o enomcert an I pegina wab bespcartificados soro edin oo, Tajo al
mimsare BHOHIDOL 48] 1COCIS TR0 0,



SANTANDER TELEVISIOMN

EL SUSCRITO DIRECTOR

Hace constar gue ; la docente MARCELA COPETE POSSE COn
C.C Mo, 39.749.010 de Fontibdn, ha venido laborando en
aeste establecimiento educative a partir del 1 de agosto
de 19295 al 15 de junio de 1997.

La docente se desempefio como profesora de actuacidn en
los semestres T , 1T, IIT ¥ IV. Las actividades gue le
fueron asignadas las realizd con responsabilidad e inte-

rés,por lo gue han sido evaluadas como excelentes.

La presente se firma a los wveinte (20} dias del maes e

octubre de mil novecientos noventa vy siete (1997).

Atentamente,

GAYE

HEBERTOR

BUCARAMARNGS
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INSTITUTO CAMPESTRE — SIBATE
Resalucion Q02027 del O de agesis de) 2002, ANE: 325740000248
Hiarmelro ¥ via Sibalé teléfono T2E0820, 5298910 Fax 5205021

COE-228

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO CAMPESTRE

HNA. MARIA ESPERANZA BALAGUERA ALVAREZ
Ideniificada con Cédula de Cindadania No, 46.677.101 de Chiguinguird {Boy)

HACE CONSTAR

Que la sefiora CLARA MARCELA COPETE POSSE, identificada con cédula
de ciudadania No. 39.749.010 de Fontibon(Bogota), laboro en esta
Institucién propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca desde el 02 de
Febrero Hasta el 20 de Mayo de 2009 desempediando el cargo de
INSTRUCTORA DE TEATRO, contratada por la Congregaciéon Hermanas de
la Caridad Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen de Santafé
de Bogota. Con contratos a termino fijo inferior a un afo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en Sibaté a los Veinte
(20) dias del mes de Mayo (05) del Dos Mil Nueve (20089).

f L
%‘l. o AR %’?fj 2
N A

HNA. MARIA ESPE LAGUE "","" REZ"
Direct P

La Aubendicadin de decimentes puede reslizarse en la ROTARTIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE SOACHA,
Ein el Tomn 5 falios 26 v 102



JULIO FONTAN SAS

NTT 800.217.632-1
A QUIEN INTERESE:

La sefiora CLARA MARCELA COPETE POSSE, identificada con Cédula de
Civdadania No. 39.749.010 de Bogotd labord en ésta institucion desde el 20 de junio de
2011 hasta el 16 de Enero de 2.013, desempefiando el cargo de Docente — Analisia de
Espafiol.,

Expedida en Chia, a los diez v scis (16) dias del mes de Enero de 2.013, a solicitud de la
interesada.

ULIO FONTANSAS.

( Nit. 800.217.632-1
T:Eﬁommo

(:en:ntc {":] -

Cra. 7 Kildmetro 14 vereda Fusca — Sector Torea
Telifonos: 6765953 6765954 6765955 Bagotd, D.C.



CONSTANCIA No. 16972013

La Rectora y Secretaria Académica del Colegio El Triangulo del Municipio de Rionegro,
establecimiento de naturalaza privado, aprobado por el Ministerio de Educacion
mediante Resolucion No. 008314 del 15 de Octubre de 1993, los grados Preescolar,
Primero a Cuinto de Basica Primaria, Sexto a Noveno de Basica Secundaria, Décimo y
Undécimo de Educacion Media Vocacional y prorrogada por el articulo 194 de la Ley
General de Educacion No. 115 de 1994, como Centro de Educacion Formal, de
modalidad academica y con jornada escolar anica, mediante plan de estudios de
acuerdo con la Ley 115, el Decreto 1860 de 1994, Decreto 0230 de Febrero 11 de 2002,
acuerdo por el cual se adopta el plan de estudios de enero de cada aiio y el Proyecto
Educativo Institucional y con Personeria Juridica No. 2284 y Cddigo del Dane
405615000906

HACEN CONSTAR

Cue CLARA MARCELA COPETE POSSE, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 39.749.010, labord en esta Institucion educativa los dias comprendidos entre el
21 de Enero de 2013 hasta el dia 01 de Diciembre del mismo afio

Durante su permanencia en la Institucion se desempeid como Docente del Area de
Humanidades Lengua Castellana

DADO EN RIONEGRO A LOS TRECE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOSMIL TRECE

. 1"
™, !

: — - PRI -!I .
_ 1 Ill'j]'-l.:.\il._'ku ‘I&{J.QM AL L}"-
BEATRIZ HELENA CARDONA GOMEZ BLANCA DORIS CORREA CORREA
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

1. Numero y Fecha del Contrato: 005072 del 12 de Octubre de 2016.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién complementria en la competencia
basica de lectura critica a los aprendices que ingresaran
al programa de articulacion con la media.

Plazo de ejecucion: dos (2) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de Octubre de 2016.

Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de Diciembre de 2016.

Término de ejecucion: dos (2) meses y cuatro (4) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de siete millones ochocientos
cincuenta y siete mil quinientos veintitrés pesos m/cte.
($7.857.523), con unos honorarios mensuales de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez
pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de siete millones ciento ochenta y cuatro
mil veintiun pesos m/cte ($7.184.021).

2. Numero y Fecha del Contrato: 004068 del 07 de Abril de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién complementaria en la
competencia basica de lectura critica a los aprendices
que ingresaran al programa de articulaciéon con la media.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses y catorce (14) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Regional Antioquia GD-F-011 V.05 Pag. 1
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Abril de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Noviembre de 2017.

Término de ejecucion: siete (7) meses y catorce (14) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veinticinco millones
ochocientos noventa y ocho mil trescientos noventa y
cinco pesos m/cte. ($25.898.395), con unos honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho
mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).
En el Acta de Terminacioén y/o Liquidacion del contrato se
establecio como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de veinticinco
millones ochocientos noventa y ocho mil trescientos
noventa y cinco pesos m/cte ($25.898.395).

3. Numero y Fecha del Contrato: 001655 del 20 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion titulada y/o complementaria
presencial para el cumplimiento de las metas del centro
de servicios y gestion empresarial.

Plazo de ejecucion: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Febrero de 2018.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 04 de Agosto de 2018.

Término de ejecucion: seis (6) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintiun millones
cuatrocientos treinta y cinco mil quinientos cuarenta y seis
pesos m/cte. ($21.435.546), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil
quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por
la ejecucion de este contrato la suma de veintiun millones
cuatrocientos treinta y cinco mil quinientos cuarenta y seis
pesos m/cte ($21.435.546).

4. Numero y Fecha del Contrato: 001519 del 02 de Febrero de 2019.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
Regional Antioquia GD-F-011 V.05 Pag. 2
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Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Término de ejecucion:

Valor:

. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicioén:

Valor:

Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestién Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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impartir formacién complementaria en la competencia
basica de lectura critica a los aprendices que ingresaran
al programa de articulacion con la media.

nueve (9) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

12 de Febrero de 2019.
trece (13) dias

un millén quinientos dieciseis mil seiscientos sesenta y
siete pesos m/cte ($1.516.667).

nueve (9) meses y diecinueve (19) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de ftreinta y tres millones
setecientos dieciseis mil seiscientos sesenta y siete
pesos m/cte. ($33.716.667), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos mil pesos m/cte.
($3.500.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
treinta y tres millones setecientos dieciseis mil seiscientos
sesenta y siete pesos m/cte ($33.716.667).

CO1.PCCNTR.1333576 del 01 de Febrero de 2020.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

10 de Febrero de 2020.
un (1) mes y dieciocho (18) dias

cinco millones ochocientos ochenta mil pesos micte
($5.880.000).

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de ftreinta y siete millones
cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos m/cte.
($37.485.000), con unos honorarios mensuales de tres

GD-F-011 V.05 Pag. 3
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Certificacion No.

millones seiscientos setenta y cinco mil  pesos m/cte.
($3.675.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 05 de Noviembre de 2020.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioguia

HACE CONSTAR

Clue la sefiora CLARA MARCELA COPETE POSSE idenfificada con cédula de ciudadania No.
39 749 010 de BOGOTA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o nomas reglamentarias, como se describe
a continuacidn

1. Namero vy Fecha del Contrato: CO1.PCCHNTR.2231857 del 06 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orentar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles v modalidades, atendiendo
las politicas institucionales v la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a parir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 07 de Diciembre de 2021.

Termino de ejecucion: diez {10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales se fijd en la suma de freinta y nueve
millones pesos mfcte. ($39.000.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos micte. ($3.900.000). BEn el Acta de
Terminacion /o Liguidacion del contrato  se
establecid como valor realmente pagadoe al
contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de ftreinta ¥y nusve milones pesos micte

($39.000.000).
Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con
del Contrato: los lineamientos instifucionales (guia de

aprendizaje actualizada en compromiso, proyecto

=S

Wi

Centro de Servicios y Gestion Empresana
MIT. B8E 808 .034-1
Direccion calle 51 Mo. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBEX 57 604 5780000
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formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jomadas de disefio y desamollo
cumicular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desamollo cumicular de los
programas del area fematica objeto del confrato
(emision de juicios ewvaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento  del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
comité de evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnmica yio
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, /o requisitos definidos en
el disefio curmricular, cuando ejecute formacion
complemeantaria.

7. Reqgistrar, venficar y hacer seguimiento oportuno
y sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion
Profesional  Integral mediante [as  siguientes
actividades: a). Verficar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy

-

Centro de Servicios y Gestion Empresara
NIT. 800 608 034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Terre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5760000

WAL SE A B UL

(& () SENAComunica

GD-F-011 V.iIs



SERMNA

N

Centro de Servicios y Gestion Empresana
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matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente  los  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, nmutas de aprendizaje, para los
heneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
&). Comunicar al Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacian.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como & manual de convivencia del
Cenftro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion v
Registro calificado para los programas del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias gue el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de senvicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos gripos.

12. Recibir en inventano los bienes entregados por
la enfidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado v una vez finalizado
el contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompaiiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el eguipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14. Acudir de manera puniual a 13s reuniocnes gque
el centro convoque en desarrollo de las politicas de
la Direccion Macional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a fraves de comeo electronico le
formulen aprendices, coordinadores vy demas
actores del proceso formativo.

=) SENAComuUnica
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2. Numero vy Fecha del Confrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresaria
MNIT. 889.999.034-1
Direccion calle 51 Mo. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medsllin - PBX 57 604 5760000
sena.edu.co
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CO1.PCCNTR.3352411 del 23 de Enero de 2022.

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orentar la formacion profesional
integral, que programe el Centro de Servicios vy
Gestion Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
insfitucionales y la nomatividad.

diez (10) Meses vy quince (15) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2022.

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fijd en la suma de cuarenta y un
millones novecientos setenta v tres mil sefecientos
cincuenta pesos micte. (341.973.750), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos
noventa y  siete mil quinientos pesos  micte.
($3.957 500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con
los  lineamientos  institucionales  (guia  de
aprendizaje actualizada en compromiso, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jomadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales vy
del Centro de formacidn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

3. Bjecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio vy desarrollo curricular de los
programas del area fematica chjeto del confrato
(emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento  del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desamollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el
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comité de evaluacion y seguimienta), velando por
una ejecucidon minima mensual de 160 horas de
formacion.
4_ Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacidn técnica ylo
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma pemanente e LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de mafricula; fotocopia del
documento de identidad, wio requisitos definidos en
el disefio cumicular, cuando ejecute formacion
complementaria.
7. Registrar, verificar v hacer seguimiento oportuno
y sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verficar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Regisirar
oportunamente  los  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy hallazgos en el registro
de la informacian.
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como &l manual de convivencia del
Centro de Formacian.

9. Apoyar los procesos de  autoevaluacion
Registro calificado para los programas del area
tematica objefo del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en

Centro de Servicios y Gestion Emprasana
MNIT. 899900 034-1
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el Trabajo v asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de senvicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la enfidad para el cumplimiento del objeto del
conirato, dando uso adecuado vy una vez finalizado
el confrato, quadar a paz y salvo con &l Almacén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el eguipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que
el centro convogue en desarrollo de las politicas de
la Direccion Macional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a fravés de comeo electrdnico le
formulen aprendices, coordinadores vy demas
actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporie de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR COMN:Realizar y evidenciar
los seguimientos asignados, contactar y asesorar al
aprendiz v al empresario; diligenciar el formato
“GFPI-F-023 - Fomato Planeacidn, seguimiento v
evaluacion etapa productiva® de compromiso;
reportar novedades del aprendiz; evaluar vy
retroalimentar las bitdcoras, entregar en forma
fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado en su
totalidad.

18. Realizar vy ewvidenciar con acta y lstado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
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La prmera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva v la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operanos y
auxiliares la primera induccidon se realizard tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor
gl estado del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado v fimado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como:  excelencia, refuerzos
pedagdgicos yio planes de mejoramisnta.

20, Informar v remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacion académica
para citacion a comité de evaluacidn oy
seguimiento.

21. Realizar minimamente fres seguimientos a
cada aprendiz, teniendo en cuenta gue el inicial
debe hacerse durante el primer mes de practica, el
parcial entre &l segundo v el quinto mes vy el final
guince dias antes de finalizar 1a etapa productiva,
con la advertencia de que el registro del juicio
evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia
en que ésta finaliza.

22, Configurar v  mantener aciualizada la
informacion en la plataforma Temritorium de cada
ficha asignada por la coordinacion académica en el
espacio de etapa productiva.

23. Paricipar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24 Atender oportunaments los  requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, confrato de
aprendizaje, administracion  educativa, etapa
productiva).

25. Gestionar las acciones perinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva
v los gue estin en estado por cerificar para que
logren terminar su proceso formativo.

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR WVIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,

Centro de Servicios y Gestion Empresana
MNIT. BB 989.034-1
Direccion calle 51 Mo. 57 70 Torre Morte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5780000
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ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos
de orientacién del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicative compromiso — Guia
Orientacion  Formacidn  Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesano al aprendiz en su proceso formativo..

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion..

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 13 de Junio de 2022.

-,

\-\
1
<:_”/ PO
HDSALIA SUESCUN GIRALDD
Subdirectora Cenfro de Servicios
v Gestion Empresarial
Servicio Macional de Aprendizaje SENA

Provecii Leid! Viohana Garzon Cardona
1P 424
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SEMA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Cue la sefora CLARA MARCELA COPETE POSSE identificada con cédula de ciudadania No.
30.749.010 de BOGOTA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes confratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCHNTR.3362411 del 23 de Enero de 2022,

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orentar la formacion profesional
integral, que programe el Cenfro de Senicios vy
Gestion Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales
Y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a
pariir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del confrato para todos los efectos legales v

fiscales se fijo en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos mifcte. (541.973.750), con unos honorarios
mensuales de fres millones novecientos noventa v
siete mil quinientos pesos micte. ($3.997.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con

del Contrato: los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromiso, proyecto formativo,
plansacion pedagogica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto
confractual.
2. Participar en las jomadas de disefio v desarrollo
cumicular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
del Centro de formacidn segin los lineamientos

20
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institucionales requeridos para el area fematica
objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefo v desamollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
(emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma  SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las  novedades para el
comiteé de evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacidn técnica ywo
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto  del confrato.
h. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativa SofiaPlus.
6. Entregar los sopories del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, ywio requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute  formacion
complementaria.

7. Reqistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno v
sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las  siguientes
actividades: a). Verficar permaneniemente que la
fotalidad de los aprendices seleccionados v
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente  los  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, mutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ).
Comunicar al Coordinadaor Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registno

20
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de la informacion.

8. Aplicar vy hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formmacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion vy el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo v asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los hienes enfregados por
la entidad para el cumplimiento del ohjeto del
contrato, dando uso adecuado v una vez finalizado
el contrato, guedar a paz v salvo con el Almacén.
13, Acompafar a los aprendices a las actividades
que se& encuentren planeadas por el equipo de
Bignestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de |a
Direccidn Macional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes gque a través de commeo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y  demas
actores del proceso formativo.
16. Una vez terminada la efapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios evaluativos con sus
respectivas novedades.
17. CUANDD LOS INSTRUCTORES  SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA FPRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar y asesorar al
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aprendiz v al empresario; diligenciar el formato
“GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva® de compromiso;
reportar novedades del aprendiz; evaluar v
retroalimentar las bitdcoras, entregar en forma fisica
el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.
18. Realizar vy evidenciar con acta vy listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada.
La primera seis meses anies de iniciar la efapa
productiva v la segunda dos semanas antes de gue
se inicie la etapa productiva. Para los operarios v
auxiliares la primera induccidn se realizard tres
messs antes de que inicie la etapa productiva.
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor
(el estado del are, = el formato “GFPI-F-023
diligenciado vy firmado, las actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en la efapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdoicos yo o planes de  mejoramiento.
20 Informar v remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacion vy seguimiento.
21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta gue el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
enfre el segundo v el quinto mes vy el final quince
dias antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que &l registro del juicio evaluativo
en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacion académica en el espacio de

etapa productiva.
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24 Atender oportunaments  los  requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion  educativa, etapa
productiva).

Centro de Servicios y Gestion Empresaria
MNIT. BE9. 899 034-1
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25, Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su efapa productiva
y los que estan en estado por cerificar para que
logren terminar 55U proceso formativo.
26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR WIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos
de orentacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo compromiso — Guia
Crientacion Formacién  Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.
27. Acomparfiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
28. Garantizar duranie la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a soliciiud del interesadoia), el dia 05 de Octubre de 2022.

":l. Bt S

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios v Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Propecd: Laal Yohana Garson Camiong
P 42074

Centro de Servicios y Gestion Empresaria
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CLARA MARCELA COPETE POSSE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 39749010 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 39749010

NOMBRES Y APELLIDOS CLARA MARCELA COPETE POSSE

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 21/01/2013

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 437

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 26/02/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) COPETE POSSE CLARA MARCELA identificado(a) con CC numero 39.749.010 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 1995 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 26 de febrero de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:19:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 242637395

Bogota DC, 03 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLARA MARCELA COPETE POSSE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39749010:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 03 de
marzo de 2024, a las 16:20:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 39749010
Caodigo de Verificacion 39749010240303162002

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



3/3/24, 16:20 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:20:02 PM horas del 03/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39749010
Apellidos y Nombres: COPETE POSSE CLARA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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3/3/24, 16:20 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Medellin, febrero 25 de 2024

Jorge Hernan Velez G

Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Clara Marcela Copete Posse, identificada con C.C. No. 39749010 expedida el 9
de diciembre de 1985, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusamente para los fines y
en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de liegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y fa Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

[ TN

ara Margela Copete Posse
C.C No. 39749010

GTH-F-231 V.04



3/3/24, 16:21 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:21:10 horas del 03/03/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39749010,
Apellidos y Nombres COPETE POSSE CLARA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente MM_Q

i N _Presidencia de la Republica
N

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2024 04:20:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39749010 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 86665948 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 39749010 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/02/2024 05:13 PM

Cadigo Verificacion: BK1Y482ZFR
Vélida hasta: 26/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Campo codigo de verificacion o
Codigo de verificacion
BK1Y482ZFR Registro REDAM Valido
El ciudadano identificado con CC 39749010
Pregunta de seguridad NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
;. aueé colores [l 2 ) de deudores alimentarios morosos. Fecha de
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
CLARA MARCELA COPETE POSSE identificada con Cédula de Ciudadania
39749010, se inscribié en nuestro servicio el dia 06/06/2014.

El presente certificado se genera el dia 27/02/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




Medellin, 24 de enero de 2024

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados senores

La suscrita Clara Marcela Copete Posse, identificado con Cédula de Ciudadania No. 39749010
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacidén de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la que estoy o estuve afiliado (2023), es la
siguiente:

ARL Positiva_ XX__ ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

£h Y -

Clara Marcela Copete Posse
C.C No. 39749010 de Bogota
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GRUPO EMPRESARIAL

GRUPO EMPRESARIAL MACROSALUD IPS SAS

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

MACROSALUD IPS

Salud Y Seguridad a Su Servicio
NIT 900.978.555-8

N° 38.632

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

07
DIA

11
MES

2023
ARO

LA CEJA (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
CARDIOVASCULAR Y OSTEOMUSCULAR

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULARES CONTADO

PARTICULAR

Nombre de la empresa

Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacion
COPETE POSSE CLARA MARCELA FEMENINO 57 ANOS cC 39749010
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo EPs SURA Arp PROTECCIO! | ARL POSTIVA
DOCENTE Estudos: POSTGRADO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL i
SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

Observaciones: NO APLICA
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

TIPO

NO APLICA NO APLICA

RECOMENDACIONES

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA

OPTOMETRIA

GLICEMIA EN AYUNAS

PERFIL LIPIDICO

PRUEBA PSICOSOCIAL

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO : - DEBE SEGUIR EN
CONTROL OPTOMETRICO. - DEBE SEGUIREN
CONTROL MEDICO Y NUTRICIONAL DE PATOLOGIA
CARDIOVASCULAR EN SU EPS. - DEBE SEGUIR EN
CONTROL MEDICO DE PATOLOGIA DIGESTIVA. -

DEBE SEGUIR EN ESTUDIO DE PATOLOGIA
OSTEOMUSCULAR.

USAR CORRECCION VISUAL : PARA LABORAR.
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ANO
ESPIROMETRIA DE CONTROL EN UN ANO

VALORACION POR EPS : - DEBE PEDIR CITA MEDICA
PARA ESTUDIO Y TRATAMIENTO DE RESULTADO
ALTERADO DE PRUEBA PULMONAR.

ESPECIALISTA : CIRUGIA VASCULAR: - DEBE
PEDIR CITA MEDICA PARA ESTUDIO Y TRATAMIENTO
DE PATOLOGIA VASCULAR DE MIEMBROS
INFERIORES EN SU EPS.

USO DE EPP

SVE VISUAL

SVE AUDITIVO

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
SVE OSTEOMUSCULAR

HABITOS SALUDABLES

CONTROL DE PESO
ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

y veridicas.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 08/11/2023 a las 01:39 p.m.
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Médico Aspirante o Trabajador
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Firma: Firma:

=

Codigo de Seguridad
R.M.. 5-1140-00 L.S.0.: 2021060087522 T50Z1F38632 cc: 39749010

Nombre: CARDONA CARDONA JAIME HUMBERTO Nombre: COPETE POSSE CLARA MARCELA

Impreso el 08/11/2023 a las 01:39 p.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co






