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Fwd: SENA: Oficina Virtual de Radicacion

S0 £ . “—y Responder %y Responder a todos —* Reenviar 1ee
Veronica Parra <vergjm16@hotmail.com: 2 nesp - hesp i

Para @ Leidy Johanna Guerra Acevedo jueves 22/02/2024 10:02 3. m.

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 10/02/2034

@ Este remitente verojm1&@hotmail.com es externo a la organizacian,

Iniciar la respuesta a todos con: | Muchas gracias. Muchas gracias por su colaboracian, Recibido, gracias. ';E:J Comentarios

Y

Mo suele recibir correos electronicos de verojmle@hotmail.com. Por gué esto es importante

Buenos dias, envio radicado de la oferta, quedd atenta, muchas gracias,feliz dia.

De: Aplicacion Oficina Virtual de Radicacion Sena <oficina.virtual@sena.edu.co>
Enviado: jueves, febrero 22, 2024 9:57:42 a. m.

Para: verojm16@ hotmail.com <verojmle@hotmail.com=

Asunto: SENA: Oficina Virtual de Radicacion

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electronico.

Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacién su comunicacion, y se le ha asignado el nimero 72024061051, fecha y hora 22/02/24 09:56.

Para consultar la informacién con la cual fue generada su radicacion de click agui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
Por favor, NO RESPONDA este correo electronico.

Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacion SENA.

Cordialmente,

@
SENA

? As Grupo administracion de documentos

SEMA Direccion General

Direccion General - Calle 57 No. 8 - 6% Bogota, D.C.

@ f ull B www.senao.edu.co
BSENAcomunicao




Medellin, 19 de febrero de 2024

Sefior:

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales
De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y’ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($34.980.267). Esta suma sera pagada por el
SENA de la siguiente manera: en mensualidades méaximo de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS

MIL PESOS ($ 3.452.000) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica

y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,

solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y

referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes Yy a cualquier otra entidad que maneje base

de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y anilisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda: |

1. QueSl_ NO_?S_ he Sidf’ condenado(a) fnediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones piblicas por la comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de

los delitos 0 faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y
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afirmativo indique los

ratificados por Colombla. (En caso
detalles), -
2. Que S| NO & soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta

directiva o socio controlante fue declarado responsable Judiclalmente por la comisién de delitos contra la
Administracién publica, o de cvalquiera de Jos delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o

tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Quesl NO>< he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique los
detalles).

4. Que S| NOX_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. Que s NOX fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. QueS! NOX fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo ind ique
los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Ques! Nox_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compaiiero(a) permanente, en un empleo

de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. QuesSl____ NO% tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos
cufados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes'
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos
cargo y parentesco dentro de los anotados)j

9. Que S — NOX sov pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil

(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo de|
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI__ NOE me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento

del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

; rticular, la direccién o j

NO é tengo a mi cargo como pa manejo de recursos en los movimi

11. Que rSt'imoh.ﬁws_ (Art 2 Decreto 830 de 2021) s
opa
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que §| )( NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFUICTO DE INTERESES

13. Que Sl__NO X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del

contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones |
inhabilidad o incompatibilidad y me co
comprometer la estabilidad econdmica,

egales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,

mprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

\errhonfaranloveen

Correa
Verénica Vanessa Parra =

CC: 1040736966
Tel: 3127095549

il.com
E-mail: verojm16@hotmall col
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FORMATO UNICO

s¢k HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

y = 4
Persona Natural
Libertd y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Parra Correa Veronica Vanessa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce ®C_E_ O PAS O NO. 1040736965 F® M O CcoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [ 16 |mes | o4 [ano | 1900 | CALLE BB SUR-soB 14

PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO LA ESTRELLA

MUNICIPIO ITAGUI TELEFONO EMAIL  verojm16@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° & MES | 1" l ANO | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S/ NO MES ARIO
PREGRADO 3 X TECNICO EN PELUQUERIA 03 2015

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

ESPANOL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

ACTUAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

Magibell . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002342055 Dia ] 15 ] Mes | 02 | Afio I 2018 Dia l I Mes l I Afio I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

TECNICO CAPILAR Y DE COLOR AREA DE BELLEZA Y COSMETOLOGIA CARRERA 57A - 79 SUR 96

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
MAGIBELL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO
ANTIOQUIA LA ESTRELLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 15 p\les: | 02 }Qﬁo: I 2018 Dia: I I Mes: | | Afio: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 57A - 79 SUR 96

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 bia: | 14 P\Aes; | 02 }qﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afo: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGGION

GENERICA PREGRADO CALLE 51 57 70 CALLE 51-57 70 Av. FERROCARRIL

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461500 — : — — : —

bia: | 03 hles. | 02 }qno. I 2022 Dia: l 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2022

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

GENERICA PREGRADO CALLE 51 - 57 70 Av. Ferrocarril

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural




(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
i TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

\ELON A ea (DeecA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 09/02/2024 t Diangy ﬁ/mﬁm/o i
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL/JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



. PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2024-02-08 21:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

VERONICA VANESSA PARRA CORREA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1040736966

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ITAGUI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LA ESTRELLA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple INSTRUCTOR

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$37.310.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$37.310.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMOS COOPERATIVA $5.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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PRESTAMOS COOPERATIVA 5.000.000,00 COP

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
1.2.1. Actualmente tengo participacion en Juntas o Consejos Directivos: NO

1.2.2. Actualmente tengo participacion en corporaciones, sociedades o asociaciones: NO

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
1.3.1 Tengo actividades econdmicas privadas: NO

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente la informaciéon que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi
como aquella relacionada con los intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho, en
cumplimiento de lo dispuesto en las leyes 2013 de 2019 y 2003 de 2019, y conforme con lo sefialado en los articulos 40 de la Ley 734 de 2002 y 11
de la Ley 1437 de 2011.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tengo cényuge o compariero(a) permanente: NO

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019 deben reportar solamente aquellos parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad o primero civil (segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil en el caso de los congresistas, segun la Ley 2003 de

2019), que podrian generar una situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempenan.
AYUDA: Lista desplegable de parentescos (consanguinidad, afinidad y civil)
Parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil

2.2.1. Tengo parientes susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: NO

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR
2.3.1. Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta directiva o socio de gremio,

sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el

desempefio de mi cargo actual: NO

2.4. OTRAS INVERSIONES
2.4.1. Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: NO

2.4.2. Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: NO

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
2.5.1. Realicé donaciones: NO

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES
2.6.1. Tengo potenciales conflictos personales de interés: NO

3. IMPUESTO SOBRE LA RENTAY COMPLEMENTARIOS

3.1.1. Declaro renta ante la DIAN: Si

Fecha de la ultima carga de la Declaracion de Renta ante la DIAN: 2024-02-08 21:36 [ }

Antes de dar clic en Finalizar formulario verifique mediante los botones de la parte superior que la informacion registrada en cada uno

de los modulos es correcta y esta completa.

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/show/1601759
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MOSTRAR FORMULARIO

Antes de dar clic en Finalizar formulario verifique mediante los botones de la parte superior que la informacion registrada en cada uno

de los modulos es correcta y esta completa.

INFORMACION DEL USUARIO

Tipo de persona: NATURAL
Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Cargo: INSTRUCTOR
¢ Es usted o va a ser Contratista?: NO
Tipo de publicacion: INGRESO

Informacién de la persona natural

Primer nombre VERONICA
Segundo nombre VANESSA
Primer apellido PARRA
Segundo apellido CORREA

Tipo de documento de identidad CEDULA DE CIUDADANIA
Numero de documento de identidad 1040736966
Pais nacimiento COLOMBIA
Departamento nacimiento ANTIOQUIA
Municipio nacimiento ITAGUI

Pais domicilio COLOMBIA
Departamento domicilio ANTIOQUIA
Municipio domicilio LAESTRELLA

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Declaro, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 122, Inciso 3, de la Constitucion Politica de Colombia, y en lo consagrado en la Ley 2013 de

2019, que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
1.1.1. Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afo gravable fueron:

Afo 2023
Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios 37.310.000,00 COP
Otros ingresos y rentas

Total 37.310.000,00 COP

1.1.2 Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 2.000.000,00 COP

1.1.3. Mis bienes patrimoniales son:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

No se encontraron datos

1.1.4. Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMOS COOPERATIVA 5.000.000,00 COP

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/show/1601759
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

VERONICA VANESSA PARRA CORREA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.040.736.966

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

PELUQUERIA.

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Medellin,
alos quince (15) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

20957059 - 15/05/2015
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 940100756080CC1040736966C.



Institucién Educativa “Bernardo Arango Macias”
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La Estrella - Antioquia
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TERCERA JORNADA EDUCACION FORMAL DE ADULTOS
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora VERONICA VANESSA PARRA CORREA identificada con cédula de ciudadania No.
1.040.736.966 de LA ESTRELLA , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4609917 del 11 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 14 de Febrero de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y dos (2) dias

Adicion: seis millones trescientos cincuenta y cinco mil pesos m/cte

($6.355.000).

Suspension: A partir del 26 de Julio de 2023 hasta el 01 de Agosto de
2023
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta millones novecientos cincuenta y
cinco mil pesos m/cte. ($30.955.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.075.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2.Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area
temética objeto del contrato.

3.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(

©@ 6w oMl

EHSENAComunica

icontec

To
Work.

Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GD-F-011 V.09



o
SENA

N

tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area teméatica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9.Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11.Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12.Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion..

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion..

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo..

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades..

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:.

18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacién, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitdcoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva..

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento..

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza..

23. Configurar y mantener actualizada la informacién en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva..

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica..

25. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacién, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A..

28. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

29. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo..

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion..

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 01 de Diciembre de 2023.

c

lk

1
Y
Rl
JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzén Cardona
IP: 42014
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora VERONICA VANESSA PARRA CORREA identificada con cédula de ciudadania No.
1.040.736.966 de LA ESTRELLA , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3981298 del 01 de Septiembre de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: tres (3) Meses y once (11) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Septiembre de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: tres (3) meses y nueve (9) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijd en la suma de diez millones trescientos
cincuenta y dos mil quinientos pesos m/cte.
($10.352.500), con unos honorarios mensuales de tres
millones setenta y cinco mil pesos m/cte. ($3.075.000).
En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato
se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
diez millones ciento cuarenta y siete mil quinientos
pesos m/cte ($10.147.500).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
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curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefo y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidon de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
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asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formaciéon cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompanar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades .

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON: Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar y asesorar al
aprendiz y al empresario; diligenciar el formato
“GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacién etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato

GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad .
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18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccion se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagégicos y/o planes de
mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinacién académica para
citacion a comité de evaluacién y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinaciéon académica en el espacio de etapa
productiva.

23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacién de formacién, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.

26.EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes
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virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompanar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4609917 del 11 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Febrero de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y dos (2) dias

Adicioén: seis millones trescientos cincuenta y cinco mil pesos
m/cte ($6.355.000).

Suspension: A partir del 26 de Julio de 2023 hasta el 01 de Agosto
de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta millones
novecientos cincuenta y cinco mil pesos m/cte.
($30.955.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones setenta y cinco mil pesos m/cte. ($3.075.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo
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con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccidn calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150

©6Gv oM

WESENAComunica

Great
Place

Cartificado
Dt 3019-Dies 2020
oL

Certificado Na. Certificado Na.
5C-CER339681-1 CO-SC-CER33%681-1

WiEW. . Fana. - odu.co

GD-F-011 V.09



O
SENA

N

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompaniar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:

17. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato
Planeacién, seguimiento y evaluacién etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
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primera induccion se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagégicos y/o planes de
mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinacion académica para
citacion a comité de evaluacién y seguimiento.

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinaciéon académica en el espacio de etapa
productiva.

24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

25. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes éareas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracién educativa, etapa
productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefo del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientaciéon Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

29. Acompanar de manera presencial, cuando sea
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necesario al aprendiz en su proceso formativo.

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 20 de Octubre de 2023.

RUBEN DARIO MARTINEZ VILLA
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA

Proyectd: Leidi Yohana Garzon Cardona
1P: 42014
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La Estrella, 12 de agosto de 2022

Casa Cosmética Magibell

CERTIFICA:

Que la Sra. Verénica Vanessa Parra Correa, quien se identifica con cédula
de ciudadania 1.040.736.966, en calidad de Técnica Capilar, mantiene
relaciones laborales con nosotros bajo un contfrato que implica funciones de
venta de productos, dirigir seminarios y clases académicas, desde el 15 de
febrero de 2018, con honorarios que ascienden a $1'500.000
aproximadamente, ya que estos varian segun los eventos mensuales.

Los datos de este certificado se pueden validar teleféonicamente al
3002342055 o a través del correo electronico mazoma302@gmail.com.

La presente carta se expide alos 12 dias del mes de agosto de 2022.

Afentamente,

Angela M Mazo ™

Angela Maria Mazo Molina ’
Gerente General a g I e ‘
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de esta carta dejo constancia de que la sefiora VERONICA
VANESSA PARRA CORREA, Identificada con cedula de ciudadania
1.040.736.966, trabajo en KATE BEAUTY STUDIO en el periodo
comprendido entre (13 marzo de 2017 y 20 de Junio 2022), Durante este tiempo,
su labor fue fundamental como Estilista Profesional.

Su desempefio profesional y su comportamiento personal me permiten
recomendarla ampliamente como una persona responsable, dinamica,
comprometida en la realizacién de sus funciones, Ademas, es destacable su
facilidad y predisposicion a trabajar en equipo.

Para que conste a los efectos oportunos, firmo esta carta y quedo a su
disposicion para aclarar cualquier duda o proporcionar mas datos.

Caterine Mo R

Caterine Mazo Restrepo
CC1.040.737.379
Contacto: 3128272018




EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que VERONICA VANESSA PARRA CORREA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1040736966 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1040736966

NOMBRES Y APELLIDOS VERONICA VANESSA PARRA CORREA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2022

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 60

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 43

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 08/02/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) PARRA CORREA VERONICA VANESSA identificado(a) con CC numero 1.040.736.966 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 25 de agosto de 2022 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 08 de febrero de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:28:12
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 240981659

Bogota DC, 07 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VERONICA VANESSA PARRA CORREA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1040736966:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
febrero de 2024, a las 22:38:39, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1040736966
Cédigo de Verificacion 1040736966240207223839

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



12/2/24, 17:55 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:55:15 PM horas del 12/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1040736966
Apellidos y Nombres: PARRA CORREA VERONICA VANESSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

12/2/24, 17:55 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
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https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

Medellin, 19 de febrero de 2024

Sefores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefiores

El suscrito Verdnica Vanessa Parra Correa, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1040736966,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacién de servicios a

suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es Ia
siguiente:

ARL Positiva ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizars d

conformidad con [a normatividad vigente sobre proteccién de datos Personales, en especial e
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Batod Pe'rs l::nz-cna l-a Ley
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de i ona ?s Publicada
fines de su tratamiento. T3y suficiente de Jos

oo ¥ain (oreen -

Verdénica Vanessa Parra Correa
ccC: 1040736966
Tel: 3127095549

Powered by @ CamScanner
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Medellin, febrero 8 de 2024

Jorge Hernan Velez G
Subdirector (E) y .
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(@) _ Veronica Vanessa Parra Corre, identificado con C.C. No. 1040736966,

expedida el 2 DE JULIO DE 2008 , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la mismay mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de

conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales

publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

Firma \%A f@prPW& ODWZZEQ,

Nombres y Apellidos: Veronica Parra Correa
C.C: 1040736966

GTH-F-231 V.04
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| 3 .
: " ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1l de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) _Veronica Vanessa Parra Correa, identificado con C.C. No: 1040736966, expedida en la
Estrella, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de medellin, el dia ocho (8) de febrerode 2024.

\ELONeA Hiaea by eeA

Firma
Nombre Verdnica Parra Correa
Cédula 1040736966

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



http://www.icbf.gov.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:12:45 horas del 12/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1040736966,
Apellidos y Nombres PARRA CORREA VERONICA VANESSA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

712124, 23:01 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/02/2024 11:00:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1040736966 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 84546775 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 ‘(. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U o covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1040736966 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/02/2024 07:12 AM

Caodigo Verificacion: Z9R68ML2JE
Valida hasta: 09/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Campo codigo de verificacion Q
Cadigo de verificacion
Z9REBML2JE Registro REDAM Valido
El ciudadano identificado con CC 1040736966
Pregunta de seguridad NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
¢ Cudntoes 1+87 () de deudores alimentarios morosos. Fecha de

generacion: 09 febrera 2024, 7:12 am
g
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
VERONICA VANESSA PARRA CORREA identificada con Cédula de Ciudadania
1040736966, se inscribié en nuestro servicio el dia 21/10/2016.

El presente certificado se genera el dia 08/02/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




OLMEDICOS

. ESO OCUPACIOMAL
LA SALUD DE SU EMPRESA CERTIFICADO MEDICO DE PREINGR Fecha; 2022-10-07

1. INFORMACION G
ENERAL
ﬁf:nli:rgrsea. Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econémica: ‘22"/1'%'2373 6966
et VERONICA VANESSA PARRA CORREA Documento: AGUI (ANTIOQUIA)
Edad? de nacimiento: 1990-04-16 Lugar de nacimiento: lr=remen|no
. 32 afios Género:
Bl comen
Teiong
gcupaclé n: msmuagz;\ EPS: 3’?,“1‘35? 1877
esponsable*x: ALVARQ MAZO (ESPOSO) Terons
Acompafiante:

**la Informac
un contacto opo

: fectos de
El tr; uacién sin acompafiante en la historla para e

16n de re sponsable :eb:iiﬁz;gglit;:aﬁ:: aa :7: acuerdo a la ultima sumlnistrada por el paclente

rtuno ante Cualquler eventualidad.

IN
MUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covig i i 2
: -19 - Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/08/0
s \‘jacuna:Covld-w - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/10/19 -
- Yacuna:Covid-19 - Dosis 3 - Ultima dosis: 2022/03/08 .
PRUEBAS co

e MPLEM
Visiometria: SNTARLAS

) Ao de o habitual
Optt_)metria'- 28 é‘:;iﬁﬁgd visual actual es adecuada para el desempeno de su trabaj
Euqlomem?: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupaciém._‘S
SPirometria computarizada: Sy capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion.
——79 computariz

CDZONCLUSION ES OCUPACIONALES
e

identificacién No. 1040736966
acuerdo al examen ocupacional realizado a VERONICA VANESSA PARRA CORREA con documento gségw?gct;igﬁ\c«'icc)?os
© onsidera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de INSTRUCTORA del sector ec

RECOMEN DACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluacién y plan de manejo de su patologia ginecologica.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINI

examenes de Laboratorio Clinico realizados presenta
- Glucosa en suero:

CO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIQNAL: Los
ron los siguientes resultados:
Dentro de valores limites normales;

- Trigliceridos: Dentro de valores limites normales;

- Colesterol total: Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de alta densidad (HDL): Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de baja densidad (LDL): Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de muy baja densidad (VLDL): Dentro de valores limites normales.

P

=NFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realiza
su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para |a reallzacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que im
repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliara en

C pPliquen posturas forzadas o movimientos
el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado,
implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.
CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacién médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta de
sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos_, verificacion de ant_ecedentes de patqloglz_ls 0 condiciones que lo
en en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicacién en caso de sufrir la infeccién y verificacién de
SRMAFIME & i6n contra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo encontrado se ampliara en el Certificado Médico, con el
estado de la \{af;unac tado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la
objeto de gefipir S\ e esentar algin sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su
enfermedad, En caso ce gr lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas segtin proceso productive y
Entidad de Salud. P?\r;rrr?arco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencién a los lineamientos de autoridades
Seftt\%;:::?:snygr?{oeMinisterios de Trabajo, Salud y Seguridad Social.
co

DEL CORONAVIRUS:

N . ara PROTEGERNOS bon-
Fa do vitR lmg'g:?rr\‘;:\aos regularmente con abundante agua y jabo
e Lavar nues

— R R B P e
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® Usarta
pabocas convenci ;
:fansp()rte publico onales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como:

h taxis, su
Si se usa transp' ¢ Supermercados, bancos, entre otros.

Evitar tocarse laoczsam::'\;%iu,sar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.
Limpiar COnStantemeﬁtep E:jmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.
Mantener una distancia ncop i esinfectante las superficies con las que tenemos contacto.
Descargue el aplicative Cgrm erior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.
SI TIENE LOS SIGUIENTESOS'?\;pr-CO'ompia para recibir informacion personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
0 vaya a lugares publi >INTOMAS Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS,
publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

®
®
[
]
[ ]
N

0 W)y

DORA ALEXANDRA DiAZ VILLALOBOS P .
Médico # o 1
Universidad Auténoma de Bucaramanga U U | (@

Resolucién N° 002435 ‘

Esp. en Gerencia en SST
Fund. Univ. del Area Andina VERONICA VANESSA PARRA CORREA
Resolucién N° 00130 Documento: 1040736966

2 Escanee el c6digo si
Indice der desea verificar datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan
la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones
para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la
Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica
Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun o establecido en la Resolucién

1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de

su historial médico.

Calle 50 #42-25 Itagui - Colombia PBX: 604 11 88
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por: Juis.hernandez
Fecha; 2022-10-07 Hora: 11:36
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