SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 20 de marzo del 2024

Sefior (a)

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032729

Profesional Grado 02

Centro Agroempresarial y turistico de los andes

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MARZO del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6032729) del afio (2024).

MARIELA GUERRERO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1096948540 de MALAGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de EVALUACION
Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $18.800.000,00.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($4.700.000,00, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el (dia) de (mes) de 2024.

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacién en las areas de PRODUCCION AGRICOLA en el Centro Agroempresarial y

Turistico de los Andes, para la vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de | Realicé promocidny Pantallazos de la reunié por
las actividades de la divulgacion de las NSCL Google meet.
evaluacion de | 270401104, 270401124 y
competencias laborales | 270401110. https://meet.google.com/rzp-
para los proyectos utbv-chd
establecidos en la
programacion anual del | Realice sensibilizacion e
centro induccion a los aspirantes
de formacién, de acuerdo | de la NSCL 270401104
con los lineamientos y la | Preparar sustrato segln
metodologia del proceso | criteriosy especificaciones
Gestién de Evaluacion y técnicas.

Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

2 Participar en la | Participe en la jornada de | Evidencia fotografica.
transferencia de | induccidn a evaluadores
conocimientos y/o | proceso ECCL, SIGA'Y
reuniones del proceso a | Contratacion.
desarrollarse  para los
evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

3 Construir los items e | Estd pendiente la Estd pendiente la asignacién
indicadores de un proyecto | asignacidon de norma para | de norma para construir
de instrumentos de | construir instrumentos. instrumentos.
evaluacion de competencia
laboral por
cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia  establecida
por el SENA en
el proceso Gestiéon de
Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales.

Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4
meses de contrato deben
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construir items y/o

indicadores de desempefio

y producto

proporcional a los meses de

contratacion, en

concertacion con el

dinamizador de

instrumentos ECCL

asignado.

Contribuir al cumplimiento | Creacién y formalizacion Se pantallazo de correo
de Ila meta de los | del proyecto PN1-2024- electrénico de
indicadores del proceso | 68-9545-P44 Grupo 1 de notificacién de creacion
GECCL del la norma 270401104 del grupo por parte del
Centro de Formacion, | Preparar sustrato segin apoyo de ECCL.
realizando como minimo 42 | criteriosy

evaluaciones de | especificaciones técnicas.

competencias laborales
promedio mes

en ejecucion del contrato.

Participar en mesas
técnicas de estrategias para
el aseguramiento

de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién
cuando sea convocado por
el grupo de Evaluacion

y Certificacion de
Competencias Laborales de
la DSNFT

En este periodo No se
realizaron mesas técnicas
de estrategias para el
aseguramiento de la
calidad

de los items e indicadores
de evaluacién.

En este periodo No se
realizaron mesas técnicas
de estrategias para el
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores
de evaluacion.

Contribuir en la elaboracion
de informes, reportes vy
demas documentos
relativos al desarrollo de la
evaluacion de
competencias laborales

Elabore la presentacion
de la induccidn a las NSCL
270401104 Preparar
sustrato segun criterios y
especificaciones técnicas,
270401124 Manejar
labores culturales segun
procedimientos técnicos y
buenas practicas
agricolas, 270401110
Cosechar producto
agricola segln
especificaciones técnicas.

Se adjunta pantallazo de
las presentaciones.
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7 Informar sobre los | Revisidn del instrumento Evidencia fotografica.
resultados de la evaluacion | y se agenda para
de competencias laborales, | aplicacidn segun
dentro de los 3 dias habiles | cronograma.
siguientes a su realizacidén y
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA

8 | Apoyar la validacion de | Se verifico la inscripcion Se adjunta pantallazo de
informacion de la | de los candidatos en el reporte de datos bdsicos
evaluacion de sistema DSNFT, para la de inscripcién de los
competencias laborales | NSCL 270401104 al aspirantes, en el DSNFT
registrada en el Sistema de | proceso de evaluaciény y carpeta de los
Informacién DSNFT certificacion de documentos.

competencias laborales.

9 Contribuir en la elaboracién | El grupo se encuentra en El grupo se encuentra en
de informe cualitativo de | evaluacion. evaluacion.
las fortalezas y debilidades
identificadas en la
evaluacion de
competencias laborales,
por proyecto evaluado

10 | Reportar al dinamizador de | El grupo se encuentra en El grupo se encuentra en
ECCL - centro de formacidn, | Evaluacion. Evaluacion.
los casos de éxito
identificados en el proceso
GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el | Se compartio la carpeta Se adjunta pantallazo

Sistema de Informacion

DSNFT de la informacion
relacionada con la
evaluacion de

competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo
el cargue y conformacion de
los expedientes de los

documentos de los
candidatos cuando sea
necesario.

de los documentos de los
candidatos NSCL
270401104 preparar
sustrato segun criterios y
especificaciones técnicas.

De inscripcion de candidatos
en el sistema.
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12 | El contratista que realice | En este periodo de tiempo | En este periodo de tiempo
comisiones de servicios o | no se realizaron no se realizaron
desplazamientos comisiones. comisiones.
autorizados por el
supervisor deberd
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision,
la respectiva legalizacién al
area de Contable o quien
haga sus veces

13 | Hacer entrega oportuna al | Se envié correo Se adjunta pantallazo de
supervisor del contrato, | electrdnico correo enviado.
seguln cronograma que se | de los informes GCy GF a
establezca por parte de la | la
entidad y dinamizadora SENA —
atendiendo la forma de | CATA.
pago establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin
de
dar cumplimiento a la meta
de ejecucion presupuestal

14 | EI CONTRATISTA debera | Realicé novedad de Se adjuntan certificados
acreditar que se encuentra | ingreso de afiliacién a salud y
al dia en el pago de los | al sistema de seguridad pension.
aportes al sistema de | social para dar alinicio al
seguridad social integral | contrato.

(salud, pensién y riesgos
laborales)

15 | Atender los requerimientos | Atender los lineamientos | Pantallazo correo
que le realice el supervisor | de la oferta de campe
dentro del marco del objeto | Sena
contractual

Se atendié al Se adjunta pantallazo del
requerimiento dado por la | correo enviado por la
dinamizadora para el dinamizadora.

tramite de cuentas del

mes de marzo 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacion de salud, pensién, y riesgos profesionales en
cumplimiento del No. DECRETO 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-tramites”)

Evidencias en (7) folios.

Cordialmente,

MARIELA GUERRERO HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 1.096.948.540

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032729
Profesional Grado 02
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1. Obligaciéon

v @ Inicio | Micreseft 363 X | M Recibidos 21) - mariclaguer ¥ [T Calendario deGeogle-dor X [ Mectirzputovehd @ X B (5) Whatshpp x o+ - 8 X

€ > C M 2 meetgooglecom/izp-utbv-chd?authuser=0 O f O Benpas

& Nueva pestaia DOCENTES ACUDIENTES @ WhatsAppWeb @) = Andes Stereo 066 @) Sistema de Matricul.. [ 49 Radio Uno Sogamo.. % S| Contratistas
Personas
2 Agregar personas
Colaboradores

Elizabeth Durango Margarita Martinez J. A. Galvis Reyes

Mariela Guerrero H... (Ta) e

Organizador de la reunion

Apolinar Arrieta galvan °

) a,
Diana Catalina Gonzalez Calderon Apolinar Arrieta galvan Eida Alarcon Diana Catalina Gonzalez... Y

Eida Alarcon \q\v

& - Elizabeth Durango i\
7 V=
| e ,

Elmer Pineda \
Elmer Pineda Mariela Guerrero Hernandez

5:31p.m. | Sensibilizacion e Induccién NSCL 2704011.. ¢ (B @ @ @

R " "8 00 2

2. Obligacién
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11-36 Calle 13
Malaga
Santander

6 rﬁa’F"‘ZOiél 4:26:48 p. m.

11 mar. 2024 2:15:27 p. m.
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4 obligacion

Creacion de grupo de ECCL

@

oC

Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 17/03,/2034 17:35

Cert Ccl = & &
Mar 19/03/2024 17:35

Se creo el siguiente grupo para el proceso de evaluacidn y certificacion de competencias
laborales:

Centro Formacion: - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
Proyecto: - PN1-2024-68-9545-P44

Grupo: - 1

MNorma: - 270401104

Versicm: - 2

MNambre MNorma: - Preparar sustrato seguan cniterios y especificaciones técnicas
Candidatos: - O

Evaluador MARIELA GUERRERCO HERMNANDEZ

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETEMCIAS LABORALES
"ESTE CORREQO ELECTROMICO ES GENMERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE

6 obligacion

L N

sefua CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

INDUCCION A LA NORMA: 270401104

[ = l=T]=] MARIELA GUERRERO HERNANDEZ

N ] Area Produccién Agricola

Evaluadora

E maguerreroh@sena.edu.co
Cel: 3105769361

.

[ 3
SEl\% CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

INDUCCION A LA NORMA: 270401124

MARIELA GUERRERO HERNANDEZ
Evaluadora
Area Produccién Agricola

maguerreroh@sena.edu.co
Cel: 3105769361
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[ 3
2 %l\% CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

INDUCCION A LA NORMA: 270401110

MARIELA GUERRERO HERNANDEZ
Evaluadora

Area Produccién Agricola
maguerreroh@sena.edu.co

Cel: 3105769361

> e— QOYOm .
- I— Sstuacamunisn

7 obligacion.

TONFiaN2024 6:25:04 p. m.
1836 Calle 13

L Malaga
Santander

10
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8 obligacion

1 co

2 '8 SANTAND'3545
3 68 SANTAND 8545
2 o8 SANTAND'3545
5 68 SANTAND'3545
5 58 SANTAND'3545
7 %68 SANTAND'545
s 68 SANTAND'3545
s '8 SANTAND'3545
1068 SANTAND 8545
1168 SANTAND'3545
1258 SANTAND'3545
1368 SANTAND 8545
1468 SANTAND'3545
1558 SANTAND'3545
1668 SANTAND'3545
1768 SANTAND'545
1858 SANTAND'3545
1958 SANTAND'3545
2068 SANTAND 8545
2168 SANTAND'3545

v v

CENTRO A CEDULA D'109694961
CENTRO A CEDULA D'10969522¢
CENTRO A CEDULA D“OSESEZ
CENTRO A CEDULA D'63397814
CENTRO A CEDULA D'109930257
CENTRO A CEDULA D'13925530
CENTRO A CEDULA D'109694975
CENTRO A CEDULA D'109930244
CENTRO A CEDULA D'109930251
CENTRO A CEDULA D'39423138
CENTRO A CEDULA D'109930212
CENTRO A CEDULA D'53396264
CENTRO A CEDULA D'ZED57320
CENTRO A CEDULA D 28057809
CENTRO A CEDULA D 28056945
CENTRO A CEDULA D'10969592¢
CENTRO A CEDULA D 28076055
CENTRO A CEDULA D'114894407
CENTRO A CEDULA D28723923
CENTRO A CEDULA D'ICHSSOZZE
B r

11 obligacién

SENA

01/03/07 MALAGA - BLANCA
24/07/09 MALAGA - EDGAR BE
04/05/79 CHISCAS - CARMEN J
09/02/01 MALAGA - BLANCA Y
16/08/11 ENCISO - £ FERNEY G/
21/09/89 MALAGA - LUIS EDUA
19/04/07 MALAGA - YANETH LI
14/05/09 ENCISO - $ JORGE IV
09/09/10 ENCISO - £ SUNY RAC
15/03/00 APARTADI MARGARI
07/04/05 ENCISO - $ HEBER MA
30/04/78 MALAGA - LUZ MARI!
15/03/89 CARCASI - MARIA ELI
17/01/00 CARCASI - ANA MIRY
10/12/81 CARCASI - ROSALBA
10/01/17 MALAGA - YENIFER P
26/05/88 CONCEPCI GLADYS Pt
16/07/10 YONDG - / MALORY C
16/08/01 FALAN - T! FLOR MAR
23/03/07 ENCISO -  MARYURI

DIGO R NOMBRE | CODIGO C NOMBRE I TIPO DE D CEDULA  FECHA EXPED LUGAR DE NOMBRE | FECHA DE NA DPTO NACMUNICIPI SEXO

11/06/88 SANTAND SAN ANDF Mujer
24/06/91 SANTAND MALAGA Hombre
06/12/59 BOYACA CHISCAS Hombre
24/09/82 SANTAND ENCISO  Mujer
06/07/93 SANTAND ENCISO  Hombre
21/02/71 SANTAND ENCISO  Hombre
12/03/89 SANTAND MALAGA Mujer
08/05/91 SANTAND ENCISO  Hombre
01/08/92 SANTAND ENCISO  Mujer
03/10/80 ANTIOQUI APARTAD Hombre
02/02/87 SANTAND ENCISO  Hombre
20/04/78 SANTAND MALAGA Mujer
05/12/70 SANTAND CARCASI  Mujer
29/07/81 SANTAND MALAGA Mujer
06/01/63 SANTAND CARCASI  Mujer
17/12/98 SANTAND MALAGA Mujer
05/02/70 SANTAND CONCERC|Mujer
27/06/92 SANTAND BARRANC Mujer
25/03/82 TOLIMA  FALAN  Mujer
21/03/89 SANTAND ENCISO  Mujer

GENERO TIPO POBI COMUNIL CONDICIG TIPO DE D ESTADO C NIVEL DE |

NINGUNA No
MASCULIM NINGUNA
MASCULIM NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA No
MASCULIM NINGUNA

NINGUNA No

NINGUNA No

NINGUNA No

NINGUNA

NINGUNA No

NINGUNA
FEMENINCNINGUNA No

MUIJER CA No
FEMENINCNINGUNA

NINGUNA No
FEMENIN(DESPLAZA

NINGUNA No

NINGUNA No
FEMENINCNINGUNA

Candidatos - MENDEZ MARTIN HEBER MANUEL

General

Informacid

Tipo
Identificacién*

Primer
Nombre*

Primer
Apellido*

Fecha
Nacimiento®

Grupo
Sanguineo®

Pais
Expedicion*

Historial de procesos

n basica

ccC

02/02/1987

Histérico Novedades

Politica de Datos

Ndamero
Identificacién

Segundo
Nombre

Segundo
Apellido

Sexo

Género

Departamento SA
Expedicion*

1099302139

MAMNUEL

MARTIN

..Selecdone...

SOLTERO BACHILLE
SOLTERO PRIMARIA
INDIFERE? PRIMARIA
SOLTERO PRIMARIA
UNION LIE BACHILLE]
SOLTERO PRIMARIA
UNION LIE BACHILLE]
SOLTERO BACHILLE
CASADO  BACHILLEI
INDIFERE! PROFESIO
SOLTERO BACHILLE
UNION LIE PRIMARIA
CASADO  PRIMARIA
SOLTERO BACHILLE
CASADO  PRIMARIA
UNION LIE BACHILLEI
UNION LIE PRIMARIA
UNION LIETECNOLO!
CASADO TECNICO
UNION LIE BACHILLE]
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13 obligacién

Informe GF-GC W Riblica -
MH Mariela Guerrerc Hernandez Z &~ & iv &
Fara: Alix Antonia Macias Bermudez Mar 19/03/2024 12:15

EE] GTH-F-062-%10. FORMATO!... "

12 ME

Cordial Saludo
Anexo informes para su respectiva revisian

quedo atenta.

“~ Responder ~# Reenviar

14 obligacién

LA~ A & — |

eps
CERTIFICA QUE:

ENLa) Senor(a) MARIELA GUERRERO HERNANDEZ identificado(a) con CcC
1096948540 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 27 COTIZANTE.

Fecha de Activacion de o1/02/2023

de la AN & ACTIVO

_ U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-MALAGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 17 dias del mes de marzo del afoc 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

B e XY

Y =

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S A

GTH-F-062 V10
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15 obligacién

CAMPESENATOMAjpeg & Descargar ./ Pantallacompleta ) Imprimir &> Guardar en OneDrive G Ocultar correo electronico X

Dinamizacion preinscripcion CERTIFICATON
CAMPESENA
CampeSENA © Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

¢

~ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/03/2034
1Y = 1035
y

' E

{ . Llegé la Certificaton A o
Alix Antonia Macias Bermudez ©

g CampeSENA @ Para: y 3 més M

/' Participa en la
/' toma nacional

“ 12 de Marzo
y :
¥

Mas informacion en Para atender la certificaton nacional Campesena tenemos
la agenda de esta actividad en el dia de hoy para su
divulgacion

Estimados evaluadores.

Cordialmente,

dat lat cape “ ALIX B [+ 3] - Q © ° Erica Anyely Hena
— inkio Vata A3
R
m . o ~ ¢ b Pacos rapedos Lekdo / No leie = . =
Favoritos Comreo Aschivos  Toams wnr T No tek 2 m Nie = 2 V]
&2 Bandejpdeent. 34 @ Alix Antonia Macias Rermudez [ ¢ «
= Resultados principales Para: Carmen Yessenia NO Molendez, y 4 més ”
2 Dementos emnsdor
Als Ara Carg Permmutes
7 pomaoores < D n 3 v v »
Bacadela d¢

Agregar favento

L )
Carpetas
Al Antonis Max o !
2 Randeiadeeont.. 54 e 0 AR ATONeS ™
4 f sttmados svedsadores
9 ' bardeis de o
7 Botratoms

Comparntn crientacinaes y inesmientos de oo (ohro de la primens

Allx Artonia Mackes Bermudes

2 Hementos esvados

Cuenta de Wi reipe Por lover ¢ fod v wilare
Dinamiraciin peeimarip vie ) revisande of 19 de marzo pars que pusdes cangarse oportunsmente s $£(08
T Levsentin elemiea 1 Bandepp de e
G Ppprr—
2 <o -
4 (eethabmertr
T Archie

[ e R P Y

13
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIELA GUERRERO HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096948540 realizé el dia 12/03/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIELA GUERRERO HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1096948540 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIELA GUERRERO HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096948540 el dia 12/03/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que MARIELA GUERRERO HERNANDEZ, contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 1096948540 cumplié con los documentos médicos y de
ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emifido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 18 de marzo del 2024

Cordial saludo,
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CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional
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