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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Riohacha, marzo de 2024  
 
Señor (a) 
ALEXIS SOLANO MENDOZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.5891214  
Cargo del supervisor: Profesional grado 10 
Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuícola 
Ciudad: Fonseca 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 03 del año 2024 

 
Referencia: CO1. PCCNTR. 5891214 del año 2024 
 
 
RAFAEL ENRIQUE CAMARGO MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
77189904 de valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y 
Acuícola, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total de este contrato asciende a la SUMA DE CUARENTA Y 
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA PESOS ($44.655.450) M/CTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: Un primer pago correspondiente a quince (15) días del mes de febrero por un 
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES 
PESOS ($2.232.773) M/CTE., luego nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 
por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/CTE., y un último pago correspondiente a quince 
(15) días del mes de diciembre por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS 
MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.232.772) M/CTE. 

 

. 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO:   

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico o de emprendimiento aportando 
en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 
asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definido por la dirección de 
empleo y trabajo y la coordinación nacional del SENA Emprende Rural. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación en 
emprendimiento haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la 
modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica 
de acuerdo con los 
procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo y lo establecido 
en la guía para la 
ejecución del programa 
SER en el SIGA. 

Se ejecuto las acciones 

de formación en 

emprendimiento 

haciendo uso de la 

estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, 

bajo la modalidad de 

atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo 

con los procedimientos 

de la Dirección de 

Formación Profesional 

Integral y los 

lineamientos de la 

Dirección de Empleo y 

Trabajo y lo establecido 

en la guía para la 

ejecución del programa 

SER en el SIGA.Código:  

96151556 

LOCALIDAD: Municipio 

de Dibulla,comunidad 

La punta de los 

Remedios 

# Aprendices 

matriculados: 30 

 

Portafolio de evidencias Lista de 
asistencia a matticula,ficha de 
caracerizacion, evidencias 
fotográficas,guía de 
aprendizaje,planeación 
pedagogica 

2 Articular con los 
instructores técnicos 
para realizar el 
alistamiento integral de 
los procesos de 
formación para el 
desarrollo de las 
competencias de 
emprendimiento y 
construcción del modelo 
de negocio con las 
herramientas 
establecidas en el 
protocolo de atención 
definido por la 

Se articulo con los 

instructores técnicos 

para realizar el 

alistamiento integral de 

los procesos de 

formación para el 

desarrollo de las 

competencias de 

emprendimiento y 

construcción del modelo 

de negocio con las 

herramientas 

establecidas en el 

Lista de asistencia a 
matticula,ficha de caracerizacion, 
evidencias fotográficas del 
encuentro con la comunidad 
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Coordinación SER protocolo de atención 

definido por la 

Coordinación SER en la 

comunidad de La Punta 

de los Remedios en el 

municipio de Dibulla. 

Emprendedor en 

procesamiento de 

derivados carnicos 

Código:  96151556 

LOCALIDAD: Municipio 

de Dibulla,comunidad 

La punta de los 

Remedios 

# Aprendices 

matriculados: 30 

 

3 Brindar la atención 
requerida a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias 
del servicio de 
acompañamiento en las 
áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo 
con el plan de acción 
concertado para la puesta 
en marcha de la unidad o 
proyecto productivo y el 
protocolo de atención 
definido por la 
Coordinación Nacional 
SER 

No se ejecuto acciones 
de este tipo en este 
periodo de pago 

 

4 . Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y 
campesinas beneficiarias 
el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la 
formulación de proyectos 
productivos asociativos y 
comunitarios a fin de que 
sus propuestas reúnan las 
condiciones requeridas 
para ser sometidas a 

No se ejecuto acciones 
de este tipo en este 
periodo de pago 
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consideración en las 
convocatorias 
institucionales y externas 
en temas de acceso a 
mercados y/o fuentes de 
financiamiento. 

5 Apoyar la organización 
de eventos para la 
participación de 
unidades productivas en 
actividades de 
comercialización, rutas 
de aprendizaje 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así 
como las actividades de 
fomento realizadas por el 
programa de 
Emprendimiento SENA 

No se ejecuto acciones 

de este tipo en este 

periodo de pago 

 

6 Gestionar alianzas con 
entes territoriales, 
organizaciones privadas, 
organizaciones sociales 
o no gubernamentales, 
que permitan la 
identificación y 
canalización de recursos 
para el apalancamiento 
de los proyectos y 
unidades productivas 
escalables 

No se ejecuto acciones 
de este tipo en este 
periodo de pago 

 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los 
sistemas de trazabilidad 
y seguimiento 
dispuestos de manera 
temporal o permanente 
por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el 
seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y 
al apoyo administrativo 
SER según aplique. 

No se ejecuto acciones 
de este tipo en este 
periodo de pago 
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8 Programar y reportar a 
su supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima de 
una semana las 
formaciones a atender, 
de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

No se ejecuto acciones 
de este tipo en este 
periodo de pago 

 

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo 
no mayor a ocho días 
hábiles luego de 
finalizada la formación. 

No se ejecuto acciones 
de este tipo en este 
periodo de pago 

 

10 Participar en el proceso de 

inducción del programa 

(objetivos, estrategia, 

metodologías), sus 

componentes y 

procedimientos) 

No se ejecuto acciones 
de este tipo en este 
periodo de pago 

 

11 Participar mensualmente 
en la reunión de 
seguimiento operativo 
del programa 
convocadas por la 
coordinación académica 
y/o misional con 
observancia del 
esquema establecido por 
la coordinación nacional 
para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Se participo en la 
reunion mensual de 
seguimiento operativo 
del programa 
convocadas por la 
coordinación 
académica y/o misional 
con observancia del 
esquema establecido 
por la coordinación 
nacional para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

Evidencias fotográficas de la 
reunión  

12 Participar en eventos de 

carácter técnico, 

estratégico, de 

socialización y de otro tipo 

de evento al que sea 

convocado por la 

dirección general, regional 

o centro de formación, 

garantizando la 

transferencia de 

No se ejecuto acciones 
de este tipo en este 
periodo de pago 
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conocimiento obtenido al 

equipo de trabajo. 

13 Presentar informe 

mensual sobre la 

ejecución de las 

obligaciones 

contractuales donde se 

evidencie el avance a las 

metas asignadas, así 

como el respectivo 

análisis y acciones de 

mejora cuando dé a lugar 

y a la terminación del 

contrato presentar al 

supervisor de contrato 

informe anual de gestión 

de centro en los términos 

solicitados por la 

coordinación nacional, 

evidenciando lo 

establecido en la guía 

para la ejecución del 

Programa SER en la lista 

de Chequeo - portafolio de 

evidencias. 

Se presento informe 
mensual sobre la 
ejecución de las 
obligaciones 
contractuales donde se 
evidencie el avance a 
las metas asignadas 

Informe mensual presentado al 
supervisor 

14 Las demás actividades 
inherentes al objeto 
contractual que sean 
asignadas por el 
supervisor del contrato. 

Se presento el informe 
mensual de ejecución 
de contrato al 
supervisor 

Se presento el informe mensual 
de ejecución del contrato al 
supervisor 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1. 18724 DIBULLA(Corregimient
o de la Punta) 

14 de marzo 14 de mazo 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
los No.1062378137 y 1061639251 de las planillas, de PAGOSIMPLE y periodo correspondientes al 
mes de febrero del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 

 
 
Firma 
RAFAEL ENRIQUE CAMARGO MENDOZA 
Contratista 
C.C. No 77.189.904 
  
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
ALEXIS SOLANO MENDOZA  
Supervisor(a) Contrato 5891214 de 2024  
Cargo Profesional grado 10 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRRIQUE CAMARGO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/03/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2935878 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE DERIVADOS
CARNICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080109201 PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS DERIVADOS CÁRNICOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA.

29080109202 REALIZAR EL ALMACENAMIENTO DE DERIVADOS CÁRNICOS APLICANDO PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

29080109203 VERIFICAR EL ALMACENAMIENTO DE DERIVADOS CÁRNICOS ACORDE CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
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HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA SANITARIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080109201 ALISTAR LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE HIGIENIZACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

29080109202 REALIZAR EL PROCESO DE HIGIENIZACIÓN EN EL ÁREA DE TRABAJO, EQUIPOS, CONFORME A PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

29080109203 VERIFICAR EL PROCESO DE HIGIENIZACIÓN EN EL ÁREA DE TRABAJO, EQUIPOS Y UTENSILIOS CONFORME CON
NORMATIVA Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Preparar producto cárnico según método de embutido y buenas
prácticas de manufactura

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080109201 ALISTAR INSTALACIONES, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS APLICANDO BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA,
NORMATIVA Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

29080109202 ELABORAR DERIVADOS CÁRNICOS DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA, NORMATIVA Y PROTOCOLO ESTABLECIDO.

29080109203 VERIFICAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN Y PRODUCTO TERMINADO SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903 DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRRIQUE CAMARGO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
Riohacha 19 de marzo de 2024 

PRESENTADO A: 
Angellica sanjuanelo moran 
Subdirector € 
ORDEN DE VIAJE No: 
18724 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
14 de marzo de 2024 14 de marzo de 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Municipio de Dibulla 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 
La guajira – Centro agroempresarial y 
acuícola 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en el programa EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS CARNICOS en 
el municipio de ManaureDibulla -comunidad La Punta de los Remedios, identificado con la ficha No 
2935878 
ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Buenas Prácticas de Manufactura en la industria de alimenntos 
2. Taller trabajo en equipo 

RESULTADOS:  
1. Se abordo y se desarrollo el tema de las BPM 
2. Se desarrollo el taller inicial sobre el trabajo en equipo 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Lista de asistencia 
2. Evidencias fotográficas 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Poner en práctica los 

conocimientos adquiridos 
Rafael Camargo Mendoza 16 de marzo de 2024 

2.    
CONCLUSIÓNES: 
1. los aprendices entendieron y apropiaron la información sobre las BPM 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
RAFAEL CAMARGO 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional grado 10 Alexis Solano Mendoza  
 

 
 



Codigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Riohacha 19 de marzo del 2024 Codigo Centro:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL CAMARGO MENDOZA Fecha de elaboración:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 77189904

En desarrollo de la comisión No. 18724 durante los dias 14 del mes de marzo de 2024 se informa que en los tramos detallados a
continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 
$ 20.000

$ 20.000

GRF-F-076    V.01

ALEXIS SOLANO MENDOZA

Municipio de Dibulla - Corregimiento La Punta de los Remedios

Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:

Profesional Grado diez (10)    
Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor efectivamente 
pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

moto

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza  el presente gasto
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

RAFAEL E. CAMARGO MENDOZA ANGELICA SANJUANELO MORAN
SUBDIRECTOR ENCARGADO C.A.A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
44

952410

19/03/2024

ID Proceso: 0

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE 
14/03/2024



 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER 
 
 

EVIDENCIAS DEL PROCESO DE FORMACION 

PERIODO DE FORMACION MARZO/2024 Código de FICHA 2935878 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE DERIVADOS 

CARNICOS 
INSTRUCTOR: RAFAEL CAMARGO MENDOZA  
TEMATICA: ❖ COMPETENCIA 

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de 
alimentos 

 
➢ RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
▪ Validar la aplicación de las buenas prácticas de 

manufactura en el establecimiento, de acuerdo con 
la normatividad vigente  

▪ Establecer los riesgos de contaminación de los 
alimentos y sus medidas preventivas según 
normativa.  
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