f 1 eeBin INFORME MENSUAL DE EJECUCION
‘ IN CONTRACTUAL

Yopal, 29 de Febrero de 2020

Sefior (a)

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1357187 del 10-02-2020
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento empresarial

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Febrero del afio 2020
Referencia: No. 1357187 del 10-02-2020

MARIO CESAR OSORIO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
74451916 de Nobsa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No 1357187 del (10-02-
2020), en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($26.531.400) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer y altimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes
correspondiente. b). Los demas pagos por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.790.200) MES, incluido IVA, siempre y
cuando se hayan ejecutado 160 horas en el mes correspondiente, de lo contrario sera
proporcional al nUmero de horas ejecutadas en el mismo mes, esto acorde con el numeral 30
de la Clausula Cuarta del presente contrato. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 358-000128-20 de Bancolombia, cuyo titular
es el (la) Contratista.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 7 meses, sin exceder el 10 de

septiembre de 2020 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes
directas de formacion o proporcional a las horas ejecutadas como instructor de formacion
profesional integral y/o formacion complementaria aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA, elaboracion del portafolio del instructor, previa programacion del
coordinador académico, para el Aula MAvil de Pecuaria en el area de influencia del
CAFEC.

CLAUSULA N° DOS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INSTRUCTOR

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién de aprendices | Acompafiamiento Los formatos que
en el area Aula Movil En El Area De | pedagégico del | hacen parte del
Pecuaria, en las competencias, programa de formacién, | procedimiento
resultados de aprendizaje y se impartié formacioén al | ejecucion de la
actividades de los proyectos de programa asignado en | formacién profesional
formacion programados dentro de la ficha N° 2072049 integral.
los tiempos que para cada accion -Ruta de aprendizaje
se determine por el centro de
formacion.
2 | Establecer la ruta de aprendizaje en | Ruta establecida a las | Plataforma Sofia plus
Sofia Plus de acuerdo a la | fichas No.2072049
programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del
contrato.
3 | Asociar aprendices en el aplicativo | Se asociaron los | Plataforma Sofia plus
Sofia Plus. aprendices a la ruta de
Aprendizaje ficha No.
2072049
4 | Planeary ejecutar las actividades Durante el mes de
relacionadas en la guia de febrero se Planed y
aprendizaje. ejecuto6 formacion
profesional integral en:
COMPLEMENTARIA
Mejoramiento de las
labores de la empresa
ganadera ficha
2072049
5 | Cumplir con los productos Seguimiento realizado a | Evidencias en
asociados al proyecto en los proyectos plataforma Sofia Plus
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actividades de formador del formativos y

programa Aula Movil En El Area De | seguimiento a etapa

Pecuaria lectiva de los
aprendices. Ficha
2072049

6 | Aplicar el modelo pedagégico Durante el mes de Sofia plus
establecido por el SENA Yy el febrero se elaboré
Procedimiento de Ejecucion de la portafolio del instructor
Formacion Profesional Integral, COMPLEMENTARIA
aplicando los formatos establecidos | Mejoramiento de las
por el SIGA y elaborar el portafolio | labores de la empresa
del instructor ganadera ficha

2072049

7 | Apoyar la gestion del programa Se realiz6 gestion de Formatos de
Aula Mévil En El Area De Pecuaria | revision, inventario y inventario area de
para el posicionamiento Regional mantenimiento (Aseo) | almacén Alirio lozano.
de acuerdo con los Ilngamlentos, de los equipos de las
cobertura y productos indicados por .
la Subdireccion de Centro y el aulas moviles
Supervisor del contrato

8 | Patrticipar activamente en el En este mes el centro En este mes el centro
cumplimiento de las metas de no requirié esta no requirié esta
formacion de acuerdo con los actividad para objeto de | actividad para objeto
lineamientos, cobertura y productos pago de pago
indicados por la Subdireccién de ' '

Centro y el Supervisor del Contrato

9 | Asistir a todas las reuniones que En este mes el centro En este mes el centro
sean programadas para fijar y no requirié esta no requirié esta
monitorear los lineamientos, actividad para objeto de | actividad para objeto
cobertura y productos indicados. pago. de pago.

10 | Conocer a la suscripcién del Se hace conocimiento | Copia de Pdéliza de
contrato y durante su ejecucion, los | del contrato a ejecutar | cumplimiento
lineamientos sobre programas, en el programa Aula
reglamento, guias y material Movil en el Area De
pedagdgico adoptado por el SENA | Pecuaria con el fin de
para ejecutar el programa Aula adoptarlo y asi
Movil En El Area De Pecuaria con el | garantizar el buen

GTH-F -062 V. 05




S ENA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

desarrollo de los
cursos.

11

Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area Aula
Movil En El Area De Pecuaria o la
entidad asi lo requiera.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto
de pago.

12

Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacién y formacion que
requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto
de pago.

13

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto
de pago.

14

Generar y ejecutar una estrategia

gue permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total

del curso.

se realizé la planeacion
pedagdgica y
estrategias didacticas
activas en Sesiones de
motivacién a los
aprendices
encaminandolos a darle
continuidad a su
proceso de formacién

Evidencia en
plataforma

15

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a
la Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

Realizar seguimiento a
los aprendices, por
medio de listado de
inasistencia de
COMPLEMENTARIA

Listado de asistencia

16

Tener un dominio en la creacion de
herramientas tecnolégicas en
acciones orientadas al proceso
formativo

En este mes el centro
no requirié esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirié esta
actividad para objeto
de pago.
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17

Promover que los procesos
comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto
de pago.

18

Manejar herramientas informaticas
asociadas al area objeto de la
formacion

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto
de pago.

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos

Entrega del Informe
Mensual de Ejecucién
Contractual del mes de
mayo.

informe mensual de
ejecucion contractual
del mes de febrero

20

Desarrollar o apoyar las actividades
de investigacién aplicada que el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o esté
desarrollando en el area Aula Movil
En El Area De Pecuaria.

En este mes el centro
no requirié esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirié esta
actividad para objeto
de pago.

21

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area Aula Movil
En El Area De Pecuaria.

En este mes el centro
no requirié esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirié esta
actividad para objeto
de pago.

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en

Acatar lineamientos y
disposiciones del SIGA,

Plataforma Sena
Sofia Plus.
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materia de politica editorial
establecidos.

compromiso SENA Yy la
FPI

23

El contratista podra prestar apoyo
técnico a la supervision de
contratos, asi mismo podré
colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto
de pago.

24

El contratista podra hacer parte de
los comités evaluadores segun
designacion del director o
subdirector.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto
de pago.

25

El contratista se compromete a
certificarse por competencias
laborales en la norma "Orientar
formacion

presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo"
y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién
contractual, en el caso que no
cuenten con dicha certificacién y de
igual

Manera capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a la certificacién
como minimo al nivel A2.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirio esta
actividad para objeto
de pago.

26

Programar actividades de
enseflanza — Aprendizaje-
Evaluacion de conformidad con los
modulos de formacion vy el
calendario institucional y el manual
de procedimientos para la ejecuciéon
de acciones de Formacion
Profesional Integral.

Actividades de
formacion a la ficha
2072049

Plataforma Sofia plus

27

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de

Reportar en el sistemas
los procesos que se
indiquen las metas que
involucren dentro del
proceso de formacién
complementaria

Evidencias en
plataforma Sofia Plus
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los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacién.

el programa de doble

titulacion, prestar acompafnamiento
técnico pedagdgico  en las
instituciones educativas articuladas
en la

educacién media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de

no requirié esta
actividad para objeto de
pago.

28 | Realizar el requerimiento oportuno | En este mes el centro En este mes el centro

de materiales de formacion. no requirié esta no requirié esta
actividad para objeto de | actividad para objeto
pago. de pago.

29 | Realizar seguimiento a las acciones | En este mes el centro En este mes el centro
de formacion en etapa lectiva 'y no requirio esta no requirio esta
productiva, teniendo en cuenta las actividad para objeto de | actividad para objeto
directrices de la Coordinacion de pago. de pago.

Formacion, Garantizar y gestionar
la realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

30 | para contratos por periodos fijos se | En el mes de febrero se | Reporte horas de
debera cumplir con la ejecucién de | ejecutaron 80 horas de | ejecucion en
160 horas mes segun ejecucion en formacion | formacion del
programacion, en caso de no del instructor en Sofia instructor en Sofia
cumplirse se pagara en forma plus plus
proporcional a las horas ejecutadas
de acuerdo al honorario establecido
como instructor de Formacion
Profesional Integral

31 | En el caso de apoyar formacién para | En este mes el centro En este mes el centro

no requirié esta
actividad para objeto
de pago.
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ejecucion de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del
instructor,

previa programacion del
Coordinador Académico en el area
de influencia del Centro

Agroindustrial y

Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se
tendrd en cuenta el calendario
académico institucional.

contratistas que se asignen con
horas de dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo

tecnoldgico, hasta un maximo de 80
horas mensuales ( equivalente al 50
% del maximo), siempre y cuando

le hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia 2020 y en el plan de
trabajo del grupo de investigacién

el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segln
las lineas programaticas de
SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados
de los

programas de formacion que estan
en ejecucién y los programas de
formacion que tienen proyectados
para el 2020.

realizo

32 | Cumplir con los lineamientos de | En este mes no se
orientacion del desempefio del | realizo
instructor en ambientes
Virtuales de aprendizaje, los cuales
se encuentran en validaciéon a nivel
nacional.
33 | Los instructores En este mes no se En este mes no se

realizo

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
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(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITE No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, nimero de la planilla
4321604208 expedido por SOI correspondiente al mes de enero del afio 2020 <

Evidencias en () folios

Cordialmente, [

W i ,._—}-\ ! ;:
Firma NV Of 4 v (T
MARIO Cé‘SAR OSORIO HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 74451916

Recibi a satisfaccion:

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1357187 del 10-02-2020
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

dancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74451916 | | \NUMERO PLANILLA. 4321604208 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIO CESAR OSORIO HERNANDEZ | | bER|0pO COTIZACION OTROS MES enero ARNO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA || piaS DE MORA. 0
DIRECCION: 77777777777 TELEFONO: 7777777 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2020/01/27 NUMERO AUTORIZACION: 9998701143
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ; APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 18.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $18.800 $0 $18.800
SUBTOTALES: $18.800 $0 $18.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $14.700 $0 $0 $0 $14.700 $0 $0 $14.700
SUBTOTALES: $14.700 $0 $0 $14.700
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
Z/2lo << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO § % § 5 .% olFlwwaa a| | z| 3| w| < O ol - | a 'c_> FSP VOT_TJONI'T';EISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° - NOMBRES A EIS|Z/05|z|Wlg<ggg| v 9| 0o l=| 2 29| 8) ) TOTAL s} ) TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO S | X |- > > n = > < > = |
2/5|& & 3 3} o 3 ADMIN 2 IBC  [COTIZACION TARIFA | \ooPre | ADMIN 0 IBC  |COTIZACION| VI UPC| oo™ | ADMIN 2 IBC DE APORTE S ADMIN |\ oo DO R TE APORTEAPORTE APORTE
< 8 X oxE = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 S TRABAJO
(7]
1 cC OSORIO  INDEPEND $877.803 NO | 27 230301- |4| $117.041 $18.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 18.800EPS037- |4| $ 117.041 $14.700 $0 $14.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
74451916  HERNANDEZ PORVENIR NUEVA
CESAR EPS
2020/01/27 11:18 USUARIO: SOl CC1057608560 PAGINA 1 DE 1



