FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota DC FEBRERO de 2020

No. DEL CONTRATO

232 CENAC DE PERSONAL 2020

FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

05-02-2020.— SECOP 1I

POLIZA DE SEGUROS

12-46-101034132 — SECOP II

v

CRP

16220 — SECOP 11

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

05-02-2020 — SECOP II

CONTRATISTA

Nombre completo: OLGA LUCIA MUNOZ SIERRA
Identificacién: C.C, 52584789

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 71B No.74C 47
Teléfono de contacto: 3116650362

E-mail de contacto: olmalu23@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. ANDREA DEL PILAR MARENTES
Cargo: Jefe de contratacion: OFICIAL DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA

Resolucion de nombramiento No. RES No. 00000245 DE FECHA 04 DE
FEBRERO DE 2020

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
ECONOMICO DEL COMANDO DE ADQUISICICONES
(02-02-02-008-003

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

Desde el area de conocimiento de la profesiéon y experiencia, previa
coordinacion con el/la supervisor(a) y en el marco de la normatividad
vigente sobre contratacién estatal el/la contratista debera realizar las
siguientes obligaciones;

1. Realizar seguimiento, verificacion y revisién de procesos contractuales
desde el punto de vista econdmico y financiero en etapa de estructuracion,
evaluacion, ejecucion y liquidacién.

2. Emitir informes preventivos de alertas tempranas

observaciones encontradas en el desarrollc de

procedimientos efectuados por las Unidades Ejecutoras.
3. Previa coordinacién con el Comandante del Comando de Adquisiciones,
acompafiar las auditorias internas a las diferentes secciones o
dependencias del Comando de Adquisiciones del Ejército.

4. Asesorar las auditorias que sean requeridas en otras Unidades a nivel
nacional en todas las modalidades de acuerdo a su perfil profesional.

5. Implementar instrumentos que apoyen las actividades del Comando de

frente falencias y
los procesos vy




Adquisiciones, como formatos, instructivos, estructura de informes, para la
mejora continua. .

6. Estudiar y emitir conceptos en los aspectos relacionados con su area.

7. Capacitar a la Unidades gue se requieran de acuerdo a su perfil
profesional

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL

CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.
Realizar verificacion y
seguimiento a las
siguisntes Unidades
desde Ila Pagina de
SECOP Il, desde el
punto de vista
econémico en  sus
etapas iniciales: FEBRERO

1 i Las Unidades | 2020
verificadas  asignadas:
Puente Aranda,
Aviacion, Ibague,
Florencia, B/manga,
Villavicencio, Popayan,

i BASPC 15, BASPC 26,
BASPC 27.
Emitir oficio solicitando
acompafiamiento y

2 N/A socializacion de EE%RERO
procesos a la Direccion
de DANTE
Acompaiar actividades
del Comando de
Adquisiciones, en

3 NJA cuanto a la validacion de | FEBRERO
formatos,  instructivos, | 2020
estructura de informes,
para la mejora continua.

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia gue durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

As/ mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.
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RESUMEN DE PAGO

AFP [ADMINISTRADDRAS:
COLPENSIONES

ARL [ADMINISTRADORAS: 1}
ARL SLRA

EPS {ADMINISTRADORAS: 1}

FAMISANAR
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14-11

EPS7

$140,500
$140,500
54,600
64,600
$109. 800
S109,800

L8858 888

$140,500
$140,500
$4,600
$4,600
$109,800
$109,300
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