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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

Revisada la planta de cargos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, se
evidencié que no existe personal idoneo para realizar las siguientes actividades:

v

Apoyo a la gestion de la Subdireccion Administrativa y Financiera para disefar,
definir, implementar, gestionar y garantizar todos los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendran en cuenta
y contabilizaran en el calculo de los indicadores a todos los trabajadores
dependientes e independientes, y en general todas las personas que presten
servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de contratacion
en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia.
Apoyo a la gestion de la Subdireccion Administrativa y Financiera para verificar,
constatar y tener documentado el cumplimiento de los Estandares Minimos
establecidos en presente Resolucion 0312 de 2019, por parte de los diferentes
proveedores, contratistas y en general de toda empresa o entidad que preste
servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia.
Apoyo a la gestion de la Subdireccién Administrativa y Financiera para orientar,
desarrollar, implementar y mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en cumplimiento de la Resolucién 0312 del 13
de febrero de 2019, en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.
Apoyo a la gestién de la Subdirecciébn Administrativa y Financiera para
monitorear y reportar el cumplimiento de la normatividad relacionada con las
condiciones seguras y saludables en el trabajo, asi como apoyar la
implementacién, registro y seguimiento del sistema y programas de gestion de
seguridad ocupacional, higiene y seguridad en el trabajo.
Apoyar en la investigacidn y desarrollo de la planificacién de actividades que
promuevan un ambiente seguro y saludable en los ambientes de trabajo, asi
como en la identificacion, inspeccion y registro de riesgos laborales.
Apoyar y acompafar en la ejecucion del plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestién de SST, el cual identifica los objetivos,
metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestiéon de SST.
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v Apoyo ala gestion de la Subdireccién Administrativa y Financiera para elaborar
y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para
el manejo de proveedores y contratistas.

v' Apoyo a la gestion de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera para
elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos.

v' Apoyo a la gestién de la Subdireccién Administrativa y Financiera para
elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales en el marco los
Estandares Minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019.

v' Apoyo a la gestién de la Subdireccién Administrativa y Financiera para realizar
inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones, maquinaria
y equipo.

v Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas
actividades que generen riesgos prioritarios para la empresa, ya sean rutinarias
0 no rutinarias.

v Apoyar con el archivo y registro de documentos que soportan el Sistema de
Gestion de SST, teniendo en cuenta las politicas del Sistema de Gestién
Documental de la entidad.

v Brindar apoyo a la entidad en el seguimiento vy afiliacién a los Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de acuerdo con la
normatividad vigente.

v Proponer mecanismos eficaces de comunicacién interna y externa en la
entidad contratante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Apoyar en la definicidn de los criterios que permitan a la Entidad identificar que
el proveedor o contratista, cuando asi lo exija la norma, cumple con los
Estandares Minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019,

v" Apoyar y acompanfiar la recoleccién de informacion actualizada de todos los
trabajadores respecto del Ultimo afio: la descripcion socio demografica de los
trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil) y el diagndstico de
condiciones de salud que incluya la caracterizacién de sus condiciones de
salud, la evaluacién y analisis de las estadisticas sobre la salud de los
trabajadores tanto de origen laboral como comin vy los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

v' Realizar y presentar andlisis de los resultados de los indicadores de
ausentismo y ambientales mensualmente.

v" Apoyar y acompafiar a la Subdirectora Administrativa y Financiera o quien
haga sus veces, en la realizacién anual de la Rendicion de Cuentas respecto
al desarrollo del Sistema de Gestion de SG-SST, que incluya a todos los
niveles de la entidad.

v" Apoyar con las actividades necesarias para la revision y desarrollo de los
planes de mejoramiento en busqueda de poder suplir la brecha frente a los
requerimientos en los estandares minimos definidos por el Ministerio de
Trabajo en la Resolucion 312 de 2019.
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v' Apoyar el drea de gestion humana en la atencion de visitas y de
requerimientos provenientes de la ARL y el Ministerio de trabajo en caso de
ser requeridos.

v" Apoyar al area de gestién humana para asesorar a los trabajadores, el Comité
de Convivencia, el COPASST, las Brigadas y la Gerencia de la Empresa, en
la elaboracién de los informes de rendicién de cuentas.

v Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de
Convivencia y a la brigada del Instituto en sus actividades, cuando requieran
la asesoria de Profesional Especializado.

v" Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

v Apoyar desde sus conocimientos profesionales en la elaboraciéon de los
soportes documentales para medir el cumplimiento del SG-SST por parte del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

v" Apoyar a la unidad competente, en el reporte a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes
y las enfermedades laborales diagnosticadas. Asimismo, reportar a la
Direccidn Territorial el accidenie grave y mortal, como las enfermedades
diagnosticadas como laborales.

v" Apoyar técnicamente a la Subdireccidon Administracion y financiera en las
actividades de verificacion de los requerimientos técnicos de los elementos
adquiridos por el Instituto y que correspondan a la seguridad y salud en el
trabajo (Sefializacién, elementos de dotacion de brigadas, elementos
ergondémicos y etc.).

v" Apoyar técnicamente a la Subdireccién Administrativa y Financiera en las
actividades de identificacion y descripcion de necesidades, asi como en la
verificacion de los requerimientos y/o requisitos establecidos en la Resolucion
0312 de 2019 y demas normas concordantes, en el marco de la celebracion
de contratos por parte de la entidad.

v Apoyar el Area de Gestion Humana en la revision de los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales de empleados, los cuales reposaran en
su historia médica.

v' Apoyaren las actividades tendientes a lograr la recoleccion de
evidencias y soportes para el reporte a la ARL, respecto de los incidentes y
accidentes que se presente en el instituto.

v" Apovar la coordinacion de todos los comités del SG-SST con las actividades
tendientes a contribuir de mejoramiento del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

v" Generar un plan de accién a cada programa y politica que hace parte del SG-
SST del Instituto, para materializacion de estos.

v' Apoyar el area de gestion humana mediante la elaboracién y el
acompanamiento en la ejecucion del programa de capacitacién en promocion
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 #52-03 Medellin-Colombia
F:+57(4)2518461 / T:+57 (4) 3209780 / contacto@culturantioguia.gov.co /

www.culturantioquia.gov.co
Nit 900.425.129-0 / Redes: @Culturantioquia




i

AL
N B

y | N
3

:!“J‘..‘L”..'m | GOBERNACION DE ANTIOQUIA
e 4 Reptiblica de Colombia

y prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las
medidas de prevencién y control, extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

Realizar minimo 1 capacitacién semestral respecto al SG-SST, respecto a su
composicion, avance, requerimientos, normatividad y demas aspectos
relevantes del sistema, a los funcionarios del Instituto esto coordinado con la
Lider de Gestion humana o quién haga sus veces.

Informar a empleados y contratistas de la entidad, cuando asi sea requerido,
y de manera previa al inicio de sus labores, en aspectos generales y
especificos respecto a la identificacion de peligros y control de los riesgos en
su trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Realizar un cronograma con las fechas de ejecucion de todas las obligaciones
y cada mes enviar las evidencias de la realizadas.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que tengan relacion con
el objeto contractual y con el cumplimiento de los Estandares Minimos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

S

TATIANA CORREA SANCHEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera
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