
Respondí de manera diaria y oportuna a las comunicaciones del mes de marzo. 

Evidencia 1

Plan de trabajo

•  Modelos de negocio y sistema de gestión del riesgo. CF02.

•  Gestión administrativa.  CF10.

•  Ejecución del evento.  CF7.

Cargue

Entrega Componente

Componente

Cargue

Entrega 

•  Mecanismos de seguimiento, control, evaluación y oportunidades de mejora de la gestión del talento humano.  CF7.


