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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°01 

Hora: 2:30 pm  Fecha: 13 de Marzo 2024 

Lugar: Centro Zonal Valledupar 1 

Dependencia que 
Convoca: 

Coordinación CZ Valledupar 1 

Proceso: Promoción y prevención  

Objetivo: 

Realizar comité técnico operativo inicial del contrato de aporte 20001102024 
suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- con la 
EAS FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL para la operación 
de la modalidad institucional Servicio Centro de Desarrollo Infantil para la 
administración de 1159 cupos en los municipios de Manaure, La Paz, 
Pueblo Bello, Bosconia y el  Copey 

Agenda:  
Instalación y apertura del comité: Licenciada Luisa Lopez Maestre  
Lectura y revisión detallada del contrato:  Licenciada Mayerlys Jaraba Amaris- Profesional de Apoyo al 
proceso de asistencia técnica a la Entidad Administradora de Servicio – EAS. 

 
1.AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.  

• Elaboración y presentación del presupuesto. inicial de ingresos y gastos aprobados por el 
supervisor y/o interventor del contrato. 

• Reporte generado por el Sistema de Información y validado por el representante legal o quien haga 
de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la 
sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentación física. 

• El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los 
beneficiarios según los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y 
responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Información que el 
ICBF disponga. 

• Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su 
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS, contratado para la 
ejecución, en el Sistema de Información que el ICBF disponga 

• Listado de los datos básicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que 
ingresan según lo establecido en la Guía para la Focalización de usuarios de los servicios de 
Primera Infancia y las demás directrices del ICBF. 

• Socializar por parte de la EAS las novedades del talento humano  

• Socializar por parte de la EAS los cambios de las UDS en cuanto a las direcciones 
(georreferenciación) u otras novedades. 

• Revisar, validad y hacer seguimiento a la contratación del talento humano, acordes con los        
perfiles establecidos para la prestación del servicio y que la contratación del mismo se realice bajo 
las normas laborales vigentes, validación de los contratos suscritos de las EAS con el talento 
humano: 
 

Talento Humano Validado Cantidad Perfil 

Coordinador pedagógico 6 Perfil 1 

Profesional Psicosocial 6 Perfil 1 

https://www.icbf.gov.co/
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Profesional en salud y nutrición 4 Perfil 1 

Profesional en salud y nutrición 1 Perfil 
Optativo 1 

Agente Educativo 42 Perfil 2 

Agente Educativo 16 Perfil 1 

Auxiliar pedagógico 25 Perfil 1 

Auxiliar Administrativo 6 Perfil 1 

Manipuladores de Alimentos 24 Perfil 1 

Auxiliar de Servicios Generales 16 Perfil 1 

Total 146 

 

• Revisar, aprobar y hacer seguimiento a la adquisición y uso de la dotación, cuando se deben hacer 
ajustes de acuerdo con las particularidades de la población y el contexto. Presentar al ICBF la 
dotación recibida. 

• Propuesta de ahorro. 

• Plan de trabajo para la ejecución de la contrapartida (Traer la propuesta de contrapartida de 
acuerdo con lo definido en la invitación ofertar por el ICBF. 

• Fecha de legalización de cuentas: Traer cronograma para la presentación de las cuentas 

• Calendario de atención del servicio. 

• Cronograma de entrega de informes técnicos al ICBF por parte de la EAS. 
 

2. Componente Salud Y Nutrición 
Programa de selección y evaluación de proveedores de acuerdo con las directrices definidas por    el ICBF 
y la normatividad vigente, el cual debe contener como mínimo:  
 

• Registro de control de materias primas e insumos.  

• Registros de rechazos de materias primas e insumos. 

• Fichas técnicas de materias primas e insumos, suministradas y/o avaladas por el supervisor del 
contrato o el personal que el delegue. 

• Formatos y registros de auditorías de calidad de proveedores en sus instalaciones. 

• Conceptos sanitarios favorables y vigentes emitidos por la autoridad sanitaria competente para 
establecimientos donde se fabriquen, procesen, preparen o envasen alimentos. 

• Registro sanitario emitido por la autoridad sanitaria competente, para un alimento. 

• Seguimiento de la calidad de los productos suministrados por los proveedores. 

• Programa de asistencia técnica a proveedores.  

• Registro de asistencia técnica a proveedores. 

• Etiquetas empleadas para indicar el estado de inspección de las materias primas e insumos.  

• Cronograma de auditorías de supervisión, seguimiento y control a proveedores.  

• El ciclo de menú de conformidad con lo establecido en la minuta patrón aprobado por el nutricionista 
del ICBF y el memorando de aprobación.  

• Plan de Saneamiento Básico 

• Manual de Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) 

• Inventario de equipos antropométricos con sus respectivas hojas de vida. . 

• Informe Saldos de Bienestarina. 
 

https://www.icbf.gov.co/
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3. AMBITO TECNICO 

• Plan de trabajo para el desarrollo general de las actividades 

• Determinar las fechas de fase preparatoria e inicio de atención, las fechas exactas de suspensión 
y reinicio de la atención directa, en los casos en que, por circunstancias excepcionales de fuerza 
mayor o caso fortuito, se requiera. 

• Revisar, validar la contratación del talento humano, acorde con los perfiles establecidos para la 
prestación del servicio y la normatividad vigente (Presentación del formato F13 detallando los 
perfiles) 

• Revisar y hacer seguimiento a la entrega de dotación por parte de la EAS saliente. 
 

4.Fase I preparatoria  

• Conformación del talento humano.  

• Gestión y articulación interinstitucional.  

• Gestión de espacios físicos y dotación.  

• Formalización de la población a atender.  ( traer diligenciado los formatos de preinscripción, listado 
de potenciales beneficiarios etc..) 

• Cronograma jornadas pedagógicas.  

• Concertaciones étnicas. 

.  

5. Componente Ambientes Educativos y Protectores: 
5.1 Plan de gestión de riesgos de accidentes. 
5.2 Plan de gestión de riesgos de desastres 
5.3 Matriz de Riesgo 
5.4 Dotación de la UDS por modalidad de atención (Formato de Inventario de Dotaciones F3.G10.PP – 
V3) 
 
6 Componente talento humano 
6.1 Plan de cualificación del talento humano  
Verificar el cumplimiento de la realización del examen médico ocupacional al talento humano vinculado a 
los servicios de atención a la primera infancia, dentro de su proceso de selección y contratación.  
 
Desarrollo:  

Instalación del Evento: En primera instancia la licenciada Luisa Lopez Maestre – Coordinadora del Centro 
Zonal Valledupar 1 le da la bienvenida a la Licenciada Gladys Gonzalez Castillejo - coordinadora general 
de la EAS y autorizada con poder de voz y voto por la representante legal la señora MARIA CONCEPCION 
GONZALEZ GALINDO de la EAS FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL y a su talento 
humano, como también a su equipo de apoyo la Licenciada Mayerlys Jaraba Amaris – Profesional 
Universitario 2044-11 , Sofia Terán Molinares – Profesional Universitario 2044-11 , – Mónica Rosado 
Quintero Enlace de Seguimiento Técnico y Evelyn Cujia Fragozo– Enlace de Seguimiento Financiero. 
 
Lectura y revisión detallada del contrato:  La licenciada Mayerly Jaraba Amaris, socializo a los 
participantes lo definido en las cláusulas generales y especificas definidos en el contrato No 20001102024, 
haciendo énfasis en varios aspectos: 
 

https://www.icbf.gov.co/
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN 
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y 
EL LINEAMIENTO TÉCNICO PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE. 
 
Objetivos de la modalidad de atención: 

• Promover experiencias alrededor del juego, las expresiones artísticas, la literatura y la exploración 
del medio que permitan a niñas y niños comprender, incidir y dotar de sentido el mundo de acuerdo 
con su contexto cultural y territorial junto con sus familias y comunidades.  

• Fortalecer con las familias y comunidades interacciones sensibles que favorezcan el desarrollo 
integral de las niñas y los niños, teniendo en cuenta sus características particulares y las de sus 
contextos.  

• Promover la garantía de derechos de las niñas, los niños en el marco de la ruta Integral de 
atenciones de primera infancia.  

• Articular con el SNBF acciones con las instancias e instituciones presentes en los territorios, para 
promover la atención integral de niñas y niños desde su gestación. 

 
Organización de la prestación del servicio:   
 

EAS MUNICIPIOS CODIGO 
CUENTAME 

NOMBRE 
DE LAS 
UDS 

MODALIDAD CUPOS 
TOTAL 

 
 
FUNDACION 
CONSTRUYENDO 
TEJIDO SOCIAL 
 

BOSCONIA  2006000032073 CDIT 18 DE 
FEBRERO 

INSTITUCIONAL  184 

BOSCONIA  2006000121975 CDI 18 DE 
FEBRERO 
SEDE 
VILLA 
ARONIA 

INSTITUCIONAL 120 

EL COPEY  2023800103050 UDS 
COREA 

INSTITUCIONAL 80 

EL COPEY  202381114456 SAN TORO INSTITUCIONAL 100 

MANAURE 2044300121932 CDI LAS 
MARGARIT
AS 

INSTITUCIONAL 160 

PUEBLO 
BELLO  

2057000078942 CDI 
CENTRO 

INSTITUCIONAL 120 

PUEBLO 
BELLO  

2057000123819 CDI 
YOVANNI 
SOTO 

INSTITUCIONAL 155 

LA PAZ  2062100123165 CDI 
JUGAND
O SOY 
FELIZ 

INSTITUCIONA
L 

240 

 

https://www.icbf.gov.co/
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• AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.  
 

Se procede a socializar el contrato 20001102024 de la modalidad institucional servicio CDI SIN 
ARRIENDO donde se evidencia recursos del ICBF, y en el cual La EAS realizará la atención de los 
usuarios conforme a la distribución de UDS, cupos asignados y descritas como aparece a continuación: 
 

SERVICIO UDS CUPOS MUNICIPIO 

            
 
 
 
           CDI SIN ARRIENDO 

2 275 PUEBLO BELLO 

1 160 MANAURE  

1 240 LA PAZ 

2 180 EL COPEY 

2 304 BOSCONIA 

                        Total  
8 

 
1.159  

 

 

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 
Y CINCO MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE($3.445.069.944), incluidos impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya 
lugar, como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atención de los 
beneficiarios, discriminados de la siguiente forma: 

El valor total inicial del servicio es la suma TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES 

QUINIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE($3.377.519.553). 

EAS FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO 
SOCIAL 

REPESENTANTE LEGAL MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE 
GALINDO 

CEDULA DE CIUDADANIA 26.742.700 

NIT 900267143-6 

CORREO ELECTRONICO CONSTRUYENDOTEJIDOCESAR@gmail
.com 

DIRECCION OFICINA CRA 10 N° 19 - 25 LOS CORTIJOS 

VALOR DEL CONTRATO $ 3.377.519.553 

VALOR DE CONTRAPARTIDA $67.550.391 

FECHA EJECUCION DEL CONTRATO $ 3.445.069.94 

https://www.icbf.gov.co/
mailto:fuentedevidapi2024@gmail.com
mailto:fuentedevidapi2024@gmail.com
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El Valor de la contrapartida aportada por la EAS, es del 2%, por la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS M/CTE ($67.550.391), del 
cual 1% debe ser orientada a garantizar el fortalecimiento de la complementación alimentaria y nutricional, 
la propuesta deberá ser aprobada por el supervisor del contrato en el marco del Comité Técnico Operativo 
y su implementación se realizará durante la ejecución del contrato y el otro 1% es en Especie.  
 

El Valor del aporte efectuado por el ICBF será desembolsado de la siguiente manera: 
 

Vigencia Desembolso Periodo Valor 

 
 
 
2024 
 
 

1 BIMESTRAL 
FEB-MAR  

MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y 
TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE 
($1.155.093.591) 

2 BIMESTRAL 
ABRL-MAY 

MIL SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA 
Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE 
($1.067.332.372) 

3 BIMESTRAL 
JUN-JUL 

MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y 
TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE 
($1.155.093.590) 

 
Para la autorización de los desembolsos la EAS deberá tener en cuenta los siguientes requisitos que serán 
verificados por la supervisora del contrato: 
 
Para el primer desembolso:  
 
a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual 
debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la información registrada 
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras.  
 
b) Aprobación de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor y/o 
interventor del contrato.  
 
c) Reporte generado por el Sistema de Información y validado por el representante legal o quien haga de 
sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede 
principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentación física.  
 
d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los beneficiarios 
según los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y responsable) tomando 
como insumo los datos ya creados en el Sistema de Información que el ICBF disponga.  
 
e) Listado de los datos básicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que 
ingresan según lo establecido en la Guía para la Focalización de usuarios de los servicios de Primera 
Infancia y las demás directrices del ICBF  
 
f) Acta de visita, ficha y registro fotográfico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme 
a la Resolución No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la 
infraestructura ofertada cumple con las condiciones físicas de las instalaciones relacionadas para la 

https://www.icbf.gov.co/
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prestación del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la selección, tuvo en cuenta la sede 
propia ofertada por la entidad).  
 
Para el segundo desembolso:  
 
a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el 
Supervisor y/o interventor.  
 
b) Programación de aporte de la contrapartida y valores técnicos agregados, cuando aplique, avalados por 
el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor.  
 
c) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las obligaciones contractuales 
relacionadas con la prestación del servicio.  
 
d) Certificado de cobertura que refleje el número de niños y niñas atendidas en el período anterior.  
 
e) El ciclo de menú de conformidad con lo establecido en la minuta patrón aprobado por el nutricionista 
del ICBF.  
 
f) Informe de la ejecución financiera del primer desembolso en concordancia con el procedimiento de 
legalización de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente con los 
costos de canasta del servicio y la información registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y 
Financieras.  
 
g) Informe de ejecución técnica y administrativa del período anterior que deberá tener el contenido previsto 
en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.  
 
h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta 
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior.  
 
i) Planilla de pago el talento humano o su equivalente, correspondiente al período anterior, acompañado 
del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento 
humano contratado para la ejecución del contrato.  
 
j) Reporte de información con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por 
parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la información de los procesos 
de formación a familias que hayan asistido a las jornadas de formación de acuerdo con el manual y el 
100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, 
según los manuales operativos de la modalidad.  
 
k) Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo 
perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS y contratado para la ejecución, en el 
Sistema de Información que el ICBF disponga.  
 
l) Reporte generado por el Sistema de Información del 100% de las UDS asociadas al contrato, 
manteniendo el código del Sistema de Información Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF 
y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciación, dirección 

https://www.icbf.gov.co/
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exacta (según servicios públicos), teléfono y dotación de materiales culturales entregados en el marco de 
la política pública de primera infancia y la dotación de acuerdo a la guía orientadora para la compra de la 
dotación en Modalidades de educación inicial en el marco de la atención integral (cuando el ICBF lo 
disponga).  
 
m) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF según la atención.  
 
n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique.  
 
o) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio jurídico cualquiera que sea su 
tipología, o acto jurídico, respecto a la disposición del bien inmueble donde se prestará el servicio de 
atención a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado 
de libertad y tradición, o el documento idóneo donde se acredite dicha condición según corresponda)  
 
p) Soportes de la implementación de los planes de formación y acompañamiento a familias y cualificación 
del talento humano.  
 
q) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el período correspondiente al desembolso, 
discriminando el valor total del componente alimentario.  
 
 
Para los demás desembolsos (tercero y cuarto):  
 
a) Informe de la ejecución financiera del período anterior. en con concordancia con el procedimiento de 
legalización de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente con los 
costos de canasta del servicio y la información registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y 
Financieras.  
 
b) Informe de ejecución técnica y administrativa del período anterior que deberá tener el contenido previsto 
en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.  
 
c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta 
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior.  
 
d) Certificado de cobertura que refleje el número de niños y niñas atendidas en el período anterior.  
 
e) Planilla de pago del talento humano o su equivalente, correspondiente al período anterior, acompañado 
del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento 
humano contratado para la ejecución del contrato.  
 
f) Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo 
perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS, contratado para la ejecución, en el Sistema 
de Información que el ICBF disponga.  
 
g) Reporte generado por el Sistema de Información del 100% de las UDS asociadas al contrato, 
manteniendo el código del Sistema de Información Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF 
y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciación, dirección 

https://www.icbf.gov.co/
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exacta (según servicios públicos), teléfono y dotación de materiales culturales entregados en el marco de 
la política pública de primera infancia. Y la dotación de acuerdo con la guía orientadora para la compra de 
la dotación para las Modalidades de educación inicial en el marco de la atención integral (cuando el ICBF 
lo disponga). 
 
h) Reporte de información con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por 
parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la información de los procesos 
de formación a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formación a las familias de 
acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado 
nutricional y el seguimiento según los manuales operativos de la Modalidad.  
 
i) Registro y actualización del 100% de información de las atenciones priorizadas de acuerdo con las 
orientaciones de la Dirección de Primera Infancia.  
 
j) Registro Mensual de Asistencia -RAM – en el instrumento que defina el ICBF según la atención.  
 
k) Soportes de la implementación de los planes de formación y acompañamientos a familias y cualificación 
del talento humano 
 
l) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el período correspondiente al desembolso, 
discriminando el valor total del componente alimentario. 
 
 

• Elaboración y presentación del presupuesto. inicial de ingresos y gastos aprobados por el 
supervisor y/o interventor del contrato. 

 

APORTES CONTRATO 2024 

APORTED DEL ICBF 2024 $3.377.519.553  
 

CONTRAPARTIDA      $67.550.391  
 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 3.445.069.94  
 

 

La Fundación presenta presupuesto que fue revisado en forma previa por la profesional de seguimiento a 
la ejecución financiera del Centro Zonal donde se identifica que los rubros están acordes con los valores 
de la canasta vigente 2024y serán ejecutados de acuerdo con las necesidades de la operación del contrato 
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.   
 
 
Debido a que el contrato el presupuesto del contrato en la invitación publica se proyectó con canasta 2023, 
al realizar el presupuesto con canasta 2024 se presenta un déficit a 31 de julio  por valor de ciento cuatro 
millones setecientos cuarenta y un mil ciento cuarenta y siete pesos ($104.741.147 ) m/cte. 
 
 

https://www.icbf.gov.co/
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El presupuesto fue realizado teniendo en cuenta la canasta de atención de los servicios de primera infancia 
vigencia 2024, el servicio viene costeado con los costos referencia de la canasta de CDI con arriendo, el 
cual se ajusta a la necesidad del servicio. 

1159

0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

$1.155.093.591 $1.067.332.372 $1.155.093.590

$13.510.078 $13.510.078 $13.510.078 $13.510.078 $13.510.079

VALOR

$3.377.519.553

$67.550.391

$0

$3.445.069.944                                   21                                   16                                   22                                   21                                   18                                   22 

ATENCION FASE PREPARATORIA

COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI 6               $17.855 $8.928 $5.173.486 $20.693.945 $20.693.945 $20.693.945 $20.693.945 $20.693.945 $20.693.945 $5.173.486 $134.510.643

DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 58             $132.388 $66.194 $38.359.423 $153.437.692 $153.437.692 $153.437.692 $153.437.692 $153.437.692 $153.437.692 $38.359.423 $997.344.998

DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

PERFIL 1
INSTITUCIONAL - CDI 6               $12.599 $6.300 $3.650.560 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $3.650.560 $94.914.567

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

PERFIL 2
INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 5               $12.599 $6.300 $3.650.560 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $3.650.560 $94.914.567

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

AUXILIAR PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL - CDI 25             $44.233 $22.117 $12.816.512 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $12.816.512 $333.229.306

MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 24             $44.233 $22.117 $12.816.512 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $12.816.512 $333.229.306

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 16             $29.489 $14.745 $8.544.438 $34.177.751 $34.177.751 $34.177.751 $34.177.751 $34.177.751 $34.177.751 $8.544.438 $222.155.382

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI 6               $11.059 $5.530 $3.204.345 $12.817.381 $12.817.381 $12.817.381 $12.817.381 $12.817.381 $12.817.381 $3.204.345 $83.312.977

ARRIENDO
INSTITUCIONAL - CDI (Con 

arriendo)
$26.045 $26.045 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

SERVICIOS PÚBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $5.240 $5.240 $3.036.580 $6.073.160 $6.073.160 $6.073.160 $6.073.160 $6.073.160 $6.073.160 $3.036.580 $42.512.120

GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI $1.800 $1.800 $1.043.390 $2.086.200 $2.086.200 $2.086.200 $2.086.200 $2.086.200 $2.086.200 $1.043.390 $14.603.979

SEGURO SEGURO NIÑOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI $1.002 $1.161.318 $1.161.318 $1.161.318 $1.161.318 $1.161.318 $1.161.318 $6.967.908

INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI $4.818 $5.584.062 $5.584.062 $5.584.062 $5.584.062 $5.584.062 $5.584.062 $33.504.372

$92.295.806 $0 $367.768.085 $367.768.085 $367.768.085 $367.768.085 $367.768.085 $367.768.085 $92.295.806 $2.391.200.122

MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO Y 

PAPELERÍA
INSTITUCIONAL - CDI 1.159        11.945$                          $13.844.255 $13.844.255 $13.844.255 $13.844.255 $13.844.255 $13.844.255 $83.065.530

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI 3.928$                            $4.552.552 $4.552.552 $4.552.552 $4.552.552 $4.552.552 $4.552.552 $27.315.312

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL - CDI 1.159        1.778$                            $2.060.702 $2.060.702 $2.060.702 $2.060.702 $2.060.702 $2.060.702 $12.364.212

DOTACIÓN NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI 1.159        $0

DOTACION DE INICIO REFUERZO 

BIOSEGURIDAD
INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP FORTALECIDA) INSTITUCIONAL - CDI $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP) INSTITUCIONAL - CDI $0

ALIMENTACIÓN CDI (RACION SERVIDA) INSTITUCIONAL - CDI 1.159        7.265$                            $168.402.700 $134.722.160 $176.822.835 $168.402.700 $143.142.295 $176.822.835 $968.315.525

$0 $0 $188.860.209 $155.179.669 $197.280.344 $188.860.209 $163.599.804 $197.280.344 $0 $1.091.060.579

$92.295.806 $0 $556.628.294 $522.947.754 $565.048.429 $556.628.294 $531.367.889 $565.048.429 $92.295.806 $3.482.260.701

$0

$0

$92.295.806 $0 $556.628.294 $522.947.754 $565.048.429 $556.628.294 $531.367.889 $565.048.429 $92.295.806 $3.482.260.701

-$104.741.148

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAM IENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

PROCESO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PRESENTACIÓN INFORMES FINANCIEROS CDI

12/05/2021

Página 1 de 1

Clasificación de la Información:

Pública

1. Información General

Regional CESAR VALLEDUPAR 1

Entidad Administradora del Servicio

20001102024 Fecha de legalización del contrato 26/02/2024 Valor del contrato incluidas modificaciones $0

RECURSOS ICBF
Porcentaje de desembolso 0%

Monto del desembolso $3.377.519.553

Servicio CDI Institucional  con arriendo

2. PRESUPUESTO

Periodo TOTAL APORTES DEL CONTRATO

2.1. Ingresos

26/02/2024

Servicio contratado MODALIDAD INSTITUCIONAL Cupos contratados

Servicio CDI Institucional sin arriendo

1159 31/07/2024

N° del contrato

                                                                        210 

RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso $67.550.391

RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes $0

ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO  % DE PARTICIPACION 

TOTAL APORTES ICBF 98%

SUBTOTAL

1.2.2. Costos Variables

DOTACIÓN DE CONSUMO

SUBTOTAL

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

ALIMENTACIÓN

DOTACIÓN NO FUNGIBLE

TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA 2%

MARZO ABRIL MAYO

TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0%

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 100%

2.2. Gastos

Componentes Rubro Modalidades a las que aplica

NECESIDA

DES DE 

PERSONAL

/No. DE 

UNITARIOS

 DIAS DE ATENCION POR PERIODO 

 TOTAL DIAS ATENDIDOS 

VALOR 

FASE PREPARATORIA
TOTAL APORTES ICBF

2.2.1. Costos Fijos

TALENTO HUMANO

INFRAESTRUCTURA

JUNIO JULIO
VALOR 

FASE PREPARATORIA
ENERO FEBRERO

INEJECUIONES POR PERIODO

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO

DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS

Firma Contador y/o tesorero Firma del Representante Legal

OBSERVACIONES

AHORROS POR PERIODO

https://www.icbf.gov.co/
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• Reporte generado por el Sistema de Información y validado por el representante legal o quien haga 
de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la 
sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentación física. 

 
 

 
 

• El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los 
beneficiarios según los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y 
responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Información que el 
ICBF disponga. 

 
 

CODIGO UDS NOMBRE UDS DIRECCION 

2006000032073 CDIT 18 DE FEBRERO CL 30 20 A 42 18 DE 
FEBRERO 

2006000121975 CDI 18 DE FEBRERO SEDE 
VILLA ARONIA 

CL 23 13 125 

2023800103050 UDS COREA CL 4 14 A 09 

202381114456 SAN TORO CL 21 21 40 SAN TORO 

2044300121932 CDI LAS MARGARITAS CL 2 C 17 24 NUEVO 
MILENIO 

2057000078942 CDI CENTRO CL 9 7 80 

2057000123819 CDI YOVANNI SOTO ENTRADA YOVANNY SOTO 

2062100123165 CDI JUGANDO SOY FELIZ CL 1 5 A 05   SAN 
FRANCISCO 

Se anexa archivo del reporte de las unidades de servicio 

https://www.icbf.gov.co/
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• Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su 
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS, contratado para la 
ejecución, en el Sistema de Información que el ICBF disponga 
 
La EAS registra el 100% del cargue de talento humano, según su perfil y cargo en el sistema de 
información cuéntame (evidencia en anexos).  
 
 

 
Se anexa reporte de talento humano en el sistema de información cuéntame. 
 

• Se presenta una redistribución interna de los recursos por los perfiles en TH estos fueron distribuidos y no afectan el 
cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contrato, y no están en contravía de las orientaciones 
impartidas por la Dirección de Primera Infancia así: 

 

 

 
 

DISTRIBUCION TALENTO HUMANO
CARGOS LA PAZ MANAURE PUEBLO BELLO BOSCONIA EL COPEY

COORDINADOR/A 1 1 1 2 1

DOCENTES PERFIL 1 1 12 3

DOCENTES PERFIL 2 12 8 13 3 6

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL PERFIL 1 1 1 1 2 1

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 1 1 1 1 1

AUXILIAR PEDAGÓGICO 5 3 6 7 4

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 5 3 6 6 4

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 2 4 4 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 1 2 1

TOTAL 29 20 34 39 24

https://www.icbf.gov.co/
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Para un total de 146 personas contratadas por OPS. 

 

 
 
Después de la redistribución interna para nivelar los rubros del talento humano, queda un ahorro mensual 
de $ 4.249.980 para un valor total en los 5 meses de atención de $ 21.249.900. 
 
Después de la redistribución interna para nivelar los rubros del talento humano, queda un ahorro de 
$21.249.900 los cuales la Fundación Construyendo Tejido Social presenta la propuesta de reinversión 
para  los  Rubros de  Gastos operativos la suma de $3.249.900  con el fin de cancelar los gastos financieros 
generados en la operación del contrato, ya que estos son muy altos y el valor presupuestado no cubre la 
totalidad debitada mensualmente por la entidad financiera,  para el rubro de mantenimiento la suma de 
$13.000.000 para cubrir una parte de las necesidades presentadas  en las unidades distribuidos en los 
meses de abril y mayo después de identificar las necesidades primordiales de mantenimiento la EAS 
presentará las cotizaciones ante el comité para la toma de decisiones, $5.000.0000 al rubro de servicios 
públicos, ya que hay municipios en los que la EAS debe comprar el agua potable y como es de 
conocimiento el servicio de energía eléctrica en el departamento del Cesar es bastante costoso. 
 

• Plan de trabajo para la ejecución de la contrapartida (Se anexa propuesta de contrapartida) 
 

 
 
 

El cumplimiento de estos valores se llevará a cabo durante la ejecución del contrato, entregando sus 
soportes durante el periodo comprendido de marzo a julio, si se llegara a presentar novedades en las 
fechas se estará informando al supervisor del Contrato. En el marco de las orientaciones detalladas en el 

TALENTO HUMANO

VALOR DEL PRESUPUESTO 

NACIONAL

VALOR PRESUPUESTO 

NIVELADO

COORDINADOR/A 20.693.945$                                          23.479.325$                                   

DOCENTES PERFIL 1 153.437.692$                                        40.316.800$                                   

DOCENTES PERFIL 2 -$                                                         94.593.450$                                   

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL PERFIL 1 14.602.241$                                          16.567.685$                                   

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL PERFIL 2 -$                                                         -$                                                  

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 14.602.241$                                          15.358.181$                                   

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 2 -$                                                         -$                                                  

AUXILIAR PEDAGÓGICO 51.266.047$                                          55.290.775$                                   

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 51.266.047$                                          53.079.144$                                   

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 34.177.751$                                          35.386.096$                                   

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12.817.381$                                          14.541.909$                                   

TOTAL 352.863.345$                                        348.613.365$                                 

RUBRO DESCRIPCIÓN VALOR PRESUPUESTADO CONCEPTO DEL RECURSO

LINEAS DE INVERSIÓN A, B, C

LINEA DE INVERSIÓN B 

VINCULACIÓN TALENTO HUMANO 

ADICIONAL

VINCULACIÒN TALENTO 

HUMANO ADICIONAL
$33.775.196 CONTRAPARTIDA 

ALIMENTACION $33.775.196 CONTRAPARTIDA 

TOTAL APORTE $67.550.392

https://www.icbf.gov.co/
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anexo Invitación Pública Definitiva Servicios Primera Infancia 2024, las líneas de la contrapartida 
especificadas son las siguientes: 
 

• Fortalecimiento del aporte nutricional de calorías y nutrientes a través de la entrega de 1000 
centímetros cúbicos de LECHE DE VACA, ENTERA, LÌQUIDA, PASTEURIZADA Marca 
COOLECHERA o Klarens para los grupos etarios 1-3 años 11 meses para el grupo 4-5 años 11 
meses. Con esta propuesta la EAS busca contribuir al aporte calórico, nutricional y de calcio 
necesario para su adecuado crecimiento y desarrollo, estos aportes están enmarcados en las 
recomendaciones de ingesta de energía y nutrientes -RIEN- de la población colombiana vigente. 
Así mismo este aporte adicional va a contribuir con la seguridad alimentaria y nutricional, así como 
la garantía del derecho a una alimentación adecuada y saludable a través del uso y suministro de 
alimentos frescos y naturales a los usuarios. Este alimento será entregado de manera mensual, el 
último día hábil de mes. 

Queda por revisar la ficha tecnica de la marca comercial Klarens, porque no fue aportada por la EAS. 
 

• Contratación de Talento humano adicional: Con el objetivo de fortalecer los procesos de atención 
en las UDS la EAS vinculará un talento humano adicional teniendo en cuenta las necesidades en 
el marco del contrato: 
 
*Licenciado en Educación Física y Recreación. Juan David Araujo Ustariz, Licenciado en 
Educación Física, Recreación y Deporte especialista en Neuropsicología y educación quien    
acompañará al talento humano de las UDS en el fortalecimiento de las prácticas y estrategias 
pedagógicas relacionadas con las actividades rectoras de la primera infancia. 
*Profesional en Nutrición y Dietética. Blanca Estela Jimenez Chavez Nutricionista Dietista 
especialista en Gerencia de Gobierno y Gestión quien fortalecerá el componente de Salud y 
Nutrición a través de la coordinación para el desarrollo de acciones enmarcadas en las cinco líneas 
de acción definidas en el manual operativo de la modalidad institucional, así como los demás 
documentos orientadores que ha dispuesto el ICBF para tal fin. 
 

• Fecha de legalización de cuentas: Traer cronograma para la presentación de las cuentas 
 
LEGALIZACION DE CUENTAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO: La entidad 
administradora del servicio deberá presentar los primeros CINCO (5) días hábiles de cada mes la 
legalización de cuentas del mes anterior, la documentación básica que debe presentar la EAS para llevar 
a cabo el proceso debe presentar los siguientes documentos: 
 

• Informe financiero en los formatos establecidos por el ICBF para la modalidad institucional – 
servicio HI actualizado. 

• Certificado de cobertura del periodo en evaluación. 

• Planilla de pago del talento Humano del periodo en evaluación. 

• Planilla de pago de seguridad social del periodo en evaluación. 

• Reporte cuéntame con la información del cargue de usuarios con calidad, tomas nutricionales, 
talento humano contratado y reporte de concurrencias si se presentan. 

• Reporte del conteo de raciones, refrigerios y complementos no entregados según seguimiento a 
las planillas RAM y formatos establecidos por el ICBF para la entrega de complementos y refrigerios 
los cuales se encuentran en la página web del ICBF. 
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• Certificado de cumplimiento y pago a proveedores y pago de impuestos y obligaciones tributarias. 
(Certificado de cumplimiento expedido por el contador). 

• Facturas o documento equivalente que soporten la ejecución del contrato en el periodo que se está 
evaluando. 

• Extracto de la cuenta bancaria del periodo en evaluación. 

• Licencia del software contable si está obligado a presentar contabilidad. 

• Libro Fiscal cuando aplique. 
 
En el evento de encontrar inconsistencias en la revisión del informe financiero y proceso de legalización 
de aportes, el supervisor o interventor del contrato o convenio con el profesional de apoyo encargado de 
la revisión de la legalización de cuentas, debe establecer la naturaleza de las inconsistencias encontradas 
y de acuerdo con ello tomar las siguientes acciones: 
 
• En caso de que las inconsistencias sean leves, es decir obedezcan a errores de forma (borrones, 
soportes incompletos, inconsistencias menores en los datos reportados) deberá informar por escrito a la 
EAS y solicitar la correspondiente corrección, estableciendo el plazo para subsanarlo y orientándola sobre 
las correcciones que debe realizar. 
 
Es necesario aclarar que las facturas y la conciliación bancaria al informe financiero, así como los demás 
documentos y registros que soporten las operaciones financieras, deberán estar disponibles de acuerdo 
con la normativa vigente al momento de presentar dicho informe o cuando el supervisor o cualquier 
organismo de control los requiera para su verificación. 
 
Descuentos: el supervisor o interventor del contrato de aporte debe descontar de las solicitudes de 
desembolso presentadas por las EAS los siguientes conceptos:  
 
El valor de la atención asociado a la no prestación del servicio.  
 
Por calidad, oportunidad y veracidad de los datos registrados por la EAS en los sistemas de información 
de la Dirección de Primera Infancia, debido a que genera un impacto en el análisis de los datos y en la 
toma de decisiones porque no evidencian el estado real de la atención del servicio de primera infancia. 
  
Los recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas 
coberturas reportadas por la EAS.  
 
Los recursos no ejecutados correspondientes a las raciones de las niñas y los niños no atendidos por 
inasistencia en el periodo respectivo.  
 
La remuneración del talento humano no puesto a disposición del servicio. 
 
Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras 
locales: 2.9.1 El contratista deberá cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los 
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequeños 
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, 
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen 
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberán realizarse 

https://www.icbf.gov.co/
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aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guía “G5.ABS- Guía Orientadora para la Implementación 
de la Estrategia de Compras Locales” y deberán ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, 
haciendo uso de la última versión del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de 
adquisición de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del 
Sistema de Gestión de Calidad. 2.9.2. El Contratista deberá pagar contra entrega el, o los productos 
adquiridos a los pequeños productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, 
o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los 
productos a los pequeños productores y demás actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, 
o de sus organizaciones, se deberá realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, 
cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depósitos de bajo monto o 
transferencias a cuentas de ahorros de trámite simplificado (CATS). PARÁGRAFO PRIMERO: El reporte 
de las compras públicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la última versión del formato 
de seguimiento, en un archivo único para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente 
alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del 
contrato para su revisión, validación y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, 
con la misma periodicidad establecida para la presentación de informes de ejecución del contrato. Las 
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente. 
 
Tener en cuenta las siguientes orientaciones durante la ejecución contractual, basadas en el 
manual operativo de la modalidad Institucional: 

El presupuesto de ingresos y gastos debe ser presentado en los formatos establecidos por el ICBF, 
especificando por periodo y por objeto del gasto, los recursos ingresados y ejecutados, tanto para los 
aportes del ICBF como para los aportes por concepto de tasas compensatorias, contrapartida cuando 
aplique y fuentes de financiación cuando sea del caso. 

La EAS por ningún motivo puede utilizar los recursos del contrato para otras actividades que no 
correspondan a las obligaciones contractuales y ejecución. 

La EAS debe contar con soporte de consignaciones de los rendimientos financieros. 

El presupuesto de ingresos y gastos debe ser elaborado en los formatos establecidos por el ICBF para 
ello y presentado por la EAS al supervisor o interventor del contrato, para su revisión y aprobación y se 
constituye en un producto requerido para generar el primer desembolso a las EAS. El presupuesto 
debidamente soportado será el que se tendrá en cuenta durante la ejecución del contrato para efectos de 
realizar el seguimiento presupuestal y la legalización de los desembolsos efectuados. Cuando por las 
condiciones de operación sea necesario ajustar o modificar el presupuesto, el nuevo presupuesto debe 
ser aprobado en comité técnico operativo. 

La EAS debe abstenerse de pactar y realizar cobros a los usuarios o a terceros por concepto de los 
servicios prestados bajo el contrato y por ningún motivo puede utilizar los recursos del contrato para otras 
actividades que no correspondan a las obligaciones contractuales y de ejecución. 

 
Los gastos operativos no pueden incluir pagos por concepto de: 

• Tiquetes aéreos. 

https://www.icbf.gov.co/
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• Pagos por transporte de mensajería de los auxiliares administrativos. 

• Asesorías jurídicas o contratación de abogados. 

• Compra de insumos para cafetería 

• Gastos de la sede administrativa de la EAS (Pago recibos de consumo de teléfono, agua, energía 
eléctrica, internet, pago a recepcionista, aseo de la sede administrativa) 

• Exámenes pre ocupacionales del talento humano. 

• Refrigerios para actividades de atención al personal a cargo de la EAS. 

• Arriendos para la sede administrativa de las EAS. 

• Transporte del talento humano para acudir a la Sede Administrativa de la EAS, cuando esta los requiera. 

• Gastos de viaje del personal administrativo. 

• Gastos de hotel u hospedaje. 

• Gastos de alimentación. 

• Pago de la póliza del contrato. 

• Pago de talento humano para actividades tales como: Salud ocupacional, contaduría o finanzas, 
coordinación, asesorías de cualquier índole, etc. 

• Gastos para la celebración de fechas especiales para el talento humano (día del docente, de la mujer, 
entre otros.). 

• Compra de equipos de cualquier índole que no estén incluidos dentro de las guías de dotación de la 
Modalidad respectiva. 

 
CALENDARIO DE ATENCION DEL SERVICIO: 
 

MARZO 16 

ABRIL 22 

MAYO 21 

JUNIO 18 

JULIO 22 

 
Fecha de legalización de cuentas: Se propone el siguiente cronograma para la legalización de las 
cuentas: 
 

Mes / Dia Abril Mayo Junio Julio 

Radicación de informes 
Financieros 

5 6 5 5 

https://www.icbf.gov.co/
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• Listado de los datos básicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que 
ingresan según lo establecido en la Guía para la Focalización de usuarios de los servicios de 
Primera Infancia y las demás directrices del ICBF. 

La EAS da continuidad a los usuarios que ya vienen registrados en el sistema de información 
cuéntame. Se recoge de la bases de datos niños y niñas pertenecientes a familias en acción, entre 
otras entidades. Se publica para conocimiento del municipio y la comunidad la oferta del servicio, 
garantizando la vinculación a las personas migrantes, victimas, usuarios con discapacidad, 
desplazados etc.  

 

 

 

https://www.icbf.gov.co/
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Se anexa listado formato de publicación de listados para la convocatoria de potenciales 
usuarios en programas de servicio de primera infancia 

• Se revisa,  y se hace seguimiento a la dotación recibida por parte del operador anterior, 
encontrándose algunas necedades requeridas en cada UDS para la garantía de la prestación del 
servicio, teniendo en cuenta la particularidad de cada CDI se hace una relación de las mismas en 
la cual son presentadas  este primer comité. Se anexa documento de necesidades por cada CDI 
 

• Cronogramas de entrega de informes técnicos.  
 

Informes Técnicos  Fechas  

Informe del mes de marzo 5 de abril de 2024 

Informe del mes de abril 6 mayo de 2024 

Informe del mes de mayo 5 de junio de 2024 

Informe del mes de junio 5 de julio de 2024 

Informe del mes de julio 5 de agosto de 2024 

 

• Componente Salud Y Nutrición 

• Programa de selección y evaluación de proveedores de acuerdo con las directrices definidas por 

el ICBF y la normatividad vigente. 

Con el fin de garantizar la calidad y la inocuidad de las materias primas y de los empaques de los 

alimentos que se suministran para el consumo de los usuarios, La EAS diseñó e implementará un 

programa de selección de proveedores, considerando como prioritarios, aquellos de la región 

donde opera el servicio. Para el desarrollo de este programa tuvo en cuenta las directrices 

establecidas en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION 

PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF versión 5. En este orden de 

ideas estableció aspectos básicos como: 

*Establecer los alimentos que se requieren comprar de acuerdo con el ciclo de menús diseñado: 

cantidades o volúmenes de alimentos, criterio de calidad de los alimentos a adquirir teniendo en 

cuenta las fichas técnicas, transporte y entrega de alimentos, precios del mercado. 

*Establecer criterios de selección de proveedores: criterios estratégicos, técnicos y comerciales. 

*Elaboración de lista de proveedores. 

 

En el programa de control de proveedores diseñado La EAS tuvo en cuenta los elementos, a utilizar 

para en la realización, monitoreo, seguimiento, evaluación, auditorias y control:  

• Registro de control de materias primas e insumos. 

• Registros de rechazos de materias primas e insumos. 

• Fichas técnicas de materias primas e insumos, suministradas y/o avaladas por el supervisor del 

contrato o el personal que el delegue. 

• Formatos y registros de auditorías de calidad de proveedores en sus instalaciones. 

• Conceptos sanitarios favorables y vigentes emitidos por la autoridad sanitaria competente para 

establecimientos donde se fabriquen, procesen, preparen o envasen alimentos. 

• Registro sanitario emitido por la autoridad sanitaria competente, para un alimento. 

https://www.icbf.gov.co/
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• Seguimiento de la calidad de los productos suministrados por los proveedores. 

• Programa de asistencia técnica a proveedores. 

• Registro de asistencia técnica a proveedores. 

• Etiquetas empleadas para indicar el estado de inspección de las materias primas e insumos. 

• Cronograma de auditorías de supervisión, seguimiento y control a proveedores. 

 

 

Nombre del 
proveedor  

SUMINISTROS Y ALIMENTOS SUMAL 
Fecha 01/03/2024 

Producto o 
servicio: 

LACTEOS, CARNICOS Y HUEVOS 

Nit: 
4 9 7 9 4 0 7 6 - 4 

Contacto  
JOHANA PATRICIA 
NOVOA SANCHEZ 

Dirección  

CALLE 5 NORTE 34 149 BARRIO MARIA 
EUGENIA BAJO (AGUACHICA) Teléfono  3185540970 

Selección de proveedores  

Criterios de 
selección  

Ponderaci
ón  

Parámetros de 
 calificación  

Calificaci
ón  Observaciones  

Precio 30% 

El precio ofrecido por el 
proveedor es competitivo en 
comparación con otros 
proveedores del mismo 
producto o servicio en el 
mercado. El precio propuesto 
por el proveedor esté dentro 
del presupuesto establecido 
por la EAS para la adquisición 
del producto. 

30 

  

Disponibilidad 20% 

El proveedor cuenta con la 
disponibilidad de recursos 
humanos y técnicos, así como 
la capacidad logística para 
entregar los productos o 
servicios de manera eficiente. 
El proveedor es flexible y tiene 
la capacidad de responder 
rápidamente a situaciones 
emergentes.  

20 
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Experiencia  20% 

El proveedor cuenta con  2 
años de experiencia en el 
sector, así como la reputación 
y trayectoria como  empresa 
en el mercado. El proveedor 
cumpla con todas las 
normativas y regulaciones 
vigentes en el sector. Cuenta 
con Registro Sanitario emitido 
por la autoridad sanitaria 
competente. 

20 

  

Oportunidad  20% 

El proveedor cuenta con un  
historial de cumplimiento de 
plazos y su capacidad logística 
garantiza una entrega 
oportuna de los productos o 
servicios. Es un  proveedor con 
procesos eficientes, la 
capacidad del proveedor para 
responder de manera rápida y 
efectiva a cambios o 
imprevistos que puedan surgir 
durante la ejecución del 
contrato. 

20 

  

Atención a las 
reclamos  10% 

La capacidad técnica, el 
conocimiento del producto o 
servicio, y la disposición para 
tomar medidas correctivas 
según sea necesario. la 
disponibilidad y eficiencia de 
los canales de comunicación 
que ofrece el proveedor para 
atender reclamos. 

10 

  

Calificación  100   

Resultados de la evaluación   

Cumple  
Proveedores que cuente con  una calificación de un 
rango de 75  al 100 100% 

 

No cumple  
Proveedores que obtenga una calificación menor o 
igual 74   

 

                                             CESAR CALDERÓN NUÑEZ                                                                                                       

 

 
 

https://www.icbf.gov.co/


 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9. P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 
Página 24 de 

66 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 
Nombre de quien realizo la evaluación                                                                                     Nombre de 
Quien aprobó  

 

  

 

 
Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   
 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO 
CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA 
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

 

 
 

 
 

 

Nombre del 
proveedor  

PROBRAS FEPT S.A.S. 
Fecha 01/03/2024 

Producto o 
servicio: 

ALIMENTOS PERECEDEROS Y NO PERECEDEROS 

Nit: 
9 0 0 8 4 5 2 7 2 - 8 

Contacto  
BILLY SAURITH 
BLANCO 

Dirección  

CALLE 51 # 27-98 BARRIO DON CARMELO 
(VALLEDUPAR)               CALLE 5 NORTE 34 
149 BARRIO MARIA EUGENIA BAJO 
(AGUACHICA) Telefono  3178202697 

Selección de proveedores  

Criterios de 
selección  

Ponderaci
ón  

Parametros de 
 calificación  

Calificaci
ón  Observaciones  

Precio 30% 

El precio ofrecido por el 
proveedor es competitivo en 
comparación con otros 
proveedores del mismo 
producto o servicio en el 
mercado. El precio propuesto 
por el proveedor esté dentro 
del presupuesto establecido 
por la EAS para la adquisición 
del producto. 

30 

  

Disponibilidad 20% 

El proveedor cuenta con la 
disponibilidad de recursos 
humanos y técnicos, así como 
la capacidad logística para 
entregar los productos o 

20 
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servicios de manera eficiente. 
El proveedor es flexible y tiene 
la capacidad de responder 
rápidamente a situaciones 
emergentes.  

Experiencia  20% 

El proveedor cuenta con  
varios años de experiencia en 
el sector, así como la 
reputación y trayectoria como  
empresa en el mercado. El 
proveedor cumpla con todas 
las normativas y regulaciones 
vigentes en el sector. Cuenta 
con Registro Sanitario emitido 
por la autoridad sanitaria 
competente. 

20 

  

Oportunidad  20% 

El proveedor cuenta con un  
historial de cumplimiento de 
plazos y su capacidad logística 
garantiza una entrega 
oportuna de los productos o 
servicios. Es un  proveedor con 
procesos eficientes, la 
capacidad del proveedor para 
responder de manera rápida y 
efectiva a cambios o 
imprevistos que puedan surgir 
durante la ejecución del 
contrato. 

20 

  

Atencion a las 
reclamos  10% 

La capacidad técnica, el 
conocimiento del producto o 
servicio, y la disposición para 
tomar medidas correctivas 
según sea necesario. la 
disponibilidad y eficiencia de 
los canales de comunicación 
que ofrece el proveedor para 
atender reclamos. 

10 

  

Calificación  100   

Resultados de la evaluación   
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Cumple  
Proveedores que cuente con  una calificacion de un 
rango de 75  al 100 100% 

 

No cumple  
Proveedores que obtenga una calificación menor o 
igual  74   

 

                                             CESAR CALDERÓN NUÑEZ                                                                                                       

 

 

 

 

 
Nombre de quien realizo la evaluación                                                                                     Nombre 
de Quien aprobó  

 

  

 

 
Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   
 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO 
CONTROLADA. 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA 
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

 

 

 

 
 

En la evaluación y selección de proveedores la EAS tuvo en cuenta lo establecido en la Resolución 

No.5109 de 200598, Resolución No.333 de 201199 y con las disposiciones establecidas en la 

Resolución 2674 de 2013. 

Se anexa Programa de evaluación de proveedores 

La profesional de apoyo al componente de salud y nutricion Sofia Teran Molinares, menciona que se 
revisan los soportes enviados por la EAS, en donde aportan el programa de selección de proveedores, el 
cual esta ajustado a los sugerido en la guía tecnica del componente de alimentación y nutrición para los 
programas misionales del ICBF (G6.PP versión 5), acta de selección de proveedores de fecha 22 de 
febrero de 2024, en la cual evidencian evaluación a dos proveedores y todo el proceso realizado para la 
selección del proveedor escogido. Los seleccionados fueron: 

SUMAL- Suministros y alimentos: Dirección del domicilio principal : CL 5 NORTE 34 149 LT 2 - Maria 

eugenia bajo- Aguachica Cesar, correo electrónico : joapns1106@gmail.com, Representante legal: Johana 

Novoa 
 

• Cámara de comercio: SUMAL- Suministros y alimentos,  NIT: 49794076-4 con Dirección principal 

CL 5 NORTE 34 149 LT 2 - Maria eugenia bajo- Aguachica Cesar, correo electrónico : 

joapns1106@gmail.com Matrícula No.: 63774, Fecha de matrícula: 31 de agosto de 2022, Fecha 

de renovación    de la matricula: 10 de abril de 2023. Representante legal: Johana Novoa. La 

Actividad económica principal 4631 Comercio al por mayor de frutas, legumbres y hortalizas, 

productos lácteos, huevos y productos de huevos, aceites y grasas comestibles de origen animal 

o vegetal, carnes y productos cárnicos, productos de la pesca  

https://www.icbf.gov.co/
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• RUT: A nombre de SUMAL- Suministros y alimentos,  NIT: 49794076-4 con Dirección principal CL 

5 NORTE 34 149 LT 2 - Maria eugenia bajo- Aguachica Cesar, correo electrónico : 

joapns1106@gmail.com.  Actividad económica principal 4711 Comercio al por menor en 

establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos, bebidas 

(alcohólicas y no alcohólicas) o tabaco. Incluye: • Los establecimientos no especializados de 

comercio al por menor de productos cuyo surtido está compuesto principalmente de alimentos 

(víveres en general), bebidas (alcohólicas y no alcohólicas) o tabaco.  

PROBRAS FEPT S.A.S. Nit: 9 0 0 8 4 5 2 7 2 – 8, dirección CALLE 51 # 27-98 BARRIO DON CARMELO 

(VALLEDUPAR)                 CALLE 5 NORTE 34 149 BARRIO MARIA EUGENIA BAJO (AGUACHICA), 

Representante Legal: Fabian Emilio Porras Trillos, documento de identidad: 1095795351. 

• RUT: PROBRAS FEPT S.A.S. Nit: 9 0 0 8 4 5 2 7 2 – 8, dirección CALLE 51 # 27-98 BARRIO 

DON CARMELO (VALLEDUPAR)                 CALLE 5 NORTE 34 149 BARRIO MARIA EUGENIA 

BAJO (AGUACHICA), Representante Legal: Fabian Emilio Porras Trillos, documento de identidad: 

1095795351. Actividad económica secundaria: 4711 Comercio al por menor en establecimientos 

no especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos, bebidas (alcohólicas y no 

alcohólicas) o tabaco. Incluye: • Los establecimientos no especializados de comercio al por menor 

de productos cuyo surtido está compuesto principalmente de alimentos (víveres en general), 

bebidas (alcohólicas y no alcohólicas) o tabaco.  

• CAMARA DE COMERCIO PROBRAS FEPT S.A.S. Nit: 9 0 0 8 4 5 2 7 2 – 8, dirección CALLE 51 

# 27-98 BARRIO DON CARMELO (VALLEDUPAR)                 CALLE 5 NORTE 34 149 BARRIO 

MARIA EUGENIA BAJO (AGUACHICA), Representante Legal: Fabian Emilio Porras Trillos, 

documento de identidad: 1095795351. Actividad económica secundaria: 4711 Comercio al por 

menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos, 

bebidas (alcohólicas y no alcohólicas) o tabaco. Incluye: • Los establecimientos no especializados 

de comercio al por menor de productos cuyo surtido está compuesto principalmente de alimentos 

(víveres en general), bebidas (alcohólicas y no alcohólicas) o tabaco.  

Basados en lo anterior, el acta entregada por la EAS, como soporte a la implementación al programa de 

selección de proveedores, cumple con lo sugerido en la guía tecnica del componente de alimentación y 

nutrición para los programas misionales del ICBF, los proveedores seleccionados, al revisar la 

documentación aportada, legalmente están acordes con la normatividad vigentes para suministrar los 

alimentos a utilizar en las raciones a entregar a los usuarios contratados. 

 

Las fichas técnicas entregadas para revisión de marcas comerciales son las siguientes: 

Grupo 
Alimentos 

Lista de producto 
Marca comercial que 

están entregando 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE OBSERVACION  

Cereales, 
raíces, 

Arroz blanco tipo 2 Arroz Algran  x      

Arroz blanco tipo 2 Extra señora X      

https://www.icbf.gov.co/
mailto:joapns1106@gmail.com
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tubérculos 
y plátanos 

Arroz blanco tipo 2 Sonora X      

Arroz blanco tipo 2 Diana X      

Arroz blanco tipo 2 Sabroson   X 

No cumple con todos 
los requisitos 

específicos (semillas 
objetables  por encima 

de lo sugerido en la 
ficha tecnica 

 

Arroz blanco tipo 2 Soberana   X 

No cumple con todos 
los requisitos 

específicos (semillas 
objetables por encima 

de lo sugerido en la 
ficha tecnica 

 

Arroz blanco tipo 2 Gelvez x   

   

Arroz blanco tipo 2 andino   x 

No cumple con todos 
los requisitos 

específicos (semillas 
objetables  por encima 

de lo sugerido en la 
ficha tecnica 

 

Galletas saladas tipo 
cracker Crakeñas   X 

no contiene 
caracteristicas 

nutricionales y son 
necesarias según ficha 

tecnica del producto 

 

Galletas saladas tipo 
soda Salricas galletas   X 

no contiene 
caracteristicas 

nutricionales y son 
necesarias según ficha 

tecnica del producto 

 

Galletas saladas Saltisimas (D1) X     
 

Galletas Ducales Galletas ducales   X 

No cumple con todos 
los requisitos 

especificos 
(caracterisitcas 

microbiologicas y 

 

https://www.icbf.gov.co/
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caracteristicas 
nutriconales 

Pan Aliñado Servipan   X 

No cumple con todos 
los requisitos 

especificos 
(caracteristicas fisico 

quimicas) 

 

Pan de Queso Servipan   x 

según orientaciones de 
la direccion de 

nutricion no estan 
permitido panes con 

rellenos 

 

Pan blanco horneado Rico Pan       
 

Pan Tajado Rico Pan        

Pan de dulce 
horneado Rico Pan       

 

Harina de Maiz Areparepa x      

Harina de Maiz BJ X      

Harina de Maiz La nieve x      

Harina de Maiz 

La Soberana amarilla y 
blanca x     

 

Harina de Maiz Rigarza x      

Harina de Maiz Arepasan x      

Harina de Maiz Gran Rikarepa x      

Harina de Maiz Superarepa x      

Harina de Trigo La nieve x      

Harina de Trigo Paspan x      

Harina de Trigo Robinson x      

Avena en hojuela Extraseñora x      

Avena en hojuela gran señora x      

Avena en hojuela sarvel x      

Avena en hojuela Gracol x      

Avena en hojuela BJ x      

https://www.icbf.gov.co/
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Avena en hojuela Su Despensa x      

Pastas alimenticias 
enriquecidas Albertini x     

 

Pastas alimenticias 
enriquecidas La nieve x     

 

Pastas alimenticias 
enriquecidas Comarrico x     

 

Fideo Albertini x      

Leche y 
derivados 

lácteos 

Leche liquida Entera Parmalat   X 

El ph minimo esta por 
encima  y el maximo por 
debajo de los sugerido 
en la ficha tecnica del 

producto 

 

Leche liquida Entera coolechera x      

Leche liquida Entera Alqueria x      

Leche liquida Entera Colanta   x 

no cumple con todos 
los requisitos minimos 
(no cuantifica datos del 

ph, en las 
caracteristicas 

microbiologicas) 

 

leche en polvo 
fortileche TROPICAL FRESH X     

 

Leche liquida Entera La Esmeralda x   

tiene el contenido de 
CHOS por encima de lo 

sugerido 

 

Queso consteño 
empacado Queso consteño       

 

Yogurt entero dulce Latti Latti        

Yogurt entero dulce los cascabeles   x 

no cumple con 
requisitos especificos 
(caracteristicas fisico 

quimicas y 
microbiologicas) 

 

Margarina Gustosita       
 

Carnes, 
huevos, 

leguminos
as secas 

Huevos huevos tito-yuma x      

Lentejas Algran x      

Lentejas GranExtraseñora x      

Lentejas Maxigranos x      

https://www.icbf.gov.co/
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Lentejas Su Despensa   x 

no cumple con el 
empaque primario y 
rotulado del mismo 

 

Lentejas La Soberana x      

Frijol Algran        

Frijol GranExtraseroña x      

Arveja Algran   x 

no se debe incluir la 
arveja verde, sino la 

seca, la verde se tiene 
como verdura 

 

  Atún Puertomar x     

 

Aceites Aceite de soya Aceite Maite de Soya x      

  Aceite de soya Aceite ideal de soya x      

  Aceite de soya fedeaceites x      

  Aceite de soya Zajey x      

Azucares Azúcar granulada Riopaila   x 

no cumple con 
requisitos especificos 
(caracteristicas fisico 
quimicas y 
microbiologicas) 

 

  
PANELA MEGA 
PANEL PANELA MEGA PANEL FSR X     

 

  panela en bloque el triangulo   x 

no cumple con 
requisitos especificos 
(caracteristicas fisico 
quimicas y 
microbiologicas) 

 

Otros Sal Cristal X      

 

Se les dice cuales marcas comerciales cumplen y cuales no, entonces deben ajustar las compras 

a lo aquí estipulado. 

• El ciclo de menú de conformidad con lo establecido en la minuta patrón aprobado por el 

nutricionista del ICBF y el memorando de aprobación. La Entidad Administradora de Servicio-EAS 

presentó los siguientes soportes: 

• Ciclo de menús (V3) F2.G6.PP: En donde se les revisa un ciclo de 21 días, se les aprueba.  
• Lista de intercambios (V3)   F.3.G6.PP, se les revisa y se aprueba 

https://www.icbf.gov.co/
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• Análisis de contenido nutricional F4.G6.PP: se les indica que deben iniciar la elaboración, puesto 
que no lo habían hecho del profesional de apoyo al componente de salud y nutrición, les había 
comentado que esperaran que se revisara y aprobara el ciclo de menus. 

• Guía de preparaciones (V 3)F5.G6.PP se les revisa y se aprueba 
 

• Plan de Saneamiento Básico: Para el diseño del Manual Plan de Saneamiento Básico, la EAS tuvo  
en cuenta las especificaciones establecidas en la Resolución 2674 del 2013 del Ministerio de la 
Protección Social, los requisitos documentales del servicio de alimentos de La Guía Técnica del 
Componente de Alimentación y Nutrición para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF y  la 
Guía técnica para la elaboración del plan de saneamiento básico que forma parte de las Guías 
Técnicas para el cumplimiento de las condiciones de calidad en las modalidades de educación 
inicial (Guía 53),  acorde con las costumbres y contexto de la población atendida y al servicio 
prestado, por cada una de las unidades de servicio, realizándole seguimiento al cumplimento de 
esta misma la profesional en salud y nutrición se envían anexos a la asistencia técnica del contrato. 
(Ver Anexo Plan de Saneamiento Básico-PSB). Se encuentran en revisión. 

 

• Manual de Buenas Prácticas de Manufactura (BPM): La EAS presentó los documentos del diseño 
del Manual de Buenas Prácticas de Manufactura-BPM, teniendo en cuenta las especificaciones 
establecidas en la Resolución 2674 del 2013 del Ministerio de la Protección Social, la Guía Técnica 
del Componente de Alimentación y Nutrición para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF, 
las orientaciones de la Guía técnica de buenas prácticas de manufactura que forma parte de las 
Guías Técnicas para el cumplimiento de las condiciones de calidad en las modalidades de 
educación inicial (Guía 53),  acorde con las costumbres y contexto de la población atendida y al 
servicio prestado, por cada una de las unidades de servicio, realizándole seguimiento al 
cumplimento de esta misma la profesional en salud y nutrición,  se envían anexos a la profesional 
de  asistencia técnica del contrato. (Ver Anexo Manual de Buenas prácticas de Manufactura-
BPM). Se encuentran en revisión. 
 

• Inventario de equipos antropométricos con sus respectivas hojas de vida.  
 

 
 

 
*La EAS no 
evidencia hoja de 
vida de los 

equipos 
antropométricos 

relacionados en 
el inventario de 
las unidades de 

servicio antes mencionadas. 
 

 

• Informe Saldos de Bienestarina. 
 

INVENTARIO DE EQUIPOS ANTROPOMÉTRICOS 

UDS EQUIPO MARCA 

CDI Yovanny Soto – Pueblo Bello 1 tallímetro 
1 báscula 

Seca 

CDI Central Pueblo Bello 1 tallímetro 
1 báscula 

Seca  

CDI Las Margaritas - Manaure  1 tallímetro Seca  

CDI Jugando Soy Feliz - La Paz  1 tallímetro 
1 infantometro 

Seca  

https://www.icbf.gov.co/
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MUNICIPIO 
UNIDAD 
DE 
SERVICIO 

CODIGO 
CUENTAME  

SALDO AAVN 
RECIBIDO 
VIGENCIA 
2023 

PRESENTACIO
N 

LOTE  SABOR  
FECHA DE 
VENCIMIE
NTO 

MANAURE 
LAS 
MARGARI
TAS 

20044300121
932 

145 900gr 2009519 MAS  
24/04/20
24 

PUEBLO 
BELLO 

CDI 
PUEBLO 
BELLO 

20015700003 109 900gr 2009523 MAS  
27/04/20
24 

BOSCONIA 
XVIII DE 
FEBRERO 

20060000320
73 

288 900gr 2009523 MAS  
27/04/20
24 

EL COPEY  COREA 
20238001030
50 

25 900gr 2009501 MAS  
5/04/202
4 

LA PAZ  
JUGANDO 
SOY FELIZ 

20621001231
65 

50 900gr 2010838 FRESA 
24/04/20
24 

73 900gr 2009519 MAS  
24/04/20
21 

 
La Entidad Administradora de Servicio-EAS recibe XXXX como saldos de AAVN- de la 
vigencia 2023 en los distintos puntos ubicados en las unidades de servicio.  
 

3. AMBITO TECNICO 

• Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades 

Se elabora plan anual donde se describen cada una de las actividades y eventos a ejecutar durante la 
prestación del servicio.  

FECHA ACTIVIDAD 

26 de febrero al 1 de 
marzo de 2024 

Semana de alistamiento: convocatoria y selección del talento humano. 
Presentación hojas de vida, focalización, inducción al talento humano. 

4 de marzo de 2024 Inicio prestación del servicio con los usuarios.  

Marzo de 2024 Presentación y articulación del programa a los entes territoriales, 
receso semana santa, atención de usuarios. Toma de medidas 
antropométricas.  

Abril de 2024 Primera jornada control social, formación a padres, cualificación al 
talento humano, jornada pedagógica. Celebración día del niño, Entrega 
informes técnicos.  

https://www.icbf.gov.co/
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Mayo de 2024 Atención de usuarios, formación a padres, cualificación al talento 
humano, jornadas pedagógicas. Entrega de informes técnicos.  

Junio de 2024 Atención usuarios, segunda jornada del control social, formación a 
padres, jornadas pedagógicas, cualificación al talento humano. Toma 
de medidas antropométricas. Actividades del tránsito armónico. 
Entrega de informes técnicos.  

Julio de 2024 Atención usuarios, formación a padres, jornadas pedagógicas, 
cualificación al talento humano. Entrega de informes técnicos. Cierre 
del contrato.  

 

4.Fase I preparatoria  

Conformación del talento humano. 

La Fundación Construyendo tejido social a través de una convocatoria abierta realiza la selección y 

selección del talento humano cumpliendo con los parámetros establecidos en el manual operativo de 

Atención integral a la primera infancia modalidad Institucional, de igual manera, se revisaron los listados 

enviados por parte del ICBF los agentes educativos en tránsito, dándoles continuidad en la prestación del 

servicio vigencia 2024. 

 

La contratación del talento humano se ajustó conforme a lo establecido por la Ley y toda la vinculación 

será formalizada a través de contratos por prestación de servicios escritos y firmados por las partes. La 

prestación del servicio se conformó con equipos de trabajo de acuerdo con los cargos o roles específicos 

establecidos en el presente Manual, con  capacidades profesionales y personales evidenciados y 

soportados en las hojas de vida, una vez verificado por parte de la EAS los perfiles donde se requería 

formación universitaria o técnica, cada talento humano soporto el título otorgado por una institución 

legalmente reconocida en Colombia, el cual fue soportado en las respectivas hojas de vida que la EAS 

presento a la Coordinación Zonal. Revisión de toda la documentación del talento humano (Hojas de Vida 

de los diferentes profesionales en diferentes áreas - Experiencias – Soportes de estudios académicos –

diploma de estudios profesionales -tarjetas profesional (cuando aplique) antecedentes de procuraduría – 

contraloría - Formatos de autorización de la consulta inhabilidades por delitos sexuales contra niños y 

niñas y adolescentes F4.P5.ABS- certificado de medidas correctivas – antecedentes judiciales 

 

La EAS realizó la contratación del talento humano acorde a su perfil y cumpliendo con la 

normatividad vigente del país.  

CONFORMACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO:  

https://www.icbf.gov.co/
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UDS: SANTORO – COREA MUNCIPIO DEL COPEY  

 

 

https://www.icbf.gov.co/


 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9. P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 
Página 36 de 

66 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

UDS: JUGANDO SOY FELIZ MUNICIPO LA PAZ 
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UDS: 18 DE FEBRERO BOSCONIA 
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 SEDE VILLA ARONIA MUNICIPIO BOSCONIA 
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UDS: MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO 
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Se anexa formato 13 relación del talento humano contratado y contratos  

 

• Gestión y articulación interinstitucional. Se elabora el plan de articulación Inter institucional, 

teniendo en cuenta los entes del territorio, las necesidades de la población, el contexto en el que 

se presenta en el servicio.   Se elabora el plan de articulación Inter institucional, teniendo en cuenta 

los entes del territorio, las necesidades de la población, el contexto en el que se presenta en el 

servicio.   Este punto se da respuesta en el ítem de Plan de Articulación Interinstitucional y 

Comunitario. 
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Anexo plan de articulación interinstitucional – actas de gestión  

 

Gestión de espacios físicos y dotación.  

En esta fase de alistamiento se recibe por la EAS saliente las infraestructuras de cada CDI y el inventario 

de dotación en los municipios de Manaure, Copey, La paz, Pueblo Bello y Bosconia. 

 

MUNICIPIO COPEY: 
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MUNICIPIO PUEBLO BELLO:  
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LA PAZ 

 

 

 

MANAURE: 
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BOSCONIA: 

 

Anexo formato inventario  

Anexo documento descrito con necesidades  

 

Formalización de la población a atender.  (traer diligenciado los formatos de preinscripción, listado de 

potenciales beneficiarios etc...) 

Se continúa con los beneficiarios reportados en el sistema de información cuéntame, de la lista base de 

datos de familias en acción, prioridad a los niños y niñas en condición de discapacidad, pobreza y demás 

lineamientos contemplados en la guía de focalización. En este sentido la EAS evidencio en sus formatos 

de preinscripción 1159 beneficiarios vinculados al programa, donde se tuvieron en cuenta todo el proceso 

de focalización; en ese sentido de le hizo énfasis a la entidad que con la focalización se pretende identificar 

las necesidades de atención de acuerdo con las características poblacionales y territoriales, que permitan 

dirigir de manera adecuada la oferta y generar un impacto positivo en la calidad de vida de los usuarios, 

optimizando el uso de los recursos destinados a la oferta de servicios de atención a la Primera Infancia. 

Para eso es importante tener presente en primera instancia: 

 

La continuidad y permanencia de la atención a los usuarios que se encontraban activos en los servicios 

de primera infancia al cierre de determinado ciclo de atención (finalización de contratos con las EAS, 

cambio de vigencia o cambio de las EAS). Por lo anterior, el proceso de focalización será aplicable a los 

cupos que se liberan por usuarios que ingresan al Sistema Educativo Formal o que se retiran de los 

servicios de educación inicial del ICBF, o por ampliaciones de cobertura. Seguidamente la lista para 

búsqueda activa: Base de información publicada en el módulo de reportes del sistema de información 

CUÉNTAME o aquel que defina el ICBF, que incluye todos los individuos que fueron identificados como 

potenciales usuarios, por cumplir alguno de los criterios de focalización definidos para el ingreso a la oferta 
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de servicios, y que se encuentran en al menos una de las bases de referencia establecidas para el proceso 

de focalización.  

 

Por demanda que es el proceso mediante el cual el padre/madre o cuidador interesado en la vinculación 

del usuario a un servicio educación inicial del ICBF, se acerca a la UDS, al Centro Zonal o a la Dirección 

Regional del ICBF más cercana a su lugar de residencia, a solicitar la atención. Por remisión directa que 

es el proceso mediante el cual un tercero remite a los potenciales usuarios, para el ingreso a los servicios 

de educación inicial del ICBF. Cuando la solicitud es realizada directamente a la UDS esta deberá en 

primer lugar validar con los datos de identificación del menor que se encuentre en la Lista para búsqueda 

activa, en caso contrario, deberá registrar la solicitud en el Formulario de Lista de Espera de solicitantes 

que requieren un servicio del ICBF, para validación y verificación en el cumplimiento de al menos un criterio 

de ingreso. Además de ir avanzando en el proceso de la Lista de espera: Que es el listado de personas 

que solicitan el ingreso a la oferta institucional, que no están siendo atendidos en el momento de la solicitud 

y que pueden llegar a constituirse en potenciales usuarios, si cumplen los criterios de focalización vigentes. 

(adjunto formatos de preinscripción de beneficiarios) 

 

Se anexan los formatos de los listados de potenciales beneficiaros y preinscripción.  

 

 

https://www.icbf.gov.co/


 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9. P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 
Página 55 de 

66 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 

https://www.icbf.gov.co/


 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9. P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 
Página 56 de 

66 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 

https://www.icbf.gov.co/


 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9. P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 
Página 57 de 

66 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 

 

• Concertación étnica.  

Se están gestionando fechas para dicha concertación.  

 

• Plan de Fortalecimiento y acompañamiento a la familia 
Se hace necesario la realización de un plan de fortalecimiento y acompañamiento a las familias en base a 
las orientaciones contempladas en el manual operativo, teniendo en cuenta el momento del curso de vida 
de los niños y las niñas, así como las diferentes manifestaciones de la diversidad de ellas, ellos y de sus 
familias: contextos, cultura, religión, etnia, sexo, género contextos, entre otros con el fin potenciar y 
Resignificar las prácticas de cuidado y crianza que se dan en la cotidianidad con las niñas y niños. Anexo 
plan de fortalecimiento y acompañamiento a las familias. 
 

• Proyecto pedagógico 
El talento humano de la EAS inicia estudiando y socializando la guía orientadora para la construcción de 
la propuesta pedagógica. Se indaga el contexto, el territorio, la comunidad, la cultura, las particularidades, 
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donde se desenvuelven las niñas y los niños de cada CDI para la construcción del proyecto pedagógico. 
Este proyecto será actualizado durante estos primeros tres meses de la ejecución del contrato. 
 

• Plan de Articulación interinstitucional y comunitaria 
El desarrollo de las niñas y los niños debe estar influenciado por entornos protectores, estimulantes y 
afectivos que permitan el fortalecimiento de las habilidades y capacidades de las familias y/o 
cuidadores y la generación de acciones articuladas con las instancias, escenarios institucionales y la 
comunidad; buscando el aporte de estos desde su competencia esfuerzos, intenciones y recursos para 
alcanzar objetivos comunes, generando transformaciones que favorezcan el desarrollo integral de la 
primera infancia. Anexo acciones de articulación con autoridades, instituciones, servicios 
sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio 

 

• Cronograma jornadas pedagógicas.  
Elaboración cronograma de reflexión pedagógica concertado con el talento humano. Estar jornadas 
se llevaran a cabo un día del mes para reflexionar sobre el quehacer pedagógico, la cualificación 
y la formación al talento humano, como también planificar y desarrollar acciones de mejoras.  
Se anexa cronograma. 
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• Plan de gestión de calidad: Se construye plan de calidad por cada componente de atención, donde 
la EAS socializa las bases fundamentales del plan y los ejes estratégicos previstos para el seguimiento 
y monitoreo en las diferentes fases del servicio. Se encuentra en construcción.  

 

5.Componente Ambientes Educativos y Protectores: 

• Plan de gestión de riesgos de accidentes.  
Teniendo en cuenta los diferentes riesgos que existen entorno donde se desenvuelven los niños ya sea 
en los CDI  o en sus hogares es importante construir un plan de gestión de control de riesgo y manejo de 
accidente con el objetivo de implementar normas, estrategias que permitan reducir los accidentes e 
incidentes presentados en las unidades de servicio para preservar la integridad física de los beneficiarios 
del servicio del Centro de Desarrollo Infantil, es necesario educar a padres de familia y al talento humano 
como acción preventiva, reducción y mitigación de los accidentes. 
 
Es importante divulgar el presente plan de gestión de riesgo de accidentes a todos los beneficiarios del 
programa, talento humano y personas que lleguen a las unidades de servicio para que lo conozcan y 
sepan cómo actuar en caso que se presente una emergencia o accidente de cualquier índole, de esta 
manera será más fácil tomar medidas preventivas y actuar en forma correcta y adecuada en caso de algún 
evento y las rutas que se deben seguir para prestar los primeros auxilios con seguridad a la persona que 
lo necesite mientras se traslada a un centro médico asistencial  para su atención pro profesionales de la 
salud. Se encuentra en construcción  
 

• Plan de gestión de riesgos de desastres.  
En las actividades cotidianas de cualquier organización1, se pueden presentar situaciones que afectan de 
manera repentina el diario proceder. Estas situaciones son de diferente origen: Naturales (inundaciones, 
sismos/terremotos, vendavales, huracanes, tormentas eléctricas, y algunos otros), Antrópicas no 
intencionales (explosiones, incendios, derrames de sustancias químicas como combustibles, fallas 
eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y Sociales (atentados, hurtos). 
 
Lo anterior muestra la variedad de emergencias que en cualquier momento pueden afectar de manera 
individual o colectiva la operación normal de actividades con resultados como lesiones o muertes, daño a 
bienes, afectación del ambiente, alteración del funcionamiento y pérdidas económicas. Por lo anterior, el 
operador/contratista deberá preparase, podrán afrontar y salir adelante frente a las diferentes emergencias 
y consecuencias de estas. 
 
La EAS implementa el SIGE 32, este formato es adecuado para Elaborar Planes de Emergencia y 
Contingencias, está diseñado para apoyar a los operadores y/o contratistas de la implementación de estos 
planes de acuerdo con el artículo 2.2.4.6.25  del Decreto 1072 de 2015. Valorar y evaluar el riesgo frente 
a las amenazas identificadas mediante la metodología de valoración preliminar del riesgo establecida. 
Requiere Identificar  los recursos disponibles físicos, humanos y tecnológicos con que se cuenta para la 
prevención, preparación y respuesta ante emergencias. Diseñar e implementar planes de acción para la 
prevención y atención de emergencias. Planificar acciones para prevenir o mitigar los impactos 
ambientales adversos provocados por situaciones de emergencia. Capacitar y entrenar a los trabajadores 
de la organización con relación a los planes de emergencias y contingencias-PEC. Realizar simulacros 
como mínimo una (1) vez al año. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias.  Se 
encuentra en construcción  

https://www.icbf.gov.co/
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• Matriz de Riesgo.  
La matriz de riesgos identifica riesgos en la Primera Infancia, se refiere  al conocimiento y la 
implementación de acciones individuales y colectivas pertinentes y eficaces en la reducción de factores 
de riesgo que pueden afectar la integridad física y psicológica de las niñas y los niños, así como acciones 
encaminadas a garantizar la atención oportuna y de calidad en caso de la ocurrencia de situaciones que 
les causen daño, específicamente lesiones no intencionales como los accidentes, que puedan presentarse 
en el hogar, y en la unidades de servicio de la FUNDACIÓN  CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL  en 
todos los entornos en los que se relacionan.  Se encuentra en construcción.  
 

• Dotación de la UDS por modalidad de atención (Formato de Inventario de Dotaciones F3.G10.PP 
– V3) Se diligencia y se anexa formato inventario ICBF por cada UDS. 
 

• Componente talento humano 

• Plan de cualificación del talento humano de acuerdo con el manual operativo o la propuesta técnica 
que la EAS desea proponer al ICBF de acuerdo con el diagnostico de necesidades de capacitación 
del talento humano.  De acuerdo con el manual operativo de la modalidad institucional y de conocer 
las necesidades, debilidades y fortalezas en el proceso de inducción del talento humano se hace 
relevante e inevitable capacitar y fortalecer a todo el personal en temáticas relacionadas con todo 
el proceso del desarrollo integral (psicosocial, psicoemocional, nutricional y de alimentación) de los 
niños y las niñas con el fin de potenciar habilidades y competencias de cada uno de los agentes 
educativos, auxiliares pedagógicos, manipuladores de alimentos, logrando el propósito de 
proporcionar un servicio excepcional y de calidad a la comunidad a la que se le presta. Anexo 
estándar 32 planes de cualificación al talento humano. 
 

• El talento humano de la EAS cuenta con los exámenes médicos ocupacionales: Se revisa y 
evidencia la realización de los exámenes de salud ocupación de ingreso realizado al todo el talento 
humano vinculado con la EAS para desempañarlos diferente cargo de la modalidad institucional. 

Por último se le informo a la EAS sobre los mecanismos que tiene definido el ICBF para el seguimiento y 
control institucional según lo dispuesto Guía general para el ejercicio de supervisión e interventoría de 
contratos y convenios suscritos por el ICBF , el Instituto tiene el deber de exigir a las EAS la ejecución 
idónea y oportuna de las obligaciones contractuales establecidas en los contratos o convenios y el 
cumplimiento de las condiciones de calidad definidas en los manuales operativos de cada modalidad de 
atención y sus documentos anexos , en consecuencia el seguimiento permanente de los colaboradores 
de la entidad designados para ejercer funciones de supervisión o personal contratado para ejercer la 
interventoría de la vigilancia y control técnico, administrativo, financiero y jurídico para el cumplimiento de 
los objetos contractuales, y con esto prevenir la ocurrencia de actos de corrupción que pueden poner en 
peligro la moralidad administrativa y goce efectivo de derechos de los usuarios que asisten a los servicios 
de atención a la primera infancia del ICBF.  
 
Para ejercer el acompañamiento a la vigilancia contractual y en concordancia con el artículo 83 del Estatuto 
Anticorrupción (Ley 1474 de 2011), el ICBF establecerá los diferentes perfiles que apoyarán la vigilancia 
de los contratos y convenios, sea ejercida desde la supervisión o interventoría; estos serán determinados 
por las áreas misionales, acorde con las características de sus programas, modalidades y/o servicios.  Lo 
anterior, teniendo presente que los supervisores o interventores cuentan con los Comités Técnicos 
Operativos como máxima instancia encargada de coordinar acciones y apoyar el seguimiento de la 

https://www.icbf.gov.co/
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ejecución contractual, así como aprobar, validar los ajustes y procedimientos requeridos durante la 
prestación del servicio. 
 
Para la implementación del esquema de seguimiento a la ejecución de los servicios de atención a la 
primera infancia, en los  centros zonales se cuentan con profesionales de perfil técnico, financiero y jurídico 
que prestan apoyo a quien ejerce la supervisión en el seguimiento al cumplimiento de los seis (6) 
componentes de atención y las condiciones de calidad en las Unidades Comunitarias de Atención UCA y 
obligaciones contractuales de las EAS, que garanticen acciones oportunas y pertinentes sobre la atención 
de las niñas y las niños desde la gestación que potencien y permitan el desarrollo integral. En este sentido, 
se realiza seguimiento desde los siguientes ámbitos: 
 
Seguimiento desde el ámbito técnico:  Implica verificar de forma permanente la aplicación de lineamientos 
técnicos, manuales operativos y sus documentos anexos, especificaciones, procedimientos, normativa 
nacional y demás orientaciones o indicaciones relacionadas con la atención y la operación de las 
modalidades y servicios de educación inicial del ICBF. Así mismo requiere un acompañamiento constante 
por parte del supervisor o interventor a la EAS, frente a las situaciones que se presenten en la 
interpretación, apropiación e implementación de estas. Lo anterior con el fin identificar de forma oportuna 
riesgos en materia contractual32 que se pueden dar durante la ejecución del contrato o convenio. Para 
este seguimiento, el supervisor o interventor debe hacer uso de instrumentos y procedimientos definidos 
por el ICBF, y adicional a ello proponer o diseñar los que se requieran para el ejercicio de sus funciones. 
 
El seguimiento desde el ámbito administrativo implica la organización y disponibilidad de toda la 
documentación generada del contrato o convenio durante la prestación del servicio, para acceder a ella 
cuando se requiera. Así mismo, la supervisión o interventoría debe garantizar que la misma haga parte 
integral del expediente contractual y sea remitida a las áreas correspondientes para su custodia, de 
acuerdo con el Procedimiento organización de archivos. En relación con, la correspondencia y las 
comunicaciones que se establezcan entre el supervisor o interventor y la EAS, es importante resaltar que 
deben contar con un estricto control para la generación de informes y seguimiento en la operación del 
servicio. Lo anterior como evidencia de las solicitudes y respuestas dadas entre las EAS y el supervisor o 
interventor, durante la ejecución del contrato o convenio. 
 
El adecuado seguimiento financiero al contrato o convenio supone un riguroso manejo presupuestal y 
administración de los recursos financieros. Dentro de este seguimiento se realiza la verificación de pagos 
a terceros propios de la operación y obligaciones tributarias de la EAS para el posterior trámite de 
desembolsos o pagos a que haya lugar, con previa verificación del cumplimiento de los requisitos legales 
y contractuales previstos para la legalización de cuentas. 
 
Los ajustes, deducciones o descuentos efectuados que se realicen en el marco del contrato o convenio, 
deberán estar debidamente documentados y aprobados en comité técnico operativo.  
Para el seguimiento y verificación del ámbito administrativo y financiero el supervisor o interventor del 
contrato o convenio cuenta con instrumentos definidos por el ICBF para la identificación de presuntos 
incumplimientos frente al uso de los recursos, la ejecución presupuestal y proponer o diseñar los que se 
requieran para el ejercicio de sus funciones. 
 
En el marco del seguimiento jurídico, el supervisor o interventor deberá: Exigir: al contratista la ejecución 
idónea y oportuna del objeto contratado. En caso de encontrarse ante un presunto incumplimiento, requerir 

https://www.icbf.gov.co/
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a la entidad para que informe lo pertinente y, de acuerdo con la respuesta recibida, adoptar a la mayor 
brevedad posible las acciones a que haya lugar.  
 
Cuando las circunstancias lo ameriten, iniciar el proceso administrativo sancionatorio contractual, para lo 
cual deberá tener en cuenta lo establecido en el Procedimiento para imposición de multas, sanciones y 
declaratorias de incumplimiento (documento identificado con el código P14.ABS, disponible para consulta 
en el portal web del ICBF).  Las demás acciones contempladas en el ordenamiento jurídico y en la Guía 
general para el ejercicio de supervisión e interventoría de contratos y convenios suscritos por el ICBF 
(documento identificado con el código G6.ABS, disponible para consulta en el portal web del ICBF).  
 
El comité técnico operativo o directivo deberá realizar la verificación de los requerimientos dirigidos a las 
EAS como parte del seguimiento integral a la ejecución del contrato o convenio. Este espacio garantiza al 
supervisor o interventor del contrato o convenio, contacto directo con la EAS para analizar los presuntos 
incumplimientos que motivaron los requerimientos y, sobre todo, decisiones frente a mecanismos y 
acciones correctivas y preventivas a que haya lugar.  
 
Verificaciones de condiciones de calidad y cumplimiento de obligaciones contractuales a las 
Entidades Administradoras del Servicio-EAS. Este seguimiento se realiza a las Entidades 
Administradoras de Servicio -EAS- con el apoyo de profesionales de perfil financiero a través del uso de 
instrumentos y herramientas, para verificar, vía remota o en sitio, el adecuado manejo presupuestal y la 
administración de los recursos financieros y de esta manera, identificar presuntos incumplimientos que 
puedan afectar la calidad en la atención 
 
Cabe precisar que, se espera que el supervisor o interventor de contrato o convenio junto con su equipo 
de apoyo al seguimiento, realicen las verificaciones al 100% de los contratos o convenios, de manera que 
permita identificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y analizar el desempeño de las EAS 

Verificaciones de condiciones de calidad y cumplimiento de obligaciones contractuales en 
Unidades de Servicio: Este seguimiento se realiza en las Unidades de servicio - UDS con el apoyo de 
profesionales de perfil técnico para la verificación remota en o en sitio, a través del uso de instrumentos y 
herramientas que permiten identificar presuntos incumplimientos de las obligaciones contractuales y de 
las condiciones de calidad descritas en el presente manual 

Seguimiento y gestión relacionada con alertas en los sistemas de información:  Desde los equipo 
cuéntame Regional y Zonal  se remiten reportes frente a la calidad, validez y oportunidad en los registros 
y reportes de la información relacionada con la atención de los usuarios (estado de las atenciones 
priorizadas, vinculación idónea del talento humano, coberturas y demás actividades de la operación), con 
el fin de generar alertas tempranas ante presuntos incumplimientos al supervisor o interventor del contrato 
o convenio, para la implementación de acciones administrativas necesarias para el cumplimiento del objeto 
del contrato o convenio. 

En este sentido, la supervisión o interventoría debe realizar el seguimiento a la EAS en el registro y 
presentación de la información del contrato o convenio, con oportunidad y calidad en los sistemas 
dispuestos por el ICBF, en cumplimiento de las cláusulas contractuales establecidas en los contratos o 
convenios asociados a esta actividad. 

https://www.icbf.gov.co/
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Seguimiento a presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos: El supervisor o interventor 
del contrato o convenio debe realizar seguimiento mensual a los diferentes reportes de hechos o 
situaciones de violencia, lesiones y/o fallecimientos de los usuarios en el marco de la ejecución de los 
contratos o convenios, el cual se registra mensualmente por las EAS en el Formato de reporte de presuntos 
hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia o en la 
herramienta dispuesta por el ICBF para este fin e implementar las acciones respectivas , de acuerdo con 
los estipulado en el presente Manual. 

Seguimiento a las Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Denuncias-PQRSD: Estas solicitudes 
pueden surgir por inconformidad o irregularidades en la prestación del servicio y, por ende, constituir un 
presunto incumplimiento de las obligaciones contractuales o de las condiciones de calidad. De igual forma, 
los supervisores o interventores del contrato o convenio deben adelantar las acciones administrativas a 
que haya lugar en el marco de las facultades que les son conferidas, de acuerdo con las situaciones 
identificadas en la verificación y seguimiento.  

Cabe precisar que los supervisores o interventores de contratos o convenios, adicionalmente a las 
estrategias de seguimiento orientadas por la Subdirección de Operación de Atención a la Primera Infancia 
mencionadas, podrán hacer uso de otras acciones que estimen necesarias para garantizar el cumplimiento 
del objeto del contrato o convenio de acuerdo con lo estipulado en el ordenamiento jurídico y en la Guía 
de supervisión de contratos y convenios suscritos por el ICBF. 

Procesos de socialización de los servicios de Primera Infancia: Todas las EAS que presten atención en 
los servicios de educación inicial del ICBF, deben realizar dos (2) jornadas de socialización de los servicios, 
de acuerdo con las orientaciones descritas en el Estándar 7 y según los lineamientos estipulados en la 
“Guía de Participación Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia” y la “Guía de socialización de 
los servicios de primera infancia. 

El control social se constituye en un ejercicio práctico de la participación ciudadana, a través del cual las 
familias o cuidadores ejercen el derecho y el deber de hacer seguimiento a las condiciones de la prestación 
del servicio de educación inicial en el marco de la atención integral a la primera infancia. Igualmente, es 
importante que, en el control social a los servicios se promueva la participación de las niñas y los niños 
para que puedan ejercer este derecho desde la primera infancia. En este sentido, los Comités de Control 
Social a los servicios de educación inicial del ICBF son instancias que tienen por objetivo fomentar la 
participación ciudadana y el control social durante la ejecución de los contratos de aporte suscritos entre 
las EAS y el ICBF (Guía de Participación Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia. ICBF, 2019) 

Decisiones:  

• Se aprueba el presupuesto presentado por la EAS, la distribución y la propuesta de reinversión 
presentada para fortalecer los diferentes rubros de inversión. 

• Se verifica el cargue el aplicativo cuéntame los datos de la EAS, representante legal, así como 
también valido la información cargada sobre dirección, teléfono, numero del contrato, servicio y 
valor del contrato. 

• Se verifica en el sistema de información cuéntame el listado actualizado de las UDS con sus 
respectivas direcciones. 

https://www.icbf.gov.co/
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• Se verifica en el sistema de información cuéntame el listado el cargue del talento humano 
asociados a las UDS del contrato. 

• Se verifica el cargue de usuarios en el aplicativo cuéntame y se evidencia el cargue de 706 usuarios 
de 1159  cupos que tiene asignado la EAS. 

• Se reviso y avalo las hojas de vida presentadas por el Operador, se hizo seguimiento a la 
contratación del talento humano que este acorde a las normas laborales vigentes. 

• El operador presentó en este comité los formatos de dotación del ICBF recibido para cada una de 
las UDS. 

• El operador presento la propuesta de ahorro y distribución la cual fue aprobada por el comité 
técnico. 

• El Operador presento una propuesta de ejecución de la contrapartida la cual fue aprobada para su 
ejecución durante la vigencia del contrato. La propuesta cumple con lo establecido por el IBCF en 
la invitación Publica No CV-PC-008-2023SEN. 

• Se aprueba el cronograma de legalización de los informes financieros y técnico presentado por la 
EAS 

• Se aprueba la selección y evaluación de proveedores presentada por el operador para el suministro 
de los alimentos en las diferentes unidades de servicio. 

• Se aprueba el ciclo de menú presentado por la EAS, ya que cumple con los requisitos exigidos en 
la guía alimentaria y la minuta patrón establecida por el ICBF para esta modalidad de atención. 

• La EAS Presenta y se aprueba el Plan de saneamiento básico y el plan de buenas prácticas de 
manufactura que se ajusta a lo requerido en el manual operativo y con la normatividad vigente. 

• La EAS presenta y se aprueba el inventario de recibido de los equipos astrométricos con que 
cuenta las unidades de servicio. 

• Se aprueba el plan de e trabajo presentado por la EAS en la fase de alistamiento y el general de 
actividades durante la vigencia del contrato. 

• Se aprueba las fechas presentadas para el inicio de atención y la fecha de terminación del contrato, 
porque están de acuerdo con el calendario de atención establecido por el Instituto. 

• Se revisa y se valida los contratos del talento humano por perfiles y cumplen con la normatividad 
vigente. 

• Se reviso y valido la conformación del talento humano, por equipo y por cada sede de UDS. 

• Se reviso y valido las gestiones y articulaciones interinstitucionales realizadas por la EAS durante 
la fase de alistamiento. 

https://www.icbf.gov.co/
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• Se reviso y se validó la gestión de los espacios fiscos, adecuaciones durante la fase de alistamiento 
para iniciar las atenciones con usuarios. 

• Se reviso y valido los formaos de preinscripción de los usuarios para atender en el programa de 
primera infancia. 

• Se revisó y valido el plan de formación y acompañamiento a las familias presentado por la EAS, se 
sugiere ir haciéndole ajuste en la medida que se evidencie las necesidades de trabajo otras 
temáticas con las familias  

• Se avalo el proyecto pedagógico presentado por la EAS se siguiere construirlo y ajustarlo en la 
medida que se cuente con el diagnostico situacional arrojado en la ampliación de la ficha de 
caracterización de la población. 

• Se avala el plan de articulación presentaron pro la EAS ya que tiene en cuenta todas las entidades 
del SNBF para buscar apoyo en la garantía de los derechos de los usuarios. 

• La EAS presentó el plan de riesgo de accidentes que se puede presentar en la unidad, se sugiere 
adecuarlo y que se tenga en cuenta todos los posibles riesgos de accidentes en la UDS para 
minimizar la posibilidad de que ocurra. 

• La EAS presento el plan de riesgo de desastres de cada una de las UDS, se siguiere revisar la 
guía de elaboración de plan de riesgo para que cuente con todas las variables para tener en cuenta 
en caso de presentarse una emergencia de desastre. 

• La EAS presento la matriz de riesgo de cada uno de los cargos del talento humano  

• LA EAS presenta el plan de calificación del talento humano, con el cual buscan fortalecer los 
conocimientos y experiencias para brindar un mejor servicio, se avala y se indica que sea flexible 
para incluir temáticas que identifiqué como EAS que tenga el talento humano requiera. 

• Se revisa y evidencia la realización de los exámenes de salud ocupación de ingreso realizado al 
todo el talento humano vinculado con la EAS para desempañarlos diferente cargo de la modalidad 
institucional. 

No siendo otro el motivo de la reunión se da por culminada la misma a las 5:15 de la tarde donde firman 
todos sus participantes y se dejan definidos compromisos. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

La EAS debe presentar al supervisor del 
contrato los soportes de desembolsos de 
acuerdo con lo establecidos en las cláusulas 
contractuales  

EAS FUNDACION 
CONTRUYENDO TEJIDO 
SOCIAL 

Permanente 

Fortalecer las acciones de formación con el 
talento humano en la aplicabilidad del 
Sistema Integrado de Gestión y sus ejes de 
calidad. 

EAS FUNDACION 
CONTRUYENDO TEJIDO 
SOCIAL 

30 de Abril 2024 

https://www.icbf.gov.co/


 PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9. P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 
Página 66 de 

66 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

Es importante que la EAS defina una sola 
propuesta pedagógica con todas las 
unidades de servicios que tienen asignada, 
con el propósito de facilitar el trabajo 
pedagógico y formativo con los niños, niñas, 
familias y agentes del SNBF, para así definir 
su sello como entidad basada en un énfasis 
en los procesos pedagógicos 
implementados en las unidades de 
servicios. 

EAS FUNDACION 
CONTRUYENDO TEJIDO 
SOCIAL 

30 de Abril 2024 

Evidenciar a la supervisora del Contrato el 
seguimiento permanente en la ejecución de 
los recursos de  contrapartida y de ahorros  

EAS FUNDACION 
CONTRUYENDO TEJIDO 
SOCIAL 

30 de Abril  2024 
( Mensual) 

La EAS debe gestionar que el talento 
humano homologue su título de atención 
integral a la primera infancia con una entidad 
acreditada a nivel nacional. 

EAS FUNDACION 
CONTRUYENDO TEJIDO 
SOCIAL 

30 de Mayo 2024 

Realizar invitación a la supervisora del 
contrato y su equipo de trabajo en los 
procesos de jornadas pedagógicas, GET, 
reuniones de articulación e invitaciones de 
mesa de primera infancia, infancia, 
adolescencia y fortalecimiento familiar. 

EAS FUNDACION 
CONTRUYENDO TEJIDO 
SOCIAL 

30 de Abril 2024 
(Mensual) 

Cumplir con los cronogramas de 
presentación de informes de legalización, 
informes de la EAS , jornadas pedagógicas 
y demás planes aprobados en este comité 
técnico operativo. 

EAS FUNDACION 
CONTRUYENDO TEJIDO 
SOCIAL 

30 de Abril 2024 
(Mensual) 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Se adjunta formato de firma de asistencia diligenciado por los participantes al Comité Técnico Operativo 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 

https://www.icbf.gov.co/


FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL 
Con Amor y Dedicación Construimos Tejido Social 

NIT 900.267.143-6 

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO LOS CORTIJOS, TEL FIJO 6055828978 VALLEDUPAR, 
CESAR 

 

 

Valledupar, 12 de marzo de 2024, 
 
 
Doctora 
LUISA LEONOR LOPEZ MAESTRE 
Coordinadora Centro Zonal Valledupar 1 
ICBF Regional Cesar 
 
Referencia: Designación asistencia comité técnico operativo 
 
Cordial saludo, 
 
 
A continuación, relacionamos el talento humano que está autorizado para asistir a los comités técnicos 
operativos 
 

 
 
 
El profesional encargado de la toma de decisiones es la señora Gladys Elena González Castillejo, 
Coordinador General. 
 
 
Agradecemos su atención, 
 
 
 
 
MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO 
Representante legal 

 
 
 
 
 
 

NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO

GLADYS ELENA GONZALEZ CASTILLEJO 42491432 COORDINADOR GENERAL

CESAR CALDERON 12491171 CONTADOR 

LOYDA HERRERA LOZANO 49792450 COORDINADOR PEDAGOGICO

BRIYITH VILORIA 1065582572 PROGESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL

DANNA ROJAS SERNA 1140889039 PROFESIONAL DE SALUD Y NUTRICION

BLANCA ESTELA JIMENES 27004712 PROFESIONAL DE SALUD Y NUTRICION

RAMIRO GONZALEZ GONZALEZ 77092657 COORDINADOR TECNICO Y LOGISTICO





FUNDACIÓN 
CONSTRUYEND
O TEJIDO 
SOCIAL NIT: 900267143 - 6

CONTRATO: 20001102024



TABLA DE CONTENIDO

AMBITO DE SEGUIMIENTO 
ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO

01 02 03

COMPONENTE SALUD 
Y NUTRICION

AMBITO TECNICO

04

FASE I PREPARATORIA

05 06

COMPONENTE 
AMBIENTES EDUCATIVOS 

Y PROTECTORES

COMPONENTE 
TALENTO HUMANO



OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA MODALIDAD INSTITUCIONAL DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TÉCNICO PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONÍA CON LA POLÍTICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.



Objetivos de la modalidad de atención:
 Promover experiencias alrededor del juego, las expresiones artísticas, la

literatura y la exploración del medio que permitan a niñas y niños
comprender, incidir y dotar de sentido el mundo de acuerdo con su contexto
cultural y territorial junto con sus familias y comunidades.

 Fortalecer con las familias y comunidades interacciones sensibles que
favorezcan el desarrollo integral de las niñas y los niños, teniendo en cuenta
sus características particulares y las de sus contextos.

 Promover la garantía de derechos de las niñas, los niños en el marco de la
ruta Integral de atenciones de primera infancia.

 Articular con el SNBF acciones con las instancias e instituciones presentes en
los territorios, para promover la atención integral de niñas y niños desde su
gestación.



Talento humano validado 

Talento Humano Validado Cantidad Perfil

Coordinador pedagógico 6 Perfil 1

Profesional Psicosocial 6 Perfil 1

Profesional en salud y nutrición 4 Perfil 1

Profesional en salud y nutrición 1 Perfil Optativo 1

Agente Educativo 42 Perfil 2

Agente Educativo 16 Perfil 1

Auxiliar pedagógico 25 Perfil 1

Auxiliar Administrativo 6 Perfil 1

Manipuladores de Alimentos 24 Perfil 1

Auxiliar de Servicios Generales 16 Perfil 1

Total 146



Organización de la prestación del servicio

EAS MUNICIPIOS CODIGO 
CUENTAME

NOMBRE DE 
LAS UDS

MODALIDAD CUPOS 
TOTAL

FUNDACION 
CONSTRUYEND

O TEJIDO 
SOCIAL

BOSCONIA 2006000032073 CDIT 18 DE
FEBRERO

INSTITUCIONAL 184

BOSCONIA 2006000121975 CDI 18 DE FEBRERO
SEDE VILLA ARONIA

INSTITUCIONAL 120

EL COPEY 2023800103050 UDS COREA INSTITUCIONAL 80

EL COPEY 202381114456 SAN TORO INSTITUCIONAL 100

MANAURE 2044300121932 CDI LAS
MARGARITAS

INSTITUCIONAL 160

PUEBLO BELLO 2057000078942 CDI CENTRO INSTITUCIONAL 120

PUEBLO BELLO 2057000123819 CDI YOVANNI SOTO INSTITUCIONAL 155

LA PAZ 2062100123165 CDI JUGANDO SOY
FELIZ

INSTITUCIONAL 240



Organización de la prestación del servicio

EAS FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

REPESENTANTE LEGAL MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO

CEDULA DE CIUDADANIA 26.742.700

NIT 900267143-6

CORREO ELECTRONICO CONSTRUYENDOTEJIDOCESAR@gmail.com

DIRECCION OFICINA CRA 10 N° 19 - 25 LOS CORTIJOS

VALOR DEL CONTRATO $ 3.377.519.553

VALOR DE CONTRAPARTIDA $67.550.391

FECHA EJECUCION DEL CONTRATO $ 3.445.069.94

mailto:fuentedevidapi2024@gmail.com


.

AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO

1. Elaboración y presentación del presupuesto. inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor 
y/o interventor del contrato. 

APORTES CONTRATO 2024 

APORTED DEL ICBF 2024 $3.377.519.553  
 

CONTRAPARTIDA      $67.550.391  
 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 3.445.069.94  
 

 

La Fundación presenta presupuesto que fue revisado en forma previa por la

profesional de seguimiento a la ejecución financiera del Centro Zonal donde se

identifica que los rubros están acordes con los valores de la canasta vigente 2024 y

serán ejecutados de acuerdo con las necesidades de la operación del contrato para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.



PROGRAMACION DE DESEMBOLSOS



PRESUPUESTO APROBADO SEGÚN CANASTA

1159

0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

$1.155.093.591 $1.067.332.372 $1.155.093.590

$13.510.078 $13.510.078 $13.510.078 $13.510.078 $13.510.079

VALOR

$3.377.519.553

$67.550.391

$0

$3.445.069.944                                   21                                   16                                   22                                   21                                   18                                   22 

ATENCION FASE PREPARATORIA

COORDINADOR/A INSTITUCIONAL - CDI 6               $17.855 $8.928 $5.173.486 $20.693.945 $20.693.945 $20.693.945 $20.693.945 $20.693.945 $20.693.945 $5.173.486 $134.510.643

DOCENTES PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 58             $132.388 $66.194 $38.359.423 $153.437.692 $153.437.692 $153.437.692 $153.437.692 $153.437.692 $153.437.692 $38.359.423 $997.344.998

DOCENTES PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

DOCENTES PERFIL 3 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

PERFIL 1
INSTITUCIONAL - CDI 6               $12.599 $6.300 $3.650.560 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $3.650.560 $94.914.567

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

PERFIL 2
INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 INSTITUCIONAL - CDI 5               $12.599 $6.300 $3.650.560 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $14.602.241 $3.650.560 $94.914.567

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 2 INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

AUXILIAR PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL - CDI 25             $44.233 $22.117 $12.816.512 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $12.816.512 $333.229.306

MANIPULADOR DE ALIMENTOS INSTITUCIONAL - CDI 24             $44.233 $22.117 $12.816.512 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $51.266.047 $12.816.512 $333.229.306

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INSTITUCIONAL - CDI 16             $29.489 $14.745 $8.544.438 $34.177.751 $34.177.751 $34.177.751 $34.177.751 $34.177.751 $34.177.751 $8.544.438 $222.155.382

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL - CDI 6               $11.059 $5.530 $3.204.345 $12.817.381 $12.817.381 $12.817.381 $12.817.381 $12.817.381 $12.817.381 $3.204.345 $83.312.977

ARRIENDO
INSTITUCIONAL - CDI (Con 

arriendo)
$26.045 $26.045 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

SERVICIOS PÚBLICOS INSTITUCIONAL - CDI $5.240 $5.240 $3.036.580 $6.073.160 $6.073.160 $6.073.160 $6.073.160 $6.073.160 $6.073.160 $3.036.580 $42.512.120

GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS INSTITUCIONAL - CDI $1.800 $1.800 $1.043.390 $2.086.200 $2.086.200 $2.086.200 $2.086.200 $2.086.200 $2.086.200 $1.043.390 $14.603.979

SEGURO SEGURO NIÑOS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - CDI $1.002 $1.161.318 $1.161.318 $1.161.318 $1.161.318 $1.161.318 $1.161.318 $6.967.908

INFRAESTRUCTURA MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES INSTITUCIONAL - CDI $4.818 $5.584.062 $5.584.062 $5.584.062 $5.584.062 $5.584.062 $5.584.062 $33.504.372

$92.295.806 $0 $367.768.085 $367.768.085 $367.768.085 $367.768.085 $367.768.085 $367.768.085 $92.295.806 $2.391.200.122

MATERIAL DIDÁCTICO DE CONSUMO Y 

PAPELERÍA
INSTITUCIONAL - CDI 1.159        11.945$                          $13.844.255 $13.844.255 $13.844.255 $13.844.255 $13.844.255 $13.844.255 $83.065.530

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL INSTITUCIONAL - CDI 3.928$                            $4.552.552 $4.552.552 $4.552.552 $4.552.552 $4.552.552 $4.552.552 $27.315.312

ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL - CDI 1.159        1.778$                            $2.060.702 $2.060.702 $2.060.702 $2.060.702 $2.060.702 $2.060.702 $12.364.212

DOTACIÓN NO FUNGIBLE INSTITUCIONAL - CDI 1.159        $0

DOTACION DE INICIO REFUERZO 

BIOSEGURIDAD
INSTITUCIONAL - CDI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP FORTALECIDA) INSTITUCIONAL - CDI $0

ALIMENTACIÓN CDI (RPP) INSTITUCIONAL - CDI $0

ALIMENTACIÓN CDI (RACION SERVIDA) INSTITUCIONAL - CDI 1.159        7.265$                            $168.402.700 $134.722.160 $176.822.835 $168.402.700 $143.142.295 $176.822.835 $968.315.525

$0 $0 $188.860.209 $155.179.669 $197.280.344 $188.860.209 $163.599.804 $197.280.344 $0 $1.091.060.579

$92.295.806 $0 $556.628.294 $522.947.754 $565.048.429 $556.628.294 $531.367.889 $565.048.429 $92.295.806 $3.482.260.701

$0

$0

$92.295.806 $0 $556.628.294 $522.947.754 $565.048.429 $556.628.294 $531.367.889 $565.048.429 $92.295.806 $3.482.260.701

-$104.741.148

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAM IENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

PROCESO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PRESENTACIÓN INFORMES FINANCIEROS CDI

12/05/2021

Página 1 de 1

Clasificación de la Información:

Pública

1. Información General

Regional CESAR VALLEDUPAR 1

Entidad Administradora del Servicio

20001102024 Fecha de legalización del contrato 26/02/2024 Valor del contrato incluidas modificaciones $0

RECURSOS ICBF
Porcentaje de desembolso 0%

Monto del desembolso $3.377.519.553

Servicio CDI Institucional  con arriendo

2. PRESUPUESTO

Periodo TOTAL APORTES DEL CONTRATO

2.1. Ingresos

26/02/2024

Servicio contratado MODALIDAD INSTITUCIONAL Cupos contratados

Servicio CDI Institucional sin arriendo

1159 31/07/2024

N° del contrato

                                                                        210 

RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso $67.550.391

RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes $0

ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO  % DE PARTICIPACION 

TOTAL APORTES ICBF 98%

SUBTOTAL

1.2.2. Costos Variables

DOTACIÓN DE CONSUMO

SUBTOTAL

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO

ALIMENTACIÓN

DOTACIÓN NO FUNGIBLE

TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA 2%

MARZO ABRIL MAYO

TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION 0%

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 100%

2.2. Gastos

Componentes Rubro Modalidades a las que aplica

NECESIDA

DES DE 

PERSONAL

/No. DE 

UNITARIOS

 DIAS DE ATENCION POR PERIODO 

 TOTAL DIAS ATENDIDOS 

VALOR 

FASE PREPARATORIA
TOTAL APORTES ICBF

2.2.1. Costos Fijos

TALENTO HUMANO

INFRAESTRUCTURA

JUNIO JULIO
VALOR 

FASE PREPARATORIA
ENERO FEBRERO

INEJECUIONES POR PERIODO

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO

DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS

Firma Contador y/o tesorero Firma del Representante Legal

OBSERVACIONES

AHORROS POR PERIODO



.

AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO

Se presenta una redistribución interna de los recursos por los perfiles en TH 

estos fueron distribuidos y no afectan el cumplimiento de las condiciones de 

calidad, ni el valor total del contrato, y no están en contravía de las 

orientaciones impartidas por la Dirección de Primera Infancia así:



.

AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO

Después de la redistribución interna para nivelar los rubros del talento humano, queda un ahorro mensual de $ 4.249.980 
en los 5 meses de atención de $ 21.249.900. 
 
Después de la redistribución interna para nivelar los rubros del talento humano, queda un ahorro de $21.249.900 los cuales 
la Fundación Construyendo Tejido Social presenta la propuesta de reinversión para  los  Rubros de  Gastos operativos la 
suma de $3.249.900  con el fin de cancelar los gastos financieros generados en la operación del contrato, ya que estos 
son muy altos y el valor presupuestado no cubre la totalidad debitada mensualmente por la entidad financiera,  para el 
rubro de mantenimiento la suma de $13.000.000 para cubrir una parte de las necesidades presentadas  en las unidades 
distribuidos en los meses de abril y mayo después de identificar las necesidades primordiales de mantenimiento 
presentaremos las cotizaciones ante el comité para la toma de decisiones, $5.000.0000 al rubro de servicios públicos, 
tenemos municipios en los que toca comprar el agua potable y como es de conocimiento el servicio de energía eléctrica 
en el departamento del Cesar es bastante costoso. 
 



.

AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO

Plan de trabajo para la ejecución de la contrapartida (Se anexa propuesta de

contrapartida)

RUBRO DESCRIPCIÓN VALOR PRESUPUESTADO CONCEPTO DEL RECURSO

LINEAS DE INVERSIÓN A, B, C

LINEA DE INVERSIÓN B 

VINCULACIÓN TALENTO HUMANO 

ADICIONAL

VINCULACIÒN TALENTO 

HUMANO ADICIONAL
$33.775.196 CONTRAPARTIDA 

ALIMENTACION $33.775.196 CONTRAPARTIDA 

TOTAL APORTE $67.550.392



AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
Y FINANCIERO

• Reporte generado por el Sistema de Información y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del 

Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la 
documentación física.



• El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los
beneficiarios según los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y
responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Información que el ICBF
disponga

AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO



• Se hace registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento
humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS,
contratado para la ejecución, en el Sistema de Información cuéntame

AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
Y FINANCIERO





.

AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO

DISTRIBUCION TALENTO HUMANO
CARGOS LA PAZ MANAURE PUEBLO BELLO BOSCONIA EL COPEY

COORDINADOR/A 1 1 1 2 1

DOCENTES PERFIL 1 1 12 3

DOCENTES PERFIL 2 12 8 13 3 6

PROFESIONAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL PERFIL 1 1 1 1 2 1

PROFESIONAL NUTRICIÓN PERFIL 1 1 1 1 1 1

AUXILIAR PEDAGÓGICO 5 3 6 7 4

MANIPULADOR DE ALIMENTOS 5 3 6 6 4

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 2 4 4 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 1 2 1

TOTAL 29 20 34 39 24

Para un total de 146 personas contratadas por OPS. La EAS ha definido su contratación por 
prestación de servicio. 



.

AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO

CALENDARIO DE ATENCIN DEL SERVICIO 

MARZO 16 

ABRIL 22 

MAYO 21 

JUNIO 18 

JULIO 22 

 



CALENDARIO DE ATENCIN DEL SERVICIO

MARZO 16

ABRIL 22

MAYO 21

JUNIO 18

JULIO 22

calendario atención del servicio



• Listado de los datos básicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los
que ingresan según lo establecido en la Guía para la Focalización de usuarios de los servicios de
Primera Infancia y las demás directrices del ICBF.

La EAS da continuidad a los usuarios que ya vienen registrados en el sistema de información
cuéntame. Se recoge de las bases de datos niños y niñas pertenecientes a familias en acción, entre
otras entidades. Se publica para conocimiento del municipio y la comunidad la oferta del servicio,
garantizando la vinculación a las personas migrantes, victimas, usuarios con discapacidad,
desplazados etc.

AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
Y FINANCIERO



Se revisa, y se hace seguimiento a la dotación recibida por parte del operador anterior,
encontrándose algunas necedades requeridas en cada UDS para la garantía de la prestación
del servicio, teniendo en cuenta la particularidad de cada CDI se hace una relación de
las mismas en la cual son presentadas este primer comité. Se anexa documento de
necesidades por cada CDI

AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
Y FINANCIERO



AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO



.

AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO

Cronograma de entrega de informes técnicos al ICBF por parte de la 
EAS.

Informes Técnicos Fechas
Informe del mes de marzo 5 de abril de 2024
Informe del mes de abril 6 mayo de 2024
Informe del mes de mayo 5 de junio de 2024
Informe del mes de junio 5 de julio de 2024
Informe del mes de julio 5 de agosto de 2024



COMPONENTE SALUD Y NUTRICIÓN 

Programa de

selección y

evaluación de

proveedores de

acuerdo con las

directrices

definidas por el

ICBF y la

normatividad

vigente.

Diseño e

implementación de un

Programa de selección

y evaluación de

proveedores conforme

a las directrices del

ICBF y la

normatividad vigente.

• Registro de control de

materias primas e

insumos.

• Registros de rechazos

de materias primas e

insumos.

• Fichas técnicas de

materias primas e

insumos, suministradas

y/o avaladas por el

supervisor del contrato

o el personal que el

delegue.

• Formatos y registros de

auditorías de calidad

de proveedores en sus

instalaciones...



Componente salud y nutrición 
Con el fin de garantizar la calidad y la inocuidad de las materias primas y de los empaques de los alimentos que se
suministran para el consumo de los usuarios, La EAS diseña e implementan un programa de selección de proveedores,

considerando como prioritarios, aquellos de la región donde opera el servicio. Para el desarrollo de este programa tuvo en
cuenta las directrices establecidas en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS

PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF versión 5. En este orden de ideas estableció aspectos básicos como:

*Establecer los alimentos que se requieren comprar de acuerdo al ciclo de menús diseñado: cantidades o volúmenes de

alimentos, criterio de calidad de los alimentos a adquirir teniendo en cuenta las fichas técnicas, transporte y entrega de

alimentos, precios del mercado.

*Establecer criterios de selección de proveedores: criterios estratégicos, técnicos y comerciales.

*Elaboración de lista de proveedores.



Programa control de proveedores.

En el programa de control de proveedores diseñado La EAS tuvo en cuenta los elementos, a utilizar para en la
realización, monitoreo, seguimiento, evaluación, auditorias y control:
• Registro de control de materias primas e insumos.
• Registros de rechazos de materias primas e insumos.
• Fichas técnicas de materias primas e insumos, suministradas y/o avaladas por el supervisor del contrato o el

personal que el delegue.
• Formatos y registros de auditorías de calidad de proveedores en sus instalaciones.
• Conceptos sanitarios favorables y vigentes emitidos por la autoridad sanitaria competente para

establecimientos donde se fabriquen, procesen, preparen o envasen alimentos.
• Registro sanitario emitido por la autoridad sanitaria competente, para un alimento.
• Seguimiento de la calidad de los productos suministrados por los proveedores.
• Programa de asistencia técnica a proveedores.
• Registro de asistencia técnica a proveedores.
• Etiquetas empleadas para indicar el estado de inspección de las materias primas e insumos.
• Cronograma de auditorías de supervisión, seguimiento y control a proveedores.
En la evaluación y selección de proveedores la EAS tuvo en cuenta lo establecido en la Resolución No.5109 de 
200598, Resolución No.333 de 201199 y con las disposiciones establecidas en la Resolución 2674 de 2013.
Se anexa Programa de evaluación de proveedores



COMPONENTE SALUD Y NUTRICIÓN 

El ciclo de menús de

conformidad con lo

establecido en la minuta

patrón aprobado por el

nutricionista del ICBF y

el memorando de

aprobación.

La Entidad Administradora de

Servicio-EAS presentó el ciclo

de menú de conformidad a lo

establecido en la minuta

patrón de la Modalidad

Institucional, para su

revisión por parte de la

Profesional de asistencia

técnica.

Una vez revisada la propuesta del ciclo

de menú, la profesional realizó el

análisis de cada elemento en los

diferentes tiempos de comida

establecidos en la minuta patrón de

referencia..



COMPONENTE SALUD Y NUTRICIÓN 

Plan de 
Saneamiento 

Básico

Manual de 
Buenas Prácticas 
de Manufactura 

(BPM)

La EAS presentó los documentos del 

diseño de BPM/ PSB. Se encuentran 

en revisión para su aprobación.

• Resolución 2674 del 2013 del 

Ministerio de la Protección Social

• Guía Técnica del Componente de 

Alimentación y Nutrición.



COMPONENTE SALUD Y NUTRICIÓN 

• Inventario de equipos antropométricos con sus respectivas hojas de vida

Informe Saldos de
Bienestarina.

La EAS no cuenta con
saldos de AAVN-
Bienestarina en los distintos
puntos ubicados en las
unidades de servicio .

INVENTARIO DE EQUIPOS ANTROPOMÉTRICOS
UDS EQUIPO MARCA ESTADO

CDI Yovanny Soto – Pueblo Bello 1 tallímetro
1 báscula

Seca Bueno

CDI Central Pueblo Bello 1 tallímetro
1 báscula

Seca Bueno

CDI Las Margaritas - Manaure 1 tallímetro Seca Bueno

CDI Jugando Soy Feliz - La Paz 1 tallímetro
1 infantometro

Seca Bueno



Informe Saldos de Bienestarina.
La Entidad Administradora de Servicio-EAS recibe 690 como saldos de AAVN-
de la vigencia 2023 en los distintos puntos ubicados en las unidades de
servicio.

MUNICIPIO
UNIDAD 

DE 
SERVICIO

CODIGO 
CUENTAME 

SALDO 
AAVN 

RECIBIDO 
VIGENCIA 

2023

PRESENTACI
ON

LOTE SABOR 

FECHA 
DE 

VENCIMI
ENTO

MANAURE
LAS 

MARGAR
ITAS

2004430012
1932

145 900gr 2009519 MAS 
24/04/20

24

PUEBLO 
BELLO

CDI 
PUEBLO 
BELLO

2001570000
3

109 900gr 2009523 MAS 
27/04/20

24

BOSCONIA
XVIII DE 

FEBRERO
2006000032

073
288 900gr 2009523 MAS 

27/04/20
24

EL COPEY COREA
2023800103

050
25 900gr 2009501 MAS 

5/04/202
4

LA PAZ 
JUGAND

O SOY 
FELIZ

2062100123
165

50 900gr 2010838 FRESA
24/04/20

24

73 900gr 2009519 MAS 
24/04/20

21



AMBITO TECNICO

03

FECHA ACTIVIDAD
26 de febrero al 1 de
marzo de 2024

Semana de alistamiento: convocatoria y selección del talento humano.
Presentación hojas de vida, focalización, inducción al talento humano.

4 de marzo de 2024 Inicio prestación del servicio con los usuarios.
Marzo de 2024 Presentación y articulación del programa a los entes territoriales, receso semana

santa, atención de usuarios. Toma de medidas antropométricas.
Abril de 2024 Primera jornada control social, formación a padres, cualificación al talento humano,

jornada pedagógica. Celebración día del niño, Entrega informes técnicos.
Mayo de 2024 Atención de usuarios, formación a padres, cualificación al talento humano, jornadas

pedagógicas. Entrega de informes técnicos.
Junio de 2024 Atención usuarios, segunda jornada del control social, formación a padres, jornadas

pedagógicas, cualificación al talento humano. Toma de medidas antropométricas.
Actividades del tránsito armónico. Entrega de informes técnicos.

Julio de 2024 Atención usuarios, formación a padres, jornadas pedagógicas, cualificación al
talento humano. Entrega de informes técnicos. Cierre del contrato.

Plan de trabajo para el desarrollo de las actividades



ÁMBITO TÉCNICO 

• Revisar y hacer seguimiento a la entrega de dotación

por parte de la EAS saliente. La semana de alistamiento

se recibe dotación encontrándose muchas necesidades

de infraestructura, material de cocina, material n fungible

etc.

• En los CDI de Bosconia: palomas tienen nidos en el

techo del comedor, no hay agua acta para el consumo

humano, baños dañados, pisos con grietas, lavadero

destruido, los reflectores dañados, en la cocina el cielo

raso es de icopor y albergan roedores. El material de las

sillas balando e inseguras. Sin aire en el área de cocina

etc.



ÁMBITO TÉCNICO 

• Pueblo bello: baterías de baños en mal estado, chapas
de puertas, instalación de tanque elevado, algunos
implementos de cocina y material no fungible.

• Manaure: techos de los salones agrietados, sin laminas
del cielo raso, problemas de humedad, baterías de
baños, mayas en las ventanas de las cocinas, chapas de
puertas etc, implementos de cocina y material no
fungible.

• Copey: lava manos sin llaves y mal estado, alberca en
mal estado, basinetes de baño, abanicos etc, material de
cocina y material no fungible.



ÁMBITO TÉCNICO. 

La paz: colchonetas en muy mal estado, paredes y
techos agrietados y con humedad. Material de
cocina, material no fungible. Grifos de baños y
cocina dañados, bacinete mal estado. Seguridad del
CDI.

Se hizo mantenimiento, llaves de
lavamanos de la cocina, 7 aires,
tomas eléctricas, neveras.



FASE PREPARATORIA 

• Se conformo el talento humano de

acuerdo a los perfiles y

experiencias establecidas por el

manual operativo, se envió anexo

formato 13.

El personal fue conformado a

través de la selección y

convocatoria del talento humano,

se presentaron las hojas de vida

al ICBF de acuerdo a los

lineamientos del

manual operativo.



FASE PREPARATORIA 

Gestión y articulación interinstitucional. Se elabora
el plan de articulación Inter institucional, teniendo
en cuenta los entes del territorio, las necesidades de
la población, el contexto en el que se presenta en el
servicio. Se elabora el plan de articulación Inter
institucional, teniendo en cuenta los entes del
territorio, las necesidades de la población, el
contexto en el que se presenta en el servicio. Este
punto se da respuesta en el ítem de Plan de
Articulación Interinstitucional y Comunitario.

Anexo plan de articulación interinstitucional



FASE PREPARATORIA

• Gestión de espacios físicos y dotación. En esta fase de

alistamiento se recibe por la EAS saliente las infraestructuras

de cada CDI y el inventario de dotación en los municipios de

Manaure, Copey, La paz, Pueblo Bello y Bosconia.

Anexo formato inventario



FASE PREPARATORIA

CDI PUEBLO BELLO



FASE PREPARATORIA

CDI EL COPEY 



FASE PREPARATORIA 

CDI LA PAZ 



FASE PREPARATORIA

CDI BOSCONIA 



FASE PREPARATORIA 

• Se continua con la población beneficiaria tomada del cuéntame, del

listado de familias en acción y demás criterios de focalización. Se

enviaron anexos de los formatos de listados y preinscripción.



FASE PREPARATORIA

En cuanto al proyecto pedagógico: se inicia con el estudio de la guía
orientadora para la actualización de la propuesta pedagógica versión
2 se recogen las necesidades, particularidades de la población, de la
comunidad, la cultura, el contexto de cada cdi para la construcción
del proyecto.



FASE I PREPARATORIA

• Este plan de formación está sujeto a  cambios de acuerdo a las necesidades que 

se puedan presentar en el territorio a implementar.

PLAN DE FORTALECIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS FAMILIAS 

TIENE EN CUENTA:

 IGUALDAD Y EQUIDAD

 RED DE SOCIALIZACIÓN PRIMARIA

 CONTEXTOS

 CULTURA

 ETNIA

 SEXO 

 GENERO 

 INTERESES 

 NECESIDADES

POTENCIAR Y

RESIGNIFICAR LAS

PAUTAS DE CUIDADO Y

CRIANZA QUE SE DAN EN

LA COTIDIANIDAD DE

LOS NIÑOS Y LAS

NIÑAS.



FASE I PREPARATORIA



FASE  I PREPARATORIA 

PLAN DE ARTICULACIÓN INSTERINSTITUCIONAL

• ENTORNOS PROTECTORES, ESTIMULANTES Y

AFECTIVOS

• CARACTERÍSTICAS PROPIAS DE LOS

TERRITORIOS DONDE SE PRESTA EL SERVICIO

• ACCIONES ARTICULADAS CON LOS ENTES

TERRITORIALES

TRANSFORMACIONES

QUE FAVOREZCAN EL

DESARROLLO

INTEGRAL DE LA PI



FASE PREPARATORIA



COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y 
PROTECTORES

PLAN DE RIESGO DE DESASTRE: En las actividades cotidianas de cualquier organización, se pueden
presentar situaciones que afectan de manera repentina el diario proceder. Estas situaciones son de
diferente origen: Naturales (inundaciones, sismos/terremotos, vendavales, huracanes, tormentas eléctricas,
y algunos otros), Antrópicas no intencionales (explosiones, incendios, derrames de sustancias químicas
como combustibles, fallas eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y Sociales (atentados, hurtos).
Se encuentra en construcción.

PLAN DE RIESGO DE ACCIDENTE: La protección de las niñas y niños contra los peligros físicos es un derecho
impostergable de la primera infancia, por lo tanto, es importante tener en cuenta que los accidentes no son
consecuencia de hechos fortuitos o hechos asociados al azar; los accidentes en la primera infancia son
evitables, ya que, aunque ocurren de manera repentina e independiente a la voluntad humana son
consecuencia de factores de riesgo identificables que se pueden reducir.
Se encuentra en construcción.



AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES. 

 Matriz de Riesgo.

La matriz de riesgos identifica riesgos en la Primera Infancia, se refiere al

conocimiento y la implementación de acciones individuales y colectivas pertinentes y

eficaces en la reducción de factores de riesgo que pueden afectar la integridad física y

psicológica de las niñas y los niños, así como acciones encaminadas a garantizar la atención

oportuna y de calidad en caso de la ocurrencia de situaciones que les causen daño,

específicamente lesiones no intencionales como los accidentes, que puedan presentarse en

el hogar, y en la unidades de servicio de la FUNDACIÓN CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL en

todos los entornos en los que se relacionan.

Se encuentra en construcción.



COMPONENTE TALENTO HUMANO

PLAN DE CUALIFICACIÓN AL TALENTO HUMANO 

De acuerdo al manual operativo y atendiendo a las necesidades, debilidades, fortalezas, habilidades y
competencias se hace necesario la elaboracion e implementacion de un plan de cualificacion al talent
humano teniendo en cuenta temas nutricionales, psicosociales, pedagogicos. Algunos temas a tratar:

• Protocolo de actuaciones antes amenazas, inobservancias de derechos de la PI.
• BPM – Plan de saneamiento basico
• Escala Cualitativa del Desarrollo
• Buen trato
• Desnutrición: Tipos e identificacion de sintomas.



COMPONENTE TALENTO HUMANO



GRACIAS!


