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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el articulo

1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender las obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de contratar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  INSTITUcloNAL

Y   MODERNIZAC16N   DE   LA   GEST16N   PUBLICA   RELACIONADOS   CON   LA   DIVULGAC16N   Y

PROMOC16N     DE     LAS     ACTIVIDADES     INSTITUCIONALES     DE     LA     GOBERNAC16N     DEL

ATLANTICO Y SUS  DEPENDENCIAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:
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-Que,  de  acuerdo con  los  manuales de  funciones y competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

[Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del
servicio.

-Que el  personal  de  la  planta con  los conocimientos especializados o  la experiencia especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (20) de Febrero de 2024.-G=s'
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seFlalado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado  por el  articulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico, asi como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender las obligaciones descritas en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contratar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL

Y   MODERNIZAC16N   DE   LA   GEST16N   PUBLICA   RELACIONADOS   CON   LA   DIVULGAC16N   Y

PROMOC16N      DE     LAS     ACTIVIDADES     INSTITuCIONALES     DE     LA     GOBERNAC16N     DEL

ATLANTICO  Y  SUS  DEPENDENCIAS

Dado 1o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:
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-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de  funciones y  competencias  laborales,  no existe  personal  con  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

DQue,  conforme a  las  razones contenidas en  la precedente solicitud del area mencionada y la justificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la contrataci6n  del

servicio.

-Que el  personal  de  la  planta con  los conocimientos especializados o  la experiencia especifica  requerida

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (20) de Febrero de 2024.

c=s.
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO (E)

Reviso:  lsiman
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CERTIFICADO DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO  DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el articulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender las obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de contratar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO   INSTITUCIONAL

Y   MODERNIZAC16N   DE   LA   GEST16N   PUBLICA   RELACIONADOS   CON   LA   DIVULGAC16N   Y

PROMOC16N     DE     LAS     ACTIVIDADES     INSTITUcloNALES     DE     LA     G0BERNAC16N     DEL

ATLANTICO Y  SuS  DEPENDENCIAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

I Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no existe  personal  con  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

-Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

-Que  el  personal  de  la  planta con  los conocimientos especializados  o  la experiencia especifica  requerida

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla,  el dia (20) de  Febrero de 2024.c=s,
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)
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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO  DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seFialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el articulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender las  obligaciones descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de contratar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFEsloNALES  PARA  EL  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL

Y   MODERNIZAC16N   DE   LA   GEST16N   PUBLICA   RELACIONADOS   CON   LA   DIVULGAC16N   Y

PROMOC16N      DE     LAS     ACTIVIDADES     INSTITUCIONALES     DE     LA     GOBERNAC16N      DEL

ATLANTICO Y  SUS  DEPENDENCIAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:
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-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no existe  personal  con  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

•Que,conformealasrazonescontenidasenlaprecedentesolicituddelareamencionadaylajustificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo  de  la  actividad  requiere  un  grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del

servicio.

-Que el  personal de  la  planta con  los conocimientos especjalizados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (20) de Febrero de 2024.c-Os.
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO  HUMANO (E)

Reviso: Lsimancaso   .
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CERTIFICAD0 DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el  articulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad

que existe  para  atender las obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de contratar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  EL  FORTALECIMIENT0  lNSTITUCIONAL

Y   MODERNIZAC16N   DE   LA   GEST16N   PUBLICA   RELACIONADOS   CON   LA   DIVULGAC16N   Y

PROMOC16N      DE     LAS     ACTIVIDADES     INSTITuCIONALES     DE     LA     GOBERNAC16N      DEL

ATLANTICO  Y  SUS  DEPENDENCIAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:
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-Que,  de  acuerdo  con  los  manuales de funciones  / competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar :a actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

-Que, conforme a las razones a,ontenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificaci6n
del  asunto,  el desarrollo de  la actlvidad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  impllca  la contrataci6n  del

servicio,

-Que el  personal  de  la  planta con  los conocimientos  especializados o  la  experiencia  esperifi.a  reriiierida
no es suficiente para adelantar las acciones  previstas en  lajustificaci6n  sustentaJa  I,oi    ``  :i't-`'`  :`\\',        i:i``'    I

contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (20) de Febrero de 2024.

c-c>s.
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANu  i i-,!.

rivewiJJ.|SrmINKN4   .

C,<Jbc.rnaL!6rl  dtll  Allarlllco                L `;€;';(C:f} 13.3gl;If;lid.1n<`@<1rl.1l+rlrl1gov.fo

®0®®
a€ I a.1ti co.gov.co       i     . i;*t;%`ra::ejrjatsa?5o¥486o/£a;r:';q3ut';a   (:OIOIttbla



-"*€ieve GEL
ATLANTl£S

THSG-158

CERTIFICADO  DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seF`alado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobemaci6n del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad

que  existe  para  atender las obligaciones descritas en  el  estudio  previo  realizado  a fin  de contratar el  objeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO
PRESTACION     DE     SERVICIOS     DE     APOYO     A     LA     GESTloN     PARA     ACOMPANAR     AL

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTIC0  EN  EL  DESARROLLO Y  PROMOMOcloN  DE ACTIVIDADES

ENCAMINADAS  AL  FORTALECIMIENTO  INSTITUcloNAL

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:
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-Que,  de  acuerdo con  los  manuales de funciones  y competencias  laborales,  no existe  personal  con  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

[Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificaci6n
del  asunto,  el desarrollo de  la actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la contrataci6n  del
servicio.

-Que el  personal de  la  planta con  los conocimientos especializados o la experiencia especifica  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (20) de Febrero de 2024.

c-c>s,
SHEYLA COVELLI  DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso:  Lsiman
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