SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

rAANAYON
BAGOTABE.

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
OTROS CONVENIOS

CO-OPS-FT-36 V1

FECHA 9 EAC 0504
0 | ‘ i INFORMACION DE LA DEPENDENCIA soucmwra ! |
I i i f ; Esmf&mco SUPERVISOR PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratists)

’Wasmagggg’?muu i ; ! e MISIONM; 'YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS

i i i o g APOYQ ‘ CARGO.CODIGO - GRADO PERFIL

DIRECCION D o . o 3
RE RIE‘S(’;O EI?E?\IIUODN DEL USS SANTA MARTA EAC 0002-2023 '~ ¢ . EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -242-25 COORDINADORA GENERAL
e e DELPERFILPAR.AELDESARROLLDDELOBJEIOCONTRACTUALEOUOITADD
| REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) ™~ ™ L _ PERFIL 7 i REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA i | | DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
TITULO DE TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO i
CON EXPERIENCIA * 6 MESES EXPERIENCIA RELACIONADA EN ATENCION CLINICA O SALUD PUBLICA.
! L 0 ] 3. INFORMACION FINANCIERA ,
Y ) | ek  31,PORHORA = ) b ! ! 3.2, VALOR/ MES
_ VALR WorA| | | No.HORASPROMEDIOMES | | VALORPROMEDIO MES e | ) e VALOR
$2,460,448
e R e e ey .
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR BERVICIOB COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL GONVENIO VIGENTE SUISGRITO ENTRE EL
Do nummgno DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED u-rewum 'DE SERVICIOS DE SALUD ESE,
FOND! : STRITAL DE SALUD, YiA ..A..:p..‘ "' = HAHDO "E”’,?;‘ VE'L‘:S,VE':“"E '“’cw Ewe L : X TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA -RELEVOS-

M'um A UGE!“DN EN EL MARCO DEL CWVENIQ \llBENTE EHFQRITD ENTRE
EL FQNUO FWM@IERQ WHTAL 95 SAI-UD Yy M SUBRED INTEGRADA DE ﬂER‘IIClOS DE SALU

PRE"AR lEﬂVlﬁWl como miwomn_ UNNERBITARID ‘DE A.I‘UVDAM GES'"DN EN EL HMCO DEL CONVEN!D VIBENTE ¢
SUSCRITO ENTFE EL FONDO HNMINERO DWTRH'AL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE !ALUD ESE, i

PREITAR IERVICIB! BOIIO PﬂDFE@!DML E!PECWJZAW DE APOYO ALA GE!TIDN EII El- “AEEO DEL CONVEN‘O VIGENTE
'SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DI!TRWM. DE SALUD Y LA SUBIED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

: ¥ it i EL CONVENIO EAC 0002-2023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
Lo ONlm PEL CONVENIO | MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS INTERDICIPLINARIOS PARA LA
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JUSTIFICACION: a).Que, medianle el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectus la reorganizacion \%ud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determind la fusién de algunas entidades adscrilas a la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelilo, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios inlegrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes
de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 009 de 2017 y se adopt6 el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para conlratar de las personas
“sideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se

aran directaments. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adoptd el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antslacién se considerd la necesidad del

va contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las
para la ds ion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de
que implique la ion del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifica que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para

el desarrollo de las actividades objeta de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario conlratar el desarrollo de actividades sefialadas a conlinuacion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida eslos resulten insuficiente.
Las a nose dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y a las activi que se deben en ala del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta de personal del 4rea.

Efectuada el analisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficlentes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcion con conlratos de prestacion de servicios. Las actividades a desarrolar por la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios conlratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrolo se requiera ejecutarlo a ravés de Contrato de de Servicios
Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la canllnuldad y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades
del contralo a celebrar no se configura la de funcicnes a cargo de esta de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de de o de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios
de salud SUR ESE.

La necesidad concrela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E prelende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formalo de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Relevar al cuidador(a). 2. Conocer el Plan de Cuidado que se diserie, con el fin de Impl 1 Oportt a cada sesion de relevo pmgramada 4. Llevar una bitacora diaria de su labor en cada hogar, incluidas
alertas, de manera que esta informacion pueda ser utilizada para la introduccion de correctivos de la intervencion. 5.Dar cumplimiento a la e16r:ucnén de Ias obli i en este cl lado, de acuerdo a la matriz programatica
gada por la taria de Salud, i con calidad, pertinencia y oportunidad, el damiento, abordaje, visitas, val ion integral, planificacion de la atencion, seguimiento y monitoreo, a las poblaciones en los territorios

priorizados. Informacion pueda ser utilizada para la introduccion de correctivos de la intervencion.*Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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R R R R G B o 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
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ANA MARGARET RABA SIERRA

DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
e e e ! : 6. AN D DE PEFSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR -
[ETsuscrito Director de la Direccian de Geslion Talenlo Humano certifica que en a planta de la Subred Bervicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las gciividades y abjelo sciialados en la presente solicitud,

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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NOTA: Todos los campos son de obligalorio diligenciamiento, en caso conirario sera devuella la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: cel imi rofesit iali de Talento humano y Ordenador del gasto
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