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INFORME DE SUPERVISION N° _1_

Contratista e NATALIA MORALES TORRES

Identificacién i , CCEl NIT [IN°:1.121.874.609

Clase de contrato | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Numero de contrato - | 007 DE 2024.

Objeto ) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

| MANEJO Y SEGUIMINETO DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Valor del contrato e ' DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
; TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
: _ FEY Py (619.302.344)
Fecha de inicio : | ENERO 22 DE 2024
Fecha de terminaci6n MAYO 21 DE 2024
Adiciones o modificaciones : N/A
Periodo de informe b 22 de enero de 2024 al 21 de febrero de 2024
Forma de pago X CLAUSULA CUARTA: El Concejo Municipal de Villavicencio,

pagard el valor total del contrato de la siguiente manera:
CUATRO (04) PAGOS por un valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
| QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($4.825.586), correspondiente a cuatro (04) meses,
incluido impuestos de ley, previa presentacién de la
- | cuenta de cobro, el informe expedido por el supervisor,
| junto con el informe de actividades realizadas en el
. | respectivo mes, el dltimo pago se realizara mediante
presentacion de informe final de actividades y acta de
terminacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA deberd presentar los recibos
| de pagos o la Planilla Correspondiente a los pagos del
| Sistema general de Seguridad Social (Salud, Pensién y
Riesgos Laborales). La no presentacién de estos documentos
o hacerlo en forma extemporanea, exonera al CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO a pago de intereses
‘| moratorios.

DESARROLLO DEL CONTRATO

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con el Expediente del Contrato No. 007 enero de 2024, con CDP No 14 de 18 de enero de
2024 y RP No 11 de 19 de enero de 2024, por el valor de DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE {$19.302.344).

Me permito informar que la supervisién del contrato en mencidn estd a cargo de JENNY SURILLY ROMERO
CORTES, quien el pasado 22 de enero de 2024, mediante designacidon de supervisién asume la
responsabilidad y supervisidn.

Asi mismo y conforme a la clausula séptima del contrato “obligaciones especificas del contratista”: me
permito informar las actividades realizadas por el contratista, en virtud a lo expuesto en su informe y una

vez verificada las actlwdades que realizo en el periodo 22 de enero de 2024 al 21 de febrero de 2024
VERIFICACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL :

| N° de planilla 7911686540 IBC $1300.000 Periodo cotizacién
Salud $162.500 Pension $208.000 Enero
Arl $6900 TOTAL, PLANILLA $378.100
N° de planilla 7916767980 IBC- $610.000 Periodo cotizacién
Salud $76.300 Pensién $97.500 Enero
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Arl $3.200 TOTAL, PLANILLA $180.800
N° de planilla 7916770159 IBC $3.330.300 Periodo cotizacién
Salud $416.300 Pensién $532.900 Febrero
Arl $17.500 TOTAL, PLANILLA $971.700

Observaciones: Se anexan planillas de seguridad social del mes de enero y febrero de 2024.

__ OBLIGACIONES

ob!lgacione§ especificas del

Resultados

contratista
1 Elaboracidén y
seguimiento al Plan de
Trabajo  Anual del

Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio
2024.

En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de febrero de
2024 la contratista informa que se realizé la evaluacion inicial
conforme a la Resolucién 0312 de 2019, donde se evidencio el
cumplimiento del 100% del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Concejo Municipal de Villavicencio, de
acuerdo con los resultados se elaboré el Plan de Trabajo Anual
del SG-SST para la vigencia 2024 es de mencionar que esté plan
fue socializado, revisado y aprobado por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, Presidencia, Secretaria General y
COPASST.

T

Seguimiento a la matriz
de riesgos y focalizar la
intervencién.

La contratista relaciona que la Corporacién cuenta con la Matriz |
de identificacién de Riesgos y Evaluacién de Peligros, para lo
cual se realizé el seguimiento donde se tienen identificados los
peligros y los controles de riesgos.

Ejecutar el programa de
capacitacion anual en
promocion y
prevencion, que incluye
los peligros/riesgos
prioritarios y  sea
extensivo a todos los
niveles de la
organizacion.

La contratista llevo a cabo la elaboré el Plan de Capacitaciones
para la vigencia 2024, para el desarrollo de las actividades
relacionadas en Seguridad y Salud en el Trabajo, este fue
revisado y aprobado por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, Presidencia, Secretaria General y COPASST.
Adicional se hizo entrega del cronograma al proceso de Talento
Humano para fines pertinentes.

Reportar a Presidencia
y Secretaria General las
situaciones que puedan
afectar la Seguridad y

Salud de los
trabajadores,
Contratistas y

visitantes.

En el periodo comprendido del 22 de enero de 2024 al 21 de

febrero de 2024, la contratista reporta que se realizaron las

siguientes actividades:
° Se reportd a presidencia la situacién que se tiene
actualmente con la plataforma del Ministerio de
Trabajo, ya que esta no permite el ingreso del
administrador para actualizar la base de datos del nuevo
representante legal y el cambio de la ARL, Asi mismo se
informé al presidente que desde el drea de SST se
comunicd via telefénica con un asesor del Ministerio de
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Trabajo con el fin de buscar solucién alguna, adicional se
envio la solicitud via correo electrénico de la misma.
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® Se reportd a presidencia la solicitud realizada via
correo electrénico a la ARL POSITIVA para la
actualizacién de base de datos del nuevo
Representante Legal de la Corporacién asi mismo el
cumplimiento de la misma.
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¢ Serealizé la inscripcién para el curso de 50 horas de SG-
SST al presidente de la Corporacién OMAR ENRIQUE
VACA GALINDO.

5. Construir planes de
mejora y hacer
seguimiento a su
cumplimiento.

En el periodo comprendido del 22 de enero de 2024 al 21 de
febrero de 2024, |a contratista informa que se elaboraran los
planes de accién para las no conformidades menores
establecidas por la auditoria externa realizada por Icontec.

6. Promover Ia
participacion y consulta
de la politica y objetivos
en todos los niveles de
la organizacidn a través
de sensibilizaciones.

En el periodo comprendido del 22 de enero de 2024 al 21 de
febrero de 2024, la contratista hace énfasis que se revisd la
politica y objetivos del Sistema Integrado de Gestién y se
program6 la participacién y consulta por parte de los
trabajadores para el mes de marzo.

7. Atender las visitas de la
ARL y de las entidades
de vigilancia que visiten
la corporacién para la
revisién del Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En el periodo comprendido del 22 de enero de 2024 al 21 de
febrero de 2022, Ia contratista informa que se atendio visita
técnica y asesorfa en SST por parte de la ARL POSITIVA, donde
se recibi6 asesoria para la verificacién del SG-SST, teniendo en
cuenta la Resolucién 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015, al
realizar la verificacién del SG-SST del Concejo Municipal de
Villavicencio, se evidencia cumplimiento del 100%. Por otra
parte, se evidencia el reporte de la autoevaluacién de los
estandares minimos a la ARL correspondiente.
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8. Reportar seguimiento a
indicadores.

La contratista relaciona que para el presente periodo no se han
reportado los indicadores debido a que estan planificados de
manera trimestral.

9. Mantener actualizados
los procedimientos de
trabajo seguro y de
aquellas  actividades
que generen riesgos
prioritarios para la
corporacion sean estas
rutinarias o] no
rutinarias.

En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de febrero de
2024, la contratista realizg seguimiento y control a los
diferentes procedimientos a fin de mantenerlos actualizados.

10. Brindar orientacidn en
materia de prevencidn
segin  los  riesgos
prioritarios y los niveles

de la organizacién.

En cuanto a este item la contratista indica que tiene
programado la induccién y reinduccién para el personal de la
Corporacién para el dia 13 de marzo de 2024 de acuerdo con lo
programado en el Plan de Trabajo Anual.

11. Apoyar la investigacién
de los accidentes e
incidentes de trabajo y
realizar los reportes
cuando se requieran.

Para el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de febrero
de 2024 la contratista manifiesta gue no se presentaron
accidentes de trabajo dentro del Concejo Municipal de
Villavicencio.

12. Apoyar  al Concejo
Municipal de
Villavicencio, en
especial al Comité
Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo, al
Comité de Convivencia
y a la brigada de Ia
Corporacién en sus
actividades, cuando se
requiera, brindar
asesoria y presentar
recomendaciones.

Para el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de febrero de
2024 la contratista dio acompafiamiento a la reunién mensual del
COPASST correspondiente al mes de enero 2024, donde se socializo
el Plan de Trabajo Anual junto con el Cronograma de Capacitaciones
de SST para la vigencia 2024.

Por otra parte, con el fin de dar cumplimiento con la Normatividad
Legal Vigente en SST la contratista inicié el proceso de convocatoria
para la eleccién de los representantes por parte de los trabajadores
para la conformacién del nuevo Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la vigencia 2024-2026.
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La contratista relaciona que con el fin de dar cumplimiento en

13. Elaborar y mantener | la documentacién del SG-SST de acuerdo con la normatividad
actualizada toda la | vigente legal para el periodo comprendido del 22 de enero al 21
documentacién del SG- | de febrero de 2024 se realizé:
SST que sea requerida
por la normatividad v Se actualizo el formato de formalizacién de candidatos
vigente en Colombia o inscritos para la eleccién de los representantes de los
por normas o trabajadores en el COPASST. (FOR-MECOM-41).
estandares que la
Corporacidn haya v' Se elabor6 formato para la postulacién de funcionarios
adoptado. al COPASST. (FOR-MECOM-60).

v Actualizacién de la Politica de Prevencién del Consumo
de Sustancias Psicoactivas para el Concejo Municipal de
Villavicencio, esta fue adoptada mediante la Resolucién
024 de 2024,
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v Se realizé la autoevaluacion de los estandares minimos
de acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 del afio 2023,
donde se obtiene el 100 % de cumplimiento, adicional
los resultados fueron reportados a la ARL POSITIVA.
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v’ El dia 30 de enero de 2024 se realizé la divulgacién del
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo a los funcionarios de Ia Corporacidn,
mediante la Circular N°110.06.01-004/2024.
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CIRCULAR Mo.110.06.01-004/ 2034
(30 DE ENERO DE 2024)
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14. Elaborar y actualizar un | La contratista realizé la actualizacion de la Politica de
programa para | Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas para el
promover entre los | Concejo Municipal de Villavicencio, esta fue adoptada mediante
trabajadores estilos de | la Resolucién 024 de 2024 y publicada en la pagina institucional
vida y entorno | del Concejo Municipal de Villavicencio.
saludable, incluyendo
campafias especificas
tendientes a la
prevencion y el control
de la
farmacodependencia,
el alcoholismo y el
tabaquismo, entre
otros.

Para el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de febrero

15. Definir e implementar | de 2024 |a contratista realizo las siguientes actividades:
las acciones
preventivas y/o ® De acuerdo con la evaluacién inicial (Resolucién
correctivas necesarias 0312 de 2019) que se realizd; se tomé como accidn
con base en los correctiva la creacion del Plan de Trabajo Anual para
resultados de Ila la vigencia 2024, con el fin de dar cumplimiento al
supervision, SG-SST del Concejo municipal de Villavicencio.
inspecciones, la ® Junto con la funcionaria MARIA INES VARGAS
medicidn de los VELASQUEZ se Verifico las Afiliaciones y Pagos de
indicadores del Sistema Aportes al Sistema de Seguridad Social de los
de Gestidn de funcionarios del CMV correspondientes al mes de
Seguridad y Salud en el enero y febrero de 2024.

Trabajo entre otros, y ® Inspecciones de camillas y de botiquin de primeros
las  recomendaciones auxilios.
del COPASST. * No se recibieron recomendaciones por parte de los
comités del SG-SST.
En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de febrero de

16. Seguimiento de | 2024, la contratista realiz seguimiento a las siguientes
actividades actividades:
relacionadas con
gestion de residuos ® La Corporacién conto con el servicio de agua
ahorro eficiente del potable y se dio el adecuado manejo.
agua y ahorro eficiente ¢ La Corporacion cuenta con tres puntos ecoldgicos
de energias. para el manejo adecuado de los residuos generados

en la misma.
|
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® La Corporacion cuenta con tres bafios para el
servicio de los funcionarios, donde se evidencia que
se encuentran en buenas condiciones para el uso.

¢ Frente al consumo del agua no se puede verificar ya
que en la corporacién no se asume el pago porque
hace parte del edificio Comité de Ganaderos.

En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de febrero de

17. Seguimiento y | 2024 la contratista informa que se elaboré informe de Gestidn
ejecucion  al  Plan | Ambiental, adicional se hizo entrega al proceso de Control
Institucional de Gestidn | Interno para el respectivo reporte ante la Contraloria Mu nicipal.
Ambiental y a— _
cumplimiento del Y 2
mismo. ~ N :’

| ¥
Hhhbat] bl ‘
18. Apoyar la Coordinacién, | En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de febrero de

medidas de
seguimiento, accién y
mejoras para continuar
con la certificacién ISO
45001 de 2018.

2024, la contratista indica que se elaboraron los planes de
accion para las no conformidades menores establecidas por la
auditoria externa.

19. Apoyar la elaboracién
del plan de auditoria
en HSEQ y realizar el
acompafnamiento de

las auditorias.

En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de febrero de
2024 la contratista manifiesta que no se realizé esta actividad
ya que no se tenia programado la elaboracién del plan de
auditoria en HSEQ para este periodo.

20.Llevar a cabo la
evaluacion técnica de
las ofertas presentadas

dentro de los procesos

pre contractuales
adelantados por la
entidad relacionados

con su area.

Durante el periodo comprendido 22 de enero de 2024 al 21 de
febrero de 2024, |a contratista hace énfasis que no se recibieron
notificaciones por parte del asesor (abogado) de contratacion
de la corporacién, ya que no se presentaron procesos
contractuales adelantados por la entidad relacionados con el
area de seguridad y salud en el trabajo.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 519.302.344 22/01/2024 al 21/05/2024 100%
ANTICIPOJ ADICION 1 MODIFICACION O N/A N/A N/A
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" [PAGOS ACUMULAD ir del
_AG S ACUMULADOS (A partir del segundo N/A N/A N/A
informe)
PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE INFORME $4.825.586 22/01/2024 al 21/02/2024 25%
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $14.476.758 22/02/2024 al 21/05/2024 75%
TOTAL, CONTRATO $19.302.344 22/01/2024 al 21/05/2024 100%
CERTIFICACION
'_VALQR A GIRAR CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($4.825.586).
FECHA APROBADO 18 de marzo 2024

FIRMA DE SUPERVISOR

v

JENNY sumu!g ROMERO CORTES

Supervisor

| Anexos: si (] nNo [ \

)
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