Villavicencio, 18 de marzo de 2024

CUENTA DE COBRO No. 1

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NIT. 800.104.048-2
Calle 40 No. 32 —- 38 Centro

DEBE A:

NATALIA MORALES TORRES, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.121.874.609 de
Villavicencio, la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($4.825.588), por concepto de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO Y SEGUIMINETO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
segun Contrato de Prestacién de Servicios No 007 de enero de 2024, periodo comprendido
del 22 de enero al 21 de febrero de 2024.

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 0550488439409027 Davivienda.

Cordialmente,

Yy

NATALIA MORALES TORRES
C.C.1.121.874.609 de Villavicencio
NIT 1121874609-1
Nata-herr@hotmail.com
Conj. Balcones de San Soucci mz E casa 23 .\Cb
CEL. 3214589216 !
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RELACION ACTIVIDADES DEL PERIODO

Nombre Contratista: |NATALIA MORALES TORRES
Identificacion: 1.121.874.609 de Villavicencio

Namero de contrato: |[007de 2024
Periodo del informe: [22 de enero al 21 de febrero de 2024

Valor del contrato DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($19.302.344)
Numero de pagos 04

Pago No. 01
Avance fisico (%): [25%
Descripcién de Actividades periodo

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA
En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de
1. Elaboracion y seguimiento al Plan de |febrero de 2024 se realizd la evaluacién inicial
Trabajo Anual del Sistema de Gestién | conforme a la Resolucion 0312 de 2019, donde se
de Seguridad y Salud en el Trabajo para | evidencio el cumplimiento del 100% del Sistema de | |
el afio 2023, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Concejo
Municipal de Villavicencio, de acuerdo con los
resultados se elaboré el Plan de Trabajo Anual del SG-
SST para la vigencia 2024 es de mencionar que esté
plan fue socializado, revisado y aprobado por el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
Presidencia, Secretaria General y COPASST.

2. Seguimiento a la matriz de riesgos Y | La Corporacion cuenta con la Matriz de identificacién

focalizar la intervencién. de Riesgos y Evaluacién de Peligros, para lo cual se
realizo el seguimiento donde se tienen identificados
los peligros vy los controles de riesgos.
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Se elabor6 el Plan de Capacitaciones para la vigencia
3. Elecutar el programa de capacitacion 2024, para el desarrollo de las actividades
anual en Prormacion 'y prevencion, que | .1 cionadas en Seguridad y Salud en el Trabajo, este
incluye los peligros/riesgos prioritarios y . L L
sea extensivo a todos los niveles de {a | [U€ €Visadoy aprobado por el Comité Institucional de
organizacion. Gestion y Desempefio, Presidencia, Secretaria General
y COPASST. Adicional se hizo entrega del cronograma

al proceso de Talento Humano para fines pertinentes.

En el periodo comprendido del 22 de enero de 2024

4. Reportar a Presidencia y Secretaria al 21 de febrero de 2024, se reportaron las siguientes
General las situaciones que puedan actividades:

afectar la Seguridad y Salud de los

o Se reportd a presidencia la situacién
trabajadores, Contratistas y visitantes.

que se tiene actualmente con la plataforma
del Ministerio de Trabajo, ya que esta no
permite el ingreso del administrador para
actualizar la base de datos del nuevo
representante legal y el cambio de la ARL, Asi
mismo se informé al presidente que desde el
area de SST se comunicd via telefénica con un
asesor del Ministerio de Trabajo con el fin de
buscar solucién alguna, adicional se envié la
solicitud via correo electrénico de la misma.
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® Se reportd a presidencia la solicitud
realizada via correo electrénico a la ARL
POSITIVA para la actualizacién de base de
datos del nuevo Representante Legal de
la Corporacién asf mismo el cumplimiento
de la misma.
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® Se realizé la inscripcién para el curso de 50
horas de SG-SST al presidente de la
Corporacion OMAR ENRIQUE VACA GALINDO.
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5. Construir planes de mejora y hacer

seguimiento a su cumplimiento.

En el periodo comprendido del 22 de enero de 2024
al 21 de febrero de 2024, Se elaboraron los planes de
accion para las no conformidades menores
establecidas por la auditorfa externa realizada por
Icontec. )

Promover la participacion y consulta
de la politica y objetivos en todos los
niveles de la organizacién a través de
sensibilizaciones.

En el periodo comprendido del 22 de enero de 2024
al 21 de febrero de 2024, se revisé la politica vy
objetivos

del Sistema Integrado de Gestién y se programé la

la participacion y consulta por parte de los
trabajadores para el mes de marzo.

Atender las visitas de la ARL y de las
entidades de vigilancia que visiten la
corporacién para la revision del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En el periodo comprendido del 22 de enero de 2024
al 21 de febrero de 2022, se atendid visita técnica v
asesorfa en SST por parte de la ARL POSITIVA, donde
se recibio asesoria para la verificacién del SG-SST,
teniendo en cuenta la Resolucién 0312 de 2019 y
Decreto 1072 de 2015, al realizar la verificacion del
SG-5ST del Concejo Municipal de Villavicencio, se
evidencia cumplimiento del 100%. Por otra parte, se
evidencia el reporte de la autoevaluacién de los
estandares minimos a la ARL correspondiente.
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APROBACIGN POR PARTE DEL
| RESPONSASLE DE LA EMPRESA

8. Reportar seguimiento a indicadores.

Para el presente periodo no se han reportado los
indicadores debido a que estdn planificados de
manera trimestral.
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9. Mantener actualizados los | En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de
procedimientos de trabajo seguro y | febrero de 2024, se realizd seguimiento y control a los
de aquellas actividades que generen | diferentes procedimientos a fin de mantenerlos
riesgos prioritarios para la | actualizados.
corporacion sean estas rutinarias o no
rutinarias.

10. Brindar orientacion en materia de | Se tiene programado la induccidn y reinduccién para
prevencion  seglin los  riesgos | el personal de Ia Corporacion para el dfa 13 de marzo
prioritarios y los niveles de la | de 2024 de acuerdo con lo programado en el Plan de
organizacion. Trabajo Anual.

11. Apoyar la investigacién de los | Enel periodo comprendido del 22 de enero al 21 de
accidentes e incidentes de trabajo y | febrero de 2024 no se han presentado accidentes de
realizar los reportes cuando se trabajo dentro del Concejo Municipal de
requieran. Villavicencio.

En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de

12. Apoyar al Concejo Municipal de | febrero de 2024 se llevé a cabo la reunién mensual del

Villavicencio, en especial al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al Comité de Convivencia va
la brigada de la Corporacién en sus
actividades, cuando se requiera,
brindar  asesoria 'y  presentar
recomendaciones.

COPASST correspondiente al mes de enero 2024, donde se
socializo el Plan de Trabajo Anual junto con el Cronograma
de Capacitaciones de SST para la vigencia 2024.

Por otra parte, con el fin de dar cumplimiento con la
Normatividad Legal Vigente en SST se inici6 el proceso de
convocatoria para la eleccion de los representantes por
parte de los trabajadores para la conformacién del nuevo
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo parala
vigencia 2024-2026.

| CIRCULAR 0.110.08.01-008/ 2024
(20 O FEBRERD DE 2024)
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Con el fin de dar cumplimiento en la documentacion
13. Elaborar y mantener actualizada toda | del SG-SST de acuerdo con la normatividad vigente
la documentacién del SG-SST que sea | legal para el periodo comprendido del 22 de enero al
requerida por la normatividad vigente | 21 de febrero de 2024 se realizé:
en Colombia o por normas o
estandares que la Corporacién haya v' Se actualizo el formato de formalizacién de
adoptado. candidatos inscritos para la eleccién de los
representantes de los trabajadores en el
COPASST. (FOR-MECOM-41).

v' Se elaboré formato para la postulacién de
funcionarios al COPASST. (FOR-MECOM-60).

v Actualizacién de la Politica de Prevencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas para el
Concejo Municipal de Villavicencio, esta fue
adoptada mediante la Resolucién 024 de
2024,
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v" Serealizé la autoevaluacién de los estindares
minimos de acuerdo con la resolucién 0312 de
2019 del afio 2023, donde se obtiene el 100 %
de cumplimiento, adicional los resultados
fueron reportados a la ARL POSITIVA.
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v El dia 30 de enero de 2024 se realizd la
divulgacion del responsable del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a
los funcionarios de la Corporacién, mediante
{a Circufar N°110.06.01-004/2024.
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CIRCULAR No.110.06.0 1-004/2014
(30 DE ENERO DE 2024)

¥ SALUD EM EL TRABAJD (5G-S5T)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAL
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14. Elaborar y actualizar un programa
para promover entre los trabajadores
estilos de vida y entorno saludable,
incluyendo  campafias  especificas

tendientes a la prevencién y el control |

de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre
otros.

Se realizo la actualizacion de la Politica de Prevencién
del Consumo de Sustancias Psicoactivas para el
Concejo Municipal de Villavicencio, esta fue adoptada
mediante la Resolucién 024 de 2024 y publicada en la
pagina institucional del Concejo Municipal de
Villavicencio.

15. Definir e implementar las acciones
preventivas y/o correctivas necesarias
con base en los resultados de Ia
supervision, inspecciones, la medicién
de los indicadores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo  entre  otros, y las

recomendaciones del COPASST.

Para el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de
febrero de 2024 se realizaron |las siguientes
actividades:

® De acuerdo con la evaluacién inicial
(Resolucién 0312 de 2019) que se realizé;
se tomd como accidn correctiva la
creacion del Plan de Trabajo Anual para la
vigencia 2024, con el fin de dar
cumplimiento al SG-SST del Concejo
municipal de Villavicencio.

¢ Junto con la funcionaria MARIA INES
VARGAS VELASQUEZ se Verifico las | |
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Afiliaciones y Pagos de Aportes al Sistema
de Seguridad Social de los funcionarios del
CMV correspondientes al mes de enero y
febrero de 2024.

¢ Inspecciones de camillas y de botiquin de
primeros auxilios.

® No se recibieron recomendaciones por
parte de los comités del SG-SST.

En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de
16. Seguimiento de actividades | febrero de 2024, se realizé seguimiento a las
relacionadas con gestién de residuos | siguientes actividades:
ahorro eficiente del agua y ahorro

eficiente de energias. e lLa Corporacién conto con el servicio de
agua potable y se dio el adecuado
manejo.

e La Corporacion cuenta con tres puntos
ecoldgicos para el manejo adecuado de
los residuos generados en la misma.

e la Corporacién cuenta con tres bafos
para el servicio de los funcionarios, donde
se evidencia que se encuentran en
buenas condiciones para el uso.

e Frente al consumo del agua no se puede
verificar ya que en la corporacién no se
asume el pago porque hace parte del
edificio Comité de Ganaderos.
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17.

Seguimiento y ejecucién al Plan
Institucional de Gestiéon Ambiental y
cumplimiento del mismo.

En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de
febrero de 2024 se elaboré informe de Gestién
Ambiental, adicional se hizo entrega al proceso de
Control Interno para el respectivo reporte ante la
Contralorfa Municipal.

iba

18.

Apoyar la Coordinacién, medidas de
seguimiento, accion y mejoras para
continuar con la certificacion 1SO
45001 de 2018.

En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de
febrero de 2024, Se elaboraron los planes de accién
para las no conformidades menores establecidas por
la auditoria externa.

19.

Apoyar la elaboracién del plan de
auditoria en HSEQ vy realizar el
acompafamiento de las auditorias.

En el periodo comprendido del 22 de enero al 21 de
febrero de 2024 no se realizd esta actividad ya que no
se tenia programado la elaboracion del plan de
auditoria en HSEQ para este periodo.

20.

Llevar a cabo la evaluacion técnica de
las ofertas presentadas dentro de los
procesos pre contractuales
adelantados por la entidad
relacionados con su rea.

Durante el periodo comprendido 22 de enero de 2024
al 21 de febrero de 2024, no se recibieron
notificaciones por parte del asesor (abogado) de
contratacion de la corporacién, ya que no se
presentaron procesos contractuales adelantados por
la entidad relacionados con el 4rea de seguridad y
salud en el trabajo.

RELACION DE ANEXOS (SI APLICA)
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OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA
De acuerdo con las actividades ejecutadas durante el periodo del 22 de enero al 21 de febrero de 2024, la
documentacidn generada como registro o evidencia de cumplimiento reposa en cada una de las carpetas del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién Concejo Municipal de Villavicencio.

FIRMA

NOMBRE DEL CONTRTISTA
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Villavicencio, 18 de marzo del 2024

Yo, NATALIA MORALES TORRES identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1121874609 expedida
en la ciudad de Villavicencio, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 103 y 383 del Estatuto
Tributario Decreto Ley 624 de 1989 y demas reglamentarios, manifiesto expresamente de manera
voluntaria y solo para fines Tributarios bajo gravedad de juramento lo siguiente:

Soy Personal Natural, residente en Colombia K NO
Tengo dos (2) o0 mas empleados o contratistas vinculados con esta actividad Si NR
Soy Declarante sobre el Impuesto sobre la Renta Rl NO

~

NOTA: Me comprometo a suministrar oportunamente cualquier cambio en la informacién aqui

manifestada.

bbb Mler 2. 1

C.C.No. _L1uL 944606_7
CELULAR PUtS&<U3







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

:

2. Concepto | 0 Actualizacion

4. Nimero de formulario

I

14818778686

5. Numero de Identificaciin Tributarla (NIT}
11218746009

6.0V
5

12. Direcclén secclonal
Impusstos y Aduanas de Vilavicencio

14. Buzdn electranico

-

24, Tipo de contribuyents

25. Tipo de documento

26. Nomero de Identficacion

27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11218746089 20090324
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento S~ [ 90. ciudaansnicpio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 | Villavicencio 001
31, Primer apellido 32, Segunda apefiido 33 Primer nombre 34;-0%6s nombres
MORALES TORRES NATALIA 5,
35. Razén social
36. Nombre comercial 37. Sigis
N [ )
"UBICACION -
38. Pais 39. Departamento ! 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 |Villavicencio 001
41. Direcclén principal
MZ E CA 23 CONJ BALCONES DE SAN sSoucci
42. Carveo electrénico nata-herr@hotmail.com _
43, Codigo postal 44, Totonc 1 321458921 345 Teltono 2
. CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actividad sesundaria Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo  47. Fecha inicio aclividad 48, Cédigo 49, Fecha inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
L3299}|3014,09,01||47?3H_2019.01',31| |4 7714772 | | | |
. 7, Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 7. 8 910 11 42 13 4 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 25
L | [ i
53-"“"‘9”'19"|flif'!|!|!|f|[‘|||[|!|l|
489 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10
L ‘ [ | [ [ | | | , | 5. Forma 56. Tipa Senclo 1 2 3
54. Codigo Ls?, Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I O || recre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio do las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro OnlcoTrlbuwio-RU‘l‘-. tendrd vigencia indefinida v en no se oxigird su renovacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN
50.Ancxos ) D NO 60. No. da Folios: 61.Fechs [2022-03-17/12:38: 21 ]
La informacidn inistrada a través del formulario oficial de ir i

Yy cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta
inexactitud en alguno de los datos suministrados sa adelantardn |os proc

lizacion, susp
¥ veraz; en caso de constalar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica.
Flrma autorizada:

sancionalorios o de suspensidn,
del 2016. De igual manera al formalizar el
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitanta:

segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
trdmite el usuario fus informade y acepta la politica da

MORALES TORRES NATALIA
CONTRIBUYENTE

584. Nombre
985. Cargo







CERTIFICADO

ABEJORRAL, 05/03/2024
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora NATALIA MORALES TORRES
con Cédula de Ciudadania nimero 1121874609

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488439409027
Fecha de apertura 02/06/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S A,
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