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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
PARA LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL
ACCESO A TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. INTRODUCCION

La Constitucion Politica establece en su Articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacidon de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica. administrativa y cultural de la Nacidn: defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcidn administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, Ia
delegacién y la desconcentracién de funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucidn de obras
para el desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacién de crecimiento econdmico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son
funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

1. Formular en coordinacién con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacidn de la justicia y solucién
de conflictos, la gestion y consolidacidn de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la
atencién y proteccién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de
la participacion y la convivencia ciudadana.

2. Liderar la ejecucién de la politica publica de formacién y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

3. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacién, en sus
aspectos legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

4. Implementar estrategias para la defensa del medio ambiente a través de la estructuracién del
Comparendo Ambiental.

5. Desarrollar un modelo integral simplificado para la gestién de los tramites asociados a la
inspeccion y vigilancia de las empresas, que promueva la agilidad y coordinacion
interinstitucional entre las diferentes entidades encargadas de realizar inspecciones en la
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ciudad de Barranquilla impulsado por la Alcaldia.

6. Gestidon institucional para la implementacién de la politica publica afrodescendiente en el
Distrito de Barranquilla.

7. Impulsar y desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del
gobierno nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

8. Dirigir y coordinar el sistema de simplificacién y automatizacién de trdmites para el Registro,
estudio y autorizacién de los Eventos y/o actividades de aglomeracidon de publico en la ciudad
de Barranquilla (Decreto Distrital 0901 de 2016)

9. Coordinacién y supervisién de las actividades Bomberiles, de conformidad con lo definido en Ia
normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS

1. Orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas encaminados a la defensa
y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

2. Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad
con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

3. Coordinar las relaciones politicas de la administracidn distrital con las corporaciones publicas de
eleccién popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

4. Implementar estrategias de reconciliacién, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través
de la formalizacién del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

5. Realizar estudios y analisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

6. Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de Justicia.

7. Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencién y proteccion.

8. Dirigir la custodia y resocializacién de la poblaciéon contraventora y penalizada, interna en los
Centros de Reclusién Distrital.

9. Atender y resolver las solicitudes que presenten los internos en relacién a sus derechos y en
concordancia con las normas legales vigentes.

10. Liderar el proyecto de creacidn, implementacién y dotacidn de salas virtuales en los centros
penitenciarios, con el fin de descongestionar los juzgados y mitigar el riesgo de fugas en los
traslados de internos.

11. Articular con las autoridades judiciales y carcelarias todo lo relacionado con los procesos de su
competencia.

12. Constituir un instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado manejo de residuos sdélidos
y escombros.

13. Propiciar el fomento de estimulos a las buenas practicas ambientalistas.

14. Prevenir la afectacién del medio ambiente y la salud publica, de conformidad con lo definido en
la normatividad vigente.

15. Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos comerciales en cumplimiento de las
labores pedagdgicas y preventivas, para orientar a los propietarios de establecimientos
comerciales en procesos de legalidad.
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16. Generacién de alertas a diferentes entidades publicas para generar conciencia en el
cumplimiento de los requisitos, permisos, certificaciones a los establecimientos comerciales
para su normal funcionamiento.

17. Promociodn y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en establecimientos comerciales, de
conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

18. Desarrollar procesos de inspeccidn, vigilancia y control a parques de diversiones, atracciones
mecanicas o dispositivos de entretenimientos existentes y nuevos, sean de caracter permanente
0 No permanente.

19. Atencién integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

20. Construccién de espacios para la participaciéon y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

21. Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su integracién con
las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

22. Activar la ruta de la proteccién correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el Pos conflicto a nivel distrital y nacional.

23. Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar,
en el marco de las competencias asignadas.

24. Brindar capacitacion en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que
los ayuden a su reintegracion a la sociedad.

25. Disefar y realizar campafas pedagdgicas que promuevan acciones de reconciliacion, perdén y
fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacidn civil y la poblacién desmovilizada.

26. Presidir el Comité de Evaluacion de eventos y/o actividades de aglomeracién de Publico.

27. Evaluar, autorizar o denegar mediante acto administrativo, la realizacion de los eventos y/o
actividades de aglomeracién de publico en la ciudad.

Las Casas de Justicia en Colombia se conciben como centros interinstitucionales de orientacién,
referencia y atencidn para facilitar el acceso de la poblacion de determinada localidad aservicios
de justicia formal y no formal. Alli los usuarios encuentranatencion amable, integral, gratuita y una
respuesta centralizada, agil y oportuna, a sus inquietudes y requerimientos. Se inicid en elafio 1995
por iniciativa del entonces Ministerio de Justicia y del Derecho, el dia 17 de junio de 1995 fue
acogido por el gobierno deBogotd, con la implementacién de la primera Casa de Justicia ubicada
en Ciudad Bolivar, poco tiempo después se inaugura la segunda Casa de Justicia en Aguablanca -
Cali.

En el afo 2003, el Ministerio de Justicia y del Derecho se fusiona con el Ministerio del Interior y a
partir de ese momento el nuevo Ministerio del Interior y de Justicia, a través de la Direccidn de
Acceso ala Justicia, asume la Coordinacién del Programa Nacionalde Casas de Justicia, mediante el
Decreto 200 del 3 de febrero delmismo afio.

En el afio de 2011, con la promulgacion de la Ley 1444 de 2011, elMinisterio del Interior y de Justicia
se escinde y se crea el Ministeriode la Justicia y el Derecho, que asume el manejo del Programa
Nacional de Casas de justicia a través de la Direccion de MétodosAlternativos de Solucion de
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Conflictos mediante Decreto 2897 de 2011.

El Programa Nacional de Casas delusticia se desarrolla a partir de lo estipulado en la Constitucidn
Politica (articulos 229 -113). Esta regulado por el Decreto 1477 de2000, en el cual se destacan los
objetivos fundamentales, los servicios, las entidades participantes y las responsabilidades de cada
una de ellas. Ante la necesidad de incorporar nuevos elementos para la proyeccién y sostenibilidad
del Programa Nacional, se firma el 29 de julio de 2005 el Convenio Nacional parala Puesta en
Marcha del Programa Nacional de Casas de Justicia.Por su parte, el Decreto 2897 de 2011 asigna
las funciones a la Direccidon de Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos, entre éstas, las
relacionadas con el Programa.

Las Casas de Justicia son Centros Interinstitucionales de informacién, orientacion, referencia y
prestaciéon de servicios de resolucion de conflictos, donde se aplican y ejecutan mecanismos de
justicia formal y no formal. Con ellas se pretende acercar la justicia al ciudadano orientdndolo
sobre sus derechos, previniendoel delito, luchando contra la impunidad, facilitdndole el uso de los
servicios de justicia formal y promocionando la utilizacién de mecanismos alternativos de
resolucidn de conflictos. Esta definicidn se ratifica en el Convenio Nacional de Casas de justicia que
se firmo el 29 de julio de 2005 para la Puesta en Marcha del Programa Nacional de Casas de
Justicia.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DEDICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL
SE ADOPTA LAESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRALDEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, La Secretaria de Gobierno Distrital es la
dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de
convivencia, seguridad y justicia que desdeun enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo
de las actividades econdmicas, politicas, sociales de los agentes delDistrito de Barranquilla, dentro
de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las
oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la
participacién ciudadana en su conjunto.

Ademds de Formular en coordinacion con las autoridades competentes del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar
la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacidn del orden publico y
la seguridad ciudadana, la aplicacion de la justicia y solucion de conflictos, la gestién y
consolidacion de los procesos de gobernabilidad distritaly local y la atencién y proteccién de
poblaciones en condiciones devulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacion vy la
convivencia ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020- 2023 “Soy Barranquilla”, desde el
reto 1. SOY EQUITATIVA, se creé la POLITICA CIUDAD SEGURA Y DE PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS en la cual tieneespacio el programa MECANISMOS DE JUSTICIA Y
CONCILIACION MAS EFICIENTE Y CERCANO ALCIUDADANO vy su proyecto OPERACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y
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SERVICIOS, con el cual busca mejorar la cercania, acceso y calidad a los mecanismos de
conciliacién y justicia alternas al sistema judicial para mejorar las condiciones de seguridad y
convivencia en la ciudad. Ademas de asegurar la oferta de servicios institucionalesde las Casas
de Justicia.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucidn en toda la vigencia fiscal2024, para asi garantizar el
acceso Y los servicios de la oferta institucional del Programa Nacional de casas de Justicias y
procurar la solucién de conflictos y situaciones que atenten contrala dignidad, armoniay bienestar
de las familias, en especial de losnifios, nifias y adolescentes en proteccion de sus derechos. Por
lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir la necesidad
descrita y deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente para asi, garantizar
la adecuada ejecucién del proyecto.

En virtud de las consideraciones expuestas y actuando en concordancia con los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial,
Industrial y Portuario, 2024- 2027, dentro de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad y
Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud;
5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico;
8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidn Social, se requiere
del apalancamiento financiero para sustentar la ejecucion de la misidn estatal que promueve el
interés general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y la materializacién de
los proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman el actual Plan de Gobierno
Distrital.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas de los proyectos establecidos, en el Plan
anterior de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar un grupo
de personas (bachiller)técnicos con conocimiento en el tema y dichas necesidades para el apoyo a
la gestion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

. ANALISIS DEL MERCADO

Indicadores de Mercado laboral

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (13,7%). La
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tasa global de participacion se ubicd en 63,3% y la tasa de ocupacién en 55,3%, en el mismo mes de
2023 estas tasas fueron 63,4% vy 54,7%, respectivamente.

Grifico 1. Tasa global de participacion, ocupacidn y desocupacién
Total nacional
Enero (2016 - 2024)
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En enero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
12,4%, lo que representd una disminucién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (14,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,9%, mientras que en enero de 2023 fue
65,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (56,0%).

Grafico 3. Tasa global de participacidn, ocupacidn y desocupacidn
Total 13 civdades y dreas metropalitanas
Enera (2016 - 2024)
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf (febrero de 2024)

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de enero de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.025 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,1 puntos porcentuales); Administracién
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publica y defensa, educacidn y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) e Industrias
manufactureras (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segin rama de sctividad*

Total nacional

Enera (2023 - 2024)

0 Ditribucidn % Varladdn  Contribucién

2024 absohets ompp
Pablition stugsds 21482 22025 L] 533
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Para el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
gue presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (18,0%) y
Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales A.M. (10,0%),
Barranquilla A.M. (9,7%) y Medellin A.M. (8,9%).

Grafico 6. Tass de desocupscién segin ciudades
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf (febrero de 2024)

Encuesta Mensual de Servicios

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2022. En diciembre de 2023, nueve de los
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dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en
comparacién con diciembre de 2022.

Grafics 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, seqin subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2023 / diciembre 2022

[

Fuente: DANE - EMS
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En el afio mévil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variaciéon positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022.

Tabla 4. Variacién doce meses de los
subsector de servicios
Enero - diciembre 2023 / enero - didembre 2022
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf (febrero de 2024)
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1. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, para
cumplir con el presente objeto, se requiere de un grupo de persona natural (bachiller y/o técnico)
con conocimientos en actividades de informacidn, orientacién, y atencién oportuna en la resolucién
de conflictos, para orientar y atender en los procesos relacionados de casas de justicia cercana al
ciudadano y del despacho de la secretaria de Gobierno en la ciudad.

A continuacién, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor del

contrato:
PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR TOTAL
EXPERIENCIA ESPECIFICAS DEL CONTRATO
. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,

estrategias y planes sobre el sistema de justicia y tramites
BACHILLER, CON legales que se realizan en las Casas de Justicia.
MiNIMO . Brindar orientacién a las personas que se acerquen a las
TREINTA Y SEIS Casas de Justicia sobre la oferta que se brinda en estas con Hasta 31 de
(36) MESES DE miras a resolver de manera agil y sencilla sus inquietudes. $28.975.000 diciembre de
EXPERIENCIA EN | 3. Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para 5024
EL SECTOR el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de la
PUBLICO, Y/O misionalidad de las Casas de Justicia.
PRIVADO. . Brindar apoyo en la realizacidn de los seguimientos a los

compromisos que se desprenden de los comités

coordinadores en las Casas de Justicia.

. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,

estrategias y planes sobre el sistema de justicia y tramites
BACHILLER, CON legales que se realizan en las Casas de Justicia.
MiNIMO . Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las
TREINTA Y SEIS Casas de Justicia sobre la oferta que se brinda en estas con Hasta 31 de
(36) MESES DE miras a resolver de manera agil y sencilla sus inquietudes. $28.975.000 diciembre de
EXPERIENCIA EN . Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para 2024
EL SECTOR el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de la
PUBLICO, Y/O misionalidad de las Casas de Justicia.
PRIVADO. . Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los

compromisos que se desprenden de los comités

coordinadores en las Casas de Justicia.
BA’CHILLER, CON . Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios, Por tres
MINIMO estrategias y planes sobre el sistema de justicia y tramites $9.180.000 (3)meses
TREINTA Y SEIS legales que se realizan en las Casas de Justicia.
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(36) MESES DE | 2. Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las
EXPERIENCIA EN Casas de Justicia sobre la oferta que se brinda en estas con
EL SECTOR miras a resolver de manera agil y sencilla sus inquietudes.
PUBLICO, Y/O | 3. Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para
PRIVADO. el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de la
misionalidad de las Casas de Justicia.
. Brindar apoyo en la realizacidn de los seguimientos a los
compromisos que se desprenden de los comités
coordinadores en las Casas de Justicia.
. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,
estrategias y planes sobre el sistema de justicia y tramites
BACHILLER, CON legales que se realizan en las Casas de Justicia.
MiNIMO . Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las
VEINTICUATRO Casas de Justicia sobre la oferta que se brinda en estas con
. . - - Hasta 31 de
(24) MESES DE miras a resolver de manera agil y sencilla sus inquietudes. $23.400.000 diciembre de
EXPERIENCIA EN | 3. Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para AN 2024
EL SECTOR el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de la
PUBLICO, Y/O misionalidad de las Casas de Justicia.
PRIVADO . Brindar apoyo en la realizacidn de los seguimientos a los
compromisos que se desprenden de los comités
coordinadores en las Casas de Justicia.
. Socializar y sensibilizar a las comunidades los servicios,
estrategias y planes sobre el sistema de justicia y tramites
BACHILLER, CON legales que se realizan en las Casas de Justicia.
MiNIMO . Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las
VEINTICUATRO Casas de Justicia sobre la oferta que se brinda en estas con
. L. . . . Hasta 31 de
(24) MESES DE miras a resolver de manera agil y sencilla sus inquietudes. $23.400.000 diciembre de
EXPERIENCIA EN . Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para AN 2024
EL SECTOR el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de la
PUBLICO, Y/O misionalidad de las Casas de Justicia.
PRIVADO. . Brindar apoyo en la realizacién de los seguimientos a los
compromisos que se desprenden de los comités
coordinadores en las Casas de Justicia.
BACHILLER, CON .Souallza'r y sensibilizar a Ias.comunldaFIes.If)s serylc!os,
MiINIMO estrategias y planes sobre el sistema de justicia y tramites
legales que se realizan en las Casas de Justicia.
VEINTICUATRO . . »
. Brindar orientacion a las personas que se acerquen a las Hasta 31 de
(24) MESES DE " ) -
Casas de Justicia sobre la oferta que se brinda en estas con $23.400.000 diciembre de
EXPERIENCIA EN . . . . L
EL SECTOR miras a resolver de manera agil y sencilla sus inquietudes. 2024
i . Apoyar logisticamente a los conciliadores en equidad para
PUBLICO, Y/O0 .. .
el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de la
PRIVADO. . . .
misionalidad de las Casas de Justicia.
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4. Brindar apoyo en la realizaciéon de los seguimientos a los
compromisos que se desprenden de los comités
coordinadores en las Casas de Justicia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuarel cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/L ($137.330.000) incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el Estudio de Mercado.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
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Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla en marzo de 2024.
Cadigo de asignacién: 9594

‘ﬁ‘smf\la as?—
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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