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ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: SC- LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
TERRITORIAL EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN ESE SANTIAGO DE TUNJA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccién de contratacion
directa, establece lo siguiente: "En /a contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en
gue se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia’.

Es importante resaltar que la funcidon de compras y/o servicios debe estar orientada a satisfacer
las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla,
por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la relacion que permite
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE Santiago de Tunja procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacion, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacion Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones qgue los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacién de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNIJA,
adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y que establece los lineamientos de la contratacion
de le ESE.

Que mediante resolucion No 131 del 02 de noviembre de 2017 se adopté el manual de
contratacion de la E.S.E Santiago de Tunja, atendiendo a las directrices establecidas en la
resolucion No 5185 de 2013 y en sus estatutos de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2 “Contratacion
Directa” y manual de contratacidon adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013, se describen en el numeral 3.2.2.2.1 “la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo al area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon de le ESE

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE Santiago de Tunja en cada uno de los
procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y
actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacién.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

(Tomado de la pagina web (https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-
2go2023.pdf) Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Agosto de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2023° / agosto 2022

Salud humana privada sn ntemacon

Salud humana privada con mtemacion

Inmabiliarias, akquiler de maguinana y equipa

Resarrallo de sistemas informaticos ¥ procesamisnto de datos
Publadad

Restaurartes, catenng y bares

Educacion supenior prvada

Otros serwoos de entretenimiento y otres senvitios

Actividades adminsirsiivas y de apoyo de ofiina y oiras aciividades excepto call center

I 15,9
1G5
15,1
I 15 0
I 15
— 13.0

L _________________BIN
— o

— 7
Actividades profesionales. clentificas y técnicas — 59
Actridades de empleo, sequndad e investigacon prvada, serddes a eddcas . o
Actividades de programanon y transmision, agencas de nohoas _ 57
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de tefevision 01

Actividackes de centros de lamadas (Caf center) 41—

Telecomunicaciones 50 —

Correo y sericios de mensajeria 54 _

Actividades de edidon

Amacenamiento y actividades complementanas o transporte

150 -10,0 50

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

00 50 10,0 150

7,6 —
95 IE—

200

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Agosto 2023°/ agosto 2022
Clasificacién CHlU Rev. 4 AC. Igrencs: o Vesnoe
g servidos Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Varacidn (%) C »oy
H Divigbss RS L XL WS g 106 01 13
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicos de mensajeria -54 49 0.0 05
| Dwision 56 Restaurantes, catering y bares 130 122 05 03
J Divsion 58 Actividades de edicon -6 -5,0 -29 03
) Diwision 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y 01 27 79 04
Clase 5920 programas de televisién
J Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmisién, 57 50 00 08
639 agenaas de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicaciones -50 -12 38 B 00
Divisién 62, Division :
) 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 15.0 139 12 01
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68
Inmobilianas, alquiler de inara
LN SecddnN. % SRS il Y s 150 04 06
Divisiones 7710,
7729y 7730
Oiyislones 65,70, Actividades profesionales centificas
M 71,72, Clase 7320, 69 68 0.1 00
téenicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 134 132 00 01
Dywisiones 78,80 y
N #1, dcosoen Clase: SctVidades: de..empleg, - sequtided: & g 68 0,1 00
8136 investigacian privada, servicios a edificios
N Clase 820 Actividades de centros de llamadas (Call 41 41 00 00
center)
2 Actividades adminsstrativas y de apoyo de
N e oficina y otras aclvidades, excepto call 73 87 04 1.0
Clase 8220
center
P Grupo 854 Educadon superior privada 111 102 00 038
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacén 165 170 04 01
q  DisiOndbentento o i niamana privads sin kternacion 189 188 0.1 01
Clase 8610
S Divislones 90,92, Ouos'servmos de entretenimiento y otrcs 108 a1 04 13
93,95y 96 SErvicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contrnibuciones frente a la variacion total

En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Agosto 2023°/ agosto 2022
o . Temporal Masidnt
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Personal ocupado total Permanente Agencias e =
Seccion Division Descripcion Vasiacion (%) Contribucién (PP)
H T e S L s 26 3 a7 =
compiem entarias al transporte
H Dinsidn 53 Correo y servicios de mensajeria -107 -18 46 42
I Divisin 56 Restauranies, catering y bares 38 33 1 0§ =
J Dévsidn 58 Actividades de edcdn -98 -43 47 -09
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
1 10, X a -
: Clase 5920 programas de televsion 33 i 3 A
i Divigion 60 y Clase MVm&mnMMyumnm 58 02 19 10
6391 agencias de noticias
| Divigdn 61  Telecomunicacicnes a7 4 19 | -14 --
J D's‘;um - Qc::?' Dol fa s RNy 92 07 03 06
e procesamento de datos : ! ’
6391
Sexcion L Division
68 o v .
Inmaobiliariag, uiler de uinaria
N SecinN. oo - = LT 37 05 03 =
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divissones 69, 70, 4 .
M 71,72, Gae73zo, Acividades profesionsles  ciensfics y 43 -6 03
Divisidn 74
™ Clase 7310 Publicidad 40 25 22 J < § -=
Divisicnes 78, 80y 4
Actividades de emplea seguridad e
N 81, excepio Cl, X S 01 -24 05 45
8130 S investigacion privada, servics a edificios h % l
% Clasegzop  Actividades de centros de Ramades (C81 o 55 l e l 53 »
center)
N Onigon e e ::lm atras  activ &y*m": o -0 17 1
Clase 8220 Gna y 2 idades, excepto 3 13 b -13
[
P Grupo B54 Educacion superor privada 05 03 03 00 0o I
Clase 8510 Salud humana privada con internacian 57 29 25 a3 ~=
Divisadin 86 excepto g
Q Clssa B610 Salud hurmana privada sin intemacion 31 25 05 a0 --
s Divesiones 90,92, Olrou. servidos de entretenimento y otros 2 13 24 05
93,95y 96 SErVCIos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2022.
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Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios

égosto 2023r/ agosto 2022
Personal ocupado sin Tomporal Mision™
Clasificacion CllU Rev.4 AC. agencias’ Pormanants dirocto Hora catedra™
Seccion Division Descripcion Variacion (% Contribacion {PP)
M Divisidn52 iz e s Y 124 13 =
complementarias a transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 154 68 87 --
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 128 88 40 --
J Divsion 58 Actividades de edicon 122 121 0,1 --
) Division 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y 02 14 16 o
Clase 5920 programas de television 4
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisién, 114 73 42 zi
6391 agendias de noticias :
J Division 61 Telecomunicaciones 184 171 13 | =
Divisién 62, Divisién o o sl —
s 63, Clace DES3rcllo de sistemas informaticos y 56 152 04 .
procesamiento de datos
639N
Seccién L Divisién
68 ;
! I . alquel
N CacidaN. nmgbt larias, alquiler de maquinana y 115 103 12 .
Divisiones 7710, T P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, Actvidades P sentificas
M 71, 72, Clase 7320, ™ roeionaes. denb Y 114 106 08 ==
2 téonicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 104 84 20 --
N ;vrsaons 78, :gsy Actividades de empleo, segundad e 177 a1 75 61
81 '30 ¥ € investigacion privada, servicios a edificios ! ! :
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 108 139 31 .
center)
" Actividades administrativas y de apoyo de
N 3::?2;]2 erpw oficina y otras actividades, excepto call 19 45 74 --
center
P Grupo854 Educacién superior privada 103 47 45 12 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacion 151 104 47 --
Division 86 excepto - S ”
h 10, 2 ==
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 0.2 19 22
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 160 a7 63 .

93,95y 96 SErvicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total,

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.
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Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios
Enero - agosto 2023° / enero - agosto 2022

Clasificacion ClIU Rev.4 AC. Variacion (%) Ao corrido
Seccién Divisién Descripcién ingrosos "";:";’h , Salarios™
Ocupadototal® =
Divisién 52 ATacnmments y sctividedes’ & 21 147
complementarias al transporte
Division 53 Correo y servicios de mensajeria 16 6,8 148
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 176 43 a4
} Divsion 58 Actividades de edicion 22 -55 104
Division 59, excepto  Produccdn de peliculas cnematograficas y
] 306 153 5.1
Clase 5920 programas de television
J Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 35 50 98
6391 agencias de noticias v
J Divisién 61 Telecomunicaciones -26 83 175
’ Division 62, Divisidn 63, Desarrollo de sistemas  informaticos y 162 14 173
excepto Clase 6391 procesamiento de datos :
Seccion L. Division 68
LN Sesciom bl Inmobikarias, alquiler de maguinaria ul 206 22 128
Divisiones 7710, 7729 y s RRLIDRER Y ERERO ’
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Dwision Actividades profesionales dentificas y técnicas 14 39 142
74
M Clase 7310 Publicidad 128 50 122
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seqgundad e a4 31 157
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edficios Bt '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 84 15 129
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 70 32 93
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center :
P Grupo 854 Educacién superior privada 100 1,7 96
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 161 49 141
Division 86 excepto o
1
Q Clase 8610 Salud humana privada sin intérnacion 6.8 19 106
s Divisiones 90, 92,93 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 136 56 159
y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En el afio mévil hasta agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2022.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Septiembre 2022 - agosto 2023 / septiembre 2021 - agosto 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Doce meses
= - £ Personal =
Seccion Division Descripcion Ingresos Ocupado total* Salarios
H Division 52 S st Y e 7 a2 13,1
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 30 -39 121
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 171 55 104
] Divsion 58 Actividades de edicion 02 -3,5 98
s Division 59, excepto  Produccion de pe!islflas cdnematograficas y 202 122 65
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision,
J 0 vy 52 54 91
6391 agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones 0.7 69 16,0
) Division 62, Division 63, Desarrollc_; de sistemas informaticos vy 17.9 36 16.4
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion N. AT : Fe >
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 19,7 26 16
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 46 39 141
74
Clase 7310 Publicidad 151 53 12
N Divisiones 78, 80 y 81, .Acnwc.!ade.sl d.e empl?o; seg.unflad e 104 07 14.0
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 128 06 120
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 18 45 84
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center 4 ; .
P Grupo 854 Educacion superior privada 9.9 26 7,7
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 144 44 19
Q DIVEIOn 86 SXCBPLO. | adind usmana pirivacta sin interhacitn 140 14 105
Clase 8610
s Divisiones 90, 92,93, 95 Otrcfs. servicios de entretenimiento y otros 19,0 6.9 145
y 96 servicos
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, diez presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con agosto de 2019
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Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Agosto 20237 / agosto 2019
Clasificacion ClIU Rev.4 AC. Variacion (%) cuatrienal
Personal
Seccién Divisiéon Descripcién Ingresos Ocupado total* Salarios
8 Divisién 52 SmucEnaaio y Bt 334 23 386
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 321 34 349
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 521 03 331
J Divsion 58 Actividades de edicion -78 -27.2 36,6
s Division 59, excepto  Produccion de pe!lc_tflas dnematograficas y 166 274 451
Clase 5920 programas de television
J Division 60 y Clase Acuwc_lads de‘ ;.)fogramacton y transmision, 198 67 275
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 137 -8.1 436
Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy
4
: excepto Clase 6391  procesamiento de datos 953 T 3
Seccion L. Division 68
Seccion N. SIS : SEo 7
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 511 22 344
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 359 3.0 412
74
Clase 7310 Publicidad 45,0 0.7 355
N Divisiones 78,80y 81, .Acnvuflade.s. d.e emplc_eo.. seg_un-dad e 322 61 452
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 697 339 396
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 181 89 308
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center g ! :
P Grupo 854 Educacion superior privada 171 =31 234
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 56,8 181 370
Q Division 86 excepto ¢, 4 hwimana privada sin internacién 523 60 30,7
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otro‘s- servicios de entretenimiento y otros 431 55 384
y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En agosto de 2023, los servicios de salud humana privada sin internacién registraron un
crecimiento de 18,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un aumento
de 3,1% vy los salarios registraron una variacion positiva de 10,2%, en comparacion con agosto
de 2022.
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Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Salud humana privada sin internacion

Total nacional

Agosto 2023°
M Variacién (%) LiContribucién (PP) g5 IVadia (09 LiContribucién (PP)
250 ’ 3131 32
30
18,9 18,9 193 18 196 25
200 =¥, .8 25 4
20 4
150 a
a
o & 15 |
~
® ®
100 10 4
05
50 38
00 7 T - T | pr—
l 01 0,1 00 00
0.0 v Y v 05 -
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Per Temporal Agenci
servicios mercancias ocupado total* directo
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en agosto de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,9%, que se explica por el incremento de 19,3% en los
ingresos por servicios, de 3,8% en la venta de mercancias y de 19,6% en otros ingresos
operacionales. En agosto de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de
3,1%, en comparacion con agosto de 2022, que se explica por el incremento de 3,3% en
el personal permanente y de 3,2% en el personal temporal directo. Mientras que los
salarios en agosto de 2023 presentaron un aumento de 10,2%, en comparacion con
agosto de 2022, que se explica por el incremento de 9,3% en los salarios del personal
permanente y de 15,5% en los salarios del personal temporal directo.
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Tabla 7. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en

suministro de personal, segun subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable

Tasas de Imputacion por variable

Descripcion Division - Ingresos Personal A dle Ingresos Personal S dle
Clase CIIU Rev. 4 A.C. totales ocupado g totales ocupado pRrRonm
ocupado sin ocupado sin
nominales total > nominales total :
agencias agencias
Almacenamiento y
actividades complementarias 99,7 982 98.9 03 18 11
al transporte
G 'S ios d
S A e 97.4 95,6 978 26 a4 22
mensajena
Restaurantes, catering y 974 97.1 974 26 29 26
bares
Actividades de edicion 934 99,3 98,6 6,6 07 14
Produccion de peliculas
cinematograficas y 100,0 1000 1000 0o 00 00
programas de television
Actividades de
programacion y transmision, 100,0 1000 1000 00 0.0 00
agencias de naticas
Telecomunicaciones 99,8 989 984 02 11 16
Desarrollo de sistemas
informaticos y 984 993 99,2 1.6 o7 08
procesamiento de datos
Inmc-b:ha@s, alquiler de 975 971 977 25 29 23
maquinafia y equipo
Actividades profesionales 99.8 w8 999 02 02 oA
cientificas y técnicas
Publicidad 96,0 94,9 96,5 40 5.1 35
Actividades de empleo
sequridad e investigacion 98,0 98,2 93.0 20 18 20
privada, servicios a edificios
Activdades administrativas y
d= apoyo de oficing y otras 100,0 100,0 100,0 00 0,0 00
actividades excepto call
center
Activdades de centros de » o
llamadas (Call center) 3.3 333 10 07 07 10
Educacion superior privada 100,0 100,0 100,0 0.0 0,0 00
Salud humana privada co
A e ak 97,4 97,7 96.4 26 23 36
internacion
Salud hgmana privada sin 98,9 96,8 98.4 11 32 16
internacion
Otros servicios de
entretenimiento y otros 99,9 99,9 98 01 0,1 02
Servicios

Fuente: DANE - EMS
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1.2. Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Intermo Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2018-1/ 20237 -1

E.U’_- o NN ._i,]_-_,_” ',i;u I [I I [I - .-0—]~

=250 -

Variaciéon porcentual (%)
v

u’u n|w |‘u‘m'w |1uimlw |’u |‘u

2018 2019 2021p 2023pr

m‘w’x’n‘mw

2020p 2022pr

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
*preliminar

Fprovisional

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dinémica del valor agregado son:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
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¢ Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la
siguiente dinamica:

e Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

¢ Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecmiento en volumen?
Segundo trimestre 2023
Tasas de crecimiento (%)
Serle orioinal s::exmm cz ele:o
Actividad econdmica y
Anual Ao corrido Trimestral
202371/ 20237/ 20237-1/
2022-11 2022™ 2023%-1
Actividades profesionales, clentificas y técnicas -1.3 0,02 05
Actividades de sevicios administrativos y de apoyo 0.6 15 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0.2 08 -0.8

Fuente: DANE, Cuentas naclonales
~ .
preliminar
'Actividades profesionales, clentificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoya

‘Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2.1 ASPECTOS TECNICOS

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

NIVEL ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

TECNICO TITULO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA CON DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL CARGO EN ENTIDADES PUBLICAS
Y/O PRIVADAS.

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar las
siguientes actividades especificas.

1. Apoyar en las actividades administrativas relacionadas con las actividades contenidas en dentro
de la estrategia del programa de fortalecimiento de la gestion territorial en atencién primaria en
salud para la ESE Santiago de Tunja.

2. Realizar seguimiento a los planes de cuidado familiar, realizar acciones de sincronizacién
de la base de datos en software dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mantener
actualizada y gestionar las bases de datos de las actividades desarrolladas.

3. Apoyar al coordinador del programa de fortalecimiento de la gestion territorial en atencion
primaria en salud en el cumplimiento y ejecucién de las actividades para el desarrollo de la
estrategia.

4, Mantener al dia las bases de datos de canalizacién de pacientes y realizar el respectivo
seguimiento para garantizar acciones de canalizacion efectiva.
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5. Apoyar en los tramites de gestion, elaboracién de solicitudes, respuestas y temas de

coordinacién intersectorial, para dar cumplimiento a las actividades coordinador del programa de
fortalecimiento de la gestion territorial en atencién primaria en salud

6. Apoyar la entrega de informes finales sobre las actividades realizadas en la ejecucion del
coordinador del programa de fortalecimiento de la gestion territorial en atencién primaria en
salud., segun requerimientos de la secretaria de Salud territorial, secretaria de salud
departamental y Ministerio de salud y proteccion social

7. Apoyar y participar en la rendicién de informes, unidades de analisis y demas requeridas
por los supervisores del coordinador del programa de fortalecimiento de la gestion territorial en
atencion primaria en salud.

8. Elaborar, apoyar y entregara los informes finales a los que haya lugar dentro coordinador
del programa de fortalecimiento de la gestion territorial en atencién primaria en salud
9. Atender las recomendaciones que sobre el objeto contractual formule el Supervisor(a) del

contrato de prestacion de servicios de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja y las demas
que correspondan con la naturaleza del contrato y que garanticen la correcta ejecucion del servicio
contratado.

10. Participar de las jornadas de induccion y/o capacitaciones necesarias para el desarrollo
del objeto contractual.

11. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompanfa la propuesta presentada por
el contratista.

12. Pagar los aportes a seguridad social integral de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA) a que legalmente estd obligado.

2.2 REGULATORIO

La ESE Santiago de Tunja hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de su competencia realizando una verificacion
en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia y atendiendo que la contratacion,
debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del
deber de seleccion objetiva, establecidos en el estatuto de Contratacion de la E.S.E. SANTIAGO
DE TUNJA, adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y manual de contratacién adoptado
mediante resolucion No 131 del 02 de noviembre de 2017, atendiendo a las directrices
establecidas en la resolucién No 5185 de 2013

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2
“Contratacion Directa”, numeral 3.2.2.2.1 “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo al
area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de le ESE”, se hace necesario contratar la prestacién de servicios que cumplan con el
objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la ESE ha venido
contratando servicios similares, con resultados satisfactorios

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
LA ESE SANTIAGO DE TUNJA, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudios de

la oferta, en este sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de contratacion
es directa.
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4, ESTUDIOS DE LA DEMANDA

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
caracteristicas se consultaron los celebrados con objetos de este tipo con personas naturales, en

otras entidades con caracteristicas similares.

ENTIDAD

TIPO DE
CONTRATO

MODALIDAD DE
CONTRATACIO
N

OBJETO

VALOR

PLAZ

E.S.E JUAN
PABLO II

PRESTACIO
N DE
SERVICIOS
No.
2024020060

DIRECTA

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE
ENFERMERIA  EN
DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES
ENMARCADAS EN
EL COMPONENTE
DE ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD

4.000.000
cop

57
DIAS

HOSPITAL
SAN
ANTONIO
DE
BARBACOA
SES.E.

2024000344

DIRECTA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO
ADMINISTRATIVO
SISTEMATIZACION
CONTRACTUAL
PARA EL
PROYECTO
FORTALECIMIENT
O DE LA GESTION
TERRITORIAL EN
APS EN EL
MUNICIPIO DE
BARBACOAS
FORTALECIMIENT
O DE LA GESTION

6.000.000
cop

90
DiAS

HOSPITAL
DE
AGUAZUL
JUAN
HERNANDO
URREGO
E.S.E

PRESTACIO
N DE
SERVICIOS
No. CD
No.279-
2024

DIRECTA

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA
LA EJECUCION DEL
PROGRAMA  DE
ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD (APS)
DESARROLLADA
POR EL HOSPITAL
DE AGUAZUL JUAN

$12.000.00
0

MESES
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HERNANDO
URREGO E.S.E. EN
EL AREA UR
CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
UNA AUXILIAR DE
) ENFERMERIA PARA
ENTRAL DE | PRESTACIO LA EJECUCION DEL
URGENCIAS N DE PROGRAMA EN 3
LOUIS SERVICIOS DIRECTA ATENCION $9.000.000 MESES
PASTEUR No. CD-192- PRIMARIA EN
E.S.E 2024 SALUD APS DE
CONFORMIDAD A
RESOLUCION 2084
DEL 11 DE
DCIEMBRE DE
2023
1. PERSPECTIVA LEGAL

iAW

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios

Ley 1150 de 2007

Resolucion No 5185 de 2013

Estatuto de Contratacion ESE (Acuerdo No 009 de 2017)

Resolucién No 131 de 2017 Manual de contrataciéon ESE Santiago de Tunja

II. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

La entidad ha Contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios, de acuerdo con las actividades realizadas.

Los valores contratados obedecen a la remuneracidon mensual por servicios de apoyo a la
gestion, en concordancia con contrataciones similares en diferentes entidades y en la
misma.

Se realizd estudio de valor histérico de servicios de auxiliar en enfermeria.

El perfil del contratista es: persona natural, titulo auxiliar en enfermeria

En consecuencia, este perfil tendra una remuneracion por servicios de TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($3.000.000), mensuales, incluidos, impuestos y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar, pagos en valores mensuales y deberd ser
concordante con la propuesta econdmica presentada por el contratista.

De acuerdo con la verificacién en el sector procede la contratacién de la prestacidon de servicios
con los que la ESE Santiago de Tunja, demuestra que con la contratacion de vigencias anteriores
a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio previo, como lo es la
prestacion de servicios es una decision acertada para la contratacion de los servicios requeridos
para el apoyo de la mision.

FIRMADO EN ORIGINAL )
JORGE ORLANDO TOVAR GONZALEZ
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SUBGERENTE CIENTIFICO (E )

Elaboracién y proyeccion:

Componente Contratacién

Yeimy Buitrago- Coordinadora De

Contratacion

FIRMADO EN ORIGINAL

Componente juridico

Mario  Alvarino- Asesor

externo

juridico

FIRMADO EN ORIGINAL

Componente técnico

Andrea Mateus — Coordinadora APS

FIRMADO EN ORIGINAL

Elaboré y proyecté Componente de
Estudio de Mercado

Jorge Orlando Tovar Gonzalez
Subgerente Cientifico ( E)

FIRMADO EN ORIGINAL

Responsable darea donde surge la
necesidad

Jorge Orlando Tovar Gonzalez
Subgerente Cientifico ( E)

Carlos Alberto Sanchez
Asesor de Servicios de Salud

Arango-

FIRMADO EN ORIGINAL

Responsable de la coordinacién de
contratacion

Lidia Cenaida Pérez Cisneros
Subgerente administrativo

FIRMADO EN ORIGINAL

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




