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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

" PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA”.
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I. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia sefiala en los articulos 209 y 211, que la funcidén administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de
permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

En cumplimiento con el Decreto Nacional 2482 de 2012, la Alcaldia Distrital de Barranquilla ha adoptado el Modelo de
Planeaciény Gestion — MIPG, el cual es un marco de referencia que promueve el comportamiento de los servidores publicos
para generar transformaciones culturales tangibles alrededor de la gestion publica, que permitan recuperar y aumentar la
confianza de la ciudadania en las entidades publicas.

Con el propdsito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias, necesidades de los ciudadanos y
contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y tecnoldgicas, que busca integrar y armonizar todas las
dependencias involucradas en generar mayor impacto social, que permita una atencién integral a la poblacion, asi mismo
fortalecer la Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante los cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestién Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con el articulo 67 del
Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1. Elaborary ejecutar planes, programasy proyectos de gestion de talento humano de la Administracién Central Distrital de
acuerdo al Modelo de Planeacién y Gestion MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracién Central Distrital de acuerdo a las politicas y
parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la CNSC y demas
normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de promover y
proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las enfermedades laborales en el marco
de lo establecido en la normatividad vigente.

5. Dirigir y coordinar Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en la
Oficina de Némina y Prestaciones Sociales adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con administracion de las nominas y
las prestaciones sociales de los servidores publicos y pensionados, basados en las normas constitucionales y legales
aplicables a cada caso

Que, en el Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, establece los siguientes programas:
1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5)
Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9)
Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social 10) espacios publicos y ambientes urbanos, los cuales para
materializarse, en gran medida, , acciones para el talento humano de la Alcaldia de Barranquilla.

La secretaria Distrital de Gestion Humana requiere un equipo de profesionales que asesoren en la correcta ejecucién de
los planes, los cuales cuenten con conocimientos especializados en la ejecucion de actividades de la dependencia. Las
anteriores que guarden relacién con la misién y visién de la entidad, cumplimiento de las funciones y en desarrollo de los
de servicios de asistencia del proyecto de inversidon que se desarrollé en la vigencia 2024.

El Plan Estratégico de Talento Humano se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad planteada en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que busca en cada servidor, ejercer a cabalidad su labor frente al Estado, de
tal manera que genere confianza, y que a través del desarrollo de sus funciones contribuya al logro de las metas
institucionales impactando positivamente en los funcionarios logrando que se sientan motivados para atender las
necesidades de la poblacion.

Lo anterior para lograr desarrollo de habilidades y conocimientos que ayuden al servidor publico a mejorar su desempefio
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acompafiamiento especializado para que el Distrito realice los ajustes necesarios para el desarrollo de procesos y
funciones de manera 6ptima y eficiente logrando una Adecuada gestion del talento humano de la entidad.

Por lo anterior, la Secretaria de Gestiéon Humana ha certificado que no existe el recurso humano suficiente en la planta
de personal que cuente con la idoneidad y experiencia que le permitan cumplir con este tipo de actividades, es necesario
la contratacion directa de personas con el conocimiento y la experiencia necesaria que presten sus servicios profesionales
con las competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar las actividades, y asi lograr el fortalecimiento

institucional, mejorar la gestion y la calidad de los servicios que brinda a su interior, la Secretaria de Gestion Humana a
sus servidores.

Lo anterior se requiere la ejecucion en la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar que se cumplan los pardmetros

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il.  ASPECTOS GENERALES
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf 29 de diciembre de 2023.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL NOVIEMBRE DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil,
TOTAL, NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS
METROPOLITANAS
¢ Total, nacional

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, la tasa global de participacion se

ubico en 64,1% vy la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Moviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,7%, en el
mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacidn se ubicd en 67,3%, lo que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,4%, lo que
representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%)

Grafico 3. Tasa global de participacién, o iGn y
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2015 - 2023)
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e Total, nacional trimestre maovil
En el total nacional, la tasa de desocupaciéon del trimestre movil septiembre - noviembre de 2023 fue 9,2%, lo que
representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre de 2022
(10,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,1%, en el trimestre movil septiembre — noviembre de 2022 fue
63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%).
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Grifico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con projyes
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5 de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
L Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2023.pdf 17 de enero de 2024
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) NOVIEMBRE DE 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de
su evolucion en el corto plazo.
Evolucién general de los subsectores de servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios (noviembre
2023 / noviembre 2022)

En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con noviembre de 2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
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Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales

Mota: por aprosimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de Las contribuciones frente a la variacisn total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(noviembre 2023 / noviembre 2022)
En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ccupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,

segiin subsector de servicios
Noviembre 2023F / nowiembre 2022
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra prowisional
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal em misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** parconal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Naota: por aproximacicn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de Las contribuciones frente a la variacian total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seguiin subsector de servicios (noviembre
2023 / noviembre 2022)
En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion
con noviembre de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Noviembre 2023F / noviembre 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a trawés de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854
Mota: por aproximacién decimal, se pueds presentar diferencia en la suma de L contribucicnes frente a la variacién total.

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESQOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA”. Con esta contratacion se busca satisfacer la
necesidad de la Secretaria de Gestiéon Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de

2020 y asi fortalecer la administraciéon del talento humano, mediante actividades de seleccion, capacitacion,

compensacion, bienestar, evaluacién y desvinculacion de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos

establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el ambiente de trabajo con personal

competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales..

A continuacion se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFIL Y EXPERIENCIA OBLGCIONES ESPECIFICAS VALOR DEL
CONTRATO

Titulo profesional en | 1. Asistir puntualmente a las actividades organizadas por la dependencia o a las visitas a los $25.200.000
PISICOLOGIA con funcionarios de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.
experiencia minima de | 2. Asesor en las actividades relacionadas con el proceso de ingreso de estudiantes en practica de
diez (10) meses en el acuerdo con los convenios vigentes.
ejercicio de su | 3. Llevar seguimientoy control a la terminacion de las précticas de estudiantes con las que la entidad
profesion tiene convenio vigente.

4. Brindar acompafiamiento en las dirigidas a los prepensionables para la preparacidn psicoldgica

para vivir plenamente el retiro laboral.

5. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas
Abogado titulado con | 1. Desarrollar actividades de asesoria profesional relacionadas con los asuntos $31.500.000
experiencia minima de | 2. Realizar seguimiento, evaluacion y presentacion de informes del logro de objetivos y metas por
doce (12) meses en el parte de la secretaria durante la vigencia.
ejercicio de su | 3. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignados.
profesion 4. Realizar seguimiento, evaluacion y presentacion de informes a los entes de control.

5. Presentar recomendaciones que considere sobre temas propios de la dependencia para el logro

de las metas.

6. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas
Abogado titulado - | 1. Asistir puntualmente a las mesas de trabajo con las entidades pendientes del reconocimiento o $45.000.000
especialista con pago de cuotas partes pensionales de conformidad con las citaciones que se realicen
experiencia minima de previamente.
dieciocho (18) meses | 2. Estudiar y/o revisar proyectos de resolucidn que liquiden cuotas partes pensionales.
en el ejercicio de su | 3. Estudiar y/o revisar actos administrativos que acepten u objeten cuotas partes pensionales.
profesion 4. Proyectar respuestas de las PQRSD derivadas de las cuotas partes pensionales.
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5. Revisar los anexos de las cuentas de cobros de cuotas partes pensionales.
6. Asesorar a los diferentes funcionarios de la entidad para que realicen el trdmite de su pension en
el fondo respectivo al que estén afiliados.
7. Asesorar a los funcionarios del ente territorial en el proceso del retiro del servicio por haber
cumplido los requisitos para pensionarse.
8. Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado cumpliendo los procedimientos internos
establecidos para el asunto al cual corresponda.
Abogado titulado - Con | 1. Asistir puntualmente a las mesad de trabajo de conformidad con las citaciones que se realicen $63.000.000
experiencia minima de previamente.
treinta y seis (36) | 2. Revisar los actos administrativos derivados de las situaciones administrativas de los funcionarios.
meses en el ejercicio | 3. Brindar acompafiamiento en la revisidén de los pagos de aportes de seguridad social ordenados
de su profesién por sentencia judicial.
4. Proponer acciones de mejora de acuerdo con reportes enviados por la secretaria juridica del
distrito acerca de los derechos de peticion de los cuales derivan las acciones de tutela.
5. Proponer acciones de mejora para la disminucién duplicidad de recepcién de liquidacion de
calculos actuariales.
6. Proyectar respuesta a los PQRSD que le sean asignados.
7. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas
Titulo profesional en | 1. Brindar asesoria en la implementacién del acuerdo colectivo. $72.000.000
Administracion de | 2. Estudiar y/o revisar convenios con las universidades.
empresas con | 3. Revision de las resoluciones de posesidn de los estudiantes para los procesos de practicas.
cuarenta y dos (42) | 4. Desarrollar actividades para la implementacion del teletrabajo en la entidad.
meses de experiencia | 5. Proponer estrategias para el cumplimiento de la misién y visidon de la entidad por parte de la
en el ejercicio de su dependencia.
profesion 6. Proporcionar respuestas a las PQRSD que le sean asignadas.
7. Estudiar, revisar, rechazar y/o aprobar las libranzas solicitadas por los funcionarios
8. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas
Titulo profesional en | 1. Brindar asesoria en la ejecucion de actividades para el cumplimiento de los planes de bienestar, $72.000.000
ingenieria  industrial capacitacién y seguridad y salud en el trabajo.
con cuarenta y dos | 2. Realizar seguimiento y generar informe de evaluacién de desempefio laboral y acuerdos de
(42) meses de gestion.
experiencia en el | 3. Realizar seguimiento al plan de accidn de la secretaria distrital de gestion humana.
ejercicio de su | 4. Proporcionar respuestas a las PQRSD que le sean asignadas.
profesion. 5. Brindar asesoria en la ejecucion acciones de mejora para dar respuesta de fondo, claras y
oportunas a las PQRSD de competencia de la dependencia.
6. Realizar seguimiento al mapa de riesgo del proceso.
7. Brindar acompafiamiento en las actividades de capacitacién programadas por la secretaria
distrital de gestién humana.
8. Realizar seguimiento a las actividades que le sean asignadas
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al rea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina
de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep Il.

5.  Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la
ejecucion del contrato

6.  Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los
mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

IV. ANALISIS DE LA OFERTA.

El empleo temporal a través de agencias tiene lugar cuando un trabajador es empleado por la agencia de empleo
temporal, y contratado entonces para realizar su trabajo en la empresa usuaria (y bajo la supervision de la misma). Se
considera que no existe una relacion de trabajo entre el trabajador temporal cedido por la agencia y la empresa usuaria,
aunque la empresa usuaria podria tener obligaciones legales hacia dicho trabajador, en particular con respecto a la
seguridad y la salud. El contrato de trabajo pertinente es de duracién limitada o indeterminada, sin garantia de
continuacién. La empresa contratante unos honorarios a la agencia, y la agencia paga el salario (aun cuando la empresa
contratante no haya pagado todavia a la agencia). La flexibilidad tanto para los trabajadores como para los empleadores
es una caracteristica fundamental del trabajo a través de agencias.

Fuente: https://www.ilo.org/sector/activities/topics/temporary-agency-work/lang--es/index.htm

En todo tipo de andlisis siempre habra algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere sia u
productor cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caera junto con su oferta, al
convertirse en algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un
producto o servicio causa el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede
causar un aumento de precio en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econdmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y
servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:
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Valor Contratacién Niumero de Proveedores MNumero de Contratos

$ 9 bill. 23.35 mil 48,81 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NOmeros de Contratos

1
[=]
(5]
L=}

100

Walor Total Esti...
MNimera de Contr..

PRAA

BAANIZALES
RADID TELEVISION MACIONA,.

EMPRESAS PLIBLICAS DE MED...
IMS 54 ESP
y a5 545 ESP

EMPRESAS MUMICIPALES DE ..

de Gas 54 ES..
EMPRESAS MUMICIPALES DE ..
CENTRALES ELECTRICAS DEM..

1]

(=]

(=]

(=}
AR-EsAS EsP. [N

>

EMEERAL SA ESP
EMPRESA DE TELECOMUMICA...

INSTITUTO DE PLAMIFICACIE .
MONTAGAS SA ESP

EMPRESAS PLIBLICAS DE MED...
ELECTRICARIBE 54 ESP
Eneng

GESTION EMERGETICA SA ESP
CEMTRALES ELECTRICAS DEL ..
empresa de agua potable y sa..
CELEIA COLOMBILA S A ESP
AGENCIA LOGISTICA DE LAS F..

|2 ELECTRIFICADORA DEL CAGLL.
LAS CEIBAS EMPRESAS PLIBLI...

EMPRESA DISTRIELIDORA DE...
AROCIACION CAMAL LOCALD..
EMPRESA DE ACUEDUCTD AL,
EMPRESA DISTRIELIDORA DE...
EMPRESA PARA LA SEGLURIDA...
COMPANIA EMERGETICA DE 0.,
SOCIEDAD DE TELEWISION DE ..
EMPRESAS MUMICIPALES DE ..
ELECTRIFICADORA DEL HUILA..
ELECTRIFICADO & DEL METR, ..
EMPRESA DE DESARROLLO 5.
EMPRESA DE EMERGIA DE CA..
EMPRESAS WARIAS DE MEDEL..
GESTION EMERGETICA S4 ESP .

LA LAVANDER INDUSTRIAL ..
COMPAMIA EMERGETICA DEL
EMPRESAS PUBLICAS DE MED...
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:
Contratos Total
48.813

Cantidad de contratos - Mensual

Ami
2mi

2017
omi 2023

Ano @2017 92015 ®2019 @2020 @2021 @2022 ®2023

AS[ TAMBIEN LOS VALORES ESTIMADOS POR PROVEEDORES Y CANTIDADES DE CONTRATOS POR PROVEEDORES:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor

(En blanca} |

ADMIMISTRADORA COLOMBIANA DE PENS

ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE PENSIONES COLP... ||
coLsussIDiO |

OLSUB
DECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS I

Proveedor
Proveedor

SECRETARIA DISTRITAL REACION Y
SOCIEDAD TELEVISIOM DEL PACIFICO LTDA

§ 0,0 bill. §0.1bill. 5§02 bi o 50 100

Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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Y A SU VEZ MODALIDADES DE CONTRATACION:
Modalidad de Contratacién

fab
551bi

o
o
T §4b
= $350
h
[FE)
= Meoedalidad de Contratacién
o .
= @ Contratacion directa
L
o $2b
L
=

$0b

SECOP |
Fuents

Fuente-gréficos:
https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDALYTJlliwidCl61idiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IXLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=Reports
ection17ad17361e56dd6a009¢c

V. ANALISIS DEL LA DEMANDA
A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondiente a los afios anteriores.

El objetivo que buscamos detrds de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas y leyes,
productos y servicios, Para la recoleccion de informacién que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacion, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:

Valor Total Estimado por Familia

® Contratos

Contratos

o

8310 - Servicios publicos 8311 - Servicios de 9110 - Aspecto persona
medios
telecomunicaciones

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

El comportamiento de contratacién por bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:

Y~ R A 2 2

Valor ‘Pﬂﬁcipau'ﬂn Coniﬂ'los‘

8310 - Servicios publicos 48 5141180295851  29,50% 53 52684322116  056% 61 5116321143867  2430%
8312 - Servicios de informacion | 1 $26938496.048  563% 3 510592329957  221% 5 526622814657  556%
9111 - Asistencia domestica y personal 2 $52.060.677  0,01%
8311 -Senvicos de medios de telecomuricaciones | 60 $ 1681046958 0.36% 12 §1184056854  0,25% 4 §308945266  0,06%
9110 - Aspecto personal 1 §$3291.444  0,00%
Total 119 $169.799.838.857  35,48% 68 $14.460.708.927 3,02% 113 $143.308.255.911  29,94%
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El estimado de proveedores consultados en diferentes origenes del pais pueden verse reflejados de esta manera,
agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional:

Walor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento
Departamento estandar ® o ,

®Cundir

®Quindio

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor M ) Colombia -
. I . .
seleccionado o R, $ 14 mil M 68 Antioquia

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedares
Proveedares

550m $ 100 mil M 0 20
Valor Tetal Estimado Numero de Contratos

VI.  ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacion es de: de TRECIENTOS OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($308.700.000,00), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato.

El plazo para la ejecucion del Contrato sera de nueve (9) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucidon dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma en el mes de febrero del 2024. CODIGO ASIGNADO: 9577

ége\a\qw‘&JZ{P"

GISELA MORALES PAJARO
Asesora Externa/Compras
Secretaria General del Distrito
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