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CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD
ACUERDO 005 DE 2024
MARZO 18 DE 2024

Por medio del cual se concede Autorizacion al Gerente de la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca — Santander, para suscribir contratos y/o adiciones contractuales.

La Junta Directiva de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en ejercicio de sus atribuciones

legales y reglamentarias esencialmente las sefialadas en el manual de Confratacion y Estatuto de
Contfratacion

CONSIDERANDO

A. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcion administrativa
esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentos en los principios de

igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, buena fe, autonomia de la voluntad,
imparcialidad y publicidad

B. Que segln lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de |a ley 100 de 1993 y el articulo 16, del

' Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por las

normas del derecho privado y estaran sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre

la materia, pero podrén discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales previstas en el

Estatuto General de Contratacion de la administracion publica. No obstante, segin lo dispuesto en

el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, deben aplicar los principios de la funcién administrativa, la
sostenibilidad fiscal y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

C. La ESE - Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, es una Empresa Social del Estado, de
segundo (If) Nivel de complejidad, transformada en ESE mediante Decreto 99 del 14 de agosto de
1995 de la Gobernacién de Santander, constituida como una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; con la
funcién principal, en la prestacion de servicios de salud.

D. En este orden de ideas y en acatamiento del Estatuto de Contratacién de Ia Entidad (Paragrafo 2°
del Art. 11 del Acuerdo No. 016 de 2020), se hace necesario autorizar al Gerente para que celebre
procesos de contratacion cuya cuantia sea superior a mil seiscientos (1600 SMLMV) salarios
minimos legales, mensuales vigentes, requeridas para la contratacion.

E. Que en sesién de Junta Directiva del 03 de Enero de 2024, la Junta Directiva de la ESE Hospital
San Juan de Dios de Fleridablanca, limito las facultades para contratar hasta el 31 de Marzo de
2024, teniendo en cuenta la finalizacién del periodo del actual Gerente.

Sede Central Carrera 8 No 3-30 Teléfono: 7000080 /
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 N® 6-32 Casco Antiguo
Fleoridablanca
Pagina1de2




T
¥ ,-/-
o ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE b @‘
iy 294 FLORIDABLANCA N
(il = = NIT 890.202.024-3

EVOLUCIONAMOS
CON CALIDAC Y HUMANIZACION FOR SU SALUD

F. Que se requiere modificar Ia anterior decisidn de Junta Directiva ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, a fin de no interrumpir la prestacién de servicios o generar traumatismos dentro del
proceso de empalme v transicion, referente 2 la finalizacion de periodo del actual Gerente.

En virtud de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Facililtese al Gerente de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, para
que celebre procesos de contratacién y/o adiciones contractuales, que requiera adelantar la Entidad, para
el cabal cumplimiento de sus funciones hasta el 30 de Abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: En virtud de la Autorizacion conferida, la gerencia de la Entidad se encargara de
adelantar los procesos de contratacian cumpliendo las diferentes fases de planeacion, seleccion,

contratacion, ejecucion y liquidacion: lo anterior de conformidad con el Estatuto y Manual de contratacion
de la Institucion.

ARTICULO TERCERO: La autorizacion se confiere hasta el 30 de Abril de 2024, inclusive.
ARTICULO CUARTO: E presente Acuerdo rige a partir de |2 fecha de su expedicion.

Dado en Floridablanca, a los Dieciocho (18) dias del mes de Marzo de 2024.

A\

J/

LY
Y n
JOHANNA A{EJANDRA OTERO WANDURRAGA EDWIN REINALDO’MUNIZ ZARAZA
Presidente Déiegada Gerente ES /
Junta Directiva\l Secretario/Ejecutivo Junta Directiva

) 5 s
Elabord y Reviso: Ardila Asesores & Consultores SAS  ~% i
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Doctor

EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca

REFERENCIA: REQUERIMIENTO SOLICITUD OTROSI MODIFICATORIO NRO. 01 AL CONTRATO NRO.
022 DE 2024.

De manera atenta y cordial, le manifiesto la necesidad que se tiene en la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en la Sede Unidad Materno Infantil, para realizar
OTROSI MODIFICATORIO Nro. 01 al Contrato Nro. 022-2024 cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL Y ACTUALIZACION DE
INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA” pactado por un plazo de ejecucién inicial hasta el Treinta y uno (31) de Marzo
de 2024 contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo registro presupuestal y por un
valor de OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.750.000), el cual se
celebro con el/la senor(a) JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ.

Que, de acuerdo al articulo 20 de la Ley 1997 de 2017, el nombramiento de los gerentes o Directores
de las Empresas Sociales del Estado, se dara dentro del término de tres (03) meses siguientes a la
posesion del jefe de la respectiva entidad territorial.

“ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado.
Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn
nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la
Republica. Corresponderd al Presidente de la Republica, a los Gobernadores v los Alcaldes,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesién, adelantar los nombramientos reculados
en el presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias que sefiale el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual
empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo institucional
del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo
podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de
gestion, evaluacion que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las
normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial”

En ese orden de ideas, el Gobernador del departamento de Santander fue posesionado ante la
Asamblea Departamental el primero (01) de enero de 2024, razén por la cual, y en cumplimiento
de la norma antes referenciada, el termino previsto para el nombramiento del cargo de Gerente
de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios finalizaria el 31 de marzo de la misma anualidad.

No obstante, los contratos estatales suscritos por la actual administracién tienen como plazo hasta
el Treinta y Uno (31) de marzo de conformidad con la directriz impartida por la Junta Directiva
mediante Acta de Junta Nro. 001 de fecha 03 de Enero 2024, respetando la autonomia de la
administracion entrante. Sin embargo, es importante precisar que la entidad hospitalaria al prestar
servicios fundamentales, como lo son los servicios de salud, se ve en la necesidad de dar
continuidad tanto a los procesos asistenciales, como de caracter administrativo, garantizando asi
a los usuarios el acceso a todos los servicios prestados por la E.S.E. de forma ininterrumpida.

El presente OTROSI MODIFICATORIO Nro. 01 tiene por finalidad asegurar la continuidad y calidad
del servicio, con el propésito de prevenir la causacion de dafios antijuridicos o sanciones emanadas
de los diferentes entes de control y previniendo posibles fallas que puedan afectar negativamente
a los usuarios, al tiempo que permite un correcto y adecuado proceso de empalme entre la
administracion saliente, y la administracidn entrante.

Esta solicitud se ampara en el principio de buena fe contractual y en el interés pUblico de garantizar
la atencidon medica de forma continua durante el periodo de cambio, considerando que la
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suspension abrupta podria conllevar consecuencias paralarsalud de los usuarios y podria contravenir
con los objetivos misionales y administrativos de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca.

En consecuencia de lo mencionado con antelacion solicito realizar OTROSI MODIFICATORIO Nro.
01 al Contrate Nro. 022-2024 suscrito con JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, adicion por la suma de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), y prorroga por el término de UN (01)
MES MAS, conforme a las razones ya expuestas.

Cordialmente,

g

A LSY PERALTA SAAVEDRA
Prcf\e ional Universitario Talento Humano (E)
E

ESE\Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO (E)

CERTIFICA QUE,

Que una vez revisado la planta de personal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca y el manual de contratacién de la entidad, se evidencia que, dentro de la planta de personal
de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, NO EXISTE personal suficiente y disponible para
cumplir con los compromisos de TALENTO HUMANQO, por tal motivo, se hace necesario adelantar el Otrosi
Modificatorio Nro. 01 cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION DOCUMENTAL Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA” que cumpla las actividades, de acuerdo a los
requerimientos mencionados en el estudio previo.

EL OTROSI MODIFICATORIO NRO. 01 que se realice con base en la certificacién de NO existencia de personal
de planta expedida, son de exclusiva responsabilidad del Ordenador del Gasto, deben ajustarse
estrictamente a lo sefialado en la ley. Adicionalmente la contratacién que se celebre producto de esta
certificacion no podra tener una duracién superior a la vigencia 2024.

Se expide en Floridablanca - Santander, el dia J 8 MAR 2024 —y

m@(@}ﬁ/

ANA [ELSY PERALTA SAAVEDRA
PROFESIONA IVERSITARIO TALENTO HUMANO (E)
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FLORIDABLANGA CDP 00000139

Segun el articulo 97 del decreto 076 de 2005

CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2024 HA QUEDADO REGISTRADO
PRESUPUESTALMENTE EL SIGUIENTE CERTIFICADO POR UN VALOR DE $3.500.000,00:

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO VALOR_I
Proyecto: 27 PRESUPUESTO VIGENCIA 2024 ACUERDO 030 DE 05 DIC 2023
2.1.2.02.02.008 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 3.500.000,00
.02
TOTAL RUBROS 3.500.000,00

Por la suma de:
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C.

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL Y ACTUALIZACION DE
INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA ADICION NO 001 AL CONTRATO NO 022 DE 2024

Oficina solicitante: OFICINA JURIDICA - No. Solicitud CDP: 159

Fecha solicitud: 18/03/2024

Valor total estimado del acto administrativo : $3.500.000,00

Expedida a los 18 dias del mes de Marzo de 2024

GUILLERMO GUZMAN MERCADO
Profesional Universitario -{\Oficina Presupuesto

Usuario Imprime: GGUZMAN - GUILLERMO GUZMAN MERCADO Pagina: 1 de 1
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ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE OTROSI MODIFICATORIO NRO. 01 AL CONTRATO
NRO. 022-2024

CIUDAD Y FECHA

Municipio de Floridablanca - Santander, 2 0 MAR M‘

l

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en
especial con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado,
prestadora de servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, creada mediante Decreto
Nro. 099 de 1995 de la Gobernacién de Santander, constituida como una categoria especial de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa;
cuyos recursos financieros para el funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de
aseguramiento tripartito con planes de beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la
poblacion beneficiaria del régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través
de contratos de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad individual o colectiva que
suscribe con los entes territoriales y administradoras de recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca es una Institucion Piblica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad floridefa Yy su area de influencia.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su area de Prestacion de Servicios, se halla
integrada por el conjunto de unidades organico - funcionales, encargadas de todo el proceso de
produccién y prestacidén de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médicos
especializados, con sus respectivos procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarrollan las
actividades de atencién médico especializada en Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia,
Medicina Interna, Pediatria y Medicina Familiar, Toma de Radiografias e imagenes diagnésticas, asi
como las actividades médico asistenciales, nutricién, crecimiento y desarrollo, dentro de los procesos
de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca tiene como fin primordial prestar el Servicio
Pdblico de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucidn Politica. En ese
orden de ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicion de bienes o
servicios, encaminados a llevar a cabo la prestacion del servicio piblico de salud, en aras de cumplir
con la mision social de la entidad hospitalaria.

La Ley 1122 de 2007 establecié: “La salud publica estd constituida por el conjunto de politicas que
buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de
salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen
en indicadores de las condiciones de vida, bienestar v desarrollo del pais. Dichas acciones se realizarén
bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la participacién responsable de todos los sectores de
la comunidad”.

Que, mediante oficio presentado por la Dra. Ana Elsy Peralta Saavedra, en calidad de Profesional
Universitario de Talento Humano (E) de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, allegé
oficio solicitando lo siguiente:

“(..) Que, de acuerdo al articulo 20 de la Ley 1997 de 2017, el nombramiento de los gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, se dard dentro del término de tres (03) meses
siguientes a la posesion del jefe de la respectiva entidad territorial.
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“ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por
el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes
a su posesion, adelantar los nomBramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de
las competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de
cuatro (4) afos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho
periodo, sélo podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del
plan de gestion, evaluacién que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las
normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial”

En ese orden de ideas, el Gobernador del departamento de Santander fue posesionado ante la
Asamblea Departamental el primero (01) de enero de 20204, razon por la cual, y en cumplimiento de
la norma antes referenciada, el termino previsto para el nombramiento del cargo de Gerente de la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios finalizaria el 31 de marzo de la misma anualidad.

No obstante, los contratos estatales suscritos por la actual administracién tienen como plazo hasta el
Treinta y Uno (31) de marzo, respetando la autonomia de la administracion entrante. Sin embargo,
es importante precisar que la entidad hospitalaria al prestar servicios fundamentales, como lo son
los servicios de salud, se ve en la vital necesidad de dar continuidad tanto a los procesos asistenciales,
como de cardcter administrativo, garantizando asi a los usuarios el acceso a todos los servicios
prestados por la E.S.E. de forma ininterrumpida.

El presente OTROSI MODIFICATORIO Nro. 01 tiene por finalidad asegurar la continuidad y calidad del
servicio, previniendo posibles fallas que puedan afectar negativamente a los usuarios, al tiempo que
permite un correcto y adecuado proceso de empalme entre la administracion saliente, y la
administraciéon entrante.

Esta solicitud se ampara en el principio de buena fe contractual y en el interés publico de garantizar
la atencién medica de forma continua durante el periodo de cambio, considerando que la suspension
abrupta podria conllevar consecuencias para la salud de los usuarios y podria contravenir con los
objetivos misionales de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

En consecuencia de lo mencionado con antelacion solicito realizar OTROSI MODIFICATORIO Nro. 01 al
Contrato Nro. 022-2024 suscrito con JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, adicion por la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), y prorroga por el término de UN (01) MES MAS,
conforme a las razones ya expuestas”.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 005 del 18 de Marzo 2024, se faculto al Gerente de la
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para que celebre procesos de contratacion y/o

adiciones contractuales, que requiera adelantar la entidad, para el cabal cumplimiento de sus
funciones hasta el 30 de Abril de 2024.

Que, una vez recibida la solicitud de OTROSI MODIFICATORIO Nro. 01, se realiza un analisis del contexto
econémico, en el cual se pudo evidenciar lo siguiente:

i

> indice de Precios al Consumidor.
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e Febrero T
Variacién mensual Varlacién afio corrido Variacién anual
2023 2023 2023

IPC total 1,66 1,09 3.47 2,01 13,28 7,74

Fuente: DANE, IPC

En febrero de 2024 la variacion mensual en febrero fue del 1,09 %.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto

Febrero 2023 - 2024
2023 2024
Crveones de Gto Peza (%) Varsesn (%) Wg“:"’""m Varoesn (%) W;":mw

Educacen 441 850 o3 874 033
Beodn akohckcas y Bosco 170 129 0,02 113 002
Reztaurarces y hegeios 943 1.7 Q18 1.2 9,12
TOTAL 100,00 166 .08 1.09 1.09
Aoopmenno, apud, cectrcead, §as y otros combusibies 3312 095 09 1.07 033
Trareperte 1293 199 0.2¢ 0.86 012
Frondas oe vesir y cazado 398 093 c.03 0. o.02
Salue i 12¢€ .02 0,20 Q.01
Armenios y betdaz no Skcohoscas 15.0% 1.0 o2 054 Q.10
xum,m Para of hogar y £ars 3 conservacon ordnana del 2190 204 0.0 0as 0.2
Denez y zervicos crerses 536 197 0.10 0.20 QL2
Féommocon y comuncacon 432 0,07 .00 0.2 0.0
Recreacon y cunra T 1.19 o0 Q.06 0.0

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

En el mes de febrero de 2024, el IPC registré una variacién de 1,09% en comparacién con enero de
2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,09%): Educacion (8,74%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (1,13%) vy, por Ultimo, Restaurantes y hoteles (1,13%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,07%), Transporte (0,86%), Prendas de
vestir y calzado (0,70%), Salud (0,59%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,54%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,38%), Bienes y servicios diversos (0,30%),
Informacién y comunicacion (0,22%) vy, por ultimo, Recreacion y cultura (-0,06%).

»  Producto Interno Bruto
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado para el ano 2023pr
son: Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual). Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual). Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 20237

Tases de crecimilento (%)

Serke ajustada por
Serle origlnal efecto estacional y
Actividad econémica <alendario
Aho total Anual Trimestral
2023/ 2023%-1v / 2023%-1v/
20227 202271V 20237-11
Agricultura, ganaderia. caza. silvicultura y pesca 1.8 6.0 27
Explotacién de minas y canteras 26 0.3 -3.5
Industrias manufactureras -3.5 -4.8 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado” 21 3.0 0.6
Construccion -4.2 -1.6 1.6
Comercio al por mayor y al por menor’ -28 -23 1.6
Informacién y comunicaciones 1.4 ER 1.8
Actividades financieras y de sequros 7.9 5.5 4.7
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.2 04 0.5
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 39 38 -0.6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® %0 s 12
Valor agregado bruto 0.6 0.4 -02
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 04 -0.5 0.9
Producto Interno Bruto 0.6 0.3 0,04

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto
al mismo periodo de 2022p. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacidon anual). Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
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crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). Actividades financieras y de
seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual.

# Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

(ISE) Indicador de Seguimiento a la Economfa

Tasa de crecimiento anual - Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2021° - 2023 (diciembre)

Variackon porcentual (%

— Oniginal — =Ajustada por efecto estacional y calendario

“prcvizensl Pore minar Fuente: DANE, 15

Para el mes de diciembre de 2023pr el ISE en su serie original, se ubico en 132,63, lo que represento
un crecimiento de 0,12% respecto al mes de diciembre de 2022p (132,47).

Respecto de la adicion del Contrato, cabe sefalar que el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993
establece que “Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50 %) de su valor
inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales™. Esto implica, por un lado, la posibilidad
de que los contratos del Estado se adicionen Yy, por el otro, que existe un limite para estas adiciones.

Que la presente adicién no sobrepasa el 50% por ciento del valor inicial de cada uno de los Contratos,
razon por la cual la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca se ve en la necesidad de realizarla
con el fin de garantizar el cumplimiento de la ejecucion del objeto contractual.

Ante la situacidn antes expuesta se encuentra que una vez analizado lo referido por quien ejerce la
supervision del Contrato Nro. 022 de 2024, es viable realizar OTROSI MODIFICATORIO Nro. 01 del
Contrato ya referido.

2. OBJETO A CONTRATAR
OTROSI MODIFICATORIO Nro. 01 al Contrato Nro. 022 de 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS
DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCAUAN DE
| DIOS DE FLORIDABLANCA”.

3. MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
MARCO LEGAL:

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de contratacion, aplicable a esta
entidad consagrado en el Articulo 195, literal 6° de la Ley 100 de 1993, que determina: “En materia
contractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacidn de la administracion piblica”, ademas
de lo anterior, resulta oportuno precisar la posicion, del Consejo de Estado en concepto 1263 del de
la sala de Consulta y Servicio Civil de fecha 6 de abril de 2000, en el cual reitera la posicidn doctrinaria
vertida en la consulta No. 1127 del 20 de agosto de 1998, plantea que: “Por regla general, en materia
de contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de derecho
comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato
clausulas excepcionales, éstas se regiran por las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
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aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho privado”, es decir, que el procedimiento
contractual para escogencia de los contratistas, celebracion y ejecucién de sus contratos sera el que
la entidad establecié en el Acuerdo Nro. 016 del 03 de Noviembre del 2020 por medio del cual se
adopta el Estatuto Contractual de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, en concordancia con la Resolucién Nro. 215 del 06 de Noviembre del 2020, por medio
del cual se expide el Manual de Contratacion de la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

En la Resolucién Nro. 215 del 06 de Noviembre del 2020, en su Articulo 39 correspondiente a las
Modificaciones Contractuales, reza lo siguiente: “Cuando se presenten circunstancias especiales,
debidamente comprobadas, que justifiquen la modificacién de alguna de las cldusulas del contrato,
las partes suscribirdn actos modificatorios. En todos los casos, el drea gestora deberd expedir un
documento de justificacién de esa necesidad avalado por el supervisor del contrato”.

En ese sentido, el articulo 40 de la Resolucion Nro. 215 del 06 de noviembre de 2020 correspondiente
a la adicion a los contratos, establecio: “Los contratos podran adicionarse hasta por el cincuenta por
ciento (50%) de su valor inicial, previo concepto favorable y solicitud escrita del darea gestora y/o
supervisor, en la cual explique y justifique los motivos de la misma. Se deberd prever el
restablecimiento de la garantia y sus riesgos cuando se produzca una prorroga, si es que se exigio el
afianzamiento”.

Asi mismo, el Manual de Contratacién de la ESE en su Articulo 41 con relacién a las PRORROGAS
CONTRACTUALES, expresa lo siguiente: “Las prorrogas se podrdn realizar cuando sea necesario
ampliar el plazo del objeto contractual, previo concepto favorable y solicitud escrita del drea gestora
y/o del supervisor, en la cual explique y justifiquen los motivos de la misma”.

De jgual manera, el articulo 26 del Acuerdo Nro. 016 del 03 de noviembre de 2020 de la prorroga de
los contratos, establecié: “El supervisor o interventor segin el caso, justificaran la necesidad de
prorrogar o adicionar los contratos, asi como introducirles cualquier otra modificacion”.

4. VALOR ESTIMADO DEL OTROSI DEL CONTRATO

Para justipreciar el valor del objeto a contratar, estos estudios previos se ajustaron a las politicas
publicas fijadas por esta Empresa Social del Estado, segin la cual los costos y precios de la presente
contratacién se tomaran determinando el valor estimado del contrato, indicando las variables
utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion y los rubros que lo componen, asi:

Que el valor del contrato corresponde a la suma de: OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($8.750.000).

ADICIONAL EN VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000).

5. PRORROGA

El termino de ejecucién de la presenta prorroga sera de UN (01) MES MAS.

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con el
contrato, el contratista debera ampliar la cobertura de las garantias requeridas.

1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

El valor de la presente adicion se asumira con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro.

00000139 del 18 de Marzo de 2024 afectando el Rubro Presupuestal Nro. 2.1.2.02.02.008.02
Remuneracion Servicios Técnicos.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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Por lo expuesto, SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la suscripcion del presente: OTROSI MODIDICATORIO Nro. 01 al Contrato Nro.
022 de 2024 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
DOCUMENTAL Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION DE LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCAUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”, suscrito con JUAN
GABRIEL ROJAS GOMEZ, por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) v,
por un término de UN (01) MES MAS conforme a la solicitud y demas razones expuestas por las cuales

se fundamenta el pertinente requerimiento.

ELSY PERALTA SAAVEDRA
Profesional Universitario Talento Humano (E)
ESE Hospitial San Juan de Dics de Floridablanca
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’,
marzo de 2024, a las 16:00:28, el niimero de identificacién

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.*

hoy lunes 18 de
,/relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA”

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania -

No. Identificacién

91531643~

Cddigo de Verificacién

91531643240318160028

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

— 5=

ID LOZANO PUENTES
Contralor Dolegado

C

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

arrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e B
GENERAL DE LA RACION No. 243653292 '

Bogota DC, 18’ de marzo’del 2024

/
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica-que una vez consultado el Sistema

de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ identificado(a)

con Cédula de ciudadania nimero 91531643: &~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES/

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. ‘
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 201 9)

NOTA: El certificado de antecedentes disci
d

plinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalesﬂ
isciplina
pérdida d

rias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
e investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en

gan las autoridades ‘

SATASSASAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),
TODAS LAS HOJAS.

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



18/3/24, 16:06 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:05:48 PM horas del 18/0372024; el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 91531643~
Apellidos y Nombres: ROJAS GOMEZ JUAN GABRIEL”

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES ™~
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Mcdelia, Bogeta D.C.
Atencion administrativa. Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atef@policia,gov.co

hnps:lfantecedentes.policia.gov.co:7005/\NebJudicial.fformAntecedentes.xhtml 172




18/3/24, 16:07 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

M (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: -

Que a la fecha, 18703f202‘+/ 04:07:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 91531643 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 87954819 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.po[icia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busquedﬂ[ B Imprimir

515 8000

Policia Nacional de Colombia C?LQMBIA
Direccién General - Cra, 58 N9 26 - 21 (‘ POTENCIA, DE LA

Centro Administrativo Nacienal CAN, Bogota D.C. V| DA

| Linea de atencién: 018000970112 1
i e R e s e | T o0

hﬂps://srvcnpc.policia.gov.co.'PSC.ffrm_cnp_consulta.aspx 171




COLEGIO
COLOMBIANO DE
ARCHIVISTAS

Republica de Colombia

S24_1428
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Colombiano de Archivistas, se permite certificar que JUAN GABRIEL
ROJAS GOMEZ con cédula de ciudadania No. 91.531.643 de Bucaramanga
(Santander) le fue otorgada la Tarjeta Profesional 625 en el nivel Universitario, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1409 de 2010 y Acuerdos 1 y 2 de 2013
expedidos por el Colegio.

Consultado y verificado el Registro Unico Profesional de Archivistas -RUPA-, no
registra antecedentes disciplinarios de caracter profesional.

La informacion del profesional puede cambiar, por lo cual esta certificaciéon debe ser
actualizada periddicamente.

Dada en Bogot4, a los diecinueve (19) dias del mes de marzo de 2024

Cordialmente,

% =
DAGOBERTO MENDOZA ZAMORA

Presidente
Folios: 1

Carrera 5 # 16 — 14 Oficina 808
Correo: ccarchivistas@hotmail.com www.ccarchivistas.co
Teléfonos: 3052002632 — 601 702 11 69




777 COoLOMBIA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

—

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 91531643 NO SE-

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y

ndmero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18703/2024 04:15 PM

Cédigo Verificacion: ZUQKSHIXMR
Valida hasta: 16/06/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES.

Yo JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ/ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA /Nro.
91.531.6437 expedida en Bucaramanga! de manera libre Yy espontanea declaro que no he sido
condenado por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos contra nifios,
nifnas y adolescentes, Y en consecuencia, no me encuentro registrado en las bases de datos de

agresores sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019 ni inhabilitado para
vincularme en una entidad estatal.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, identificada con NIT. No. 890.202.024-3/para que, através de sus servidores
publicos y/o contratistas del Grupo de Oficina Juridica — Contratacion, adelante los tramites de
consulta de certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales
cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, a través del aplicativo virtual que determine Ia

autoridad competente, como soporte de la documentacién previa para la vinculacién legal y
reglamentaria con el MVCT.

Esta autorizacién se extiende por el término de la vinculacion en servicio activo, lo cual implica que
la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA podra realizar solicitudes de
certificados de antecedentes de manera periddica y de acuerdo como lo determine la ley.

Dado a los dieciochd (18) dias del mes de MARZS del afio 2024”

. A7 /
Juan Gabriel Rojas GémeZ Firma: f/f ad
Numero de cédula; 91.531.643~ 4

Lugar de Expedicion: Bucaramanga 4

Atentamente,

Fecha de Expedicion: (15/agosto/2002) /




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:06:19 horas del 20/03/2024, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 91531643
Apellidos y Nombres ROJAS GOMEZ JUAN GABRIEL

i

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA , con NIT 890202024-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo,
oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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OTROSI MODIFICATORIO Nro. 01 AL CONTRATO Nro. 022 DE 2024

CONTRATO Nro. 022-2024

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CONTRATANTE: NIT Nro. 890.202.024-3

JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ
CONTRATISTA: C.C. NRO. 91.531.643 DE BUCARAMANGA (S/DER)

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
OBJETO: GESTION DOCUMENTAL Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE

GESTION DE LA INFORMACION DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA”.

OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(58.750.000)

VALOR DEL CONTRATO:

ADICIONAL NRO. 01 TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
VALOR  TOTAL DEL | DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
CONTRATO ($12.250.000).

EL PLAZO DE EJECUCION SERA CONTADO DESDE LA SUSCRIPCION
PLAZO DE EJECUCION | DEL ACTA DE INICIO HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE MARZO 2024,
INICIAL: PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y
PERFECCIONAMIENTO.

PLAZO DE PRORROGA

HRD. Tl UN (01) MES.
PLAZO DE EJECUCION
TOTAL DEL CONTRATO | HASTA EL TREINTA (30) DE ABRIL DE 2024.

En Floridablanca, se reunieron el Dr. EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA, mayor de edad, vecino y
domiciliado en el Municipio de Floridablanca (Santander) identificado con la cedula de ciudadania
Nro. 91.157.168 expedida en Floridablanca en calidad de Gerente y representante legal de la ESE
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, el Dr. LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA, identificado
con Cedula de Ciudadania Nro. 91.234.827 de Bucaramanga, Prefé’gonal Universitario de Talento
Humano de la entidad hospitalaria y en calidad de supervisor del Contrato Nro. 022- -2024, vy, por la
otra parte, JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania Nro. 91.531.643
de Bucaramanga (S/der), en calidad de Contratista, con el fin de suscribir el presente OTROSI
MODIFICATORIO Nro. 01 previa de las siguientes consideraciones: PRIMERA: El pasado Dieciocho (18)
de Marzo de la presente anualidad, la Dra. Ana Elsy Peralta Saavedra, como supervisora (E) del
Contrato 022-2024 presenté el siguiente requerimiento: “Que, de acuerdo al articulo 20 de la Ley
1997 de 2017, el nombramiento de los gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, se
dard dentro del término de tres (03) meses siguientes a la posesién del Jjefe de la respectiva entidad
territorial. “ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn
nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Repiblica.
Corresponderd al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que seriale el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezard con la posesién y culminard tres (3)
meses despues del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o
del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podrdn ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que se realizaré en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden
judicial”. En ese orden de ideas, el Gobernador de!l departamento de Santander fue posesionado ante
la Asamblea Departamental el primero (01) de enero de 2024, razén por la cual, y en cumplimiento
de la norma antes referenciada, el termino previsto para el nombramiento del cargo de Gerente de
la E.S.E. Hospital San Juan de Dios finalizaria el 31 de marzo de la misma anualidad. No obstante,
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los contratos estatales suscritos por la actual administracién tienen como plazo hasta el Treinta y
Uno (31) de marzo de conformidad con la directriz impartida por la Junta Directiva mediante Acta
de Junta Nro. 001 de fecha 03 de Enero 2024, respetando la autonomia de la administracién entrante.
Sin embargo, es importante precisar que la entidad hospitalaria al prestar servicios fundamentales,
como lo son los servicios de salud, se ve en la necesidad de dar continuidad tanto a los procesos
asistenciales, como de cardcter administrativo, garantizando asi a los usuarios el acceso a todos los
servicios prestados por la E.S.E. de forma ininterrumpida. El presente OTROSI MODIFICATORIO Nro.
01 tiene por finalidad asegurar la continuidad y calidad del servicio, con el proposito de prevenir la
causaciéon de darfos antijuridicos o sanciones emanadas de los diferentes entes de control y
previniendo posibles fallas que puedan afectar negativamente a los usuarios, al tiempo que permite
un correcto y adecuado proceso de empalme entre la administracién saliente, y la administracion
entrante .Esta solicitud se ampara en el principio de buena fe contractual y en el interés publico de
garantizar la atencion medica de forma continua durante el periodo de cambio, considerando que la
suspension abrupta podria conllevar consecuencias para la salud de los usuarios y podria contravenir
con los objetivos misionales y administrativos de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.
En consecuencia de lo mencionado con antelacion solicito realizar OTROSI MODIFICATORIO Nro. 01 al
Contrato Nro. 022-2024 suscrito con JUAN GABRIEL ROJAS GOMEZ, adicién por la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (53.500.000), v prorroga por el termino de UN (01) MES MAS,
conforme a las razones ya expuestas”. SEGUNDA: Las partes acuerdan ADICIONAR a la clausula Cuarta
del Contrato Nro. 022 de 2024, la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000)
M/CTE. TERCERA: Prorrogar el plazo de ejecucion contenido en la clausula Segunda del Contrato Nro.
022-2024 hasta por UN (01) MES MAS. CUARTA: GARANTIAS. El contratista debera ampliar las
garantias otorgadas de conformidad con el tiempo prorrogado en la presente minuta; las cuales
deberan ser presentadas dentro de los Tres (03) dias siguientes a la suscripcion del presente
documento. QUINTA: Quedan vigentes las demas clausulas y condiciones estipuladas por las partes
dentro del Contrato Nro. 022 de 2024 que no han sido modificadas y su exigibilidad quedaran como
fueron pactadas. SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente OTROSI MODIFICATORIO
Nro. 01 se perfecciona con la Firma de las Partes intervinientes, la Publicacion y Aceptacion de la
misma en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - Secop [l. Para constancia se firma a los

2.1 MAR 204

Por la ESE,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DIOS DE FLORIDABLANCA
SUPERVYISOR CONTRATO NRO. 022-2024

EDWIN REINAYDO/MUNIZ ZARAZA

GERENTE
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DIOS DE FLORIDABLANCA
CONTRATANTE sy

Proyecto  Aspectos
Juridicos:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilida
Gerente de la E.S.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA Abogada Contratista Firma:

las normas y
tamos para la firma de la
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