SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, febrero 2024

Doctora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5941035
Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador de Programas Especiales

Villavicencio, Meta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes febrero del
afio 2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.5941035 del aiio 2024

Omar Soto Diaz, identificado con la cédula de ciudadania N0.19.249.405 de Bogota D.C,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (en el Programa SENA Emprende Rural, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI SEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE. ($26.793.270). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS VEINTISIETE PESOS
M/CTE. ($2.679.327), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a Julio de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, ¢) Un pago
final correspondiente al mes de Agosto de 2024, por valor de UN MILLON SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($1.786.218)

Plazo: Sera hasta el 12 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando
en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion
y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién
de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacion técnica haciendo
uso de la estrategia
pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad
de atencion sincrénica -
asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccibon de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para
la ejecucién del programa
SER en el SIGA.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Articular con los instructores
de emprendimiento para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacion para el desarrollo
de las competencias de
emprendimiento y la
construccién del modelo de
negocio con los aprendices,
asi como la formulacién de
proyectos  productivos vy
creacion de unidades
productivas.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Brindar la atencién requerida
a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias vy
campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica,
de acuerdo al plan de accion
concertado para la puesta en
marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacién Nacional SER.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Acompafiar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas

Para este mes objeto de
cobro, no me fue

Para este mes objeto
de cobro, no me fue

GTH-F-062 V10




SENA

N

asignadas; en la planificacion

de mejoras de produccion
familiar, capacidad
productiva y condiciones

ambientales en concordancia
con el protocolo de atencion
definido por la Coordinacién
Nacional SER.

asignada la obligacion
en mencion

asignada la obligacion
en mencion

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER segun
aplique

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizaciébn previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles

Se realiz6 la entrega de
documentos para
solicitudes de activacion

Evidencias, Formatos
enviados por correo
electroénico.

luego de finalizada la | de roles en Sofia plus. o
formacion. Validacién de examenes | COIT€0 institucional
ocupacionales Drive de la
coordinacion.
Entregar informacién bajo | Para este mes objeto de | Para este mes objeto

criterios de calidad,
oportunidad, veracidad vy
completitud a apoyo

administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripciéon en el sistema de

cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

de cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion
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informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

9 | Participar en el proceso de | Participacion en el Reuniones diarias a
induccién  del programa | proceso de induccion del | través de
(objetivos, estrategia, | programa SER, dirigido microsoftTeams.
metodologias), sus | por la Direccion General | Firma de Listados de
componentes y | y otros componentes asistencia presencial
procedimientos. manejados por la y de Google forms.

coordinacion de
programas especiales

10 | Gestionar alianzas con entes | Para este mes objeto de | Para este mes objeto
territoriales, organizaciones | cobro, no me fue de cobro, no me fue
privadas, organizaciones | asignada la obligacién asignada la obligacion
sociales o] no | en mencion en mencion
gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender.

11 | Participar mensualmente en | Se particip6 en: Evidencias, listado de
la reunion de seguimiento . asistencia a reunién
operativo  del  programa | 1-Capacitacion SER: de equipo. Registro
convocadas por la | 1ra Jor_rjada de Fotografico.
coordinacién académica y/o | Induccion Programa
misional con observancia del | SER. temas:
esquema establecido por la | _|nduccion Estratégica
coordinacién nacional para
tal fin y generar las | -Comportamiento
respectivas evidencias. Emprendedor

-Generacion de ldeas
para un Negocio
Innovador
-Rutas de Atencion
-Pilares estratégicos de
formulacion de
Proyectos
12 | Participar en eventos de | Se particip6 en: Evidencias, listado de

caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de

1. Capacitacion de
procesos de
Administracion
Educativa

asistencia a reunién
de equipo. Registro
Fotografico.
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formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al

equipo de trabajo.

2. Capacitacion en
SIGA, SSTy
Ambiental.

Capacitacion en
Extension Rural

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestién de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

Se presento el informe
mensual de ejecucion de
obligaciones
contractuales
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Evidencias, Drive de
la coordinacion.

14

Entregar a la supervision
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean
solicitados.

Se present6 el informe
mensual de ejecucién de
obligaciones
contractuales e informe
mensual de supervision
correspondiente al mes
objeto de cobro.

Evidencias, Drive de
la coordinacion.

15

las demas
propias y
para el
del  objeto

Realizar
actividades
necesarias
cumplimiento
contractual.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la obligacion
en mencion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla No. 9461719516, expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de enero del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de

pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 19.249.406
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Recibi a satisfaccion:

: Angela Patrici

@ &q@»ﬂ gela Patricia
AT Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5879391 DE 2024

Cargo del supervisor: Instructor G19
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ANEXOS
ACTIVIDADES MES DE FEBRERO DE 2024

CAPACITACION DE LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SER PARA LA VIGENCIA 2024 — Del 19 al 23
de febrero de 2024.

Galaxy A24







@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA /7 DEL MES DE -2~ 437 _DEL ANO 2027

ST | Db Janads Lo itz e S22 (2024
PLANT

Powered by @ CamScanner

No | NOMBRESYAPELLIDOS | No.DOCUMENTO | A | cowmamsta «mﬁmo i =l B ELECTRONICO | &\ ¢roNofEXT. w..i»mwm»& vﬁu_d_mo.q_.:bm_% .
7 %Sm@wwu 40353942 v Evp | qusdelse. ok, G217 Sl .
2. [Jose fmw,'nwo/u WL\ 0XE © < SBR. | |jbohemo@®; eraedy (203U 7

< Qs\ﬁ\\w«&x‘o&x\\&?s& ) v . SE2 (Cromnon @ adsvo |3L2XES Y/ o=

LQO_,@*T Mow | 2931 v D& WOMR GBS £I0C 72PN A %W\V\‘Xnnw&/uu\

Y . /V U

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos vmWosm_om. el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo -
. establecido legalmente. ,

GOR-F-085 V01


https://v3.camscanner.com/user/download

@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 20 DEL MESDE =42,» _DEL ANO 2024/

.mw._m._éo 2o &\\x& oo ,Q\VSRK“D@SV %B\.\N\Rﬁ Je2 m. h@@\&
PLANT ?

No zo:mzmu:va__.ow  No.DOCUMENTO | A | cowmumsta| TRO, | DEFRERENEA | CORREQ ELECTRONICO | 1g) ¢ronorexT. my»”nnn.‘,o vBH_q__W_z_,w“oaz
\ u.wcmmnw.wwnwum W22\ 10300 K | See ..ﬂn_m&wn.,p.o?.wzwowea N :

2 |Conile Blow - |82°3906a% x Jer .\QRQ\SWG%W}%\ 322384824 X

2 y o Tz | )124T40c| | x oexz. ?&&Rﬁ&. Z x

w @&\r& it M SO . | SR \CrenondRn.edo.or Bommity | A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos _uo_..wosm_wm. el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la mmmc;am.a y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
_ establecido legalmente. : s ,

GOR-F-085 V01

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o
SENA

N

. : it i yl = - = .
REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 47 DEL MESDE 7 \%.M\\ DEL ANO 202 M\

e R —" F S =

S) - .
No zo..mzmu;vm_._._ooa No.DOCUMENTO' | "A - | conTrasa «m_.cnhq _ummmunmumi ooxmmom_.maioz.no\  TELEFONOJEXT. S»»Sm”m.w . ‘vﬁmdowaaﬁ? -
 Nohehh Navos BRzkbasy g NE Moo, o

A= : 72 |/9247 406 X_ | . | FEr _ i

|3 & ‘ sz | o I | s

N R I D

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, _uaﬁnm_,m.: de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridady
proteccion de los. datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
) omﬁc_nnno legalmente. ; ) & - : v

GOR-F-085 V01

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-
Pk D .
e ke
v T B sl
& 2 L Phalie ¥ 2 7 s O e
4 (L Gl (4249466 | R 2%
3 2 L a A : 2 ST ‘T
4 T o L N TR O CRET W . o5y  J T = Yo ans 8 BANE NI STRT e St Pa SAINGRES o)
8 SR i . et S SN P {2 B . § % i
S e o . yae e < ; & v, — 1~
= )2 > RS 3 3 a e 2 4 s - o -y
$ ; CSRE . - o S . - . . : ok s . 5 e 3
. < FIN ~ o PLE ol S R 5974 didese, @ 5 - bk s - . . -
& : % B NG b ; a —
t 2 = B S Nt X s
X X e e 2 .. - £ 2 :
‘ LRy = <
7 g ~— g o
% S wle - D g : h
o - L P - R S tNR [}
< | TG - . 2 " “ad
RS R LN . 4%
; RS L 5 -
.‘~ ¥ £ o
2 : N
- — SO -
.- - .. .. Lo
% ’
%
\ \ ~
7
o - - .

it o Uomngogrmrsdmmd aanﬁn v%ossogmvﬁa_glgogoiaogaaﬁ&ommgsgvaaoownnwﬂznumq_nmon::nma% E

.proteccién- de los. datos uﬁao?p_aa nca se o:ﬁo::ﬂ: m_amoo:maow en. 88 nooc:.o:»o y _oa dara el e.wgqo:.o 8:88:&0:8 !_,832_3_38 da fo
och_ano _omm_ao:no , . B t . . ,

e B " e g .. . GORF-085V01

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/ wmﬁum;OUH.?w—mﬂmZﬁ;\U;BM bmrgm_mcm & NNu\ . OHEELOM@N%. T 0%

C,,,,.-\,. ] T
Om._md<o H&D&kﬁuqaw:\. J\Qmﬁ.\ﬁ.\ : xS

>_._.._.OEN> _..__NE)O

zozmxmw<bvm_.rs8 zc,.uogzmzqou.. A |cowmmamsma | QTR0 ummmzamzoE .,.oowwmo__mrmo.inzao.. qm_.mmozog * GRABACIO' ._cv>§o_v>n_oz
: B POTATERY acumue. U EMPRESA T e U B i1 g

~<

o} S z =l

sttt - ./',. ‘ww.._ > 2 A o P AN eSS AT [IREC e s 1 SR \\

\I

s&

“%Ea\%u& uw%& \ambakbm, ,.

~
MRS

..._.%\ﬁm\\x\x?&

e
M D .
e
o \

,wa.?mw.ﬂ BQ/NQ.U

OQE Wg ﬂu

N
23
= ; "
BT . = | . =7 = 7 -
= s k 2 g - dEs . -
5 -] H 4 . : b . ) et
; - : AT A

.u.:..

g Um mocmao con' _.m _.m< 1 mma mm mo;m _uanmnn_o: de. Umnom _umao:m_mm. m_ ma_.so_o Zmo_o:m_ am >v_.m:a_Nm._m .me> se. ooa_vaamnm a mmB:ﬁmq la mmm::ama y:

g_moao_mum_am:nm. O ST . . gl \...;. PSS [peapdtiie Ul il iatatar b st %5 A : ) o eh e

,.”u_dﬁmon_o: de los datos bmﬁmo:m_mm ncm se m:ocmzcm: m_:_mom:maow,.m: ..mmmm aon:Bm:S < _mm am-m m_ a.mﬁms_msﬁo oo:mm_uo:n_m:nw en ocsu__:.__mao am o

< L.

Py

Escaneado con CamScanner



		2024-03-19T15:51:47-0500
	Angela Patricia Bernal Parrado




