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ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: Secretaria de Participacion y Desarrollo Social
FECHA: 19 DE MARZO DE 2024.
1. INFORMACION PRESUPUESTAL
UNIDAD EJECUTORA: 08
TIPO DE RECURSOS: FUNCIONAMIENTO
FUENTE: 1.2.1.0.00-001 - ICLD
RUBRO PRESUPUESTAL: FORTALECIMIENTO DE UN ESTILO DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES CARTAGENA DE
INDIAS
CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.4501.1000.2021130010229

2. OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO

ADICION Y PRORROGA No. 01 AL CONTRATO No. MC-SPDS-002-2024 cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO EN LA GESTION LOGISTICA
OPERACIONAL Y ASISTENCIAL EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1.
DelDecreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos
asometer lacontratacion publica arequisitos de planificaciéon que permitan el adecuado manejo del gasto publico y en consecuencia, laadecuada
satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracion
estatal.

De acuerdo con el articulo 209 de la Constitucidn Politica, la funcion administrativa, de las Entidades del estado, esta al servicio del interés general
y se desarrolla de acuerdo con los principios de eficacia, celeridad, economia, publicidad e imparcialidad

La Administracién Distrital como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el Articulo 2 de la
Constitucion Politica de Colombia: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

En ese sentido, el Distrito de Cartagena de Indias a través de La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, como entidad gubernamental
inspirada por la defensa de la dignidad humana, actua a favor y en defensa de los Derechos Humanos, comprometiéndose con la comunidad en
generaly en especial, con las poblaciones vulnerables: Adultos Mayores, Discapacitados, Infancia, Juventud y familia, Dirigencia Civica, Mujeres
y otros, contribuyendo con el fortalecimiento del tejido social mediante el impulso de competencias ciudadanasy el desarrollo productivo de los
habitantes del Distrito de Cartagena de Indias.

Para tal efecto, el presente estudio previo incorporara y desarrollara los principios de la funcién administrativa y de la contratacidn estatal.
Mediante la ley 80 del 1993, se expidid el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica cuyo objeto es disponer las reglas y
principios que rigen los contratos de las entidades estatales, la cual fue modificada a su vez, por la Ley 1150 de 2007 y otras normas posteriores.
Asi mismo, este contrato se sujetara a los términos previstos en las leyes citadas y el Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, en especial
en los preceptuado a partir del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del capitulo 2, Seccién 1, Subseccidon 5y demds normas que desarrollen o complementen.

Por lo anterior, la presente contratacién se fundamenta en el marco juridico citado a continuacién:

a) Laley 1150 de 2007 en su articulo 2°, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece las modalidades de seleccién de
contratista, sefalando entre ellas la contratacion de minima cuantia aplicable a todos los procesos contractuales cuyos objetos no
superen el 10% de la menor cuantia del presupuesto de la entidad estatal.

b) Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015. “ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. Ladescripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
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2. Ladescripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios.

3. Lascondiciones técnicas exigidas.

4. Elvalor estimado del contrato y su justificacion.

5. Elplazo de ejecucion del contrato.

c) Queelarticulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece en el segundo parrafo del paragrafo: "(...) Los contratos no podran adicionarse en mas

del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales".

d) En virtud de lo estipulado en el Decreto 0186 del del 8 de febrero del 2024, por medio del cual se delega la facultad y capacidad de
contratacién correspondiente a la ordenacién del gasto de la minima cuantia, con cargo a los gastos de inversion de su unidad ejecutora
presupuestal en cabeza de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social.

e) Encumplimiento del Decreto 1082 de 2015 seccidén 1, Subseccidn 4, en el Plan de Adquisiciones para la vigencia 2024 del Distrito de
Cartagena, se tienen previstas contrataciones de este tipo, las cuales permiten y facilitan el normal funcionamiento de las actividades
misionales de la administracion.

4. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Administracion Distrital como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los fines del Estado, consagrados en el Articulo 2 de
la Constitucion Politica de Colombia: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad generaly garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorialy asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Para cumplir con la finalidad de la funcidén publica, el Estado cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar esos fines a través del ejercicio
de la autonomia para contratar. De esta forma, los contratos de la administracion publica representan un medio para la adquisicién de bienes 'y
servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, armdnicay eficaz.

La Alcaldia Mayor de Cartagena, debe contar con medios iddneos, y ajustados a la ley, que le permitan cumplir satisfactoriamente su gestion
administrativa, uno de los cuales es precisamente el contrato estatal.

Deigualmanera en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024 del Distrito de Cartagena, se tienen previstas las contrataciones de este
tipo, las cuales permiten y facilitan el normal funcionamiento de las actividades misionales de la administracién.

Por ello, desde la secretaria de Participacion y Desarrollo Social se debe dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencién, protecciény promocién de derechos de las personas, familias y comunidades.

ElDecreto 0186 del 08 de Febrero de 2024, delegdé de manera especialen la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, el adelantar la etapa
de planeacién de los procesos contractuales relativos a bienestar y servicios de su area de trabajo, entre estos, los procesos liderados por el
Grupo de Asuntos para la Mujer.

La secretaria de Participacion y Desarrollo Social dentro de la estructura organizacional de la Alcaldia de Cartagena, tiene dentro de su misién
la de contribuir como entidad gestora y ejecutora de procesos sociales, a la erradicacion de la extrema pobreza direccionando acciones de
intervencidn a partir de los programas y procesos de prevencion a la poblacién vulnerable del Distrito de Cartagena. Teniendo en cuenta para
ello las necesidades bdasicas insatisfechas de las familias, las mujeres, los nifios, nifias, jovenes, los adultos mayores, grupos étnicos,
organizaciones de base, grupos productivos y Habitantes de Calle, para de esta forma alcanzar un equilibrio y una Cartagena sociales mas
integral.

Desde el Grupo de Asuntos para la Mujer, la Secretaria de Participacién y Desarrollo Social, en cumplimiento de las competencias funcionales
que le impone la Constituciéon Politica y la Ley, en el plan de Desarrollo Distrital “2020-2023”, contemplé la linea estratégica: “Mujeres
Cartageneras por sus Derechos”, estableciendo bajo esta linea, el programa “Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres”, en el marco del
proyecto de inversién “FORTALECIMIENTO DE UN ESTILO DE VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES DE CARTAGENA DE INDIAS”.

El programa busca garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, promoviendo estrategias orientadas a preveniry sancionar
las violencias contra las mujeres, asi como atender, proteger y reparar a las victimas, reconociendo el derecho a una vida libre de violencias.
Este accionarno sélo busca trabajar por la atencién adecuaday el acceso a la justicia, sino que busca también la transformacién de estructuras
y mandatos que perpetian la discriminacién y violencia.

Asi mismo se fomentaran acciones de integracion e interoperabilidad entre los sistemas de informacidn existentes en las entidades publicas del
Distrito, con la finalidad de dar cuenta de la violencia basada en género registrada.
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El programa compromete para alcanzar sus metas, a toda la institucionalidad vinculada en la prevencion y atencion de la violencia basada en
género, los cuales actuaran interinstitucionalmente en forma coordinada, teniendo en primer lugar a las mujeres victimas de violencia basada
en género que habitan en el Distrito de Cartagena, y en segundo lugar, a toda la poblacion Cartagenera que debe comprometerse en la
erradicacion de las violencia contra las mujeres e incorporar practicas de prevencion de esta problematica en su vida publica y privada.

Que la Constitucién politica de Colombia establece en el Articulo 43. La mujery el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer
no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.

Que a su vez la Ley 1257 de 2008, en su CAPITULO IV "Medidas de sensibilizacion y prevencion", articulo 9°. Medidas de sensibilizacién y
prevencion, reglamentado por el Decreto Nacional 4796 de 2011, todas las autoridades encargadas de formular e implementar politicas
publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, bioldgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la
etniay el rol que desempenan en la familiay en el grupo social.

Que Laley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizaciéon, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién contra
las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones, define la violencia contra
la mujer como cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por su
condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado. Esta ley, en su articulo 9, establece que desde el gobierno nacional, Formulara, aplicara, actualizara estrategias
planesy programas Nacionales integrales para la prevencién y la erradicacion de todas las formas de violencia contra la mujer, no obstante, no
solamente se deberdn generar estrategias a nivel nacional sino que también seré responsabilidad de todas las autoridades encargadas de
formular e implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, biolégicas en las relaciones entre las
personas segun el sexo, la edad, la etniay el rol que desempenan en la familiay en el grupo social.

Que una de las estrategias fijadas por la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social es hacer frente a los imaginarios originados por la
violencia contra la mujer, la cual se ha naturalizado a tal punto que lastimosamente muchas mujeres no logran distinguir o saber en qué punto
de una relacién estan siendo maltratadas fisica o psicolégicamente. Por tal motivo, campanas como las gestadas desde el marco deldia de la
no violencia contra la mujer son efectivas en si mismas.

Con el fin de realizar una campana efectiva, donde se genere concienciay sensibilizacién en contra de la violencia contra las mujeres, se debe
socializar con la poblacion cartagenera las lineas de atencion habilitadas para tal fin, asi mismo, se deben generar campanas de facil
recordacién e impulsar el uso del “violentometro”, el cual es un instrumento valido para saber en qué momento se debe acudir a la autoridad
competente en busca de ayuda.

La Administracién Distrital, planea la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el cual se conmemora anualmente en el mes de marzo,
con el fin de hacer consciencia sobre la importancia de empoderar a las mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos y garantizar que
éstas puedan alcanzar todo su potencial. Asi como resaltar elautocuidado, el amor propio, y el reconocimiento a aquellas mujeres lideresas de
la ciudad que desde distintas esferas han cerrado las brechas de género.

Por lo tanto, la Secretaria de Participacién y Desarrollo Social, adelanté el proceso de seleccién de minima cuantia No. MC-SPDS-002-2024,
cuyo objeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO EN LA GESTION LOGISTICA OPERACIONAL Y ASISTENCIAL EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

Que, en el proceso mencionado anteriormente, se recibieron OCHO (8) propuestas de oferentes participantes, y la entidad atendiendo lo
reglamentado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4° del Decreto 1082 de 2015, procedid a verificar las
ofertas recibidas.

Que, eninforme final de evaluacioén, el comité evaluador recomendd al ordenador del gasto delegado seleccionar la oferta presentada por CASA
PRODUCTORA EVENTOS S.A.S identificado con NIT 900.892.860-9, representada legalmente por el sefior EDUAR ARMANDO AGUILAR,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.052.072.051, por ser la oferta que cumplié con todos los requisitos exigidos en la invitacion publica
del proceso contractual.

Que, mediante comunicacién de aceptacién de oferta de fecha 06 de marzo de 2024, la Entidad manifesté que acepta expresa e
incondicionalmente la oferta presentada por el proponente.

Que el contrato de la referencia inicié su ejecucioén el dia siete (07) de marzo de 2024, tal como consta en el acta de inicio suscrita entre el
Contratistay el Supervisor designado por el ordenador del gasto.
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Que el contrato inicial se pacté por la suma inicial de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE
($124.890.000.00), de acuerdo con la clausula tercera de la comunicacién de aceptacién de la oferta.

Que el contrato se encuentra vigente y su vencimiento se cumple el veintiuno (21) de marzo de 2024, de conformidad con el acta de inicio, y por
lo tanto es viable su modificacion.

Que la supervisora del contrato solicité adicionar y prorrogar el presente contrato manifestando lo siguiente.

“De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que el desarrollo del contrato se ha llevado de forma satisfactoria generando un impacto
positivo dentro de la localidad 1 de la ciudad de Cartagena, tal como se evidencia dentro de la actividad desarrollada el dia 8 de marzo de 2024
en el parque lineal de Crespo, donde se obtuvo una asistencia de aproximadamente 1000 personas, y que la poblacién femenina segun censo
2018, es de 547.096 mujeres, que representan el 52% del total de la poblacion cartagenera. Desde la oficina de asuntos para la mujer nace la
necesidad de llegar cada dia a mas mujeres, para lograrlo se llevard a cabo una extension de la actividad VIOLETA ACTIVA, en la localidad 3
oportunidad valiosa para promover la participacion de mas mujeres de la ciudad de Cartagena, generando espacios donde puedan ejercer el
pleno goce de sus derechos”.

Que el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece en el segundo parrafo del paragrafo: "(...) Los contratos no podran adicionarse en mas del
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales”.

Que se le debe dar cumplimiento y continuidad a las metas, para garantizar el cumplimiento del alcance contractual, por lo anterior, se
encuentra procedente y pertinente prorrogar el plazo de ejecucién del contrato hasta el dia 02 de abril de 2024 , y adicionar en valor la suma de
CINCO MILLONES DIEZ MIL PESOS ($5.110.000).

6. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

6.1. OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO EN LA GESTION LOGISTICA OPERACIONAL Y ASISTENCIAL EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

El contratista debera de conformidad con la actividad que se adiciona realizar montaje logistico dirigido a la
localidad industrial y de la bahia como una extensién de la conmemoracién del dia internacional de la mujer

6.2. ALCANCE DEL para un aproximado de 200 mujeres de esta localidad, el lugar de ejecucién estard determinado por la
OBJETO supervisora del contrato, la actividad sera dirigida por la unidad asuntos para la mujer, el evento debera contar
con la participacién de un personal por parte del contratista para el montaje de los equipos de sonido a usar.
6.3. CONDICIONES ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD VALOR
TECNICAS: MESA DE INCRIPCION Mesa de inscripcién a
participantes al evento
servicio de punto de registro 1
digital computador e
impresora térmica de $200.000

etiquetas y lectora de Cédigo
de barras, incluye manejo y
counter

Sonido compuesto por 4
cuerpos medio alto de 720
Vatios

de potencia, 2 cabinas de
bajos de 1.800 Vatios,
consola digital, 2 monitores de 1 $3.310.000
SONIDO PROFECIONAL 750 Vatios, 2 cabinas

de relevo de 750 Vatios,
Retorno de sonido

MANO DE OBRA NO | Personas para apoyo logistico
CALIFICADA en el montaje y desmontaje de 4 $1.000.000
sonido

Hidratacién (botella de agua
HIDRATACION climatizada de 300 $600.000
minimo 250 ml)

6.4. PLAZO DE El plazo de ejecucién del objeto contractual sera de 11 dias calendarios mas , es decir hasta el 02 de abril de
EJECUCION 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del adicional (registro
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presupuestal)
6.5. LUGAR DE Distrito de Cartagena de Indias.
EJECUCION
6.6. TIPO DE Como consecuencia del proceso de Minima Cuantia, se celebrara un contrato de prestacion de servicios; el cual
CONTRATO se sujetara en todas las etapas: precontractual, contractual, y post contractual a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, asi como las demas normas que adicionen, modifiquen,
complementen o regulen la materia.
6.7. PRESUPUESTO Adicionar en valor el contrato No MC-SPDS-002-2024, en la suma de CINCO MILLONES CIENTO DIEZ MIL
OFICIALY PESOS ($5.110.000), incluyen IVA y demés tasas, contribuciones, impuestos y todo costo directo e indirecto
FORMA DE que conlleve la ejecucion del contrato, los cuales sera cancelados por el Distrito en la misma forma pactada
PAGO en el contrato principal.
Lo anterior esta amparado por la siguiente apropiacion presupuestal:
CDP VALOR
No 51 de 20 de febrero de 2024 $130.000.000
TOTAL $130.000.000.
La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social - Distrito de Cartagena de Indias, identifica la necesidad que
6.8. IDENTIFICADOR | se pretende satisfacer, conforme el clasificador de bienesy servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC), bajo los
CONEL siguientes cédigos UNSPSC:
CUARTO NIVEL
DEL iTEM CODIGO SEGMENTO NOMBRE - CLASE - PRODUCTO
CLASIFICADOR
DE BIENES Y 1 93141500 Desarrollo y servicios sociales
SERVICIOS 2 93141701 Organizaciones de eventos culturales
(UNSPSC): 3 80141607 Gestién de eventos
4 81141601 Logistica
5 80111623 Servicios temporales de compras y logistica.
6.9. OBLIGACIONES | Se mantienenincélume las obligaciones establecidas en el contrato No. MC-SPDS-002-2024.
DEL DISTRITO
6.10. OBLIGACIONES | Se mantienen incélume las obligaciones establecidas en el contrato No. MC-SPDS-002-2024.

DEL
CONTRATISTA

7. GARANTIAS

Una vez EL CONTRATISTA proceda a firmar el presente adicional al contrato, donde se adiciona en valor y se prorroga, se compromete a modificar
las garantias en los mismos términos y montos del contrato principal con el objeto de cubrir el presente adicional con los amparos de:
Cumplimiento del contrato, calidad del servicio, pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales y responsabilidad civil
extracontractual.

8. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente adicional en valor se perfeccionara con la firma de las partes y para su ejecucién requiere de Registro Presupuestal.

8. RESPONSABLE

Al \

NOMBRE:

ANA MILENA JIMENEZ TUNON

Secretario de Participacion y Desarrollo Social

FIRMA:

Proyectd: Margarita Diaz / Asesor Juridica Externa UIC
Revisoé: Keyla Ortega / Asesora Juridica Externa UIC




