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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
	1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN

	Plan Anual de Adquisiciones
	No. Plan de Adquisiciones
	

	
Tipo de Presupuesto Asignado
	

	Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyó en el Anual de Adquisiciones
	

	Código BPIN No.
	

	2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN

	Fecha de elaboración del estudio previo: (dd/mm/aaaa)
	Marzo de 2024

	Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo :
	José Arroyo Guzmán

	Dependencia solicitante:
	Secretaría de Desarrollo Social Municipal

	Tipo de Contrato:
	Prestación de Servicios
	Otro:


	3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN Artículo 2.2.1.1.2.1.1.)

	














3.1. Descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación
	El Municipio de San Jacinto - Bolívar, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno contratar el servicio del transporte para los estudiantes focalizados en lugares donde resulta insuficiente la oferta educativa oficial del Municipio con el fin de ubicarlos en Establecimientos Educativos Públicos con capacidad de atención.

El Decreto 1421 de 2017, estable que para favorecer, promover y garantizar la inclusión educativa a lo largo de las trayectorias educativas de los estudiantes con discapacidad y sus transiciones hacía los distintos grados y niveles educativos, se requiere garantizar la permanencia y el acceso de los niños, niñas y adolescentes al sistema educativo, tanto en las zonas rurales como urbanas, eliminando las barreras de distancia entre la escuela y el hogar, requieren apoyo en transporte escolar, ya que es fundamental que los estudiantes con discapacidad sean prioridad en este tipo de apoyos para su permanencia.

El plan nacional de desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial De La Vida”, plantea un reto importante en términos de integración de fuentes de información para fortalecer los instrumentos de focalización para escalas geográficas pequeñas y para la incorporación de variables espaciales en evaluaciones de política pública. Por ejemplo, al integrar la información de Sisbén con la infraestructura educativa se puede analizar las necesidades en términos de acceso e incluso en materia de transporte escolar se puedan presentar….”
El transporte escolar, es una estrategia que garantiza la permanencia y el acceso de los niños, niñas y adolescentes al sistema educativo y durante su implementación, le ha permitido al Municipio de San Jacinto Bolívar ampliar la cobertura educativa, como también disminuir la deserción escolar, permitiéndole a un niño continuar sus estudios. 
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Es por tal motivo,  que para seguir con una educación de calidad en la vigencia 2024, se hace oportuno continuar con el traslado de los estudiantes que, por diferentes circunstancias, requieren movilizarse a diferentes instituciones para que reciban la correspondiente educación.


	3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN

	

3.2.1. Objeto contractual:
	PRESTACION DE SERVICIO TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL DE PASAJEROS CON CONDUCTOR PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JACINTO – BOLIVAR

	
3.2.2 Clasificación UNSPSC:
	Clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes:
	ITEM
	Clasificación UNSPSC
	Producto

	1
	7811800
	Transporte de pasajeros por carretera









	










3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual
	
La prestación del servicio a contratar con las siguientes consideraciones técnicas básicas:


NORMATIVIDAD DEL SECTOR TRANSPORTE:

Los vehículos con los que se prestará el servicio deberán cumplir con todas las especificaciones técnicas y la regulación normativa en especial las establecidas en la Ley 2033 de 2020, Decreto Ley 2106 de 2016 el cual modifica parcialmente la Ley 1503 de 2011, Ley 769 de 2002 modificada por la Ley 903 de 2004; el Decreto 1079 de 2015, modificado y adicionado parcialmente por Decreto 1252 de 2021, Decreto 478 de 2021, Decreto Ley 2106 de 2019, Decreto 431 de 2017 y Decreto 348 de 2015 y Recomendaciones del ministerio de Salud y protección social.


DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULOS

El Proponente debe presentar con su oferta, compromiso de contar con la disponibilidad de 28 vehículos para la prestación del servicio de transporte.

Para acreditar este requisito, el proponente deberá presentar certificación en dicho sentido y el compromiso de entregar el listado total de los vehículos con los documentos que acrediten la disponibilidad, previo a la suscripción del acta de inicio

Para casos de los estudiantes con discapacidad, los vehículos deberán contar con asientos y cinturones de seguridad adecuados, que garanticen el transporte seguro, además contar con espacios que permitan la movilidad del mismo. 
El servicio de transporte escolar deberá prestarse de acuerdo con la asignación de rutas a las Instituciones Educativas Receptoras, de acuerdo a lo solicitado por el supervisor del contrato. El número estimado de rutas requeridas durante la prestación del servicio, son 6, para transportar en promedio 158 estudiantes de las distintas Instituciones Educativas del Municipio. No obstante, el número de rutas requeridas podrá variar durante la ejecución según las necesidades que se presenten. El valor del contrato corresponderá al monto del presupuesto oficial, el cual se ejecutará hasta agotar los recursos según el valor unitario ofrecido por estudiantes y días de servicio.


CLASE DE VEHÍCULOS:

Para el desarrollo de la actividad de transporte especial escolar se requerirá los tipos de vehículos:
 
a) veintiséis (26) vehículo tipo camioneta con capacidad de 5 pasajeros 
b) dos (2) microbuses con capacidad mínima de 15 pasajeros. 


ANTIGÜEDAD DE LOS VEHÍCULOS:

Para la prestación del servicio de transporte escolar la entidad requerirá vehículos con una antigüedad no mayor de (15) años, de acuerdo al decreto 478 de 2021 y 431 de 2017 que modifica parcialmente el Decreto 1079 de 2015.


PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO:

Para la prestación del servicio de transporte escolar la entidad requiere que el contratista adjunte un Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo de la flota de vehículos que pretende poner a disposición, en el plan se deben incluir las fases de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo y la periodicidad del mantenimiento. El plan de manteamiento debe estar ajustado de acuerdo al plan de seguridad vial de la empresa de transporte.




PLAN DE CAPACITACIÓN:

Para la prestación del servicio de transporte escolar la entidad requiere que el contratista adjunte un Plan de capacitación en seguridad vial para el personal que cumpla estas actividades. El plan de manteamiento debe estar ajustado de acuerdo al plan de seguridad vial de la empresa de transporte


HORARIOS DE RUTAS:

Los horarios de las rutas podrán ser modificados de acuerdo a las necesidades de las instituciones beneficiarias a fin de ajustar las rutas a la jornada académica de cada institución, garantizando que los estudiantes estén 15 minutos antes del inicio de la jornada académica, lo cual deberá quedar en acta suscrita entre el contratista y el supervisor. En todo caso el rango de referencia del horario establecido para la prestación del servicio en cada jornada es:

Rutas jornada matinal                    Rutas jornada vespertina
Entrada: 6:00 AM -6:30 AM            Entrada: 12:00 PM -12:30 PM 
Salida: 12:00 PM - 12:30 PM           Salida: 6:00 PM - 6:30 PM

Rutas jornada única 
Entrada: 6:00 AM -6:30 AM
Salida: 2:30 - 3:00 PM

Bajo ninguna circunstancia la ruta podrá partir de la Institución educativa en el recorrido de regreso sin la totalidad de los estudiantes que fueron llevados en el recorrido de ida, lo anterior con excepción de los casos en los que la Institución Educativa reporte salida del estudiante antes de la hora oficinal por lo cual no requiera del servicio de transporte.


ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

a.	Los vehículos dedicados a este servicio deberán llevar un adulto acompañante a bordo (conductor); en ese sentido el acompañante debe realizar las siguientes actividades:, velar por la seguridad de los niños durante el recorrido y mantener la disciplina dentro del recorrido.

b.	Tener experiencia o formación relacionada, debidamente acreditada y/o certificada, en el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del vehículo, tránsito, seguridad vial y primeros auxilios.
c.	Encargarse del cuidado de los estudiantes durante su transporte, ascenso y descenso del vehículo.
d.	Siempre que se transporten alumnos en situación de discapacidad, el adulto acompañante (conductor) debe contar con la cualificación laboral necesaria para la adecuada atención a este alumnado.
e.	Ocupar la silla en las inmediaciones de la puerta y el transporte no se podrá realizar sin que este a bordo.
f.	Una vez finalizado cada recorrido, deberá verificar que al interior del vehículo no se quede ningún estudiante.
g.	No se admitirán pasajeros de pie en ningún caso.
h.	Cada pasajero ocupará un (1) puesto. Los estudiantes deberán ir acompañados de un adulto durante toda la operación del servicio.
i.	En cada vehículo de transporte escolar, para los puestos de primera fila, fila central y última fila del vehículo, debe tener un elemento fijo (cinturón) que les permita sujetarse y amortiguar el frenado del vehículo.
j.	Que el personal que preste el servicio debe estar capacitado en temas relacionados con tránsito y transporte escolar y seguridad vial de acuerdo al plan de capacitación y al plan de seguridad vial de la empresa de transporte
k.	El conductor de rutas debe disponer de un sistema de comunicación bidireccional que pueda compartir ubicación, el cual debe ser conocido y socializado al supervisor y a los padres de familia y al plantel educativo.
l.	La remuneración y/o pago de los conductores está a cargo del contratista. 
m.	La parte posterior de la carrocería del vehículo debe pintarse de franjas alternas de diez (10) centímetros de ancho en colores amarillo y negro, con inclinación de 45 grados y una altura mínima de 60 centímetros. Adicionalmente, en la parte superior delantera y trasera de la carrocería deberá llevar pintado en caracteres destacados, de una altura mínima de diez (10) centímetros, la leyenda ESCOLAR.
n.	Se deberán cumplir las recomendaciones en materia de bioseguridad del ministerio de salud y protección, en especial: 1. Las ventanas deben estar abiertas de forma permanente en los vehículos que lo permitan, y en los que no sea posible, se debe activar los sistemas de aire acondicionado en modo no recirculación de aire. 2. Los responsables de estas rutas deben procurar en lo posible que los niños se mantengan siempre en silencio, no hablen por celular durante los desplazamientos, ni consuman alimentos o bebidas. 
o.	El monto asegurable por cada riesgo de seguro no podrá ser inferior a cien (100) SMMLV por persona, cuantías que deberán incluir el amparo de perjuicios inmateriales.
p.	Mantener vigente las pólizas de seguros (SOAT, Civil contractual y extracontractual). 
q.	La Póliza de responsabilidad civil contractual del vehículo deberá cubrir al menos, los siguientes riesgos: a) Muerte, b) Incapacidad permanente, c) Incapacidad temporal, d) Gastos médicos, quirúrgicos, farmacéuticos y hospitalarios, e) Amparo de protección patrimonial, f) Amparo de asistencia jurídica penal, g) Amparo de asistencia jurídica civil, h) Amparo de perjuicios morales. 
r.	La Póliza de responsabilidad civil extracontractual del vehículo deberá cubrir al menos, los siguientes riesgos: a) Muerte o lesiones a una o más personas; b) Daños a bienes de terceros. En todo caso la póliza de cada uno de los vehículos usados para la ejecución del contrato proyectado, deberá ser revisada por el supervisor del contrato, previa la operación del vehículo individualizado
s.	En ningún caso los vehículos de transporte escolar podrán transitar a velocidades superiores a 40 kilómetros por hora, durante la prestación de este servicio. 
t.	No realizar maniobras peligrosas ni transitar por vías, arroyos, lugares o cualquier circunstancia que genere peligro al vehículo de transporte escolar y la integridad de los estudiantes. 
u.	Por ningún motivo se deben transportar simultáneamente pasajeros escolares y carga. 
v.	Los vehículos deben estar al día con los documentos de ley y debe cumplir con las condiciones técnico-mecánicas y las especificaciones requeridas por el Ministerio de Transporte para la prestación de este servicio. 
w.	El Proponente deberá acreditar con la propuesta la resolución que lo acredita para la prestación del Servicio de Transporte Escolar.

INSTITUCIONES FOCALIZADAS

Las instituciones focalizadas y numero de beneficiarios para la prestación del servicio de transporte escolar se encuentran relacionadas a continuación:
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El término de ruta deberá ser entendido como la inclusión de ambos recorridos (ida y vuelta) en vehículos que se podrá fijar según las necesidades de la Institución Educativa Focalizada y las condiciones del sector que puedan afectar el desplazamiento de vehículos de gran tamaño, y de manera ininterrumpida durante los cinco (5) días hábiles de la semana. En todo caso la relación de rutas y horarios en las diferentes Instituciones Educativas focalizadas, serán entregadas de acuerdo con las actualizaciones de reportes de matrícula y asistencia notificados por el supervisor del contrato.

Para aquellos casos en los que la capacidad de la ruta no sea aprovechada en su totalidad, debido a bajos niveles de matrícula, la ruta deberá recoger alumnos en al menos dos puntos diferentes ubicados en el recorrido inicialmente establecido, y con una distancia no mayor a 1 kilómetro de recorrido, para posteriormente ser llevados a la misma Institución Educativa.


	3.2.4 Autorizaciones, permisos y Licencias Requeridos para la Ejecución del Objeto Contractual
	HABILITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE 
El proponente deberá presentar copia de la Resolución expedida por el Ministerio de Transporte, donde se habilita a la empresa para prestación del servicio público de pasajeros, en la modalidad de Servicios Especiales (Decreto 348 de 2015). En caso de que el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá contar con la habilitación del Ministerio de Transporte según el servicio a prestar.

PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL 
El proponente deberá presentar su Plan Estratégico de Seguridad Vial, teniendo en cuenta que toda entidad, organización o empresa del sector público o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehículos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores, está obligada a elaborar un Plan Estratégico de Seguridad Vial según lo estipulado en la Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolución 1565 de 2014, Decreto 1906 de 2015, Decreto 1079 de 2015, Resolución 1231 de 2016, y demás normas aplicables

	3.2.5 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto:
	No Aplica

	3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO DE SAN JACINTO

	

3.3.1 Obligaciones del Contratista:
	1. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del contrato.
2. Cumplir con la totalidad del objeto contratado en los plazos y tiempos establecidos por la entidad.
3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
5. Garantizar la calidad del servicio prestado, de conformidad con lo estipulado en la Ley 80 de 1993, 1150 del 2007 y Decretos 1082 de 2015 y demás normas que la complementen, adicionen o sustituyan
6. Prestar el servicio de transporte para ruta escolar en vehículos que atiendan todas las disposiciones legales vigentes para la correcta prestación del servicio de transporte escolar de conformidad a lo dispuesto por Ley 2033 de 2020, Ley 769 de 2002 modificada por la Ley 903 de 2004, el Decreto 1079 de 2015, derogado parcialmente por el Decreto 1369 de 2022, demás decretos que adiciona, sustituyen y modifican parcialmente, decreto 431 de 2017, decreto 348 de 2015 y decreto 478 de 2021, salvo que por razones de fuerza mayor o caso fortuito de accidentes, varadas o trancones, cuando le sea imposible.
7. Garantizar el correcto funcionamiento técnico y mecánico de los vehículos, e incluir en su servicio conductor, combustible y gastos de funcionamiento. El acompañante debe contar con distintivos (Uniformes o escarapela) que lo identifique como miembro del programa de transporte escolar.
8. Asignar un (1) puesto a cada estudiante.
9. Mantener el cupo de pasajeros por vehículos, actividad que debe ser realizada de manera permanente por el acompañante de la ruta.
10. Mantener estricta vigilancia en el cumplimiento de rutas horarios y paraderos por parte del conductor.
11. Garantizar la protección de los estudiantes, los vehículos de transporte escolar mediante un sistema de comunicación bidireccional.
12. Suscribir las pólizas que resulten necesarias para la prestación del servicio de acuerdo a lo estipulado en el contrato y el pliego de condiciones.
13. Velar porque se cumpla con las disposiciones aplicables a la prestación del servicio escolar de transporte  terrestre incluidas las estipuladas en el la Ley 2033 de 2020, Ley 769 de 2002 modificada por la Ley 903 de 2004, el Decreto 1079 de 2015, derogado parcialmente por el Decreto 1369 de 2022, demás decretos que adiciona, sustituyen y modifican parcialmente, decreto 431 de 2017, decreto 348 de 2015 y decreto 478 de 2021,  en las normas que lo adicionen o modifiquen.
14. Realizar informes de ejecución del contrato a solicitud del supervisor del contrato.
15. Disponer de capacidad para reemplazar, en caso de avería, cualquier vehículo de las rutas correspondientes al servicio a contratar ya que no se puede interrumpir el servicio.
16. El contratista deberá presentar el certificado de control técnico de los vehículos para la vigencia del contrato, sus renovaciones y actualizaciones y con el fin de garantizar el buen estado de los vehículos.
17. Enviar al supervisor del contrato copia de la renovación de cualquier documento que haya  vencido           durante la ejecución del contrato, para mantener el control documental del contrato.
18. Presentar al supervisor del contrato el listado de vehículos oficiales que se utilizarán en la prestación del servicio, señalando su capacidad y asignación de ruta, al inicio del contrato para su aprobación.
19. Enviar la relación de conductores que harán parte del programa de transporte.
20. No usar un solo vehículo para hacer dos rutas del mismo colegio en la misma jornada con el fin de evitar  tiempo de espera de los estudiantes.
21. Cumplir con lo establecido en el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28 en lo referente a la contratación del personal a emplear.
22. Cumplir con las actividades dispuestas en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo
23. Dar cumplimiento a la circular 000006 del 27 de enero de 2017 de la Superintendencia de Puertos y Transporte
24. El Representante legal o el designado por el contratista debe asistir a todas las reuniones programadas por la entidad, según criterio del supervisor del contrato o del profesional de permanencia y atender de forma adecuada y oportuna todos los requerimientos por parte del Supervisor, en relación con la ejecución contractual.
25. Considerando lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario y artículos 6 y 8 de la resolución 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturación electrónica, deberá presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad previamente indicada.
26. Entregar con cada informe de supervisión un anexo con los insumos, datos e información requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicación y divulgación a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

	3.3.2. Obligaciones de la Entidad:
	1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.
3. Realizar la supervisión del contrato.

	3.4 Modalidad de selección, justificación y fundamentos jurídicos.
	Conforme a lo estipulado en el numeral 1 del artículo 1 del artículo 2 de la ley 1150 de 2.007, que en su tenor dice “Licitación Pública. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitación pública, con las excepciones que se señala en los numeral 2º, 3º y 4º del presente artículo”. Tanto el contrato a suscribirse como el proceso de escogencia del mismo estarán sometidos a la legislación y jurisdicción colombianas y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el manual de contratación y demás normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente Licitación Pública.

	3.5 Valor Estimado del Contrato y Justificación del Mismo
	El valor estimado del contrato es NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES PESOS M/L ($965.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato.

	3.5.1 Certificado de disponibilidad Presupuestal
	El Municipio, para poder respaldar el compromiso derivado del presente Proceso de Selección, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. XXXXXXX. 


	3.5.2 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial: 

	Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son las siguientes: 

● Análisis del sector de acuerdo a las obligaciones exigidas al contratista por parte del Municipio para el cumplimiento total del objeto contractual. 


	
3.5.3 Forma de Pago del Contrato
	La forma de pago del contrato será la siguiente:

EL MUNICIPIO pagará al contratista el valor del contrato, por 40% de anticipo y el resto en mensualidades vencidas, de acuerdo con el número de estudiantes transportados, por la tarifa mensual ofrecida. El pago está sujeto a la previa presentación de los soportes de ejecución y certificación del servicio de cada ruta prestada, por parte de los rectores de las diferentes Instituciones Educativas a los que se les presta el servicio de transporte. Para cada pago el contratista debe aportar, además de las certificaciones mencionadas anteriormente, el pago de los aportes al régimen de seguridad social e igualmente aportar el pago de la pensión, salud y ARL.

El pago se efectuará dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de presentación de la factura en debida forma en las condiciones pactadas y con todos los soportes requeridos.

Adicionalmente, el contratista, deberá acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.


	3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

	3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes:

	








3.6.1.1 Capacidad Jurídica
	1. Carta de presentación de la propuesta.
2. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, si es persona jurídica, con fecha de expedición no mayor de treinta (30) días calendario al cierre del proceso de selección.
3. Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del proponente persona natural.
4. Tratándose de personas jurídicas, en caso que el Representante legal no tenga las facultades para suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta en la que conste la decisión del órgano social competente que autorice al representante legal la presentación de la propuesta y la suscripción del contrato.
5. Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente. 
6. Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, en la que se especifique que la empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, así mismo deberá aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso. -Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley Colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situación de cumplimiento de este aspecto, -Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán acreditar con los documentos que correspondan (planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso), que se encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. -Si es empleador, deberá aportar la certificación que está al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, así mismo deberá aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso
7. Registro único de Proponentes (RUP) vigente y en firme, expedido por la Cámara de Comercio, si es persona jurídica, con fecha de expedición no mayor de treinta (30) días calendario al cierre del proceso de selección.
8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona jurídica proponente.
9. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona jurídica proponente.
10. Certificado de Antecedentes Judiciales y registro de medidas correctivas expedido por la Policía Nacional.
11. Garantía Seriedad de la Oferta.
12. Habilitación para la prestación del servicio de transporte: El proponente deberá presentar copia de la Resolución expedida por el Ministerio de Transporte, donde se habilita a la empresa para prestación del servicio público de pasajeros, en la modalidad de Servicios Especiales. Decreto 348 de 2015. En caso de que el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá contar con la habilitación del Ministerio de Transporte según el servicio a prestar.
13. Certificado REDAM.

	
3.6.1.2

Capacidad Técnica
	[bookmark: _Toc125540211]ANEXO TÉCNICO
El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente pliego de condiciones deberá estar debidamente firmado por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones mínimas establecidas en el mismo.
[bookmark: _Toc125540212]EXPERIENCIA
[bookmark: _Hlk95900111]Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo y (ii) la presentación del formato de Experiencia. 
[bookmark: _Hlk511331855]El Registro Único de Proponentes – RUP, deberá encontrarse actualizado, vigente y en firme de acuerdo con la normatividad vigente, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. La presentación del Registro Único de Proponentes - RUP se deberá entregar junto con la propuesta y la fecha de expedición de dicho documento no puede ser superior a 30 DÍAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha señalada de la finalización del término para presentar la propuesta.
Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades Estatales. El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia en el Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial en la Modalidad de Transporte Escolar, donde por lo menos uno (1) de los contratos haya sido ejecutado para entidad publica. El valor final sumado de los contratos (si éstos corresponden a las actividades exigidas) o de las actividades de Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial en la Modalidad de Transporte Escolar, (cuando el contrato comprenda más actividades), debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV conforme a la tabla de porcentajes establecida en el siguiente numeral. 
[bookmark: _Hlk95900322]En todo caso el proponente deberá allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a satisfacción expedido por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidación.
RELACIÓN DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 
La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:
	Número de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada
	Número de contratos en caso de Mipyme[footnoteRef:1]  [1:  Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021] 

	Valor mínimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)

	 1
	Hasta 2
	65%

	Hasta 2
	Hasta 3
	100%

	De 3 hasta 4
	De 4 hasta 5
	125%

	Hasta 5
	Hasta 6
	150%



El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la tabla anterior.
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el porcentaje mínimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en los términos contemplados.
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA 
[bookmark: _Hlk530419068]Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características: 
A. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deberán indicar que integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este documento deberá ser presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.
B. [bookmark: _Hlk511332171]Los contratos por acreditar EXPERIENCIA deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Selección.
C. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la conversión del valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la propuesta. 
D. [bookmark: _Hlk505680854]Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En estos casos, EL MUNICIPIO no tendrá en cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. EL MUNICIPIO tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) años de constituida. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.
E. [bookmark: _Hlk511332456]Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podrá ser validada mediante los documentos establecidos en los Pliegos de Condiciones.
[bookmark: _Hlk530418835]CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
[bookmark: _Hlk530419955]EL MUNICIPIO tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida: 
A. Cumplimiento de los requisitos establecidos respecto al Clasificador de Bienes y servicios, esto es, que el contrato esté inscrito en al menos el código 78111800, señalado en el presente pliego de condiciones.
B. EL MUNICIPIO como entidad contratante podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.
C. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia deberá ser el que ostente una participación mayoritaria en la conformación de la estructura plural.
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. 
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, deberá relacionar en el  Formato 3 – Experiencia- el porcentaje de participación del integrante en la ejecución del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso y además, dicho porcentaje de participación deberá venir especificado claramente en uno o algunos de los documentos que se establecen como válidos para efectos de acreditación de experiencia, en el presente pliego de condiciones. 
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. EL MUNICIPIO hará la evaluación basado en el Formato 3.
[bookmark: _Hlk530420432]CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
[bookmark: _Hlk530420827]Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar inscritos en al menos un código, tal y como se establece a continuación: 

	Clasificador UNSPSC
	Descripción

	78111800
	Transporte de pasajeros por carretera


Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en los Pliegos de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia.
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante alguno de los documentos señalados en la sección 5.1.2.6. de los Pliegos de Condiciones: 
1. Contratante
1. Objeto del contrato
1. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 
1. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 
1. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.
1. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
1. Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe certificar por parte de la entidad contratante de cada contrato aportado, que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminación unilateral, o sanción de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual relacionado con el contrato acreditado.
[bookmark: _Ref508649619]
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
El Proponente podrá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar la información solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:
A. Acta de Liquidación.
B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo. 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que conste el recibo a satisfacción del servicio contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.
PARA SUBCONTRATOS 
Para el presente Proceso de Selección no se aceptará experiencia proveniente de subcontratos.
[bookmark: _Toc125540213]
HABILITACIÓN PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE 
El proponente deberá presentar con la propuesta copia de la Resolución expedida por el Ministerio de Transporte, donde se habilita a la empresa para prestación del servicio público de pasajeros, en la modalidad de Servicios Especiales En caso de que el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá contar con la habilitación del Ministerio de Transporte según el servicio a prestar.

[bookmark: _Toc125540214]PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL 
El proponente deberá presentar con su propuesta su Plan Estratégico de Seguridad Vial, teniendo en cuenta que toda entidad, organización o empresa del sector público o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehículos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores, está obligada a elaborar un Plan Estratégico de Seguridad Vial según lo estipulado en la Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolución 1565 de 2014, Decreto 1906 de 2015, Decreto 1079 de 2015, Resolución 1231 de 2016, y demás normas aplicables.

[bookmark: _Toc125540215]ACREDITACIÓN DE LA DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULOS
El Proponente debe presentar con su oferta, certificado de contar con la disponibilidad de mínimo 28 vehículos para la prestación del servicio de transporte. Para acreditar este requisito, el proponente deberá presentar junto al certificado, el listado total de vehículos, así como la tarjeta de operación de cada uno donde se verifique la vinculación al parque automotor del oferente o convenio empresarial o algún otro tipo de relación comercial con el proponente.

La descripción de los vehículos son los siguientes:

· Veintiséis (26) vehículo tipo camioneta, con capacidad de 5 pasajeros.
· Dos (2) micro-buses de capacidad de mínima de 15 pasajeros.


  CONCEPTO SANITARIO DE LOS VEHICULOS

El proponente deberá presentar con su oferta, concepto sanitario emitido por la Secretaría de Salud departamental – Factores de riesgo y ambiente para todos los vehículos aportados.


  PERSONAL REQUERIDO

Para la operación del presente contrato el Proponente debe presentar con su oferta, las hojas de vida del personal de acuerdo a los siguientes perfiles:

	1 coordinador de Ruta
	Profesional en Administracion de Empresas, ing industrial o carreras afines, con especialización seguridad y salud en el trabajo.
	Aportar Hoja de Vida, donde se acredite los títulos profesionales, y experiencia en como coordinador de ruta en contratos de transporte escolar por mas de 12 meses.

	28 conductores
	· Bachilleres.
· Mayor de edad.
· Licencia de conducción Tipo C1.
· Curso de seguridad viBal.
· Curso de uso y manejo de extintores y primeros auxilios.
	Aportar Hoja de vida con los respectivos soportes. 




  CERTIFICADO DE HORAS EXTRAS 

El proponente deberá presentar junto en su propuesta el certificado de Horas extras expedido por el Ministerio del Trabajo.
 

  ESTADO DE SALUD Y MANEJO HIGIENICO SANITARIO
El proponente deberá garantizar los protocolos de seguridad variantes Covid-19, avalados por la secretaria de Salud Municipal.

El proponente deberá presentar con la propuesta un protocolo de bioseguridad aprobado por la secretaria de Salud local del Municipio.


  CERTIFICADO ISO 1400, ISO 4501, ISO 9001
El proponente deberá aportar en su propuesta Certificados vigentes por expedido por el ente competente CERTIFICADO ISO 1400, ISO 4501, ISO 9001.


  PLAN O PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El proponente deberá presentar en su propuesta el plan o programa de responsabilidad social de la empresa. 


	3.6.1.3 Capacidad Financiera
	Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en el siguiente cuadro:

	Indicador
	Fórmula
	Parámetros mínimos exigidos

	Liquidez
	(activo corriente/ pasivo corriente)
	Deberá ser mayor o igual a dos 2

	Nivel de Endeudamiento
	(pasivo total/ activo total) *100
	Deberá ser menor o igual a 55%

	Razón de Cobertura de Intereses
	(Utilidad Operacional / Gastos de Intereses)
	Deberá ser mayor o igual a 2


Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:

( ∑n 1 Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participacióni) Indicador =	i=
                                          (∑n Componente 2 del indicadori X Porcentaje de participacióni)

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad organizacional se podrán expresar hasta con un máximo de dos decimales, sin aproximaciones


	


3.6.1.4. Capacidad Organizacional y Factores diferenciales
	Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la siguiente tabla:

	Indicador
	Fórmula
	Parámetros mínimos exigidos

	Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) 
	(Utilidad Operacional / Patrimonio) *100
	Debe ser mayor o igual a  10%

	Rentabilidad del Activo (Roa)
	Rentabilidad sobre activos
(Utilidad Operacional / Activo Total)*100
	Debe ser mayor o igual a 5%





	3.6.2. Factores de Evaluación
	El Municipio calificará las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, de conformidad con el siguiente cuadro:

	[bookmark: _Hlk511664705]CONCEPTO
	PUNTAJE MÁXIMO

	1-. PUNTAJE POR PROPUESTA ECONOMICA
	185 PUNTOS

	2-. FACTOR CALIDAD
	700 PUNTOS

	PUNTAJE POR VEHICULOS ADICIONALES
	100 PUNTOS

	PUNTAJE POR FACTOR CALIDAD MODELO VEHICULOS
	100 PUNTOS

	PUNTAJE POR VISITA OCULAR
	100 PUNTOS

	PUNTAJE POR TIEMPO DE HABILITACION
	100 PUNTOS

	CAPACIDAD TRANSPORTADORA
	100 PUNTOS

	PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE ACTIVIDADES
	200 PUNTOS

	3.- CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES
	2.5 PUNTOS

	4.- PUNTAJE POR MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (MÁXIMO 2.5 PUNTOS)
	2.5 PUNTOS

	[bookmark: _Toc95818485]5- PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD
	10 PUNTOS

	6.- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	100 PUNTOS

	TOTAL
	1000

	DESCUENTO POR SANCIONES
	-20 PUNTOS




  PROPUESTA ECONÓMICA (MÁXIMO 185 PUNTOS)

Se calculará la media geométrica G con los valores totales de todas las propuestas, corregidas aritméticamente, presentadas que no superen el presupuesto previsto para la contratación, incluido el presupuesto oficial una vez por cada 2 propuestas o fracción.

Se reparten puntajes de la siguiente manera:

Se calcula la diferencia DN entre cada propuesta (Yn) y la media geométrica G.

La propuesta cuyo valor de DN sea menor en valor absoluto recibirá 185 puntos.

Las demás propuestas recibirán cada una 5 puntos menos que la anterior, a medida que su DN en valor absoluto se vaya haciendo mayor.

El Municipio verificará que la oferta económica que resultare ganadora no contenga errores aritméticos y si los tiene efectuará la rectificación de los errores que encuentre y se volverá a efectuar el procedimiento de la media geométrica nuevamente, con el fin de evitar hacer calificaciones favorables a propuestas con errores.

FACTOR CALIDAD – (MAXIMO 700 PUNTOS)

	FACTOR
	DESCRIPCION
	PUNTAJE

	PÚNTAJE POR VEHICULOS ADICIONALES 
	Sin perjuicio del número mínimo de vehículos requeridos para la ejecución del contrato, el proponente que ofrezca, sin costo adicional para el MUNICIPIO, el mayor NUMERO DE VEHICULOS ADICIONALES, en caso de ser requerido de acuerdo a la necesidad del servicio, se le asignara la siguiente puntuación:
	VEHICULOS ADICIONALES
	PUNTAJE

	De 1 a 3 vehículos
	20 puntos

	De 4 a 6 vehículos
	40 puntos

	De 7 a 9 vehículos
	60 puntos

	De 10 vehículos en adelante
	100 puntos


Para acreditar esta puntuación, el proponente debe allegar una carta suscrita por el representante legal o quien haga sus veces, donde se manifieste de manera expresa el número de vehículos adicionales ofrecidos durante la ejecución del contrato.
	MAXIMO 100 PUNTOS

	PUNTAJE POR FACTOR CALIDAD MODELO DE VEHICULO
	Numero de vehiculo requeridos para prestar el servicio: veintiocho (28)
	MODELO VEHICULO
	PUNTAJE

	2010-2012
	1.5 X C/U

	2013-2015
	2.0 X C/U

	2016-2018
	2.5 X C/U

	2019-2021
	3.0 X C/U

	2022-2024
	3.57 X C/U


Se asignará el puntaje de acuerdo a la formula anterior, donde el resultado se obtendrá de la sumatoria de los puntos por vehículo presentado según su modelo.
	MAXIMO 100 PUNTOS

	
	
	

	PUNTAJE POR VISITA OCULAR
	El Municipio realizara una inspección ocular de un vehículo por cada ruta establecida, con el fin de determinar que estos cumplen con lo establecido en el decreto 431 de 2017. Y verificar con los vehículos con los cuales cada proponente realizara recorrido por las rutas del municipio donde se prestará el servicio, con el fin de que se tenga un conocimiento claro de las rutas y pueda ofertar con el menor riesgo para el municipio. 
Si se anexa el certificado de asistencia al recorrido obtendrá un puntaje de 100 puntos de lo contrario se asignará cero puntos. 
	MAXIMO 100 PUNTOS

	PUNTAJE POR TIEMPO DE HABILITACION
	Se calificará de acuerdo al tiempo de expedición de la Resolución de habilitación de la empresa para prestar el servicio de Transporte especial de pasajeros.
	TIEMPO DE HABILITACION
	PUNTAJE

	Tiempo de habilitación en servicio especial, igual o mayor a siete años
	100 PUNTOS

	Tiempo de habilitación en servicio especial menor a siete años y hasta un año
	50 PUNTOS

	Menos a un año
	0 PUNTOS



	MAXIMO 100 PUNTOS

	CAPACIDAD TRANSPORTADORA
	El proponente debe acreditar su capacidad transportadora en la modalidad de transporte especial dada por el Ministerio de Transporte.
	Si el proponente cuenta con una capacidad transportadora mínimo de 150 vehículos mediante resolución del Ministerio de Transporte se le asignaran cien puntos. Si es inferior se le asignaran cero (0) puntos.

	PLAN DE GESTION DE ACTIVIDADES
	SE ASIGNARÁ LA PUNTUACIÓN CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LO DESCRITO A CONTINUACIÓN:
	MAXIMO 200 PUNTOS



[bookmark: _Hlk158799764]PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE ACTIVIDADES (200 PUNTOS)

El PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE ACTIVIDADES se evaluará de conformidad con el desarrollo de los siguientes componentes:

	N°
	COMPONENTE
	PUNTOS POSIBLES

	1
	COMPONENTE 1: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	100

	2
	COMPONENTE 2: PLAN DE GESTIÓN SOCIO - AMBIENTAL
	50

	3
	COMPONENTE 3: PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD
	50

	PUNTOS TOTALES
	200



Los cuales se describen a continuación:

COMPONENTE 1: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (100 PUNTOS)

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste en la planeación, organización, ejecución y evaluación de las actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los empleados, contratistas, y visitantes en las distintas áreas de trabajo definidas dentro del alcance del SG-SST; con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad, y salud en el trabajo y el medio ambiente laboral. Estas actividades deben ser desarrolladas en forma integral y de carácter interdisciplinario, enmarcadas en las normas que rige la legislación colombiana, Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019 y la demás legislación colombiana vigente en la materia.

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo está basado en el modelo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), para la planificación de lo necesario para disminuir los riesgos asociados al desarrollo de las actividades de los empleados, contratistas y visitantes.

Se solicita que el oferente interesado presente un documento bajo el enfoque de la estructura y los lineamientos que conforman el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST teniendo como base los lineamientos establecidos en el Decreto Ley 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. Este documento deberá contener como mínimo los siguientes apartes:

1. PLANEAR
0. Introducción
0. Requisitos Legales
0. Alcance del SG-SST
0. Objetivo General del SG-SST
0. Objetivo específico del SG-SST
0. Misión y Visión del SG-SST
0. Marco conceptual
· Definiciones
· Políticas del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
· Plan y programas SST
· Políticas de prevención y control de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
0. Responsables
· Consulta e identificación de partes interesadas
· Estructura organizacional
· Niveles de responsabilidad
· Caracterización de la población objetivo.
· Diagnostico de condiciones de salud.
· Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST).
· Comité de convivencia laboral
· Comité de los Brigadista de Emergencias.
0. Comités del sistema SG-SST
0. Mapa de riesgos

1. HACER
1. Consulta y participación de las partes interesadas
1. Procedimientos y protocolos
· Procedimiento de Limpieza y desinfección
· Procedimientos de investigación de incidentes y accidentes de trabajo
· Procedimiento para simulacro de emergencias.
· Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de EPP, Formato de registro de entrega de EPP.
· Procedimiento de motivación, comunicación, participación y consulta
· Procedimiento para orden y aseo
· Procedimiento de trabajo seguro para el manejo de cargas
1. Capacitación, comunicaciones y toma de conciencia
1. Recursos
· Físicos
· Tecnológicos
· Económicos
· Humanos
1. Hábitos de vida saludable
1. Pausas activas
1. Entrenamiento y formación
1. Programas de higiene industrial
1. Programa de medicina preventiva
1. Programas de vigilância epidemiológicas PVI
· Riesgo Epidemiológico
· Riesgo Desórdenes Músculo Esquelético (DME)
· Riesgo Cardiovascular
· Riesgo Psicosocial
1. Uso de elementos de protección personal
1. Protocolos de Bioseguridad
1. Programa estratégico de seguridad en el entorno laboral
1. Registros del SG-SST
1. Gestión de peligros y riesgos
1. Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura, proceso, resultado), Formato de ficha técnica de indicadores, Formato de registro estadístico ATEL y ausentismo.
1. Teletrabajo y trabajo en casa
1. Ausentismo laboral
1. Respuesta ante casos de emergencia.
1. Cronograma de trabajo SG-SST.

1. VERIFICAR
2. Auditorias al Sistema general de seguridad y salud en el trabajo
2. Medición y evaluación del desempeño del sistema.
· Fuentes de información
· Método de cálculo
· Indicadores y medición de resultados
· Interpretación del indicador
· Evaluación del desempeño
· Periodicidad de reportes

1. ACTUAR
3. Revisiones Gerenciales
3. Acciones Preventivas
3. Acciones Correctivas
3. Acciones de mejora continua
3. Control de cambios.
La elaboración de los procedimientos documentados se realizará conforme a lo descrito en la Guía Técnica Colombiana GTC ISO 10013 directrices para la documentación del sistema de gestión de calidad.

EVALUACIÓN DEL COMPONENTE 1: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Si el PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO presentado, es coherente, consistente y contiene todos los componentes descritos en el presente numeral, se otorgarán puntos señalados en el presente criterio como se describe a continuación:

	N°
	DESCRIPCIÓN
	PRESENTA / NO PRESENTA
	SE AJUSTA / NO SE AJUSTA
	PUNTOS POSIBLES

	1
	PLANEAR
	PRESENTA
	SE AJUSTA
	30

	2
	HACER
	PRESENTA
	SE AJUSTA
	30

	3
	VERIFICAR
	PRESENTA
	SE AJUSTA
	20

	4
	ACTUAR
	PRESENTA
	SE AJUSTA
	20

	PUNTOS POSIBLES TOTALES EN EL COMPONENTE 1
	100



COMPONENTE 2: PLAN DE GESTIÓN SOCIO - AMBIENTAL (50 PUNTOS)

El plan de gestión socio - ambiental es un instrumento que busca concientizar a los empleados, contratistas y visitantes en el cumplimiento de normas ambientales, sensibilizándolos sobre la importancia del cuidado del medio ambiente. Este es un documento que soporta la gestión interna y externa que se realiza en materia de administración de recursos naturales para generar impactos positivos a través de todas las actividades desarrolladas, haciendo uso de los espacios de acercamiento con la comunidad con los que la entidad de manera voluntaria y eficiente pretende sembrar en la sociedad una conciencia ambiental.
Se solicita que se presente un plan de gestión socio - ambiental como estrategia que permita integrar conceptos ambientales y sociales a la gestión general de la entidad, otorgándole valor estratégico y competitivo. A través de este documento, se formularán e implementarán actividades que reduzcan y minimicen el impacto causado en el desarrollo de las actividades, mejorando aspectos como el uso del agua, el uso de energía y la disposición de los residuos sólidos y los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos, sus materiales, componentes, consumibles entre otros. Este documento deberá contener como mínimo los siguientes apartes:

1. INICIO Y PLANEACION
0. Introducción
0. Objetivo General de PGSA
0. Objetivos específicos del PGSA
0. Alcance
0. Política Ambiental
0. Marco Legal
0. Diagnóstico ambiental
0. Análisis de estrategias (Matriz DOFA)
0. Herramientas ambientales

1. SEGUIMIENTO Y CONTROL
1. Análisis de impactos y medidas de manejo
1. Comunicación y sensibilización ambiental
1. Higiene, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
1. Plan de gestión social – Comunidad objeto
1. Análisis de riesgos y planes de contingencia
1. Plan de Manejo de aguas residuales – Manejo de vertimientos
1. Plan de Manejo de residuos sólidos.
1. Plan de señalización de espacios
1. Plan de Circulación peatonal
1. Programa de consumo sostenible
1. Seguimiento
1. Medición de objetivos ambientales

1. CIERRE
2. Medición de satisfacción del cliente.
2. Control de cambios.
Cada uno de los Planes desarrollados deberá contener como mínimo los siguientes aspectos: Objetivo, Etapa de aplicación, Tipo de medida, Lugar de aplicación, Responsables, Normatividad, Seguimiento y monitoreo, Impactos a manejar, Medidas de manejo.

EVALUACIÓN DEL COMPONENTE 2: PLAN DE GESTIÓN SOCIO - AMBIENTAL:

Si el PLAN DE GESTIÓN SOCIO - AMBIENTAL presentado, es coherente, consistente y contiene todos los componentes descritos en el presente numeral, se otorgarán puntos señalados en el presente criterio como se describe a continuación:
	N°
	DESCRIPCIÓN
	PRESENTA / NO PRESENTA
	SE AJUSTA / NO SE AJUSTA
	PUNTOS POSIBLES

	1
	INICIO Y PLANEACIÓN
	PRESENTA
	SE AJUSTA
	20

	2
	SEGUIMIENTO Y CONTROL
	PRESENTA
	SE AJUSTA
	20

	3
	CIERRE
	PRESENTA
	SE AJUSTA
	10

	PUNTOS POSIBLES TOTALES EN EL COMPONENTE 2
	50



COMPONENTE 3: PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (50 PUNTOS)

Los sistemas de gestión de calidad dan las pautas modelos y acciones para tener un control en la realización de las distintas actividades de manera se tenga un incremento en los rendimiento de los procesos y se minimicen los impactos generados al entorno en la ejecución del contrato aportándoles de esta forma sostenibilidad y equilibrio a los procesos en las distintas acciones en todas las etapas de ejecución, del mismo modo se determinan los actores que intervienen, responsable en los distintos procesos en las etapas de: formulación, evaluación, implementación y control del manual de calidad, planes de calidad y manejo ambiental en contrato de igual forma los distintos métodos de inspección, las frecuencias y las normas aplicables según la actividad y los elementos que intervienen en la elaboración de un producto según las necesidades del cliente.

1. INICIO Y PLANEACIÓN
0. Introducción 
0. Objetivo General del PGC
0. Objetivos específicos del PGC
0. Alcance del PGC
0. Políticas de Calidad
0. Definiciones
0. Elementos de Entrada del PGC
0. Especificaciones del servicio
0. Organigrama general para la ejecución del contrato
0. Líneas de Mando y coordinación
0. Competencias del personal
0. Funciones y responsabilidades del personal mínimo requerido y demás recurso humano ofrecido en la propuesta
0. Niveles de decisión
0. Matriz de responsabilidades RACI
0. Matriz de comunicaciones del proyecto
0. Plan de capacitaciones
0. Recursos necesarios

1. SEGUIMIENTO Y CONTROL
1. Mapa de procesos
1. Procesos
· Se deberán describir cada uno de los procesos incluidos en el Mapa de procesos que aseguran el control eficaz sobre la planificación y ejecución de las actividades durante la etapa de ejecución contractual. Para cada uno de estos se deberá describir con precisión los siguientes aspectos relacionados con el objeto contractual: Los recursos, documentos y registros, Los métodos y frecuencias, y los responsables del seguimiento y medición, Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se demuestre la correcta interacción entre procesos.
1. Procedimientos Documentados
· Procedimiento para acciones preventivas.
· Procedimientos para la implementación de normas de seguridad
· Procedimiento para auditorías internas.
· Procedimientos para atender las solicitudes de la Supervisión designada por la entidad.
· Procedimiento para acciones correctivas.
· Procedimiento producto y/o servicio no conforme
· Procedimiento de control de documentos.
· Procedimiento de control de registro.
1. Desarrollo del Plan de Calidad
· Responsabilidades gerenciales.
· Sistema de calidad.
· Revisión del contrato.
· Control de documentos.
· Compras.
· Control de producto suministrado por el cliente.
· Identificación y trazabilidad del producto.
· Control de proceso.
· Inspección y ensayo (Si Aplica).
· Control de riesgos ocupacionales.
· Control producto no conforme.
· Acción correctiva y preventiva.
· Manejo, almacenamiento, preservación y entrega.
· Control de registros de calidad.
· Auditorias de calidad.
· Entrenamiento.
1. Seguimiento y medición
· Medición – Indicadores
· Análisis de Datos
· Acciones Correctivas y Acciones preventivas 
· Manejo de productos no conformes

1. CIERRE
· Auditorías Internas
· Análisis de Satisfacción
· Control de cambios del plan de calidad
· Cierre del proyecto
La elaboración de los procedimientos documentados se realizará conforme a lo descrito en la Guía Técnica Colombiana GTC ISO 10013 directrices para la documentación del sistema de gestión de calidad.

EVALUACIÓN DEL COMPONENTE 3: PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD:

Si el PLAN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD presentado, es coherente, consistente y contiene todos los componentes descritos en el presente numeral, se otorgarán puntos señalados en el presente criterio como se describe a continuación:

	N°
	DESCRIPCIÓN
	PRESENTA / NO PRESENTA
	SE AJUSTA / NO SE AJUSTA
	PUNTOS POSIBLES

	1
	INICIO Y PLANEACIÓN
	PRESENTA
	SE AJUSTA
	20

	2
	SEGUIMIENTO Y CONTROL
	PRESENTA
	SE AJUSTA
	20

	3
	CIERRE
	PRESENTA
	SE AJUSTA
	10

	PUNTOS POSIBLES TOTALES EN EL COMPONENTE 3
	50



[bookmark: _Toc125540224]PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (MÁXIMO 2.5 PUNTOS)
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, la entidad otorgará 2.5 PUNTOS para aquellos proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son:
A. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.
D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.

[bookmark: _Toc125540225]NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.
PUNTAJE POR MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (MÁXIMO 2.5 PUNTOS)
[bookmark: _Hlk68512533]La entidad otorgara un puntaje de 2.5 PUNTOS al proponente que acredite la calidad de mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo 2.2.1.1.3.2.4 del decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique complemente o sustituya.

Así las cosas, para obtener el puntaje, el proponente entregará copia del certificado del registro único de proponentes RUP, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la capacidad financiera y organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá encuentra para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá 0 cero puntos por este factor de evaluación.

Tratándose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de mipyme y tiene una participación igual o superior al 10% en el consorcio o en la Unión Temporal.

[bookmark: _Toc125540226]PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (MÁXIMO 10. PUNTOS)
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 392 de 2018, se asignarán los puntos al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, para lo cual deberá allegar el respectivo certificado suscrito por el Revisor Fiscal.
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
3. Certificación suscrita por el Representante Legal y/o el revisor fiscal o contador público o quien haga sus veces, según sea el caso, en el cual se manifestará el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratación.
Verificados los anteriores requisitos, se asignará 10 puntos a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:
	[bookmark: _Hlk89771162]NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE
	NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

	Entre 1 y 30
	1

	Entre 31 y 100
	2

	Entre 101 y 150
	3

	Entre 151 y 200
	4

	Más de 200
	5


Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 
El Municipio a través del supervisor e interventor del contrato, verificará durante la ejecución del contrato que el adjudicatario mantiene en su planta de personal el número de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta.
[bookmark: _Toc125540227]El contratista deberá aportar la documentación que así lo demuestre. Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Municipio verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable
PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO 100. PUNTOS)
[bookmark: _Ref508650523][bookmark: _Toc32147422][bookmark: _Hlk8225455]Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
	Concepto
	Puntaje

	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
	100

	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros
	25


[bookmark: _Toc107994429][bookmark: _Toc125540228]PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL 
[bookmark: _Toc32147423]En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda.
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano.
[bookmark: _Toc107994430]En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Selección de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato 6A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 6A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 
De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada, se determinó que los bienes relevantes para el desarrollo del contrato no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
	No.
	Composición del Proponente Plural
	Regla de origen aplicable
	Puntaje aplicable

	1.
	Únicamente integrantes colombianos
	Decreto 1082 de 2015
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (6.7.1)

	2.
	Colombianos en asocio con extranjeros con trato nacional
	Decreto 1082 de 2015
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (6.7.1)

	3.
	Únicamente integrado por extranjeros con trato nacional
	La regla de origen del país con el que se tenga acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no especifica a cuál regla se acoge, se aplicará la del Decreto 1082 de 2015.
	Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (6.7.1)

	4.
	Proponente plural en el que al menos uno de los integrantes es extranjero sin trato nacional.
	No aplica la regla de origen del Decreto 1082 de 2015, ni la de los países de origen.
	Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros (6.7.2)




[bookmark: _Toc125540229]ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Formato 6A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente.

B. [bookmark: _Hlk80648891]Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Adicionalmente, el proponente persona natural o el representa legal deberá presentar carta de compromiso suscrita en la cual se compromete a vincular un porcentaje mínimo del 40% de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos del total del personal asociado al cumplimiento del contrato. 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 6B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 6B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Selección; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
[bookmark: _Toc107994431][bookmark: _Toc125540230]La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 6B – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
[bookmark: _Toc511029848][bookmark: _Toc511375689][bookmark: _Toc511375867][bookmark: _Toc511380007][bookmark: _Toc511383000][bookmark: _Toc511400622][bookmark: _Toc511401260]La Entidad Estatal asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Selección.
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 6B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 6A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral. 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).
[bookmark: _Toc125540231]DESCUENTO POR SANCIONES
Con base en lo establecido en el Artículo 58 de Ley 2195 se procederá a reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.

	





















3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas
	En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.
B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato de Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar Formato de Vinculación de personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el formato de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural), y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas.

I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8;
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando formato de acreditación Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.
K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8. 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado.
NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

	3.7 Análisis de riesgos y forma de mitigarlo.
	El Municipio de San Jacinto Bolivar, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 3, 15, 17 y el numeral 2 del artículo 159 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

	
3.8 Garantías:
	Indicar en la columna APLICA con la palabra SI o NO, si aplica o no la garantía para el proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantía que aplican:

	Garantía
	PRE
CONTRACTUAL
	CONTRACTUAL
	POST CONTRACTURAL
	APLICA
	Porcentaje
%
	Plazo

	Seriedad de la propuesta
	
X
	
	
	SI
	
10%
	3 Meses a partir de la presentación de la propuesta

	Cumplimiento
	
	 
X
	
	SI
	
10%
	Por el plazo de Ejecución del contrato y 4 meses más

	Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
	
	

	
X
	SI
	
5%
	Por el plazo de Ejecución del contrato y 3 años más

	Calidad del servicio
	
	
X
	
	SI
	
10%
	Por el plazo de Ejecución del contrato y 4 meses más

	Seguro de 
responsabilidad civil extracontractual
	
	X
	
	SI
	200 SMMLV
	Vigencia igual al plazo del contrato




	3.9. Interventoría o Supervisión:
	Nombre del funcionario
	JOSE ARROYO GUZMAN

	

	
	Cargo:
	SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

	
	Dependencia:
	SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

	3.9.1 Necesidad de contar con Interventoría cuando los contratos superen la menor cuantía
	N/A

	3.10 Plazo de Ejecución del Contrato
	El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución de 95 días del calendario escolar del año 2024 o hasta agotar los recursos del presupuesto, lo que primero ocurra, a partir del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993.

	3.11 Liquidación del Contrato
	El contrato podrá ser liquidado de común acuerdo por las partes, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y la Ley 80 de 1993. Si el contratista no se presenta a la liquidación, o las partes llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicará la liquidación unilateral por el Municipio, conforme a la Ley 80 de 1993. El plazo máximo para la liquidación del contrato será entonces de máximo 4 meses siguientes a la finalización del contrato, en cualquiera de sus modalidades

	3.12 Sometimiento a un acuerdo comercial.
	Lo que determine el estudio del sector.

	3.13 Constancia del cumplimiento del deber de análisis de las entidades estatales
	Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo.

	FIRMA:
	

	NOMBRE:
	JOSE ARROYO GUZMAN

	CARGO:
	SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

	Proyectó
	Orlando Ayola – Asesor Jurídico Externo
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LUGAR  # BENEFICIARIOS # VEHICULOS DESCRIPCION

PARAISO- LAS LAJAS Y LAS LAJAS PARAISO 16 3 CAMIONETA

PARAISO- BONGAL Y ARROYO MARIA CASA DE PIEDRA 20 4 CAMIONETA

PARAISO - SAN CRSITOBAL - SAN CRISTOBAL PARAISO 47 9 CAMIONETA

CHARQUITAS- ARENAS Y ARENAS CHARQUITA 24 5 CAMIONETA

PALMAS - SAN JACINTO Y SAN JACINTO LAS PALMAS 26 5 CAMIONETA

PATIO GRANDE - SAN JACINTO Y SAN JACINTO - PATIO GRANDE 25 2 MICROBUSES
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Colombia, Departamento de Bolivar, Municipio de San Jacinto.

Direccién: Calle 22 Numero 39-30, Barrio Centro. Cédigo Postal 132030
Despacho Alcalde: 3233158723

Alcaldia@sanjacinto-bolivar.gov.co - Contactenos@sanjacinto-bolivar.gov.co




