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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Febrero de 2024

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6007538

Coordinadora de Programas Especiales

Dependencia SENA Emprende Rural -SER

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6007538 del afio 2024

José Anderson Botero Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.122.120.760
de Acacias, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural
SER, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($43.166.935). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno vy, c) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($2.530.476)

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento

aportando en la planeacidn, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de

formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional SENA Emprende Rural, vigencia

2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones de formacion | Para este mes objeto de | Para este mes objeto
técnica haciendo uso de la estrategia | cobro, no me fue asignada | de cobro, no me fue
pedagégica “aprender haciendo”, | la obligacién en mencién. | asignada la
bajo la modalidad de atencién obligacion en
sincrénica - asincronica de acuerdo mencioén.
con los procedimientos de Ia
Direccion de Formacidn Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en el
SIGA.

2 | Articular con los instructores de | Para este mes objeto de | Para este mes objeto
emprendimiento para realizar el | cobro, no me fue asignada | de cobro, no me fue
alistamiento integral de los procesos | la obligacion en mencién. | asignada la
de formacién para el desarrollo de las obligacion en
competencias de emprendimiento y mencion.
la construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi como
la formulacion de  proyectos
productivos y creacién de unidades
productivas

3 Brindar la atencién requerida a | Para este mes objeto de | Para este mes objeto
grupos y organizaciones rurales, | cobro, no me fue asignada | de cobro, no me fue
comunitarias y campesinas | la obligacién en mencién | asignada la
beneficiarias del servicio de asesoria obligacion en
técnica, de acuerdo con el plan de mencion
accién concertado para la puesta en
marcha de su unidad productiva y el
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protocolo de atencidon definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Acompafiar a grupos y
organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas asignadas; en la
planificacion de  mejoras de
produccion  familiar,  capacidad
productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Participacion en el taller
Formador de Formadores
— Dialogo de Saberes, en
apoyo con GIZy
UNIMINUTO.

ANEXO 1
Firma de Asistencia

Evidencia Fotografica

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al apoyo administrativo SER segun
aplique.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacién en mencion.

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la
obligacion en
mencion.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacidn
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Asistencia a la vitrina
turistica de ANATO 2024
para acompafar las UP
2023.

ANEXO 2
Desplazamiento a
ANATO con mis
propios recursos
para acompafiar las
UP 2023.

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada |Ia
formacion.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue
asignada la obligacion en
mencidn

Para este mes objeto
de cobro, no me fue
asignada la
obligacion

Entregar informacién bajo criterios
de calidad, oportunidad, veracidad y

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada

Para este mes objeto
de cobro, no me fue

completitud a apoyo administrativo | la obligacidon en mencién | asignada la
SER para la creacién de la unidad obligacion en
productiva, asi como lainscripcién en mencion
el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo.
Participar en el proceso de induccidn | Participacion en la ANEXO 3
del programa (objetivos, estrategia, | induccion del programa | Listados de
SER 2024 asistencias
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metodologias), sus componentes vy
procedimientos.

Manual de discapacidad y
su politica en el SENA

Induccién de SST Si
Contratista

Certificado de Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion

Asistencia a capacitacion
SST —SIGA

Fotografias

Certificado

Certificado

Certificado

Listados asistencias

Capacitacion Fotografias
extensionismo
agropecuario - AGROSENA | Listados de
asistencias
Fotografias
10 | Gestionar alianzas con entes | Inscripcién de Unidades ANEXO 4
territoriales, organizaciones | Productivas de la vigencia | Captura de pantalla
privadas, organizaciones sociales o | 2023. Para la participacion | proceso de
no gubernamentales, que permitan | de la 43° vitrina turistica | inscripcion.
la identificacion y canalizacion de | ANATO 2024.
recursos para el apalancamiento de
los programas de formaciodn,
proyectos y unidades productivas
a atender.
11 | Participar mensualmente en la | Reunion de capacitacion ANEXO 5
reunion de seguimiento operativo | liderada por el Listados de
del programa convocadas por la | dinamizador del asistencias
coordinacién académica y/o misional | Programa SER — Ricardo Evidencias
con observancia del esquema | Murillo. fotograficas
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar las
respectivas evidencias.
12 | Participar en eventos de caracter | Para este mes objeto de | Para este mes objeto

técnico, estratégico, de socializacidn
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de

cobro, no me fue asignada
la obligacién en mencién

de cobro, no me fue

asignada la
obligacion en
mencion
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conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

13 | Presentar informe mensual sobre la | Para este mes objeto de | Para este mes objeto
ejecucion de las obligaciones | cobro, no me fue asignada | de cobro, no me fue

contractuales donde se evidencie el | la obligacion en mencién | asignada la
avance a las metas asignadas, asi obligacion en
como el respectivo analisis y acciones mencion

de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional SER, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER asi como
en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias.

14 | Entregar a la supervisidén cuenta de | Entrega de informe | Drive Coordinacion.
cobro y los demas informes que le | mensual y cuenta de
sean solicitados cobro correspondiente al
mes de febrero.

15 | Realizar las demds actividades | Apoyo y participacién en | Captura de pantalla
propias y necesarias para el | las acciones de | correo  electrénico
cumplimiento del objeto contractual. | capacitacion, formacién, | institucional.
divulgacion de acciones
de formaciény demas que
sean asignadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463723043 de la planilla Aportes en Linea del mes de febrero de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

- oL

Firma

José Anderson Botero Pineda
Contratista

C.C. No. 1.122.120.760 de Acacias

Recibi a satisfaccion:

M\ { N\ -“,\E

Firmal -]

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6007538 de 2024.

Coordinadora Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta.
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ANEXO 1 - Participacion en el taller Formador de Formadores — Dialogo de Saberes, en apoyo con
GIZ y UNIMINUTO.

Reunidn virtual Coordinacion de acciones de guion metodoldgico de dialogo de saberes. GIZ —
SENA SER.
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Induccidon manual de discapacidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE ANDERSON BOTERO PINEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1122120760 el dia 10/03/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Comprosmiso SST

[ d SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[
%ANA =GURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABAJO ,lqo

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE ANDERSON BOTERO PINEDA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1122120760 realizé el dia 08/03/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE ANDERSON BOTERO PINEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1122120760 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
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Capacitacion extensionismo agropecuario - AGROSENA

ANEXO 4 - Inscripcion de Unidades Productivas de la vigencia 2023. Para la participacion de la 43°

vitrina turistica ANATO 2024.

[ % VITRINA Febrero 28, 29
¥ i TURISTICA Marzo 1
ANATO 2024 .
Corferias -
“Colombia abierta al mundo Bogoté, Col i

Estimado(a) JOSE ANDERSON BOTERO PINEDA ,

Usted ha recibido una nueva solicitud de cita durante la 43 VITRINA TURISTICA ANATO 2024
DETALLES DE LA SOLICITUD:

Nombre de contacto: CAROLINA TORO
Empresa: VIAJES ESPONTANEOS
Correo: carolinatoro@espontaneostravel.com

DETALLES DE LA REUNION:

Fecha: 01/03/2024
Hora: 9:20 - 10:00

Acepta o rechaza la reunién AQUI .

Organizacién
43 VITRINA TURISTICA - ANATO 2024
eventos@anato.org

Teléfono: +57 (601) 4322040

Bogotd DC - Colombia

www.anato.org
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ANEXO 5- Reunidn de capacitacion liderada por el dinamizador del Programa SER — Ricardo
Murillo.

12
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