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ESTUDIO DE MERCADO

| FecHa:

13/03/2024 |

NIVEL: .

CATEGORIA:

TPO:

OBJETO: ‘-

PLAZO:

TECNICO

2

‘3

MESES

10

CONTRATO DE PRESTACION DE SERCICIOS DE APOYO A LA GESTION

DIAS

o

DESARROLLAR ACCIONES PARA ESJECUTAR UNA ESTRATEGIA DE FORMACION Y CAPACITACION A ORGANIZACIONES SOCIALES Y CIVICAS EN
LAS COMUNA VI ASI COMO EN EL CORREGIMIENTO DE TILODIRAN DEL MUNICIPIO DE YOPAL

La Secretarfa de Gobiemno del Municpio da Yopal realizé ef estudio de mercado para los valores de [os fopes maximos para contratos de prestacién de sewvicios profesionales ¢cddigo
UNSPSC 80111600 para e! aiio 2024, , basado en el analisis de consumas y precios histdricos, segum lo establecido en el Numeral 3 de! articulo 9.1.1.5 y9.1.1.5.3 Decreto 722 de 2021 . por|
medio del cual se modificé el Decreto 087 de 14 da mayo de 2021 por medio del cual se adopté el manual da contratacidn supervision e interventarfa del Municipio de Yopal, teniendo en

cuenta Ia véiificacion del precio histdri jad
nommalizado para esla zona def pais. Pare e! presente proceso,

16gico en

on of

El cédigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el plan anual de adquisiciones es: 80111600 descripcién: Servicios temporales de personal

ion de empreses o en administracién publica o afines. Con Veinticualro meses
expariancia relacionada con el abjeto contractual o activ
MILLONES DE PESOS W/CTE. (58.000.000).

de Yopel, con &l fin de !

un pracio

para esta zona del pals, con el fin de mantener un precio|
con el que se busca conlrelar una persona nafurel titulo técnico en gestion de recurses, lécnico por competencias y/o
{24) meses ds experiencia general, de la cual debera demostrar doce {12) meses de

iades del presente estudio previo o con trabajo con idade: se d

p oficial el valor de OCHO

(3%

HISTORICO
NUMERO DE FECHA CONTRATIST PERFIL VALOR
CONTRATO CONTRATO OBJETO CONTRATO A CONTRATISTA CONTRATO PLAZO VALOR MENSUAL
1001.84.1519; i 25/10U2019| DESARROLLODE ACCIONES  |RUBEN TITULO DE TECNICO 4.200.000 | DOS (02) 2.100.000
2019. I PARAEL MEJORAMIENTODE  |CHAGARRO  |EN ADMINISTRACION MESES
: ‘ LOS NIVELES DE CONVIVENCIA {BELLO CON TRES AROS DE
: CIUDADANA ASOCIADOS A LA EXPERIENCIA
BUENA UTILIZACION DEL LABORAL
ESPACIOPUBLICO EN EL
CORREGIMIENTODEL CHARTE
MEDIANTE EL
: FORTALECIMIENTO DE LA
- CORREGIDURIADEL .
CORREGIIMIENTO DEL CHARTE
DEL IUNICIPIO DE YOPAL PARA
APLICAR EL CODIGO DE POLICIA
1001.84.1283. 19/0772020| REALIZAR VISITAS TECNICAS EN [JOSE LUIS DIAZ | TECNICOEN 6.300.000 | TRES (03) 2.100.000
2020 APOYO A LOS PROCESOS PUERTO ADIISTARCION MESES
.. ORGANIZATIVOS DE i
ORGANISHOS COMUNALES Y GOBIERNO O AREAS
SOCIALES DEL AREA URBANA AFINES CON TRES
. DEL IMUNICIPIO DE YOPAL (03) AROS £E
; EPERIENCIA
i GENERAL DELOS ™
CUALES DEBE ”
ACREDITAR DOS (02)
AROS DE
EPERIENCIA
RELACIONADA
CONEL OJETO
CONTRACTUA
1001.83.0318, , 18/02/2021] DESARROLLO DE ACCIONES DE |JOSE LUIS TIAZ | TECNIGO EN 8.400.000 | CUATRO (04) 2.100.000
2021 ARTICULACION INSTITUCIONAL  |PUERTO ADMNISTARCION MESES
DE ACCESO A LA OFERTA : PUBLICA Y
) INSTITUCIONAL Y GOBIERNO O AREAS
. : FORTALECIHIENTODE LA AFINES CON TRES
o ; PARTICIPACION CUIDADANAA (03) AROS DS e
. ' ORGANIZACIONES CCHUNALES EPERIENCIA g
: RURALES EN EL MUNICIFIO DE GENERAL DELOS
. YOPAL. CUALES DEBE
i ACREDITAR DOS {02)
. ANOS DE
‘ , EPERIENCIA
’ RELACIONADA
CONEL OJETO
N CONTRACTUAL

Es de anotar que paré el andlisis econdmico se tuvo en cuenta el aumento del IPC, ya que el valor adquisitivo de! dinero es mayer cada aiio sigulente.

Se toma pq:ré el proceso de Indexaclon las cifras obtenidas def DANE segtn el link hitps:/iwww.dane.gov.colindex. phplestadisticas-por-tamalpracios-y-costos/indice-de-
precios-al-consumidor-ipc; se de acuerdo a la siguiente la formula “VALOR X (IPC ACTUAL/IPC INICIAL)"

De lo cual se adjunta la sigulente tabla de resultados:

IPC Inicial

VIGENCIA | HONORARIOS |IPC actual (FUENTE DANE)| (FUENTE VALOR HONORARIOS INDEXADO
- DANE)
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NIVEL: TECNICO b
CATEGORIA: 2
TPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERCICIOS DE APOYO A LA GESTION f oo e

OBJETO: DESARROLLAR ACCIONES PARA ESJECUTAR UNA ESTRATEGIA DE FORMACION Y CAPACITACION A ORGANIZACIONES SOCIALES Y ClVlCAS EN
’ LAS COMUNA Vi ASI COMO EN EL CORREGIMIENTO DE TILODIRAN DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PLAZO: 3 MESES 10 DIAS -
2019 2.100.000,00 140,48 102,44 1.37 2.880.018 o
1 - 2020 2.100.000.00 140,48 110.60 1,27 2.667.532 B
2021 2.100.000,00 140,49 106,58 1,32 2.768.145
VALOR HONORARIOS INDEXADO 2.771.898 )

OBSERVACION: PARA EL PRESENTE PROCESO, SE OBTUVO UN VALOR DE HONORARIOS MENSUAL DE $2.771.898

TENIENDO EN CUENTA LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO PARA EL PR:SENTE CONTRATO SE DETERM]NA UNOS
HONORARIOS POR UNVALOR DE § 2.400.000

Los componentes que Integran el valor total de les honorarios fijados, esta constituldo por los sigulentes factores !

DESCRIPCION | PARCIAL | SUB-TOTAL | TOTAL
|REMUNERA
CION POR
SERVICIOS
REMUNERACION | 2.400.000 | 1 8.000.000
TOTAL | | 8.000.000
INGRESO BASE DE COTIZACION | 40,00% 1.300.000 1,300,000
APORTES :
Salud 12.50% 162.500 568.750 ‘
Pension 16.00% 208.000 728.000
Riesgos 0,52% 6.786 23.751
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL 377.286 1,320,501

DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES

RTE FUENTE [ 000% | o] 0

IMPUESTOS MUNICIPALES

ESTAMPILLA PRO-CULTURA [ 1,00% 24.000 80.000 : v
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR | 3,00% 72.000 240.000

SUBTOTAL 96.000 320.000

TOTAL HONORARIOS 1.926.714 6.359.499
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