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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bucaramanga, 16 de marzo de 2024

Sefores.
POLICIA NACIONAL — POLICIA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
para el proceso de Minima Cuantia Numero PN MEBUC MIC 002 2024 cuyo
objeto es: “LOTE No. 1. SERVICIO DE ALIMENTACION DEPARTAMENTO DE
POLICIA SANTANDER; LOTE No. 2. SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA MAGDALENA MEDIO; LOTE No. 3. SERVICIO
DE HOSPEDAJE DEPARTAMENTO DE POLICIA SANTANDER Y LOTE No. 4
SERVICIO DE HOSPEDAJE PARA EL DEPARTAMENTO DE POLICIA
MAGDALENA MEDIO ”.

El suscrito a saber: DANIEL JOAANY GOMEZ CHAPARRO domiciliado en
Bucaramanga, identificado con Cedula de Ciudadania No 91520993, quien obra
en calidad de Representante legal de HOTEL METROPOLITANA PLAZA quien
en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

El oferente dard cumplimiento con la Resolucion 0312 del 13/02/2019, frente
a la evaluacion de los estandares minimos y los planes de accion.

Anexamos la evaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo 2024
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DANIEL JOAANY GOMEZ CHAPARRO
C.C. 91.520.993 de Bucaramanga
Representante Legal

o'é‘ www.hotelmetropolitanaplaza.com.co
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