PRESTACION DE SERVICIO CPS- 012-2024

INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COERO Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO BE

“EJIG0 PF - GC FG-0L

VERZINN }

FECHA: 14 MARED 2123

CONTRATO fio. 012-2024 ]
- |
PERIODO DEL INFORME Y DE LA ero 292 T e Foben 2021 :
CERTIFICACION : DESDE 22 Enem 202 HASTA 21 de Fetrern tlo. BE PAGO: 1
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GRACIELA ANDREA ZAMUDID SOPO C.C. / NIT 52,662,692
BLAZO OF = w
|EJECUCEON: HIHESC ;
PRESTACICH ['€ SERVICIDS FAOFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE o —
ORIETO DELCONTRATO:! | ASESORIA, MANTENIMIENTO ¥ ALTUALIZACION BN EL MOBELO ESTARDAR DE CONFOL  FECHA BE | 22 ENERIDE 2014 |
\ [NTERND - HECT ¥ 1'DDELO INTEGRADO DE PLAMEACION Y GESTION MIFG INICI: !
\ FECHADE 21 DE DITIEMERE CF 2024 ;
- — TERMINACION | S |
:‘o;g;s DEL SUPERVISDH ¥ AMALIA DEL CARMEN BERNAL NZfiO | CARGO: FERSON CRA MUNICIPAL [
: ‘ |
| ‘
']NFORMACION FINANCIERA |
DR N 2024000016 /|Vator cop | I0E00,060 |
0P ADICION No, VALOR tDP | |
— e = — PORCENTAIE DF EIECUCION A LA FECHA
REGISTRO PPTAL No. i 2024C0001% VALOR REGISTRUi 38,500,000
:
REGISTRO PPTAL ADICION Mo, i VALOR RCGISTRO
33 1 ' |vaLOR pAGOS R - . |
VALOR INICIAL CONTRATADO: 38,500,000 il I |
: ] VALOR PRESENTE | 2500009 o/ | ‘
ADICIONES: | a EEbe: 500, N 9,0 9% 4‘
¥ I ~|vaton | -~
YALOR TOTAL CONTRATC: _. | 38,520,000 EIECUTADO: | 3,500,000 J

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL FEFIDDO

OBLIGACIONES

| EVIDENCIA

RESULTADQOS ALCANZADOS

1. Pretar |3 ASesara, apoyo y man'en mierto y
tuglizacion Li modeio estandar de cont
1~ Mudeho integrid? de planeccien y Gestion MIPG

| Intarno

Fr

SIS plan de accion

|Reporte de %05 plares Ios cuales pars core de la vigel 2023 se toner
|aprabades por comie y s2 coruentran en platafatma estrelagica

e al cumpimiento de la Actividad e Bevo & €alo ¢l akance del primer repone
|de ta wigenda 2024 frente a kos plases st tudenakes on ¢l rarce del Dezre 612
da 2018 o cual cstatloce que, Por of cual se Jon divectiices pera B3 integracion
| de dos pleves insttucionales y estANGNO0s a: Fan de Accidn por parte de les
midaces del Estado” Articulo praree alagiacion plnes asttvoonskes §

Dyfermacion Adjatta C0veoa kos panes prezentadios

Repoite te Fanes isducionales : Plan anticcrrue o, Flan de Adqutiel nes, Flar ce Gestion
docurrantat, manual de Fuanioacs, P11 inst tucionak PIC, pan e Tednoiogiat de W i ormadion PETY,
F£lan Instiucional Ce Bicnestar y Plan tralamistio resgas segurldad y orvackoed, |
Informacidn reportadae pageia web ce la personcriy Municpal oe Funza

|
1OTA; Dentro del proceso de eripakre so frogian @ haces ‘e won en & mes de marze sara o, borar |
nuevos planes Mstiucionalss ALor2s 4 '3 A3t omtE esirate]ica mstkuoona

requeridos para £ada £asd,

2 Apoyat en la elaboracion dz [nformes da control
Icterna a los ciferentes enta o la forma y terminos

Se hace Informe de Gestidn a solicitud del Porsoaera frente a ks actividades
desairoladas de la vigenci 2023, mformacida soicitada por el concejo Municipal
Irformacion que se desarrolla tenbanda & cuenta ko3 comrponetes del POA y &
cLumpikTiEn’s de s motas,

Informe rendicicn de cuentas vigenca 2023 para prosentas en pagina Web a
solichud del Personet Municipal

Informe de Frooaime a solicitud de la Doctora Amalia Bermal nara eatrean de o

C¢ Informes adjuntas

S entrega mfeme de Gesicn en Werd y Fresentaccn de Power Point - vigencia 2022 y 2023

Sg entrega Informe de rend.cico g cuetitas vigencla 2027 d cus se hate presentacion = Fower Polat
¥ 5€ hace [ publicacdn en pagisa web

Intorme de empaim= p2re presenter o1 ks foghas estableedas por parte del Fesscaem MLokipal

—_—

et
1 pane: se define 1a alincacidn del Sistema da Control [nte:no en ef maren ol
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG, a lin de trabajar una mima

3. Realzor las actividades necesarias para ade'antar y estructura y garantizar el cumplimiento del sistema 2 traves de actividades de
nantener ¢l modelo estandar de contot interno MECT y
el modelo Integrado de planescion y pestion MIPG
Implementada por |2 parsonerla maniclpal.

seguimients, informes, auditorias, indicadores, riesgos, comites entre otros.
2. Corresponde al sagulmiento y la ejecucion planteada a traves del POA (PLAN
INDICATIVO ANUAL), € cual garantiza el cumplimiento e su3 oby
y se articula con el ejercaic de resultada e las aud.torias y los indicedores de
Gestuon

misionales

AN

1. Dircrs on Ambsente de Courd

2. Evakascion ne Rt 30
3. “rivicades de Co Tl

4, [l3rmrecioe y Zomu croon
5 ({anncoec - Supervson

y asale s o resttados 28 | vigenca asCR2ie

municipal

4, Evakiar y moaitooats bos riesgos de ta personerld

a los lineamientos de la Guia para la Administ-acion del riesgo de las entidades

£e hare necesary astabiecer metanismos quUa permiian evaluar y mejorar los
riesgos con & .0 de evitar la materlizackn gz 105 mismos.,

Para ef cierre de a vigencia 2023 se dejaron establecidos programados, evaluados
y #probados Jos riesgos inclitucionzles por cada area, £ embargs dANED alcance

publicas ver 6 (DAFP) y la articulacion con nuevo plan Operativo POA programado

Para esta mes no se levaron a G20 actividades de ILs Fiesgos institucionzles, 1in emharga se
pregrama Autadiagnosticos con los responsab

mdterial zacidn da los meTos.

de cada ares y evaluar la funclonaldad yia

|
Se haca ef repote oal Format™ wifosme semasical de Con'rot Interno cierre vigentin 2022 pasn repurie |

efectivida

Se conshuyeron 498 eas de ndicedores que se trabajaran de [ama trasversal

5., Evaluar los wlicadores de eficenca y efikcatia y | Gue permiliern entrégar ios resultacos de caca area, indicaderes en & POA pian
d

Wdicativs Anual y fog Indicadoes de Geston stiucicoales para |8 medcion del
sistema de Gestion d3 Calcad

Evidencla de Seguimienta: 52 cuenta con [ndicsderes Institucionales por el sisrena istegraic de
Geslion y a 5.4 vez se cuenta con [ngitadones de! POA Jos Cukes 52781 Presanlanas @ 06 equoos
evaluaders de cada proceso para determinar ja funeionalidad v fa pfectividad de cada Lvao

de la personeria municipal

B. Realizar auditorias de los proceses que hacen parie

|_ Atraves de 13 Poltcs e Control 1otema se dece garatizar
1

| Elfomento a la cultura ¢e Autocoatrol B mejore ooatinua €n fos proceses, los
correctivos que S puedan generar para garantizar et aicance misional,

en el ejercicio de su funcidn,
Capacitar a los colaboradores de 2 InsYtuckdn sgbre la Importancia y la Funcidn
de Contral Interio
Disedar estrateqias frente al plan estatuto anticorrupcidn en ia 5er's;b|ncbdq_y

Garamtizar que los procedimientos documentales de tada proceso den akcance de
manera oportuna para ¢f adecuado cumplimiento de jos resultados que se esperan

Audtora I terras

Fara llever a caba el Prograra oz Al tona Intera de ka Persooark Murkiczf 52 Leae e cue 'a s
sigulentes aspecics estrategicos

1. Uevar # tabo e primar comité de Controi Interna [nstitucional, en e cual se praseny ef Flar anual
de Auditorias, Cronograma y el akcance del mismo.

2. Presentar los haliazgos evidenciados ¢n 1 Auditoria de la vigencla 2023, con el fin de Desarroliar los
planes de mejora con jos responsabes de cada area.

3. Desarrollar actividades de Monltoren y Control de forma diddctica y prictica para lograr I
corespons=bilidad de los procesos.




INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRQ Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIO CRS- 012-2024

CCDIGD PF - GC FO-01

VERSTON 1
FECHA: 14 JMARZE 2023

7. Evaluar ef cumplimiento de los planes y programas.
genarades por la entidad

Cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO d= la persenerla Municipat (POA) PLAN
INDICATIVO ANUAL

Como parte del process de Clerre de |3 Vigenela 2023 se elabora Informe de Gestign como
requerimiento del Consejo Municipal v se carga en la pagina de la Personerfa,
Sa adjunta en CD

3, Asesorar en a elaboracicn del plan de acclos

| A traves del informe de Gesticn presentada para la rendicien de cuenta se hace el
clerre parcial del plan de Atgion de [a Personeria Municipal

Informacidn que se reporta en el infarme y presentacion de rendickdn coma resultado del ciere de la
Vigentla presentado por parte def Personero,

9. Actualtzar y asesora &l pfan anticcrrupeion

El Plan Anticorsupeidn y de Atencidn al Cludadano (PAAC), fa las estrateglas de
cardcter Insktucional para 2 ke lucha cankra la corrupckin en términos de

[ prevencidn y mitigacitn de riesgos de corrupeign, accesn Agh v sencillo 3 fos

trimites y servicias de la Emidad, generacién de espacios de didlogo para la
particiacion ciudadana y lo rendicidn de cuentas, fostalecimiento de los
mecanismos de atencldn al cludadanos y mejoramiento en la transparenda y
acceso a informacion pablica de cafidad.

entes de contral

12, Hacer seguliieata & ias medlidas imauestas por laos|

Frente 2l documento presentado en €} mes Energ - Febrero del plan Anticorrupeion se preserta para s
respectiva aprobacién de acuerdo los lineamientos dados por la Funcidn Piibiica, sin embarge et
documenta es revisado pero se deja fa salvedad que se debe presentar ua nuevd decumento an las
respectivas metas para 1a vigencia 2024,
5a adjunta Plan antlcorrupcitn,

Adelantar estral
contribuya al

15 crientadas a fomentar una cultura del autoeantrol que
2nto conl aup, asl misma respander & cada necesldad y
requerimienta por peie ce fos entes de eontrol

&g islcia con ¢t acompaiiamiente en los
Empalme Indicando las »

s en 13 Modernizacion Institucionat, se elabora informe de
| pericde del Personero vigenoa 2022- 2023

11.Rendlcion de informes & los diferentes entes da
control

En cada uno o |
responsabiidad s

tos de la dimensién de gestign para resutzdos, la
ran adoptar a traves de mecanismos e contro!
encemingdos a esegurar &l cumplimiento de las leyes v las regulaciones, 2 eficacia
ylae a eperacional de la Personerda y la eorreceion oportuna de fas
deficlencies. La exstencia, apicacon v efectividad d2 tales controles s verifica a
traves de la autoevaluacidn y se compruzha por medio del sequimiento y Contrgl

Reporte de Infarmacion Oportuna en las requerimlentos solicitadas Infarme Pormenayizado Vigencla
2023
Reporte Decreto 612 - Planes Instituzionales
Reporte S1A CONTRALORIA ANUAL vigenca 2023

12, Asislir a 2 reunicnes a fas cuales sea cohvevads v
que fengan refacion con et objeto 02 centrata

Sequriznto 4 los comitds Instituclonalss da mancra indagendiente en
cumplmients & o Gestion de la Eriidad, a través, del monitoreo measual, 2 ceal
pertrite dar alcance a 11 practica por parte de |3 alta Gerercia
Cperacién Camités Institucionales:

1. Tdentificar neceskiades de sumeter txmas a comités
2. Seguimicnta de las Actvidodes o lemas esperificos para cumplimierto

Askstencla y Acom

rsonero Munlclpal entrega de Vigencla 2020,2021,2022 y
3

3, Anafizar los temas en ol ceal se Kentifican los principalas de manioreo
T

4, Tiempos da entreqq d2 tfermacian o tareas asignada
5. Cumplinlento
Saguimicntg

nfidencialiddad y prvicidad de la

manefar

cien gue porrazon def aresentz contrata deba |Codign de Integrldad en ol cual se

Cumplir con las ohUgALIANCS § izt
desde el area de coatral intermo

d de Ja iafermacion marejodzs
1y gestion, asl msmo cemplic con el
| conprensa de mantencr on reserva Ja
clon

& cumple con el prircipio de Honestidad, respete, campramiso, €. kencla y Justicla, enmarcada en el
codiga de integridad institucional,

| 14Inforriar inmediatamente a fa personesia municlya
| de funza en ¢ evento que s¢ avidencian
eventualidades e irregularidades

se inferra al persanero sl se esta ncurrenda oon algun acka d2 correpelda ¢ de
falla ¢ ortiz 2 instaLcior

No se presenta ninguna novedad o acto que incura en algun aclo que afecte la misionalidad de la
institucian

SEGURIDAD SOGIAL

T

P
CONCEPTO ENTIDAD MES VALCR A e FECHA DE PACO No PLANTLLA
|
l .~ Sawd | compensar| ENERO * 225,008| ~~ IR AT IR FEBRERO- | 2024 74871758
___Pansidn ‘ Colfandos | ENERO _* 20 FEBRERO | 2024 F4872175%8 |
poroniag | eNEati it ] ot : |
| | |
§ | Positiva | _ENERO i~ _43,900| 20 FEBRERQ.~ | 2024 L 74871758
Anexos: | = |
) S
GUENTS DE GOBROD 51 % NO IE.ATOS DE LA FACTURA | HO X
LA FERSCHERIA MUHICIPAL DE FUZA - NIT: 8320CC314-7 __No. DEF,

CEBE AT

GRACIELA ANDREA ZAMUDRIO SOPO - 52652692 |REE

For concepto de prestack n e servic os peofesionatss, amha religionad
3,500.000 - TRES MILLOKES QUINIENTOS MIL PESC

FIRMA DEL CONTRATISTA

|

ra

[
[
!

Cn mbalidad de Superviste do! Contra'o de Pres:
\deceritas en e presente informe, durarte el perio

GQuc de igual {orma, el contratista ha acredilads v apartoco ef pago de ios aportes a 8 sequndad sochl Integral y parafiscal on 1as moatos y plazos establecidos venlficando el cumplmiento conforme a 1o dispuesto en el articule 50 ce |:

1 2002, articulo 23 dela fey 1150 y articufo 135 de 2
raztn a ello, autorizo el pag

conforma a la informacidn descrita en

ervlckas profestonales a
icnado.

1753 de 2015.

ey 789

FIRMA DEL SUPERVISOR

e



Codigo: PF-JU-FO-01

FORMATO DE SUPERVISION Fecha: 17 /03/3023

Version:1

S

' ASPECTOS GENERALES

[TIPO DE INFORME : AVANCE X TENAL__
\FECHA DE ELABORACION: e  19/3/2024 o ]
PERIODO DEL INFORME DESDE: 22/02/2024 _|HASTA: 21/03/2024
'FUNCIONAMIENTO X | INVERSION LI |
- DATOS GENERALES DEL CONTRATO n -
NOMRE DEL CONTRATISTA GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO T
'IDENTIFICACION CC 52662692

!_I-\Jd. DE CONTRATO: ~ ~ CPS-012 L

'TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES DESARROLLANDO LAS

CBJETO DEL CONTRATO ACTIVIDADES DE ASESORIA, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO- MECI Y MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION MIFG

'PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES

'FECHA DE SUSCRIPCION 22/1/2024 B o

[FECHA ACTA DE INICIO: 22/1/2024 B

\FECHA DE TERMINACION: 2111212024

PRORROGAS DEL CONTRATO: N/A 'FECHA: ; ~__NA
SUSPENSION: N/A FECHA: | _NIA .
AMPLIACION DE LA SUSPENSION: N/A FECHA: = NIA |
'VALOR INICIAL : 5 . 8.500.000,00 |
ADICION: $ - . -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ _ _ 38.500.000,00

INFORME DE SUPERVISION

'El Suscrito superivor en cumplimiento de las obligacionss a su cargo en desarrollo de las actividades de vigilancia y control

|
|
r
|
i

Obligaciones especificas Observaciones
1. Prestar la Asesoria, apoyo y mantenimiento y actualizacion al El contratista ejecuta satisfactoriamente las !
'modelo estandar de control internc MECI - Modelo integrado de ! obligaciones derivadas dei objeto contractual. !

|planeacion y Gestion MIPG

i

|

2 Apoyar en fa elaboracion de Informes de control interno a los
|diferentes entes en la forma y terminos requeridos para cada caso.

obligaciones derivadas del objeto contractual.

|
El contratisia ejecuta satisfacioriamente las '
|
|

3. Realizar Ias actividades necesarias para adelantar y mantener e
modelo estandar de contral interno MECI y el medelo integrado de
planeacion y gestion MIPG implementado por la perseneria municipal.

El contratista ejecuta satisfactoriamenie las 1
ohligaciones derivadas del chjeto contractual.

l

El coniratisia ejecuta satisfactoriamente las
obligacicnes derivadas del objeto contractual.

4. Evaluar y menitorear los riesgos de la personeria municipal

El contratsta gjecuta satisfactoriamente las
obligaciones dsrivadas del objeto contractual.

|5, Evaluar los indicadores de eficiencia y eficacia y efectividad
|

i

6. Realizar auditorias de los procesos que hacen parte de la El contratista ejecuta satisfactoriamente lag

personeria municipal | obligaciones derivadas del objeto contractual.
entidad obligaciones derivadas del objeto contractual.

|
|
!
7. Evaluar el cumplimiento de los planes y programas generados por |a | El contratista ejecuta satisfactoriamente las
1

El contratista ejecuta satisfacioriamente las

8. Asesorar en la elaboracion del plan de accion = i A .
P obligaciones derivadas del objeto contractual.

El contratista ejecuta satisfactoriamente las
ohligaciones derivadas del objeto contractual.

9. Actualizar y asesora ¢l plan anticorrupcion

S

g




EO. Hacer seguimiento a las medidas impuestas por los entes de El contrausta ejecula sztisfacioriamente las |

Icontrol obligaciones derivadas del tbieto contractual

|
| ! !
5 L . . 1 El contratista ejecuta satisfactoriamente las |
| r 'F | |
i11.F{endlc|on de informes a los diferentes entes de control | obligaciones derivadas del cbieto contractual,

112. Asistir a la reuniones a las cuales sea convovada ¥ que tengan ‘ El contratisia ejecuta satisfactoriamente las
relacion con el objeto del contrato obligaciones derivadas del objeto contractual.

i
— R
11 El contratisia ejecuta satisfactoriamenie las

 E———
[13. Garantizar confidencialidad y privacidad de la informagion que por

|razon del presente contrato deba manejar o [ obligaciones derivadas del objeto contractual. |
|14.Informar inmediatamente a la personeria municipal de funzaenel | El coniratista ejecuta satisfactoriamenta las
|evento gue se evidencien eventualidades e irregularidades i obligaciones derivadas del objeto contractual. |

iDe igual manera se procede a dejar constancia de la revision del informe presentado por el contratista asi;

|
EFECHA DE ENTREGA DE INFORME 197372024

|
: Informe del contatista, declaracion juramentada,planilla apories a seguridad social,
ESOPORTES DEANSORNE evidencias de las aclividades desarroliadas !

- S

iEn virtud de lo anterior, aprueba el informe de actividades presentada por el contratista gue se adjunta al presente informe: |

| sl I X l NO B |
| En cuanto a la verificacion del estado financiera se plasma |g siguiente L - ]
|VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ . 38.500.000,00 |
f\mx.on ADIGIONADO |
iVALOR PAGOS EFECTUADOS $ -
; !
\VALOR PRESENTE PERIODO 3 3.600.000,00 |
'VALOR EJECUTADO $ 3.500.000,00 |
SALDO EJECUTAR $ . 35.000.000,00 |
PORCETAJE DE EJECUCION -  9.09%

El suscrito superviser del contrato avala el pago de este corte a cuenta por [a suma de : TRES MILLONES QUINIENTOS ML \
PESOCS M/C (§ 37500.000 m/c ) |

verificacion pago de aportes a la Seguridad Social v parafiscales

NUMERO DE PLANILLA: 74871758
[IBC : $ 1.800.000.,00 |
'PERIODO: enerc 2024
|VALOR DE PAGO : $ -  556.900
FECHA PAGO 20-02-2024

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios de apoyo a |a gestion numero, CPS 012 2024, certifico gl
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista v el desarrolio de fas
actividades descritas en el presente informe _durante el periodo comprend.do entre el 22 de enero al 21 de febrero _del 2024,

|

‘ SUPERVISOR

|

|
PROYECTO: WEINERT JOAN MENDEZ MENDEZ . APQYO EXTERNO

%
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DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS -

LEY 1819 DE 2016 SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS NATURALES.

Yo, Graciela Andrea Zamudio Sopd con CC. 52.662.692, expedida en
Funza. Obrando en nombre propio, me permiio declarar bgjo la gravedad
de juramento que en el momento del pago correspondiente del contrato
de Presiacion de Servicios No.012 de 2024 objeto de esta declaracion:

1. La Ley 1819 de 2016, establecio para efectos tributarios de personas
naturales, el sistema de tributacion cedular, a fin de determinar el impuesto
segun del origen de las rentas:

2, Rentas de trabagjo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a
servicios personales).

3. Manifiesto que NO  he contratado o vincuiado 2 o maés trabajadores
asociados a la actividad.

4. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto a la categoria fributaria.

En constancia de lo anterior se firma a los 192 dias del mes de Marzo - 2024

CC. 52.662.692 DE FUNZA
DIR[ECCION. CARRERA 10B No. 7-01 Quintas de Celta Etapa 2
TELEFONO: 3045358294



