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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de marzo 2024

Sefior (a) i

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818942

Instructor

Coordinador Académico

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5818942 del afio 2024

Alba Luz Pacheco Mercado, identificada con la cédula de ciudadania No. 1042425717 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($22.090.667.00) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2024 por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y TRES
PESOS ($3.175.533.00), b) cinco (05) pagos iguales por los meses de (marzo) a (junio) de 2024, por
valor de Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de Julio de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL CIENTO TREINTA'Y TRES PESOS ($2.347.133).

Plazo: Serd hasta el 17 de Julio de 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en programas titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el adrea de salud, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | - Preparar, orientar, desarrollary Se ejecutaron actividades Se anexa registro
apoyar procesos de aprendizaje en | formativas orientadas a la fotografico parala
cualquiera de las estrategias de planeacion pedagogica, a formacioén titulada
respuesta institucional para los través del desarrollo de
diferentes grupos poblacionales competencias:
objeto de Formacién Profesional Formacién titulada
Integral. Ficha 2773189- Atencidn integral a
la Primera Infancia.
Ficha 2772008 Técnico en
Enfermeria
Ficha 2617775. Seguridad y
Salud en el trabajo
2 Dar cumplimiento estricto a los Solicitud de asignacidn de ficha Pantallazo de
Manuales del Sistema Integrado de | Formacion titulada Solicitud de
Gestion y demds normas que Ficha 2773189 Atencidn integral a | asignacién de ficha
regulan la Formacion Profesional la Primera Infancia. formacion titulada,
Integral en el SENA y ademas de Ficha 2772008 Técnico en Reporte de horas. y
entregar oportunamente las listas | Enfermeria envio del correo de
de aprendices inscritos, Ficha 2617775. Seguridad y solicitud de ficha
seleccionados, las planillas Salud en el trabajo )
debidamente diligenciadas y Ficha 239704(_5 Enfermeria-
demas documentos requeridos por Etapa productiva
la Gestidn de Centros y Registro y
Certificacidn
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Diligenciamiento y reporte de Se anexa
las estrategias, el medio ambiente, | inasistencias Pantallazos

el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar

Ficha 2773189 Atencién integral a
la Primera Infancia.

reportes de
inasistencias en
Sena Sofia.
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oportunamente los formatos
correspondientes.

Ficha 2772008 Técnico en
Enfermeria

Ficha 2617775. Seguridad y
Salud en el trabajo

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica

Se realiza divulgacion de
informacidn formacién Segunda
oferta educativa 2024 CGAO

Pantallazos
divulgacidon de oferta
formacién Segunda
oferta educativa

2024 CGAO
programados por el Centro
Rendir oportunamente los | Se presenta informe de Se anexa

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos  resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

actividades mes de Marzo 2024, y
cargue de formatos requeridos
para la formacién

pantallazos de
Territorium con
cargue de formatos
requeridos para la
formacion y reporte
de horas.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puesto bajo su
custodia para  desarrollar
labores propias de su cargo

Desarrollo trabajo desde casa

Evidencias correos.
Informe de Horas,
asignacion de
fichas, en
formacion titulada.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de 5
dias hébiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Reporte de juicios evaluativos de
Formacién titulada

Ficha 2773266 Atencion integral a
la Primera Infancia.

Ficha 2772008 Técnico en
Enfermeria

Ficha 2617775. Seguridad y
Salud en el trabajo

Se comparte
pantallazos de
juicios evaluativos:
Ficha 2773266
Atencidn integral a la
Primera Infancia.
Ficha 2772008
Técnico en
Enfermeria

Ficha 2617775.
Seguridad y Salud
en el trabajo
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hallazgos en el registro de Ia
informacién

8 | Hacer cumplir con el reglamento | Ficha 2773189 Atencion integral a | Se anexa listado de
del aprendiz la Primera Infancia. asistencias
Ficha 2772008 Técnico en
Enfermeria
Ficha 2617775. Seguridad y
Salud en el trabajo

9 Hacer seguimiento y evaluar la Actividad sin ejecutar hasta el NA
etapa productiva de los aprendices | momento
gue les sean asignados para dicho
fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar los | Actividad sin ejecutar hasta el NA
documentos producidos por la momento
dependencia.

11 | Cumplir con las normas de | Realizacion de envios de Se anexa certificacién
bioseguridad y reglamentos e | exdmenes ocupaciones al medico | y pantallazo de
instrucciones del Sistema de | encargado del programa de SST diligenciamiento
Gestion de la Seguridad y Salud | piligenciamiento de formulario formulario actividad
en el Trabajo del SENA, segun | ;ctividad fisica fisica
la normatividad vigente

12 | Las demas que se requieran para el |¢ Realizacion de curso de ® Se anexa
cumplimiento del contrato y que Integridad, transparencia y certificado.

sean concertadas con la supervision
del contrato.

lucha contra la corrupcion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1. XX XX XX

XX

2. XX XX XX

XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y certificacion de pago de aportes a Salud, pensién y Arl numero 8629601948

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 16 folios

Cordialmente,

./Z\/i’re &g Qe(b

Firma

Alba Luz Pacheco Mercado

Contratista

C.C. No. 1042425717 de Soledad-Atlantico

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818942

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818942

ALBA LUZ PACHECO MERCADO

1-- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacioén Profesional Integral.




2- Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENAy ademas de entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y Certificacién

0 QRSSASYPHCH 0 * 00 :

B E G 0B 0 e (s)

* Pasos rapidos O Leido/Noleido @ - B ® e
PROGRAMACION MES DE MARZO 2024 INSTRUCTOR ALBA LUZ PACHECO MERCADO_EQUIPO SALUD @ rusiia

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 02/03/2034 853

@ Alba Luz Pacheco Delgado
Para: Heide Yolima Ortiz Valendia Lun 04032024 853

@ & €

]

@) PROGRAMACION MES DE M.
an
PROGRAMACION MES DE MARZO 2024 ALBA LUZ PACHECC s
Buenos dias
Envio programacion del mes de marzo 2024, quedo atenta a sus comentatios

Atte

@
Alba Luz Pacheco Mercado ig
CC 1042425717
Tel 3102589962

(S )

( Pasosrapidos ~ () Leido/ Naleide (- - 8- ©

SOLICITUD ASIGNACION DE FICHAS MES DE MARZO 2024_ALBA LUZ PACHECO_INSTRUCTOR EQUIPO SALUD
5 Publica Resesvade!Pe sl de confianzs >

(D) Retenisn: 10 Viar Delets (10 afos) Expira: Dorm 26/02/2034 1928

Alsa Luz Pacheco Delgada @« oo @B -
Panze. Heilrs laclith Aviza Mantila e s v

g SOUCTTUD DE ASIGNACION .,

Envia = e marro 2074, asus
Aue .
Alba Luz Pachecs Mereads G

3102580062 [

 Pasos ibpidos ~ ) leida /Moo v [T

PROGRAMACION MES DE MARZO 2024_INSTRUCTOR ALBA LUZ PACHECO MERCADO_EQUIPO SALUD @ Piiblea

() Retencién: 10 Year Delote (10 aftos) Expira: Jue 09/03/2034 831
. Alba Luz Pacheco Delgado
Para: Heide Yolima Ortiz Valencia
a:h CORRFCCICN FROGRAMA(L. .,
s

Busnos dizs, teni

& B 0 B O Ml .j'l)

5 ®

@as o @ -

Ln 1032024 57

5010 5¢ habia repottade 3 horas y son 4 hores.
Arme

Alba Luz Pachecn Mercado
Tel: 3102589962

. Responder | Reerviar

11al15de marzoy de 18 21 22 de marzo en el horario

(O]



3- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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4- Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro

ExpobEmplec
SENA Mujer

1+ de marzo

13 de marze

14 de marzo

Ingrese al link:

5-Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.
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6- Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puesto bajo su custodia para desarrollar labores propias de su cargo
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7- Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacidon de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién
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11- Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certiico que Alba Luz Pacheco Mercade confrafista que se idenfiica con cédula de
ciudadania 1042425717, cumplié con los documentos médicos y de ayudas diagnosticas
exigidos para la conlralacion

Documentes solicitades en la circulor 3.2023-0000014: “Exdmenes Preccupacionales
para Contratos de prestacidn de servicios personales emitido por la Secrefaria

General". Esta cerfificacion debe ser enfregado denfro de los documentos de la
cuenta, en cumplimiente de lo solicitada por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 04 de marzo del 2024

Cordial saludo,

®

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Mmédico $ST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

12- Las demads que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con la supervision del contrato. Realizacion de curso de Integridad, transparenciay lucha

contra la corrupcion.



W runcion posuica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

alba luz pacheco mercado

Participé y completoé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA LUZ PACHECO MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2772008 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN NORMAS PAI

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun delegaciéon y normativa de
salud.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. COMUNICAR LOS EVENTOS ADVERSOS DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CICLO DEL PROCESO VITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/03/24 18:46
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

FICHA 2617775 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

14/03/24 18:46 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SU ATENCION DEFINITIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS DE ACUERDO CON LA SITUACION PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/03/24 18:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773189 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/03/24 18:46
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA DELEGACION Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA LUZ PACHECO MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

alba luz pacheco mercado

C.C 1.042.425.717

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de marzo 2024

Cddigo: 761120450000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



